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习近平将出席二十国集团领导人第九次峰会 对澳大利亚、
新西兰、斐济进行国事访问 并同太平洋建交岛国领导人会晤
新华社北京11月7日电 外交部发言人

秦刚7日宣布：应澳大利亚联邦政府总理阿博
特邀请， 国家主席习近平将出席11月15日至
16日在澳大利亚布里斯班举行的二十国集团

领导人第九次峰会。
应澳大利亚联邦总督科斯格罗夫和总

理阿博特、 新西兰总督迈特帕里和总理约
翰·基、斐济共和国总统奈拉蒂考和总理姆

拜尼马拉马邀请， 国家主席习近平将于11
月16日至23日对上述三国进行国事访问 ，
并在斐济同太平洋建交岛国领导人举行会
晤。

中国新闻奖长江韬奋奖颁奖报告会举行
刘云山会见获奖代表

新华社北京11月7日电 （记者隋笑飞）在
中国记者节即将到来之际， 第二十四届中国
新闻奖、第十三届长江韬奋奖颁奖报告会7日
下午在京举行。中共中央政治局常委、中央书
记处书记刘云山会见获奖代表并讲话， 强调
当代中国新闻工作者最重要的责任， 就是讲
好中国故事、弘扬中国精神、传播中国声音。

刘云山首先向获奖代表表示祝贺， 向全
国新闻工作者表示节日问候， 向为我国新闻
事业做出贡献的老一辈新闻工作者表示崇高

敬意。 他指出，党的十八大以来，广大新闻工
作者认真学习宣传贯彻习近平总书记系列重
要讲话精神，坚持正确导向，弘扬新风正气，
巩固发展了积极健康向上的主流思想舆论，
为推动改革发展、 促进和谐稳定做出了重要
贡献。

刘云山强调，讲好中国故事，重要的是解
决好讲什么、怎么讲和怎样讲好的问题。讲什
么，就是要把握时代脉搏、关注发展大势，聚
焦“两个一百年”奋斗目标和中华民族伟大复

兴的中国梦， 把当代中国发展进步的主流展
示好，把中国人民蓬勃向上的风貌展示好。怎
么讲，就是要真实、生动、鲜活地讲，真实的故
事最精彩，百姓的故事最生动，要坚持实事求
是，不断改进创新，努力出新出彩，做到见人
见事见思想见精神。怎样讲好，就是要走出办
公室、 走出高楼大厦， 在路上心中才会有时
代，在基层心中才会有群众，在现场心中才会
有感动，要深化“走转改”，多到基层一线，采
写接地气、有温度的好新闻。 （下转第2版）

习近平分别会见塔吉克斯坦总统、柬埔寨首相
新华社北京11月7日电 （记者刘华）国家

主席习近平7日在人民大会堂会见塔吉克斯
坦总统拉赫蒙。

习近平欢迎拉赫蒙总统来华出席加强
互联互通伙伴关系对话会。 习近平指出，中
塔是好邻居、好朋友、好兄弟，两国战略伙伴
关系有着广泛、坚实的民意基础。 今年9月，
我对塔吉克斯坦进行国事访问期间，同你达
成一系列重要共识，我们商定的一批大型合
作项目正在有序推进。 我愿意同你继续保持
密切接触， 为两国合作作出规划并推动落

实。 下一步，双方要挖掘潜力，以能源、交通、
农业等领域为重点， 积极探讨新的合作模
式，共同开展加工生产，使两国合作向更高
水平、更高层次迈进。 中方支持塔方希望成
为中国同中亚及海湾国家经贸往来过境运
输通道的愿望，将同塔方加快推进互联互通
合作，共同推进丝绸之路经济带建设。 两国
执法安全部门要密切配合，加强网络反恐和
禁毒合作， 并同阿富汗等有关各方一道，携
手打击“三股势力”。

拉赫蒙表示， 习近平主席对塔吉克斯坦

的国事访问取得极大成功， 具有重要里程碑
意义，塔吉克斯坦人民至今记忆犹新。今天再
次见到老朋友，我感到格外高兴。在当前复杂
多变的国际地区形势下， 同伟大邻邦中国发
展战略伙伴关系是塔方外交的优先方向。 在
习近平主席亲自关心和推动下， 两国合作共
识和项目取得突破性进展， 塔方对此表示衷
心感谢。 我也一定会继续关注我们商定的重
大项目，特别是推动中亚－中国天然气管道D
线如期建成。 塔方将同中方加强配合， 打击
“东突”等恐怖势力。 （下转第2版）

(据新华社)
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□《习近平谈治国理政》
在新西兰首发

□李克强向第十一届“北
京论坛”致贺信

□俞正声对巴林进行正
式友好访问

□王岐山会见并宴请塔
吉克斯坦总统拉赫蒙

快递业即将迎来
“双十一”大考
工作人员在长春申通快递公司分拣

中心分拣快件（11月5日手机拍摄）。
将于下周来临的“双十一”购物节，

被快递行业业内称为 “史上最严大考”。
日前记者在长春市内主要快递公司调查

发现， 各家快递公司企业纷纷采取扩大
招工、扩充仓储空间等方式提前备战，以
应对在网购高峰期间货物 “爆仓” 的情
况。

据预计，今年“双十一”期间全国快
件业务量将超过5亿件，伴随“双十一”
及圣诞节、元旦等节日的到来，传统网购
将迎来高峰， 快递企业也陆续吹响备战
的“冲锋号”。

新华社记者 林宏 摄

许昌设企业诚信“红黑榜”
每两个月公布一次，供职工和应聘者参考

本报讯 （记者余嘉熙 通讯员闵亚平

杨红曼）今后，河南省许昌市每两个月将向社
会发布一次企业诚信“红黑榜”，供职工和应
聘者参考。同时，该市人社部门还将依法对进
入“黑榜单”的失信企业采取惩戒措施。 这是
许昌市人社局日前出台并印发的 《劳动用工
诚信“红黑榜”评价方案》中规定的内容。据介

绍，该市希望《方案》能推动全市用人单位建
立依法用工、自我规范的管理模式。

根据《方案》，能够认真执行评价内容中的
各项规定， 并在劳动保障监察部门日常巡视检
查、书面审查、专项检查中，均未发现违反劳动保
障法律、法规和规章的行为，也没有劳动者投诉
举报的企业，将被评为诚信企业，列入“红榜单”。

存在以下行为之一的， 将被评为失信企
业并列入“黑榜单”：一年内因同一类违法行
为，受到两次以上行政处理或行政处罚的；无
理抗拒、 阻挠劳动保障监察部门实施劳动保
障监察，隐瞒事实真相，出具伪证或者隐匿、
毁灭证据的；非法使用童工或者强迫劳动的；
拖欠1名劳动者3个月以上的劳动报酬且数额

在8000元以上或者拖欠10名以上劳动者的劳
动报酬且数额累计在4万元以上的，等等。

对许昌发布“红黑榜”的做法，企业和职
工都表示了认可。 许昌马川商贸有限公司一
位负责人介绍说， 诚信是企业自身生存和发
展的必然需求， 也是企业参与市场竞争的金
字招牌，把不诚信的企业赶出市场，就能避免
“劣币驱逐良币”现象的发生。

许多农民工则表示，期待此“黑榜单”能
够震慑一些无良企业主， 帮助解决拖欠工资
问题。 “能让老板不敢拖欠工资，更不敢明目
张胆地欺负外来务工人员。 ”

据介绍， 作为许昌市推进诚信建设制度
化的一部分，当地还评选出了首批40家“诚信
经营示范店(企业)”，并在网上公示，接受广
大职工群众的监督。

成都６家大国企掌门纷纷落马，“能干能贪”成怪圈？
新华社记者 吴光于

掌门１１年间， 他累计完成２００余亿元投
资， 集团控股的兴蓉投资成为迄今成都市唯
一的国有上市公司———业绩辉煌的兴蓉集团
原董事长谭建明， 近日因受贿罪被成都市中
级人民法院一审判处死刑，缓期二年执行。

工投集团原董事长戴晓明、 高投集团原
董事长平兴、建工集团原董事长张俊、投控集
团原董事长吴忠耘、 成都银行原董事长毛志
刚……２０１２年以来，成都先后有６位市属国企
掌门人因受贿被查处。作为商界“能人”，他们
的“成功”故事各不相同，然而他们的“落马”
却如出一辙。

中央巡视组在最近一轮巡视时专门提到
“能人腐败”，直指一些地方政府、企事业单位
“一把手”的监督缺位。专家指出，应扎紧制度
“篱笆”，防止有能力的干部出现贪腐，还要激

励和调动“能干不贪”的干部，防止他们被“逆
淘汰”。

“贪”：心态失衡“堤内损失堤
外补”，受贿动辄千万“来者不拒”

调查显示，谭建明在兴蓉集团任职期间，
为３０多家企业和个人谋取利益， 收受他人所
送钱物共计３０００余万元 （其中未遂１７３０万
元）。

成都高新区投资集团原董事长平兴，被
指控在１９９８年至２００８年受贿１８００多万元。 红
包回扣、字画紫砂壶、干股，甚至装修房子等，
他对各种形式的贿赂“来者不拒”。

成都工业投资集团原董事长戴晓明，同
样被指控索取和非法收受他人送的现金、购
物卡及代付房租，共计约１４８０万元。

成都银行原董事长毛志刚， 非法收受他
人财物人民币１２６０万元，购物卡３５万元，购房

优惠款１６万元，以及美元、欧元、英镑、港币、
台币等若干， 同时还收受６２２．３３万股成都银
行股份。

纪委工作人员告诉记者， 这些国企负责
人，介于商界和政界之间，受贿都有种“堤内
损失堤外补”的失衡心态。他们认为自己的地
位并不牢靠， 因此想趁在位为自己以后的生
活多做准备。

“做了这么多项目，融汇这么多资金很艰
辛，上市更是难上加难。 可是回过头来看，自
己在名誉上没有什么收获， 于是对收受贿赂
大多抱着‘顺势而为’的心态。”谭建明在接受
调查时说。

“能”：政商“两栖”经历，揽百
千亿工程“玩转”市场

２００２年１２月， 成都市政府融资平台公司
兴蓉集团有限公司成立，注册资本１０亿元，谭

建明任公司董事长。 他改变过去政府项目的
财政拨款模式， 以社会化的投融资模式运作
６０亿元的成都水务项目。 这一业绩至今在成
都商界流传。 １１年中， 该集团累计完成投资
２００余亿元。

成都建工集团的业绩更可谓是成都国企
的标杆。 据报道，该集团分别在２００７年、２０１０
年和２０１１年， 成为成都市首个产值突破１００
亿、２００亿、３００亿的市属企业。

２００８年１０月挂牌成立， 注册资本金５０亿
元，至２０１２年底，成都投资控股集团账面总资
产已突破２００亿，实际控制资产达４０００亿元。

“这些国企的‘成功’，有领导个人能力
的因素， 但更多来自体制内的强大支持，其
中许多企业‘一把手’都是从政府部门走出
的‘红顶商人’。 ”一名成都市发改委官员对
记者说。

（下转第2版）

黑龙江探索省属国企主要领导选用机制
本报讯（实习生卢飞帆 陈奕静 记者张世

光） 除10家省属国有企业的主要领导管理权
保留外，黑龙江省拟将3家省属国有企业的主
要负责人和其他企业的副职领导管理权交与
黑龙江省国资委党委。目前，这项工作方案正
在进一步调整对接中。

上述信息是黑龙江省国资委主任赵杰在
就该省新近出台的《中共黑龙江省委、黑龙江

省人民政府关于全面深化国资国企改革的意
见》进行主旨新闻发布时透露的。根据《意见》，
黑龙江省将坚持党管干部原则和董事会依法
选聘经营管理者、 经营管理者依法行使用人
权有机结合，合理增加市场化选聘比例，具备
条件的国有企业可以探索选聘职业经理人。

赵杰并没有透露这3家黑龙江省属国有
企业的名称。

我国自主研发的“网络身份证”技术成熟并展开试点
据新华社上海１１月７日电 （记者张建松）

在不久的将来，也许人们能拥有一张像“居民
身份证”那样权威、统一、普适性的“网络身份
证”，互联网上的身份认证和个人隐私保护将
会变得更简单、更安全。

记者从公安部第三研究所获悉， 针对网
络虚拟社会管理、 保护公民网络安全以及个
人隐私等迫切需求，经过五年技术攻关，我国
自主研发的“网络身份证”技术，即ｅＩＤ的大规
模服务技术难题已被悉数攻克， 并建立起全
国唯一的“公安部公民网络身份识别系统”。

据公安部第三研究所信息网络安全公安
部重点实验室副主任严则明介绍， 我国自主
研制的“网络身份证”（ｅＩＤ）技术，采用了“国
密ＳＭ２”算法，通过高强度安全机制，可以确
保无法被读取、复制、篡改或非法使用，从而
确保芯片载体及其持有人一一对应。

目前，公安部第三研究所已在我国广泛
开展“网络身份证”（ｅＩＤ）技术的应用试点。
２０１２年，在北京邮电大学发放了近３万张“网
络身份证”， 进行校园内网络全业务流程的
试点。

首都国际机场专机楼准备就绪迎贵宾
11月7日，北京首都国际机场专机楼的工作人员展示为宾客准备的天气提示卡。首都国际

机场专机楼主要承担APEC参会代表团专机的接送服务工作。 新华社记者 马宁 摄

本报讯 （记者孙覆海 通讯员孙华 侯婷）11月
7日，48个设备生产厂家的代表来到国网山东电力
公司， 他们投标的16种新型电力设备开始了第一
轮竞争性谈判。 与人们印象中“高大上”的科研成
果不同， 这16种新型电力设备全部出自国网山东
电力一线员工之手。 推广一线员工的创新成果，这
是该公司班组建设的又一重要举措。 近年来，该公
司把班组建设作为战略任务和基础工程， 大力构
建班组建设“四大体系”，推出班组长“金种子”培
养计划，推广“班组大讲堂”模式，“抓了班组活了
全局”。

在历时5个月调研的基础上，去年10月，国网
山东电力探索建立了班组建设责任、标准、对标、
考评“四大体系”，明确班组建设“谁来干、干什么、
怎样干”。同时，企业上下统一认识：班组是企业的
细胞，要让每个细胞都有活力；每个员工都是一粒
种子，要让每粒种子都有成长成才机会。

“要让员工在班组接地气、 打基础、 历练成
才。 ”国网山东电力人资部主任林以东介绍，今年
以来，公司明确规定，电工类毕业生定岗后必须在
班组工作一定年限， 其中硕士研究生不少于3年、
本科生不少于5年、专科生不少于8年，并为员工建
立“员工-技术员-副班长-班长（或专工）”人才职
业发展通道。

同时，该公司着力推进班组长“金种子”培养
计划，第四期县公司“金种子”优秀班组长培训班
于11月1日开班。提高一线优秀班组长奖金分配系
数， 班组长平均收入是部室同岗级专工的1.1倍。
要求各单位优先从优秀班组长队伍中提拔使用
干部，推选劳模、专家人才时一线班组员工占60%
以上。

国网山东电力还大力推广“班组大讲堂”培训
模式。在讲课前，抽签产生主讲者。“过去搞班组培
训，台上‘唾沫星子四溅’，下面总有人心不在焉；
现在‘人人上讲台，个个当专家’，台上讲、台下评、
现场打分，个个聚精会神。 ”枣庄供电公司党委书
记张爱祥说， 枣庄公司登台讲解人员达到了6万
余人次，核心专业新员工成长周期平均缩短了两
年多。

此外， 该公司建起创新工作室并完善相关配
套制度。 42岁的一线工人高森研发了“架空线路清障检测机器人”，荣获国家科技进步二等奖；
国家级“夏晓宾技能大师工作室”成为班组员工攻关创新的摇篮。 “谁创新，企业就把谁举得高
高的。 ”国网山东电力工会主席杜军介绍说，去年以来，该公司平均每天诞生专利3.2项，三分之
二是一线班组在解决实际问题过程中形成的。

新技术推广应用项目比例达84%，建成全国首个全自动智能控制的省域配网，建成国内规模
最大的电力机器人产业化基地……国网山东电力通过抓班组建设，推动企业蓬勃发展，售电量连
续多年居国网系统第二位，主要经济技术指标连年创出新高，山东电网连续安全运行超过25年。
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