
本报讯（记者李丰）日前，记者从贵
州省人力资源和社会保障厅获悉 ，为
努力解决艰苦边远和民族地区基层招
人难留人难问题 ， 该省在今年公务员
招录工作中将实施 “三降低两面向一
加分”6 项政策措施， 在遴选公务员时
降低学历条件。 这项政策帮助了具有
高中学历的两名个体经营户和 1 名返
乡农民工被录用。

多年来，“凡进必考”制度为基层机
关选拔了一大批优秀人才。 但由于地处
边远、条件艰苦等原因，近年来一些基
层机关人才“招不来”、“留不住”等问题
较为突出，贵州在此问题上，尤其具有
代表性。 全省 88 个县（市、区）中，有 71
个分布在武陵山片区、乌蒙山片区和滇
桂黔石漠化片区等三大集中连片特殊
困难地区。 长期以来，这些地区的乡镇
由于工作条件艰苦、待遇低 ，在每年的
公务员招录工作中，报考人员少 ，招录
职位 “流失 ”较多 ，基层公务员队伍人
员缺乏、年龄老化、结构不合理情况比
较严重。

今年， 该省公务员主管部门大胆改
革创新基层公务员招录机制， 在公务员
四级联考中，全面实行“三降低两面向一

加分”6 项政策措施，降低学历条件。
对集中连片贫困地区部分乡镇岗

位，将报考学历要求降到高中或中专，使
优秀的工人、农民工也能报考。该省黔东
南州、 黔西南州 4 个偏远乡镇拿出 6 个
职位面向高中或中专学历人员招录，吸
引了 231 名低学历报考者。 具有高中学
历的 2 名个体经营户、1 名返乡农民工
脱颖而出被录用。

有社会学者认为 ， 在遴选公务员
上 ，各地长期坚持 “专科 、本科以上学
历”的报考标准，很多岗位要求更高的
学历底线，但低学历人群中也不乏乐于
奉献、有才华的人；另一方面，部分高学
历公务员表现出“娇气”、缺乏吃苦精神
的现象日益突出，甚至还有一些 “高分
低能”的工作者。 而部分原本就能吃苦、
更懂得基层苦楚的农民工、个体经营户
等，与基层密切联系，开展工作具有相
当大的优势。

据悉，今年贵州省市县乡四级机关
计划招录 6197 人， 其中乡镇机关和派
出机构 5003 人， 占总计划的 80.73%。
目前，共录用公务员 5694 人，乡镇及派
出机构录用 4605 人， 较好地缓解了当
前乡镇机关“用人荒”现象。

公务员招录有了农民工

■曹蕴 金坚军
近年来， 国网浙江常山县供电公司积极

倡导“最美”精神，他们通过持续开展“最美员
工”评选传递人性之美、通过广泛开展丰富多
彩的文体活动品味生活之美、 利用电网建设
与改造这个平台展现劳动之美、 通过服务社
会履行责任彰显国网品牌之美。 经过多年的
努力，公司上下精神焕发，展现出强烈的劳动
热情， 真真切切地谱写着新时代电力工人的
“中国梦·劳动美”之歌。

塑德，在平凡中找寻感动
德为文明之魂，欲登高者，须善塑其德；

欲涉远者，要善修其身。 常山县供电公司树
立“以德为先”的理念，以铸造企业道德高地

为目标，开展“道德讲堂”等一系列的活动，
汲取传统文化精髓。 深化党的群众路线教育
实践活动，加强思想政治教育引领，创新廉
政教育载体，加大廉政教育力度，全面提升
员工道德素养。 坚持开展“最美员工”、“最美
供电人 ”系列评选 ，做好文明职工 、文明班
组、文明部室、文明家庭“四个文明”评选，在
日常生活中传递好风气，在点滴生活中融入
新风尚，让每个员工都有机会闪耀人生光辉
于企业每个角落。

知礼，挖掘身边的榜样
礼为文明之源，人无礼则不生，事无礼则

不成，国无礼则不宁。 常山县供电公司以“树
立文明形象，展现礼仪风采”为主题，以创建
群众满意基层服务站所为契机， 强化礼仪服

务模式，灌输“以礼立身”的理念，切实提高服
务意识，规范服务礼仪，提高办事效率，简化
服务流程，美化服务环境，全面提升窗口服务
水平，全力投入服务群众“最后一公里”，实现
与群众之间的“零距离”，树立“国家电网”品
牌良好的社会形象。

践行，用辛勤的汗水诠释“中
国梦·劳动美”

行为文明之行，知之愈明，则行之愈笃；
行之愈笃，则知之益明。常山县供电公司始终
牢记社会责任，坚持文明建企，潜心做事，回
报社会。多年来，积极投入爱心奉献社会公益
事业，为社会和谐做了很多力所能及的事情，
得到了社会各界和广大客户的一致认可。 同
时，公司上下树立“劳动最光荣、劳动最美丽、
劳动最崇高、劳动最伟大”的观念，秉承和谐
发展的企业传统， 用实际行动描绘出文明建
设的华丽篇章，真正实现了“传承‘最美’精
神，引领‘文明’风尚”。

常山供电以“最美”精神引领“文明”风尚
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案例一

工作打两套卡

工卡被用人单位收走

小王在苏州某鞋厂上班， 每月工作 30
天，每天工作 10 小时。小王手里有两张出勤
卡，一张是正班卡，每周周一到周五才打，每
天打卡 8 小时；另一张是加班卡，加班时才
打。每到月末，签字确认工时后，工卡又会被
厂里收走。 小王入厂没有签订劳动合同，老
乡提醒，小王应到相关部门咨询这样的打卡
制度和工资发放是否合理。

小王该怎么办？
记录每天的工作时间和每月的工作天数；
带动周围工友共同记录，在记录完一个

月之后，同事之间互相证明。
如果是纸卡，提前复印打卡记录。
向单位提出出勤时数不对，要求核对。

如果劳动者上班， 用人单位不给打卡，
劳动者可拒绝上班。

案例二

约定工资为月薪制

变相使劳动者免费加班

小兰进入深圳一家鞋厂工作， 入职时，
合同上约定月薪为 1500 元， 每月工作 26
天，每天工作 10 小时。 小兰出来打工前，自
己有一些劳动法的知识，便按照法律规定粗
略算出自己工资应为 1700 元左右。 小兰找
老板理论，老板表示，已经签了合同，工资不
能更改。 小兰不服气。

月薪制是什么？
月薪制是相对于年薪、周薪、时薪制而

言的，一般使用月薪制的职工为经理、厂长、
高层管理人员等。 如果月薪制没有约定具体
工作时间，则以法定工作时间（每周 5 天，每

天 8小时）的标准工作，超出的工作时间则计
算为加班时间，加班费基数为约定的月薪。

小兰该怎么办？
用当地最低工资标准作为计算加班费

的基数，根据自己实际加班时间，算出工资
总额，看是否高于合同里“月薪制”的工资。
如果是，则用人单位明显违法操作，劳动者
要求减少加班时间或向用人单位追讨未足
额支付的加班费。

保存好工时、工资凭证。 向其他工友宣
传该骗局的危害，团结工友集体找用人单位
协商，争取自己的合法权益。

用人单位执意不改时，向有关部门投诉。

案例三

计件工资单价不明

阿明进入一家电子厂， 在流水线上从
事普工工作，工资是计件制。 阿明在贴片岗
位做了半个月， 又被厂方调到浸锡岗位工

作了半个月。 月底结算时，又不被厂方告知
工价。 阿明去问主管，主管表示，钱不会少，
货还没卖出去，怎么知道工价如何定。 阿明
稀里糊涂领了工资， 却不知道自己的工资
这样给厂方是否合法。

阿明该怎么办？
单价不明时，劳动者可以按照之前和用

人单位约定的底薪（约定不明确时，以当地
最低工资标准为底薪），以工作时间为依据，
以计时工资计算自己的工资总额，来计算工
厂是否克扣工资。

计算后， 可以和同事商量， 团结起来
一起去找用人单位协商和明确计件工资
的单价。 （整理：赵樱泽）

案例一

工作打两套卡

工卡被用人单位收走

小王在苏州某鞋厂上班， 每月工作 30
天，每天工作 10 小时。小王手里有两张出勤
卡，一张是正班卡，每周周一到周五才打，每
天打卡 8 小时；另一张是加班卡，加班时才
打。每到月末，签字确认工时后，工卡又会被
厂里收走。 小王入厂没有签订劳动合同，老
乡提醒，小王应到相关部门咨询这样的打卡
制度和工资发放是否合理。

小王该怎么办？
记录每天的工作时间和每月的工作天数；
带动周围工友共同记录，在记录完一个

月之后，同事之间互相证明。
如果是纸卡，提前复印打卡记录。
向单位提出出勤时数不对，要求核对。

如果劳动者上班， 用人单位不给打卡，
劳动者可拒绝上班。

案例二

约定工资为月薪制

变相使劳动者免费加班

小兰进入深圳一家鞋厂工作， 入职时，
合同上约定月薪为 1500 元， 每月工作 26
天，每天工作 10 小时。 小兰出来打工前，自
己有一些劳动法的知识，便按照法律规定粗
略算出自己工资应为 1700 元左右。 小兰找
老板理论，老板表示，已经签了合同，工资不
能更改。 小兰不服气。

月薪制是什么？
月薪制是相对于年薪、周薪、时薪制而

言的，一般使用月薪制的职工为经理、厂长、
高层管理人员等。 如果月薪制没有约定具体
工作时间，则以法定工作时间（每周 5 天，每

天 8小时）的标准工作，超出的工作时间则计
算为加班时间，加班费基数为约定的月薪。

小兰该怎么办？
用当地最低工资标准作为计算加班费

的基数，根据自己实际加班时间，算出工资
总额，看是否高于合同里“月薪制”的工资。
如果是，则用人单位明显违法操作，劳动者
要求减少加班时间或向用人单位追讨未足
额支付的加班费。

保存好工时、工资凭证。 向其他工友宣
传该骗局的危害，团结工友集体找用人单位
协商，争取自己的合法权益。

用人单位执意不改时，向有关部门投诉。

案例三

计件工资单价不明

阿明进入一家电子厂， 在流水线上从
事普工工作，工资是计件制。 阿明在贴片岗
位做了半个月， 又被厂方调到浸锡岗位工

作了半个月。 月底结算时，又不被厂方告知
工价。 阿明去问主管，主管表示，钱不会少，
货还没卖出去，怎么知道工价如何定。 阿明
稀里糊涂领了工资， 却不知道自己的工资
这样给厂方是否合法。

阿明该怎么办？
单价不明时，劳动者可以按照之前和用

人单位约定的底薪（约定不明确时，以当地
最低工资标准为底薪），以工作时间为依据，
以计时工资计算自己的工资总额，来计算工
厂是否克扣工资。

计算后， 可以和同事商量， 团结起来
一起去找用人单位协商和明确计件工资
的单价。 （整理：赵樱泽）

案例一

工作打两套卡

工卡被用人单位收走

小王在苏州某鞋厂上班， 每月工作 30
天，每天工作 10 小时。小王手里有两张出勤
卡，一张是正班卡，每周周一到周五才打，每
天打卡 8 小时；另一张是加班卡，加班时才
打。每到月末，签字确认工时后，工卡又会被
厂里收走。 小王入厂没有签订劳动合同，老
乡提醒，小王应到相关部门咨询这样的打卡
制度和工资发放是否合理。

小王该怎么办？
记录每天的工作时间和每月的工作天数；
带动周围工友共同记录，在记录完一个

月之后，同事之间互相证明。
如果是纸卡，提前复印打卡记录。
向单位提出出勤时数不对，要求核对。

如果劳动者上班， 用人单位不给打卡，
劳动者可拒绝上班。

案例二

约定工资为月薪制

变相使劳动者免费加班

小兰进入深圳一家鞋厂工作， 入职时，
合同上约定月薪为 1500 元， 每月工作 26
天，每天工作 10 小时。 小兰出来打工前，自
己有一些劳动法的知识，便按照法律规定粗
略算出自己工资应为 1700 元左右。 小兰找
老板理论，老板表示，已经签了合同，工资不
能更改。 小兰不服气。

月薪制是什么？
月薪制是相对于年薪、周薪、时薪制而

言的，一般使用月薪制的职工为经理、厂长、
高层管理人员等。 如果月薪制没有约定具体
工作时间，则以法定工作时间（每周 5 天，每

天 8小时）的标准工作，超出的工作时间则计
算为加班时间，加班费基数为约定的月薪。

小兰该怎么办？
用当地最低工资标准作为计算加班费

的基数，根据自己实际加班时间，算出工资
总额，看是否高于合同里“月薪制”的工资。
如果是，则用人单位明显违法操作，劳动者
要求减少加班时间或向用人单位追讨未足
额支付的加班费。

保存好工时、工资凭证。 向其他工友宣
传该骗局的危害，团结工友集体找用人单位
协商，争取自己的合法权益。

用人单位执意不改时，向有关部门投诉。

案例三

计件工资单价不明

阿明进入一家电子厂， 在流水线上从
事普工工作，工资是计件制。 阿明在贴片岗
位做了半个月， 又被厂方调到浸锡岗位工

作了半个月。 月底结算时，又不被厂方告知
工价。 阿明去问主管，主管表示，钱不会少，
货还没卖出去，怎么知道工价如何定。 阿明
稀里糊涂领了工资， 却不知道自己的工资
这样给厂方是否合法。

阿明该怎么办？
单价不明时，劳动者可以按照之前和用

人单位约定的底薪（约定不明确时，以当地
最低工资标准为底薪），以工作时间为依据，
以计时工资计算自己的工资总额，来计算工
厂是否克扣工资。

计算后， 可以和同事商量， 团结起来
一起去找用人单位协商和明确计件工资
的单价。 （整理：赵樱泽）

案例一

工作打两套卡

工卡被用人单位收走

小王在苏州某鞋厂上班， 每月工作 30
天，每天工作 10 小时。小王手里有两张出勤
卡，一张是正班卡，每周周一到周五才打，每
天打卡 8 小时；另一张是加班卡，加班时才
打。每到月末，签字确认工时后，工卡又会被
厂里收走。 小王入厂没有签订劳动合同，老
乡提醒，小王应到相关部门咨询这样的打卡
制度和工资发放是否合理。

小王该怎么办？
记录每天的工作时间和每月的工作天数；
带动周围工友共同记录，在记录完一个

月之后，同事之间互相证明。
如果是纸卡，提前复印打卡记录。
向单位提出出勤时数不对，要求核对。

如果劳动者上班， 用人单位不给打卡，
劳动者可拒绝上班。

案例二

约定工资为月薪制

变相使劳动者免费加班

小兰进入深圳一家鞋厂工作， 入职时，
合同上约定月薪为 1500 元， 每月工作 26
天，每天工作 10 小时。 小兰出来打工前，自
己有一些劳动法的知识，便按照法律规定粗
略算出自己工资应为 1700 元左右。 小兰找
老板理论，老板表示，已经签了合同，工资不
能更改。 小兰不服气。

月薪制是什么？
月薪制是相对于年薪、周薪、时薪制而

言的，一般使用月薪制的职工为经理、厂长、
高层管理人员等。 如果月薪制没有约定具体
工作时间，则以法定工作时间（每周 5 天，每

天 8小时）的标准工作，超出的工作时间则计
算为加班时间，加班费基数为约定的月薪。

小兰该怎么办？
用当地最低工资标准作为计算加班费

的基数，根据自己实际加班时间，算出工资
总额，看是否高于合同里“月薪制”的工资。
如果是，则用人单位明显违法操作，劳动者
要求减少加班时间或向用人单位追讨未足
额支付的加班费。

保存好工时、工资凭证。 向其他工友宣
传该骗局的危害，团结工友集体找用人单位
协商，争取自己的合法权益。

用人单位执意不改时，向有关部门投诉。

案例三

计件工资单价不明

阿明进入一家电子厂， 在流水线上从
事普工工作，工资是计件制。 阿明在贴片岗
位做了半个月， 又被厂方调到浸锡岗位工

作了半个月。 月底结算时，又不被厂方告知
工价。 阿明去问主管，主管表示，钱不会少，
货还没卖出去，怎么知道工价如何定。 阿明
稀里糊涂领了工资， 却不知道自己的工资
这样给厂方是否合法。

阿明该怎么办？
单价不明时，劳动者可以按照之前和用

人单位约定的底薪（约定不明确时，以当地
最低工资标准为底薪），以工作时间为依据，
以计时工资计算自己的工资总额，来计算工
厂是否克扣工资。

计算后， 可以和同事商量， 团结起来
一起去找用人单位协商和明确计件工资
的单价。 （整理：赵樱泽）

本报讯 （记者杨召奎） 跟着央视春晚
剧组成立的步伐，打工者自己的春晚“打
工春晚”也开始了紧锣密鼓地筹备。

记者日前从北京工友之家获悉，第四
届“打工春晚”将于 2015 年 1 月在朝阳区
文化馆举办，“名嘴”崔永元确认主持“打
工春晚”。另外，“打工春晚”还面向全球征
集反映打工者现实生活的原创节目及一
名女主持人。

近日 ， 朝阳区文化馆相关负责人透
露，2014 年打工春晚受到相关领导的 “点
赞”，要求“打造打工春晚品牌 ，更好服务
进城务工人群”。

2015 年打工春晚总导演许多介绍 ，
有绝活的“一线劳动者”都有望登上这个
舞台。

11 月 2 日 ，“2015 打工春晚 ”筹备组
在北京皮村新工人剧场举办了 “我要上
春晚”活动，现场 200 多名工友带来了表
达自己生活的原创舞蹈 ， 打工子弟们则
表演了诗歌朗诵 《北京 ，我来了 》；木工
王宇真情演唱的歌曲 《蒲公英 》 引爆全
场； 商场店员李金铭华丽的花腔也博得
阵阵掌声。

据了解 ，经过 “我要上打工春晚 ”的
选拔 ，胜出者将得到朝阳文化馆专业导
师帮助 ，直通 “打工春晚 ”。

“2015打工春晚”
开始筹备工作
“名嘴”崔永元确认主持，选

拔活动“我要上春晚”在京举办

本报记者 王维砚

“从他们的照片里，我能看到敏锐、犀利
和自由， 看到他们对于自身独特性的肯定和
观察世界的热情。”志愿者徐松颇有感触地对
记者说。

10 月 31 日下午， 记者辗转来到位于北
京五环外东坝乡驹子房村的博雅小学，一间
设有投影仪的教室内，小学生们人手一部数
码照相机，他们端坐在椅子上，正专心致志
地听摄影老师讲授光圈和快门的理论知识。
博雅小学共有 31 个教学班， 学生中大多是
打工子弟。

每隔周的周五下午三点半 ， 博雅小学
摄影兴趣小组的 18 名学生都会在这间教
室里接受摄影培训。 被学生们称为“老师”
的授课人其实只是志愿者， 徐松便是其中
一员， 此前他们已经在这里进行过 4 个学
期的摄影培训 ， 指导 40 多名学生拍摄了
2000 多张照片。

这些志愿者们， 希望借助相机镜头帮助
孩子们找到梦想实现的入口， 带领孩子们发

现生活之美……

多一种渠道和外部世界沟通

“孩子的视角与成人不同，他们的心灵
是开放的 ，感受更加细腻 。 特别是这些打
工子弟 ， 生活在城市和农村的夹层中间 ，
他们对外部世界的认知会更加敏感 。 ”这
项公益活动的发起人郑柯告诉记者 ，打工
子弟眼中的城市往往呈现出特别的状态 ，
他们想通过摄影课为孩子们打开另一个
观察世界的角度。

在教室的后排座位上， 记者看到了略
显安静的五年级学生施正涛 ，他给记者展
示了自己相机里的照片 ： 稻浪翻滚的田
野 ，体型健硕的耕牛 ，日落苍穹的晚霞还
有躲在门后的白猫……施正涛告诉记者 ，
这些画面都是他在暑假回河南信阳老家
时记录下来的。

和施正涛一样， 摄影班里的孩子习惯通
过镜头观察他们眼中的世界。记者看到，放学
路上的蓝天白云，道路两旁的建筑工地，城市

里的高楼大厦都出现在他们的镜头中， 不过
拍摄最多的还是身边的同学和进入这间教室
的摄影老师。

“拍照片有意思，能让我感到快乐。”在被
问到为什么喜欢摄影时， 六年级学生李鑫这
样回答。因为拍照水平不错，李鑫常常在集体
活动中充当摄影师， 有时他拍的照片还会被
贴在学校橱窗里， 原本内性格向的他变得更
加开朗。

对于摄影班的同学们来说， 摄影不仅让
他们有机会“记住不想忘记的事情”，也让他
们多了一种渠道和外部世界沟通， 和自己的
父母沟通。

今年 5 月 17 日， 在志愿者的帮助下，孩
子们的作品走出北京五环， 来到 798 的一家
艺术中心，61 幅由打工子弟拍摄完成的照片
呈现在公众面前。

“从没想过孩子会拍出这样好的作品。 ”
一位家长自豪的心情溢于言表。

“原来孩子眼中的世界这么精彩、有趣。”
一位参观者对孩子们的作品表示由衷赞赏。

这一天， 打工子弟和他们的家长绽放出

会心的笑容。

在心里种下向往美好的种子

“45 分钟的课堂时间 ，暂时揭去社会
标签，让自己体会久违的纯粹与感动。 ”志
愿者吴凡告诉记者，每一堂摄影课，最受益
的往往是老师本人。 “和孩子交流，会不由
自主地俯下身， 这时你会看到不曾见过的
世界”。

从相机构造到色彩构图 ， 从网友捐赠
的二手相机到统一购置的数码相机，志愿者
们在和孩子们一同成长的同时，也经历了自
己的心灵之旅。博雅小学摄影班的志愿者来
自北京不同的行业与阶层，生活的压力与未
知让他们面临着相同的焦虑与迷惘 ， 是这
些孩子让他们找到了从困境突围的出口。

“老师，我想拍大海”“老师，我想从飞机
上拍摄蓝天”“老师，我想拍下雪的故宫”……
孩子们七嘴八舌地描述着自己最想拍摄的照
片。“孩子们的心灵是敞开的，情感是鲜活的，
他们更能感受色彩的美妙与丰富。 ”“摄影老

师”王赫告诉记者，每次给孩子上课他都非常
快乐，纯洁的眼神和天真的提问，常常让他从
平时紧张的生活中放松下来。

“虽然孩子们周边的环境未必优美，但
我们能做的就是在他们心里种下向往美好
的种子， 鼓励他们用自己的眼睛去发现美
好，并凭着对美好的向往，成为美好的创造
者。 ”王赫希望孩子们在认识世界、认识自
我、表达自我的同时，能够了解美、感受美，
进而创造美。

据博雅小学的大队辅导员王老师介绍，
摄影班里的同学大多来自五年级和六年级，
小学毕业后有很多人会选择回老家念初中，
“他们很多从小就在北京生活，离开肯定舍不
得”，王老师希望这些照片能成为北京留给孩
子的一份纪念与牵挂。

这天摄影班下课的时候 ，“摄影老师 ”
留给了孩子们一项作业———回家给自己
的父母拍摄一张照片。 “也许他们当中会
有人以后成为摄影师吧 。很多梦想都是从
在心里埋下一颗种子开始的 。 ”志愿者吴
凡说 。

“从他们的照片里，能看到敏锐、犀利和自由，看到他们对于自身独特性的肯定和观察世界的热情”
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南京江宁区一段约 2 公里的铁
路，相拥的绿树与铁轨构成一幅美景，
很多网友将其称为“爱情隧道”。 随着
知名度日隆，游客日益增多，火车的运
行受到影响，周边垃圾也越来越多。

近日，有消息称，相关单位要砍掉
周边树木，还铁路以“安宁”。网友纷纷
对此表示惋惜， 通过不同的方式加以
呼吁，希望能“刀下留树”。

11 月 2 日，在南京“爱情隧道”两
侧树木明确不会被砍伐的消息发布之

后，众多游客纷纷来到“爱情隧道”欣
赏美景拍照留念。此外，环卫部门也在
铁路沿线增设了垃圾桶等环卫设施，
并加强了铁路沿线的卫生清扫。

“爱情隧道”留住了，游客也应该
从自身有所改变。在欣赏美景的同时，
自觉保持环境卫生。

苏阳/CFP

南京：

“爱情隧道”游客多 环卫工人打扫忙

只有小学文化程度的刘福龙从事木匠

行业 30余年。 今年 8月份，他突发奇想，决
定自己制作一辆木质轿车。 在没有图纸、没
有方案、没有专人指导的情况下，历时 3 个

月， 花费近万元， 他手工制作了一辆长 1.6
米，宽 1.2 米，重量达 200 多公斤木质电动
轿车。此车充电一次可连续行驶 20公里，最
高时速达每小时 30公里。 CFP 供图

沈阳：
木匠造出木质电动轿车 时速可“飙”30公里

� 革新公务员招录机制，化解基层机关

人才“招不来”、“留不住”难题

贵

州

分类广告 咨询 QQ：496371082
2632869116（2014年 11月 6日） 工 人 日 报 社 广 告 经 营 中 心

咨询电话： 010-84151３０５ 84151263

公 告
我公司因《物业服务合同》到期，于

2012 年 11 月 16 日撤出位于青岛市黄
岛区的恒业嘉园小区 ， 终止物业管理
服务， 但是至今该小区仍有部分业主
尚未交清所欠付的物业服务费等相关
费用，请欠费业主及时将费用交清。 特
此公告！

青岛新时代物业服务有限公司

2014 年 11 月 6 日

公 告
春秋和田 （北京 ）国际网络科技有

限公司股东法人代表苏金海（身份证号
码 ：420881196206236199）于 2014 年 10
月 18 日与公司失联， 经查随身携带公
司营业执照 、公章、财务章及重要合同
和机密文件 ，致使公司无法经营 ,现公
司股东会对苏金海做出决定，撤销法人
职务，苏金海自公告发布之日起一周内
到公司配合清理账目，交回营业执照和
印章，否则将由你一人承担给公司造成
的全部损失。 特此公告。
春秋和田（北京）国际网络科技有限公司

2014 年 10 月 26 日

清算公告
丽水鼎锋商贸有限公司股东会 （出资人）已

决定解散本公司，请债权人自接到本公司书面通
知书之日起三十日内，未接到通知书的自本公告
之日起四十五日内， 向公司清算组申报债权登
记，逾期不申报的视为没有提出要求。特此公告！

公 告
南通煜美服装有限公司经股东会决议解散，

清算组于 2014 年 10 月 9 日成立 ， 开始清算 ，
2014 年 10 月 18 日已第一次公告，现再次公告。
清算组联系方式： 如皋市白蒲镇新蒲南路 2 号，
邮编 226511，联系人孙晓燕，电话 13912216128。

南通煜美服装有限公司清算组

2014 年 11 月 6 日

产品召回通知
尊敬的用户：由于国家卫生监督抽检我公司

生产的批号 20140401 规格为 500ＭＬ 的 84 消毒
液，含量检测不合格，现将此批号及规格的产品
全部召回， 请有此批号的用户及时与我公司联
系，联系电话：027-82918209。

武汉市雪环医用消毒用品有限公司

2014 年 11 月 6 日

通 知
钱玉海，您好！经过家人商量，一致推举

二哥钱宗海作为大哥钱力海的监护人。如有
疑意，请在 60 天内提出，过期视为认同！

公 告
刘俊华、郑威、张俊发三名同志，限自本

公告刊登之日起 30 日内到公司人力资源部
报到，否则将依据相关法律规定及公司劳动
合同管理办法予以解除劳动合同。

中国中铁航空港建设集团有限公司

杭州分公司

劳动合同解除通知书
吴新昱同志：

本公司 （北京东方正通科技有限公司）
与你于 2011 年 11 月 24 日签订的劳动合同
将于 2014 年 11 月 23 日到期，本公司决定，
届时不再与你续签劳动合同。请你收到本通
知后至劳动合同到期之前，按照公司的有关
规定及时办理工作交接手续。

特此通知！
北京东方正通科技有限公司

2014 年 10 月 22 日

声 明
重庆长安铃木汽车有限公司兹确认于

2014 年 11 月 5 日丢失静态展示车一辆，该
车 发 动 机 号 CAS16D4NB00152， 车 架 号
LS5A33FE7DB300092， 车 型 代 码
SC7162XA29G100，车辆价值 134800 元。 现
特此声明：自丢失之日起，因该车辆引起的
任何债权债务和法律责任概与本公司无关。

重庆长安铃木汽车有限公司

遗失声明
北京市富乐科技开发有限公司，组织机

构代码：10261841-8，注册地址：北京市平谷
区马坊工业区西区 50 号。 本公司不慎遗失
医疗器械注册证书，产品名称：解剖型接骨
板 ，注册证号 ：国食药监械 (准 )字 2014 第
3461328 号。 声明作废！

遗失声明
中安经济发展有限公司不慎遗失营业

执照副本（4-2），注册号：100000000024889，
特此声明作废。


