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29 岁的范丽锋是镇海石化建安工程有
限公司设备制造车间的一名职工。 他个头不
高，在 2013 年浙江省职工技能大赛焊工比赛
第一名的领奖台上，笑得憨厚又灿烂。 “他刚
入行时还是临时工， 被认为是学徒中最没天
赋的呢！ ” 宁波市总工会工作人员向记者爆
料，他现在是公司最早转正的员工之一，还拿
到了公司 1.8 万股股权。

最没天分的焊工

范丽锋的老家在浙江丽水遂昌县的小山
村。 16 岁那年，他来到镇海石化建安公司成
了一名临时工，做焊工学徒。 农村出身，做事
稳重，师傅一开始对这个小徒弟印象不错。

然而， 范丽锋的入行并不是想象中那样
顺利。 “我那时人小，又没基础，悟性不好，笨

笨的。 ”范丽锋笑着说道。
“他呀，人有些木，资质中等，悟性不好，我

跟他说过很多次，他不是干焊工的料。 ”范丽锋
的师傅方平回忆，同样的基础焊接，别人教一
次就会了，他不行，教了三次，还是懵懵懂懂。
“人木，又瘦，力气小，焊枪都拿不稳，抖啊抖的，
更是焊不好了。 ”方平后悔录取了这个小徒弟，
坦白地对他说：“你是这些人中最没天分的。 ”

“当时心里挺难受，回到宿舍，躲在被子
里哭了很久，怕自己会丢了工作。”范丽锋说，
虽然师傅会直接说自己没天分， 但对自己很
好。 安排活的时候，考虑自己年纪小，一般就
安排在室内的活，凉快些。 当时，他就跟自己
说：“挨一天是一天。 ”

最辛苦的工作怎么挨？

范丽锋有自己的打算，“别人学一遍，那
我就学十遍，总能学会吧？ ”

把两块钢板焊接在一起，是基础练习。师

兄们基本一次都过了，但他不行，一次次被退
了回来。

“明明已经焊牢了，怎么不行？”他去找师
傅。“表面凹凹凸凸，一检查，里面鼓进很多气
泡。 我们做的是石化压力容器，这样，压力一
大，就爆炸了。 ”师傅说。

听了师傅的话后， 范丽锋找来很多废旧
铁板，一遍遍练。刚入职的时候，是 7 月。他却
要穿上厚厚一层不透气的帆布工作服， 戴着
面罩，一干就是几个小时。“每天喝很多水，却
不用去厕所，全变成了汗水。 ”

慢慢地，他发现，自己焊的钢板，接缝开始
变得平整光滑了。2年后，师傅也发现，这个笨笨
的徒弟，赶上了大家的平均水平，力气也大了。

虽然工作辛苦， 但范丽锋始终靠着心
中的信念支撑着自己。 “我必须保住工作，
母亲治病要钱，弟弟上学要钱。 ”范丽锋说，
“有时候，撑不下去，想想母亲生病舍不得花
钱，想想弟弟总要吃梅干菜，就跟着魔一样，
力气又有了。 ”就这样，范丽锋一步步挨下

去。靠着自己的技术，他供弟弟读完高中，又
念了大学，现在已经当了老师。 “我很高兴，
弟弟长得比我壮。 我出师后，他就不用再吃
梅干菜了。 ”

临时学徒成了“技术土豪”

随着自己的技术越来越好， 范丽锋练习
焊接的时间少了，但他却没闲着，又开始学习
理论知识。

“没上成大学，是我的遗憾。”范丽锋先拿
到了大专文凭，接下来的两年，每个周末，他
都去宁波大学上专业的本科班。 他感慨：“我
理论基础差，多学学总是有好处的。 现在，都
朝着自动化方向发展。技术工人不跟上来，会
被淘汰的。 ”

全省电焊比赛第一名的技术有多过硬，
这很难具体形容。记者从公司了解到，公司有
一个做美国的产品的业务， 要求执行美国压
力容器标准。 然而，在 100 多个焊工中，这项

业务只有范丽锋一个人能完成。
具体来说，焊接一个高 20 米直径 5 米的

压力容器罐， 外观焊缝误差要求控制在 0.5
毫米以内。 最关键的是，必须一次完成，不能
打磨再加工。

这次拿奖，范丽锋走上了“快车道”，直接
被授予“浙江省首席技师”的荣誉称号，还拿
到了省政府颁发的 8 万元奖金。

从落后同门一大截的临时学徒， 到现在
浙江省的技术能手。 记者问起这位 “技术土
豪”：“除了苦练，还有什么心得？ ”

范丽锋骄傲地说：“首先，心态要好。承认
自己笨，没什么大不了的，越知道笨，越要笨
鸟先飞，多做功课；其次，从小事做起。特别是
学技术的时候，多打打下手，多出出力气，就
会有收获；另外，要多用心，多比较，要找自己
和别人的差距在哪里。 ”

范丽锋的儿子今年 1岁，他说等儿子长大
了，会告诉儿子一个道理：“别怕穷，别怕笨，别
怕难，一步步走下去，日子就会不一样。 ”

“花园式”工地
让农民工喝上“下午茶”

本报讯 “走哇，老李，喝下午茶去！”10 月
23 日午后，农民工老陈招呼着同伴。 在中建
二局一公司承接的义乌万达广场工程施工现
场经常可以听到这样的招呼声。

国庆节前后，项目部对项目施工现场进
行了改造与维护，将花园引进正在施工的工
地，建成了一个“花园式”工地。 花园里设置
开辟了移动式茶水吸烟亭和固定点茶水吸
烟休息驿站 ，24 小时不间断的提供饮用热
水， 为农民工提供了一个轻松阅读和喝茶
聊天的休息驿站。 老陈说，工地上的人性化
管理，让他们的“下午茶”喝得十分舒心。

（关同光 龙巧灵）

山里留守娃参加
乡村“奥运会”

10 月 28 日，在四川广安市广安区恒升
中学新建成的塑胶跑道运动场，广安区龙台
片区以“圆奥运梦想、练健康体魄”为主题的
“第二届中小学田径运动会”开幕，来自恒升
镇、肖溪镇、龙台镇的 300 余名乡村留守娃
分别参加了长跑、短跑、接力赛、跳高、跳远、
掷铅球等田径比赛。

本报记者高柱 李娜
本报通讯员廖小兵 秦迎春 摄

农民工和父母团聚
同游首都拍摄全家福

本报讯 （记者张翀 通讯员黄凯 ）近日 ，
中建三局北京公司举办的农民工父母首
都行活动圆满结束 。 在为期 5 天的活动
中 ，18 组农民工家庭 、31 位农民工父母集
体参观天安门广场 、故宫、长城等北京地标
性建筑，中建三局北京公司为农民工家庭拍
摄工地全家福，并为农民工父母提供项目团
聚房， 为这些农民工的父母与农民工团聚
创造机会。

农民工父母首都行活动是中建三局北
京公司是“我要去北京”关爱建设者系列活
动三部曲之一， 把关爱对象聚焦建设者父
母，开辟关爱农民工的新模式。

村级志愿消防队以
返乡农民工为主体

本报讯 福建省南平市市委、 市政府从
2012 年起分三年建成 1628 支村级志愿消
防队 ，以返乡农民工 、民兵 、治安巡逻队等
为主体。 消防队都配备消防泵、水枪、灭火
器等基本灭火器材 ，建设资金由县 、乡 、村
三级配套。

据悉，南平市地处山区，志愿消防队因其
熟悉当地情况、就近灭火迅速等优势，成为扑
救农村初起火灾的生力军。 今年 1 至 10 月
份，全市发生的 64 起农村火灾中 ,村级志愿
消防队参与扑灭 32 起， 其中 10 起火灾由村
级志愿消防队独立扑灭。 （郑振盛）

四川泸州大学生
千余军训服捐赠农民工

本报讯 （记者李娜 通讯员龚飞 柳仲 ）
10 月 27 日 ，在四川泸州市总工会 、市住建
局的见证下 ， 泸州医学院大学生代表将
1370 件迷彩服赠予属地建设工地上的农
民工。

“军训后闲置的迷彩服，大学生通过工
会组织捐赠给农民工作为工作服， 这既是
学生群体的爱心行动， 也是一次崇尚节俭
的群体接力。 ”泸州市总相关负责人表示，
不以善小而不为， 工会希望类似的活动可
以在社会各界经常性开展。

海南文昌：

葫芦村“政府扶持、企业

管理、农民参与”模式尝甜头

村民成“老板”
村企合作创双赢
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据新华社海口电 （记者周慧敏）
一到周末，位于海南文昌东路镇的葫
芦村就热闹了起来。村里的家庭旅馆
住满了从海口自驾而来的客人，客人
们在这里吃农家饭、享农家乐，村民
们也忙得不亦乐乎。

葫芦村由 １０ 个自然村组成，从
葫芦一村到十村，村村相连，路路相
通。 行走在葫芦村，静谧优美的田园
气息扑面而来， 百年古木遮天蔽日，
古朴的民居错落有致，村落间鸡犬相
闻，让人远离都市喧嚣。

据葫芦村党支部书记邢增一
介绍，从去年 １１ 月开始，在政府的
主导下，葫芦八村作为试点开发乡
村旅游，每户村民参与成立生态农
业观光专业合作社，与海南本土企
业龙泉集团进行合作，将村民闲置
的 ２２ 间民居按照高标准改造成客
房，统一由龙泉集团旗下的龙泉乡
园管理。

从客房改造到建设乡村咖啡
厅 ，再到投入观光电瓶车 、观光马
车，葫芦八村一共投入 ２２０ 万元开
发旅游， 其中文昌市政府扶持 １００
万元，村民们每人出 １０００ 元，剩下
的由龙泉乡园投资。

“八村只有 １０２ 人， 村民钱不
多，就以房屋和土地入股，供游客采
摘的菜地、果园都是村民的。 ”邢增
一说， 以房屋入股的村民有 ３ 成固
定收益， 比如一间 １５８ 元的客房就
能收入近 ５０ 元，其他收益由合作社
与公司五五分成， 每个村民都有分
红 ， 一年下来一个人至少能收入
３０００ 元。

“这里离海口不到 ３０ 分钟车
程，每到周末，村里的客房都爆满，
有时候还要提前一个星期预约！”邢
增一笑着说。

龙泉乡园总经理吴周榆告诉记
者，这种村企合作的模式为公司和
葫芦村带来了双赢。 一方面，村民
们把闲置的房屋和土地作为实体
股份投入旅游开发 ， 不仅增加了
经济收益 ，还能不离乡 、不离土就
业 ；另一方面 ，借助葫芦村原生态
的美丽资源 ， 企业扩大了经营规
模 ， 同时也为游客提供了更为丰
富的旅游体验。

今年 ６５ 岁的村民冯汝英在龙
泉乡园做洗菜工，一个月能挣 １５００
元。 说起现在的生活，冯汝英满脸
笑容：“村里开发了旅游，环境越来
越好 ，我们的心情也舒畅 ，还有分
红呢！ ”

“八村的人都成了‘老板’，大家
积极性都很高。”葫芦村村委会副主
任邢益为说， 村里正在建设一条环
村骑行道，让游客更好地休闲观光。

邢增一说 ，这种 “政府扶持 、
企业管理 、农民参与 ”的模式让农
民们尝到了甜头 。 “明年春节前 ，
一村和二村也要按照八村的模式
开发，再造 １００ 间客房。 ”他说，从
长远看 ，要通过村企合作 ，把整个
葫芦村打造成一个大景区 ， 吸引
更多的游客 ， 为村民带来更大的
实惠。

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定

不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资，或者解除劳动合同。

女职工在怀孕期间，所在单位不得安
排其从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在
正常劳动日以外延长劳动时间；怀孕 7 个
月以上（含 7 个月）的女职工，一般不得安
排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安
排一定的休息时间 。

知识补充

在女工怀孕期间， 如果女工可在同岗位
正常工作时间提供正常劳动， 原工资福利待
遇不变。

厂方不能以调动岗位为借口 ，变相降
低怀孕女工工资待遇 ，调动岗位属变更
劳动合同行为，需要经过员工个人同意。

给您支招

用人单位擅自调岗时

保存好书面调岗通知书。 及时以书面形
式递交“不同意调岗意见书”，内容包括相关
法律法规、自己身体良好可以工作、以及不同
意调岗的其他理由。要求用人单位书面回应，
或签字同意不调岗， 与用人单位谈判注意录
音保存证据。用人单位不回应时，对单位进行
投诉，要求调回原来岗位，并进行经济补偿。

用人单位单方

解除劳动关系时

保存好解雇通知， 不签主动辞职的文
件，保存可证明劳动关系的材料。如不能恢
复劳动关系，要求单位支付至“三期”结束
时的工资， 要求用人单位支付解除劳动关
系的经济赔偿金， 要求用人单位支付未提
前 30 天通知解除劳动关系的赔偿金。

请不到产假被迫辞工时

提交书面的“要求享受产假以及产假待
遇的请求书”，复印 2 份，一份寄给公司（保
存邮寄证明），一份自己保留，同事将原件递
交公司。 如果用人单位对产假问题难以协
商， 则可以考虑在产前 15 天去医院开生产
证明请病假。

产假的工资支付不足时

产假期间工资不低于正常工作时间工
资。如工资支付不合理，可在产假后，通过法律
程序要求单位支付未付工资。保存好事实劳动
关系证明和工资支付证明。 （整理：赵樱泽）

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定

不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资，或者解除劳动合同。

女职工在怀孕期间，所在单位不得安
排其从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在
正常劳动日以外延长劳动时间；怀孕 7 个
月以上（含 7 个月）的女职工，一般不得安
排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安
排一定的休息时间 。

知识补充

在女工怀孕期间， 如果女工可在同岗位
正常工作时间提供正常劳动， 原工资福利待
遇不变。

厂方不能以调动岗位为借口 ，变相降
低怀孕女工工资待遇 ，调动岗位属变更
劳动合同行为，需要经过员工个人同意。

给您支招

用人单位擅自调岗时

保存好书面调岗通知书。 及时以书面形
式递交“不同意调岗意见书”，内容包括相关
法律法规、自己身体良好可以工作、以及不同
意调岗的其他理由。要求用人单位书面回应，
或签字同意不调岗， 与用人单位谈判注意录
音保存证据。用人单位不回应时，对单位进行
投诉，要求调回原来岗位，并进行经济补偿。

用人单位单方

解除劳动关系时

保存好解雇通知， 不签主动辞职的文
件，保存可证明劳动关系的材料。如不能恢
复劳动关系，要求单位支付至“三期”结束
时的工资， 要求用人单位支付解除劳动关
系的经济赔偿金， 要求用人单位支付未提
前 30 天通知解除劳动关系的赔偿金。

请不到产假被迫辞工时

提交书面的“要求享受产假以及产假待
遇的请求书”，复印 2 份，一份寄给公司（保
存邮寄证明），一份自己保留，同事将原件递
交公司。 如果用人单位对产假问题难以协
商， 则可以考虑在产前 15 天去医院开生产
证明请病假。

产假的工资支付不足时

产假期间工资不低于正常工作时间工
资。如工资支付不合理，可在产假后，通过法律
程序要求单位支付未付工资。保存好事实劳动
关系证明和工资支付证明。 （整理：赵樱泽）

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定

不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资，或者解除劳动合同。

女职工在怀孕期间，所在单位不得安
排其从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在
正常劳动日以外延长劳动时间；怀孕 7 个
月以上（含 7 个月）的女职工，一般不得安
排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安
排一定的休息时间 。

知识补充

在女工怀孕期间， 如果女工可在同岗位
正常工作时间提供正常劳动， 原工资福利待
遇不变。

厂方不能以调动岗位为借口 ，变相降
低怀孕女工工资待遇 ，调动岗位属变更
劳动合同行为，需要经过员工个人同意。

给您支招

用人单位擅自调岗时

保存好书面调岗通知书。 及时以书面形
式递交“不同意调岗意见书”，内容包括相关
法律法规、自己身体良好可以工作、以及不同
意调岗的其他理由。要求用人单位书面回应，
或签字同意不调岗， 与用人单位谈判注意录
音保存证据。用人单位不回应时，对单位进行
投诉，要求调回原来岗位，并进行经济补偿。

用人单位单方

解除劳动关系时

保存好解雇通知， 不签主动辞职的文
件，保存可证明劳动关系的材料。如不能恢
复劳动关系，要求单位支付至“三期”结束
时的工资， 要求用人单位支付解除劳动关
系的经济赔偿金， 要求用人单位支付未提
前 30 天通知解除劳动关系的赔偿金。

请不到产假被迫辞工时

提交书面的“要求享受产假以及产假待
遇的请求书”，复印 2 份，一份寄给公司（保
存邮寄证明），一份自己保留，同事将原件递
交公司。 如果用人单位对产假问题难以协
商， 则可以考虑在产前 15 天去医院开生产
证明请病假。

产假的工资支付不足时

产假期间工资不低于正常工作时间工
资。如工资支付不合理，可在产假后，通过法律
程序要求单位支付未付工资。保存好事实劳动
关系证明和工资支付证明。 （整理：赵樱泽）

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定

不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资，或者解除劳动合同。

女职工在怀孕期间，所在单位不得安
排其从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在
正常劳动日以外延长劳动时间；怀孕 7 个
月以上（含 7 个月）的女职工，一般不得安
排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安
排一定的休息时间 。

知识补充

在女工怀孕期间， 如果女工可在同岗位
正常工作时间提供正常劳动， 原工资福利待
遇不变。

厂方不能以调动岗位为借口 ，变相降
低怀孕女工工资待遇 ，调动岗位属变更
劳动合同行为，需要经过员工个人同意。

给您支招

用人单位擅自调岗时

保存好书面调岗通知书。 及时以书面形
式递交“不同意调岗意见书”，内容包括相关
法律法规、自己身体良好可以工作、以及不同
意调岗的其他理由。要求用人单位书面回应，
或签字同意不调岗， 与用人单位谈判注意录
音保存证据。用人单位不回应时，对单位进行
投诉，要求调回原来岗位，并进行经济补偿。

用人单位单方

解除劳动关系时

保存好解雇通知， 不签主动辞职的文
件，保存可证明劳动关系的材料。如不能恢
复劳动关系，要求单位支付至“三期”结束
时的工资， 要求用人单位支付解除劳动关
系的经济赔偿金， 要求用人单位支付未提
前 30 天通知解除劳动关系的赔偿金。

请不到产假被迫辞工时

提交书面的“要求享受产假以及产假待
遇的请求书”，复印 2 份，一份寄给公司（保
存邮寄证明），一份自己保留，同事将原件递
交公司。 如果用人单位对产假问题难以协
商， 则可以考虑在产前 15 天去医院开生产
证明请病假。

产假的工资支付不足时

产假期间工资不低于正常工作时间工
资。如工资支付不合理，可在产假后，通过法律
程序要求单位支付未付工资。保存好事实劳动
关系证明和工资支付证明。 （整理：赵樱泽）

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定

不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资，或者解除劳动合同。

女职工在怀孕期间，所在单位不得安
排其从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在
正常劳动日以外延长劳动时间；怀孕 7 个
月以上（含 7 个月）的女职工，一般不得安
排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安
排一定的休息时间 。

知识补充

在女工怀孕期间， 如果女工可在同岗位
正常工作时间提供正常劳动， 原工资福利待
遇不变。

厂方不能以调动岗位为借口 ，变相降
低怀孕女工工资待遇 ，调动岗位属变更
劳动合同行为，需要经过员工个人同意。

给您支招

用人单位擅自调岗时

保存好书面调岗通知书。 及时以书面形
式递交“不同意调岗意见书”，内容包括相关
法律法规、自己身体良好可以工作、以及不同
意调岗的其他理由。要求用人单位书面回应，
或签字同意不调岗， 与用人单位谈判注意录
音保存证据。用人单位不回应时，对单位进行
投诉，要求调回原来岗位，并进行经济补偿。

用人单位单方

解除劳动关系时

保存好解雇通知， 不签主动辞职的文
件，保存可证明劳动关系的材料。如不能恢
复劳动关系，要求单位支付至“三期”结束
时的工资， 要求用人单位支付解除劳动关
系的经济赔偿金， 要求用人单位支付未提
前 30 天通知解除劳动关系的赔偿金。

请不到产假被迫辞工时

提交书面的“要求享受产假以及产假待
遇的请求书”，复印 2 份，一份寄给公司（保
存邮寄证明），一份自己保留，同事将原件递
交公司。 如果用人单位对产假问题难以协
商， 则可以考虑在产前 15 天去医院开生产
证明请病假。

产假的工资支付不足时

产假期间工资不低于正常工作时间工
资。如工资支付不合理，可在产假后，通过法律
程序要求单位支付未付工资。保存好事实劳动
关系证明和工资支付证明。 （整理：赵樱泽）

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定

不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资，或者解除劳动合同。

女职工在怀孕期间，所在单位不得安
排其从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在
正常劳动日以外延长劳动时间；怀孕 7 个
月以上（含 7 个月）的女职工，一般不得安
排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安
排一定的休息时间 。

知识补充

在女工怀孕期间， 如果女工可在同岗位
正常工作时间提供正常劳动， 原工资福利待
遇不变。

厂方不能以调动岗位为借口 ，变相降
低怀孕女工工资待遇 ，调动岗位属变更
劳动合同行为，需要经过员工个人同意。

给您支招

用人单位擅自调岗时

保存好书面调岗通知书。 及时以书面形
式递交“不同意调岗意见书”，内容包括相关
法律法规、自己身体良好可以工作、以及不同
意调岗的其他理由。要求用人单位书面回应，
或签字同意不调岗， 与用人单位谈判注意录
音保存证据。用人单位不回应时，对单位进行
投诉，要求调回原来岗位，并进行经济补偿。

用人单位单方

解除劳动关系时

保存好解雇通知， 不签主动辞职的文
件，保存可证明劳动关系的材料。如不能恢
复劳动关系，要求单位支付至“三期”结束
时的工资， 要求用人单位支付解除劳动关
系的经济赔偿金， 要求用人单位支付未提
前 30 天通知解除劳动关系的赔偿金。

请不到产假被迫辞工时

提交书面的“要求享受产假以及产假待
遇的请求书”，复印 2 份，一份寄给公司（保
存邮寄证明），一份自己保留，同事将原件递
交公司。 如果用人单位对产假问题难以协
商， 则可以考虑在产前 15 天去医院开生产
证明请病假。

产假的工资支付不足时

产假期间工资不低于正常工作时间工
资。如工资支付不合理，可在产假后，通过法律
程序要求单位支付未付工资。保存好事实劳动
关系证明和工资支付证明。 （整理：赵樱泽）

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定

不得在女职工怀孕期、产期、哺乳期降
低其基本工资，或者解除劳动合同。

女职工在怀孕期间，所在单位不得安
排其从事国家规定的第三级体力劳动强
度的劳动和孕期禁忌从事的劳动，不得在
正常劳动日以外延长劳动时间；怀孕 7 个
月以上（含 7 个月）的女职工，一般不得安
排其从事夜班劳动；在劳动时间内应当安
排一定的休息时间 。

知识补充

在女工怀孕期间， 如果女工可在同岗位
正常工作时间提供正常劳动， 原工资福利待
遇不变。

厂方不能以调动岗位为借口 ，变相降
低怀孕女工工资待遇 ，调动岗位属变更
劳动合同行为，需要经过员工个人同意。

给您支招

用人单位擅自调岗时

保存好书面调岗通知书。 及时以书面形
式递交“不同意调岗意见书”，内容包括相关
法律法规、自己身体良好可以工作、以及不同
意调岗的其他理由。要求用人单位书面回应，
或签字同意不调岗， 与用人单位谈判注意录
音保存证据。用人单位不回应时，对单位进行
投诉，要求调回原来岗位，并进行经济补偿。

用人单位单方

解除劳动关系时

保存好解雇通知， 不签主动辞职的文
件，保存可证明劳动关系的材料。如不能恢
复劳动关系，要求单位支付至“三期”结束
时的工资， 要求用人单位支付解除劳动关
系的经济赔偿金， 要求用人单位支付未提
前 30 天通知解除劳动关系的赔偿金。

请不到产假被迫辞工时

提交书面的“要求享受产假以及产假待
遇的请求书”，复印 2 份，一份寄给公司（保
存邮寄证明），一份自己保留，同事将原件递
交公司。 如果用人单位对产假问题难以协
商， 则可以考虑在产前 15 天去医院开生产
证明请病假。

产假的工资支付不足时

产假期间工资不低于正常工作时间工
资。如工资支付不合理，可在产假后，通过法律
程序要求单位支付未付工资。保存好事实劳动
关系证明和工资支付证明。 （整理：赵樱泽）

案例

花花4 月进入深圳某电子厂，从事集成
管理工作，每月底薪 1500 元，加班另算。 怀
孕 2 个月后，厂方以照顾员工为由，将花花
调到仓库部门，工资也降到每月 1000 元。花
花不同意调岗，多次要求转回原来岗位。 主
管以在仓库部不需要加班为由拒绝了花花
的要求。

法律怎么规定？

《劳动法》的规定

女职工在孕期、产期、哺乳期内的，用
人单位不得依据以情形之一解除劳动合
同：①劳动者患病或者非因工负伤，医疗
期满后，不能从事原工作也不能从事用人
单位另行安排的工作的；②劳动者不能胜
任工作，经过培训或者调整工作岗位，仍
不能胜任工作的；③劳动合同订立时所依
据的客观情况发生重大变化，致使原劳动
合同无法履行，经当事人协商不能变更劳
动合同达成协议的。

《中华人民共和国
妇女权益保障法》的规定

任何单位不得因结婚 、怀孕 、产假 、
哺乳等情形 ，降低女职工的工资 ，辞退
女职工 ，单方解除劳动 （聘用）合同或者

服务协议。

《女职工劳动保护条例》
的规定
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范丽锋称：“别怕穷，别怕笨，别怕难，一步步走下去，日子就会不一样”

CFP 供图

山东泰安：

老两口搭档做环卫工 年龄相加逾百岁

环卫工老胡老两口的年龄加起来将

近 140 岁， 应该是最年长的环卫工夫妻。
对从业十多年的老胡来说，每天四点起来
开始清扫街道，其实就是“晨练”。

泰山/CFP

①10 月 25 日早上 4 点，老胡骑自行车
带着老伴开始了他们一天的忙碌。

②早上 4 点 50 分，路边卖早点的小摊
贩已经开始出摊， 老胡和老伴也差不多打
扫完整个片区的三分之一。

① ②

据新华社南宁电 （记者李斌）“孩子进入
景行小学潭中校区后， 接受到了与景行小学
同样优质的教育，课堂气氛很活跃，孩子也很
快乐。 ”柳州市景行小学潭中校区二（3）班学
生家长黄馨霖说。

“去年合并潭中路小学成立潭中校区后，
总校派出 ８ 名教师到潭中校区任教， 由总校
主管教学的副校长担任执行校长。我们的‘特
级教师工作法’、术科老师包班制、班主任坐
班制等工作方式引入潭中校区， 课堂教研活
动总校分校联合展开。”景行小学教育集团总
校长韦莉说。

韦莉告诉记者，学校现有“一校五址”，采
取一套班子、两层结构管理，各校区实现了统
一师资调配、 统一学生安排、 统一教研训管

理、统一课程进度、统一评价体系等“五个统
一”。 这所创办于 １９０７ 年的名校， 先进的管
理、教学模式在薄弱学校复制，使得薄弱学校
办学水平快速提高。

“潭中校区原来每个年级 ４ 个班，由于学
区生回流，今年一年级增加到 ５ 个班。 ”景行
小学潭中校区执行校长彭丽霞说。

静兰小学曾是一所定点农民工子弟学

校，８０％的学生是进城务工人员随迁子女。 这
所小学硬件条件良好，但办学水平不高。在与
名校文惠小学组建教育集团后， 一批名师进
驻， 文惠小学的素质教育特色已复制到静兰
小学，学校面貌焕然一新。

像景行小学合并潭中路小学、 文惠小学
合并静兰小学这样， 柳州市采取 “名校＋农
校”“名校＋新校”“名校＋弱校”的模式，组建

了一批教育集团。
“组建教育集团后，薄弱学校得到带动、

提高，择校问题明显缓解。 ”柳州市教育局副
局长杨喆告诉记者。 柳州市各教育集团采取
“师傅带徒弟”、加强培训等方式，一年多来，
名校的办学模式通过“复制”“粘贴”进而深度
融合，薄弱学校办学水平快速提升，义务教育
阶段教育趋向均衡。

广西柳州：农民工子弟学校与名校组建教育集团
采取“名校＋农校”“名校＋新校”“名校＋弱校”三模式，“集团化办学”让择校热“退烧”


