
创新劳动竞赛机制，为落实
“8337”发展思路建功立业

2012 年，内蒙古自治区政府办公厅印发《自治区劳
动竞赛奖励办法》，要求各企业要设立劳动竞赛奖励资
金，并按照不少于职工工资总额的 1%提取，列入企业
生产成本，这在全国尚属首次。 《办法》还对劳动竞赛组
织机构的设立、 工作经费以及竞赛工作评先评优等作
出了规定。

为突破劳动竞赛一直由工会“单门独户”运作的局
面，自治区要求，要充分整合党政、社会资源，全区 12
个盟市及旗县均要设立党政职能部门参与的相关机
构，由分管或联系工会工作的盟市（旗县）领导担任竞
赛领导小组负责人。

创新劳动竞赛机制极大地激发了全区数百万职
工的创新活力。 围绕全面建设小康社会奋斗目标，落
实“8337”发展思路和打造“北疆亮丽风景线”的新要
求，各级工会紧密结合实际，以重大工程建设、大型骨
干企业和重点开发区 （园区 ）、自治区 “五大基地 ”建
设、非公有制企业等为重点领域，扎实开展“百万职工
技术大比武”活动，深入推进劳动竞赛，在促进经济平
稳较快发展中切实发挥了作用。 作出《关于组织动员
全区广大职工为落实 “8337” 发展思路建功立业的决
议》，在推动科学发展、促进社会和谐中充分发挥工人
阶级主力军作用。

5 年来， 共组织开展 299 个工种的职业技能比赛，
全区建会企事业开展劳动竞赛的单位和职工覆盖面达
到 75%以上， 劳动竞赛已成为具有广泛影响的工会工
作品牌。

各级工会积极探索职工创新工作室管理机制和长
效机制，努力把职工创新工作室建设成职工成长的“大
课堂”、技术创新的“孵化器”、成果转化的“中转站”。全
区共创建职工创新工作室 2015 个，其中，自治区级职
工创新工作室 20 个。

各级工会以创建“工人先锋号”为载体，以提高班
组职工的创新能力为目标，开展了创建“工人先锋号”

竞赛活动。 召开班组创新推介会，总结、推广了内蒙古
北重集团、鄂尔多斯东方路桥集团等不同所有制、不同
类型企业加强班组建设的典型经验。 5 年来，有 832 个
班组被授予自治区“工人先锋号”，124 个班组荣获全国
“工人先锋号”。

推进职工文化阵地建设，提
升职工队伍整体素质

内蒙古各级工会大力实施职工素质建设工程，加
强职业培训工作，加大职工教育和文化阵地建设，积极
引导广大职工提高科学文化和技术技能素质， 不断增
强竞争能力和就业创业能力，工会“大学校”作用进一
步发挥。

在自治区政府与自治区总工会第八次联席会议的
基础上，出台了《内蒙古自治区人民政府关于支持地方
工会职工文化活动阵地建设的意见》，制定了职工文化
活动阵地建设规划，区总从 2014 年开始，用以奖代补
的方式支持各地职工文化阵地建设。

截至目前，全区 12 个盟市共向区总提交申报了 37
个职工文化活动阵地建设项目，其中盟市级项目 6 个，
旗县级项目 31 个， 努力把第一批建成的 12 家职工文
化活动阵地打造成“示范基地”，并积极探索研究解决
人员配备、职能整合、后续管理等配套政策和措施，切
实发挥文化宣传、教育培训、维权服务等职能。

各级工会精心设计教育和实践载体， 深入开展中
国特色社会主义核心价值观教育实践活动， 组织开展
“中国梦、劳动美、我与改革创新”主题演讲活动，引导
职工坚定理想信念，筑牢团结奋斗的思想基础。

各地各企业广泛开展“讲文明、树新风”、“创建文
明行业、文明企业、文明班组、争做文明职工”等职业道
德建设活动，开展全区职工“守望相助·德润草原———
学雷锋志愿服务在行动”和“创文明行业、创文明单位、
创文明班组（岗位）、做文明职工”等活动，不断提高职
工队伍的道德素质和文明程度。

2011 年为庆祝建党 90 周年，组织开展了“呼铁·铁
马杯”全区第三届职工文学创作评奖活动。2012 年自治

区总工会与自治区职工文联共同举办了“北重杯”第四
届全区职工书法、美术、摄影大赛。 2013 年自治区总工
会联合自治区文化厅、自治区体育局、自治区文联举办
了全区职工系列文体活动。

5 年来， 自治区总工会共评选出 30 名全区职工职
业道德建设标兵个人，30 家全区职工职业道德建设标
兵单位，200 余名全区职工职业道德建设先进个人和
180 余家全区职工职业道德建设先进单位。

目前，全区建成全总职工书屋示范点 130 家，自建
职工书屋 1620 家， 参加读书活动职工达 140 余万人
次。 建成全国职工教育培训示范点 72 家，优秀示范点
9 家，建立职工心理辅导室 527 家。

构建维权工作服务体系，满
足职工多样化需求

各级工会把维护广大职工合法权益作为工会一切
工作的出发点和落脚点， 推动健全党政主导的职工群
众权益维护机制，畅通和规范职工群众诉求表达、利益
协调、权益保障渠道，积极维护职工群众合法权益。

2013 年开始，连续两年实施服务职工办实事计划，
内容包括：收入保障、促进就业、技能培训、平台建设、
文化阵地、服务劳模、走访救助、女工权益、法律援助和
职业安康等方面， 让更多的职工群众特别是困难职工
从中受益。

创立工作新品牌，协助政府促进创业就业。联合北
京市等地总工会探索建立跨区域合作促进就业创业新
模式，重点在建立两地校企对接机制的基础上，构建就
业创业、培训服务“双基地”，推行培训、就业和维权三
位一体服务。

2011 年至 2014 年，自治区总工会组织的跨区域促
进就业招聘活动累计有 1895 家企业参与，提供就业岗
位 10.6 万个 ， 求职人员与用人单位达成就业意向
17683 个， 京蒙跨区域校企洽谈签约会累计签约 180
份，达成 27255 人定向就业培训协议。

同时，各级工会依托自身培训、实训基地和职业介
绍机构，以协助党政解决下岗失业人员、农牧民工、高

校毕业生三大群体就业问题为重点，开展“技能培训促
就业 ”、“农民工援助行动”、困难职工家庭高校毕业生
“阳光就业”、 “民营企业招聘周”等活动。 5 年来，全区
各级工会共培训各类人员 306218 人，经培训后实现就
业 148538 人，成功介绍 6.9 万人就业。

全区形成了 “盟市———旗县 （市区 ）———乡镇 （街
道）———村（社区）、企业”四级帮扶工作网络。截至 2013
年，建立旗县级以上帮扶中心 137 个；乡镇（街道）、社
区（村）基层两级帮扶工作站（点）948 个；企业职工诉求
（帮扶）中心 828 个。

2009 年至 2013 年底，各级工会通过困难职工帮扶
中心，累计帮扶救助困难职工 76.2 万人次，支出帮扶资
金 4.3 亿元， 其中农牧民工 20.8 万人次、6683.8 万元；
“金秋助学”累计筹集助学资金 9421.4 万元，资助了 5.9
万名困难职工子女上了大学。

大力推动各地困难职工帮扶中心规范升级， 加强
困难职工档案动态管理，进行大病、助学、就业引导等
专项救助，全面推行精准帮扶、高效救助。

内蒙古各级工会把推行集体协商工作作为维护职
工合法权益、构建和谐劳动关系的着力点。 2011 年，自
治区政府首次将“完善工资集体协商制度”写入内蒙古
自治区政府工作报告。 2013 年，自治区党委、政府将以
工资集体协商为重点的构建和谐劳动关系工作纳入各
盟市党政领导班子的政绩考核目标。

截至 2013 年底，全区建会企业签订综合集体合同
49640 个， 覆盖职工 304 万多人； 工资专项集体合同
49148 个，覆盖职工 315 万多人，有 65 个行业（区域）性
工资集体协商示范点。

不断加强劳动关系预警和劳动争议调处工作，坚
持“预防为主，调解为主”，在最前沿维护好职工合法权
益。 目前， 全区已经建立劳动争议调解委员会 43469
个，建立区域性、行业性劳动争议调解组织 140 个，推
广了乌拉特前旗工会和法院劳动争议诉调对接等一大
批经验。

2014 年， 成立了由社会律师和工会公职律师等组
成的法律援助工作团，为职工提供免费法律援助，使法
律援助维权服务工作进一步规范化、制度化。

通过在不同类型的企事业单位中选树厂务公开民
主管理示范单位，发挥典型的示范引领作用，增强厂务
公开民主管理工作的实效性， 推动了全区厂务公开民
主管理工作的规范化和制度化建设。

目前， 企业建立基层工会劳动保护监督检查委员
会累计达 7000 多个。 推动“安康杯”竞赛向农牧民工聚
集的建筑行业、非公有制企业和乡镇、社区延伸。 截至
2013 年底，全区 “安康杯”竞赛参赛企业达 4600 多家，
参赛职工总数达 134 万人。

为全区 14.4 万多名困难女职工进行了妇科“两癌”
免费检查， 查出患病女职工 3035 例， 并跟踪救助了
1695 例。举办女职工健康知识讲座近 4000 场，有 30 万
人次女职工接受普及女性保健知识讲座， 共开展心理
关怀活动 3627 场次，12.64 万名女职工参与活动。

全区建立健全劳模信息数据库， 累计为全国劳模
发放“三金”2817 万元，帮扶困难劳模 2075 人次。 积极
争取自治区政府于 2013 年设立了自治区级劳模 “三
金”，使 5000 多名自治区级劳模受益。

加强工会自身改革创新，落
实新要求

习近平总书记在重要讲话中明确要求， 要让职工
群众真正感受到工会是“职工之家”，工会干部是最可
信赖的“娘家人”。内蒙古各级工会不断加强思想建设、
组织建设和作风建设，努力建设学习型、服务型、创新
型工会，把“职工之家”和“娘家人”的新要求落到实处。

各级工会按照“扩大覆盖面、增强凝聚力”的要求，
认真研究职工队伍结构、分布和就业特点，加强分类指
导，重点做好非公有制企业和小微企业工会组建工作，
大力发展农牧民工、劳务派遣工等群体入会。

全区工会基层组织从 2009 年的 4.35 万个增加到
2013 年底的 7.37 万个，净增 69.5%；工会会员从 522.07
万人发展到 615.7 万人，净增 17.9%；农牧民工会员从
121.32 万人发展到 130.42 万人，净增 7.5%。

进一步健全完善了苏木（乡镇）、街道办事处和嘎
查（村）、社区两级工会组织，“小三级”工会网络体系得
到完善。积极推动工会联合会和联合基层工会建设，连
同总工会、工会委员会、工会工作委员会等形式，构建
起苏木（乡镇）、街道办事处工会和嘎查（村）、社区工会
以党委副书记（人大主席等）兼任工会主席，在经济发
达、 企业和职工较多的地方配备社会化工会工作者具
体抓工作的格局。

全区各级工会为经济较为发达、 企业和职工较多
的镇和街道办事处工会配备了 520 名社会化工会工作
者，将其工资补贴列入预算，初步解决了工会基层组织
建设有人干事的问题。

在下大力气抓好组建工会的同时， 努力提高建会
质量， 推动基层工会发挥作用， 推进职工之家建设活
动，促进规范化建设。

目前已有 6 万多家企业工会 (其中非公企业工会
5.7 万家)分别从最低层面（亮牌子、亮身份）、较高层面
（亮实事、亮职责）和更高层面（亮品牌、亮作为）等三个
层次，不同程度地实现了“双亮”。

区总机关先后开展了以党的执政能力建设和先进
性建设为主线的创先争优活动、党的十八大、十八届三
中全会精神学习宣传活动、 党的群众路线教育实践活
动等，围绕自治区党委“8337”发展思路开展了系列学
习活动。特别是党的群众路线教育实践活动开展以来，
严格按照中央和自治区党委要求，制定了《开展“四风”
突出问题专项整治方案》和《内蒙古自治区总工会改进
作风加强制度建设计划》。

在 2013 年度厅局领导班子“三位一体”综合考核
结果中，自治区总工会以总分 97.18 分的成绩名列群团
部门第一名。

5 年来， 全区共培训专职工会干部 25788 人次，培
训兼职工会干部 142220 人次。 将分管或联系工会工作
的党政领导，自治区、盟市产业（系统）和旗县（市区）三
级工会领导作为重点培训对象，举办了由盟市、旗县党
政领导和工会主席以及企业工会主席参加的研讨班、
高级研修班等，参训人数达 769 人次，取得了很好的培
训效果。

自治区、盟市、旗县（市区）工会共组建“服务基层、
送教上门”小分队 42 支，组织师资 114 人，积极开展送
教上门服务活动。2013 年 3 月，内蒙古工会干部学校成
为首批全国工会干部教育培训示范校。
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落实“8337”发展思路 打造祖国北疆亮丽风景线
———内蒙古工会 5年工作亮点回眸

□张玺

站在历史节点上， 回望内蒙古工会九大以来的 5 年，倾
听 5 年走过的铿锵足音，梳理 5 年的发展脉络，内蒙古各族
职工对工会的感受愈加强烈：不断呈现的亮点工作、创新作
为让职工们切实感受到了来自“娘家人”的真情关怀，实事、
好事一件接着一件，让“身边的工会”走进职工的心中。

2009 年自治区工会九大以来，特别是近两年来，在自治
区党委和中华全国总工会的坚强领导下，全区各级工会高举
中国特色社会主义伟大旗帜，坚定不移走中国特色社会主义
工会发展道路，围绕中心、服务大局，创新求突破，务实求发
展，各项工作实现了新跨越。

2013 年 11 月，自治区总工会召开党的群众路线教育实践活动专题民主生活会 2013 年 12 月，自治区总工会召开会议，命名了 20 个自治区职工创新工作室

自治区总工会全面推进地方工会职工文化活动阵

地建设。 图为库伦旗职工文体活动中心

求职者在工会主办的招聘会现场与用人单位签订意向性就业协议

2013 年自治区“干法熄焦工技能大赛”实际操作比赛现场

巴彦淖尔市乌前旗总工会与旗法院就职工工伤事故处理进

行诉调对接，涉诉双方签字结案

内蒙古一机集团国家级技能大师工作室带头人卢仁峰进

行技能绝活现场演示
基层单位职工投票选举工会主席 呼和浩特铁路局按照“会、站、家”一体化思路，创办职工服务中心

成立街道总工会成为工会组建工作的一大亮点

呼和浩特市玉泉区总工会开展区域性工资集体协商 为生产一线职工送清凉


