
新城桥街道工会
向农民工免费送技能

本报讯（通讯员孙美兰 特约记者王君东）
近日， 又一批 75名外来农民工拿到了由江苏
省南通市人力资源和社会保障局颁发的计算
机高级资格证书。自 2011年起，该市崇川区新
城桥街道辖区已有 200 名外来农民工通过工
会组织的统一培训获得了高级技能证书。

新城桥街道党工委副书记、 工会主席张
宝军介绍，该街道小微企业多，外来农民工也
多。 由于一些农民工文化起点低加之缺乏培
训机会，只能长期在低端岗位就业。为帮助他
们改变这一现状， 新城桥街道工会联手街道
人力资源社会保障所成立职工教育精英蓝领
示范基地，帮助农民工提高职业技能。

本报通讯员 胡志中

本报记者 刘建林

一个不足 7 米宽的道口， 日平均经过大
型机动车 4 万余辆、行人 2 万余人，作为南、
北同蒲方向客货列车通过的必经之道， 太原
铁路局机务段道口被人们称为铁路上的 “虎
口”。 “降虎人”张峰已经在此守护了 16 年。

“列车接近， 行人与车辆止步， 请勿抢
道！ ”身为太原铁路局太原工务段道口班长，
张峰每日以标准身姿迎送着驶来的列车。“铛
铛铛铛” 道口安全压铃声减弱， 栏杆徐徐升
起， 拉菜的三轮摩托、 载满乘客的 852 路公
交、驮着钢材的大货车涌向道口……

张峰立即安排正在值班的道口工蔡鹏观
察列车情况， 自己则钻入双向行驶的车流中
间，一边挥动手中的黄色信号旗,一边疏导车
流有序通过。 “有的大车不按规矩走，站在中
间疏导虽然常被剐一下或被碾脚趾头， 但可
以制止超车堵路, 还可以在第一时间发现和
处置机动车故障。 ”张峰说，“如果光会疏导，
不会修理， 遇到机动车故障也只能束手无
策。 ”为此，有心的他多学了一技———修车。

休息时，他就到修车行看师傅修车，学故
障判断，积累车辆故障维修的小窍门。这让他
成功处置了不少道口机动车故障， 确保了道
口畅通。

除了守护好每一趟客车安全通过，张峰上
班时，总是雷打不动地提前 1小时到岗。每天早
晨 7点 20 分和 7 点 50 分，6816 次和 4616 次
两趟客车都会准时经过道口。 由于此时正处
在早高峰，为赶在第一波车流前到岗，他每天
早上 6 点便从家蹬着自行车， 赶往 8 公里以
外的机务段道口。 加岗疏导、检查设备、补修
过道，夜间张峰还要参加夜查，督促道口工提
高警惕。 为了防止同事值班打盹，他时不时给
同事买来口香糖、咖啡，帮他们提神。

这 16 年来，他陪伴牛奶厂、南巷、沙河 3
处太原铁路局管内最繁忙的道口平安隐退，先
后排除各类险情 15 起，从“虎口”中救出群众
40余人。 “环境变了，责任不变。 ”张峰说道。

道口“降虎人”
———记太原工务段道口班长张峰

中铁十八局五公司打破限制

137名农民工
身份变成“正式工”

本报讯 （记者姜明 通讯员姜书范 赵月
芬）“做梦也没想到， 在这个企业打工还能被
转为正式职工。 ”9 月 9 日，在天津海河隧道
工地的外来工小黄高兴地说。 能把身份转换
成为“正式工”，并被提拔为“干部”，是很多农
民工的梦想， 但对普通农民工来说这样的梦
想往往遥不可及。 然而， 在中铁十八局五公
司，从农民工中选拔干部的大门已经开启。到
目前为止， 已有 137 名农民工被转为企业正
式职工，67 名农民工被提拔到“干部”岗位。

据介绍，该公司现有在建工程项目 150多
个，外聘农民工 9760人，在生产一线农民工的
比例更是达到了一半以上。为充分调动农民工
的积极性，从 2009年起，该公司实行优秀农民
工晋升制度，规定农民工在本岗位工作 3年以
上，为公司作出突出贡献，经过考核合格后即
可提拔，担任班组长、副队长、队长、项目副经
理以及技术主管等领导岗位。 同时，对优秀农
民工给予转为企业正式职工的特殊奖励，可享
受企业职工相应岗位津贴待遇。

来自河北的农民工侯大洲， 率领工班先
后参加了 8 条高速铁路铺架， 创造了 8 年安
全生产“零事故”的纪录。 在津秦客专铺架施
工中，他参与完成了 10 余项技术革新，节约
成本 100 余万元，被企业转为正式职工。该公
司农民工与正式职工同样享受评功评奖，已
有 150 名农民工受到公司以上表彰，其中 11
人获得省部级以上奖励。

公司的特殊奖励措施，极大地调动了农
民工的积极性。近年来，农民工提出合理化建
议 270 余条，249 条被采纳，创造经济效益数
千万元。 “农民工和正式员工一样，不仅同担
风雨，还要共享阳光。 ”公司领导这样说道。

家政工与雇主对职业素养看法不一
工会工作者建议，处好关系与职业技能兼具，才能成为市场上的“香饽饽”

本报讯（记者刘旭）浏览沈阳保姆网 、沈
阳家政网上千条招家政人员的登记信息发
现，雇主要求家政人员有较高的职业技能和
生活常识。 然而，《工人日报》记者近日走访
沈阳市鲁园零工劳务市场， 采访 30 多位农
民工后发现， 农民工对家政行业职业素养
的看法相反。 她们认为，听雇主话，跟雇主
处好关系才是最重要的职业素养。

在鲁园市场大厅门外，农民工们围着记者
七嘴八舌地说着。 “处好关系，听雇主话比有多
种技能、有证书重要”，这是多数农民工的看法。

干了 6 年保姆、照顾过 9 位老人、家在新
民市农村的孙琳说：“我有护工上岗证， 有些
雇主照顾的老方法不对，刚开始我还据理力
争，被辞几回就学乖了。 ”“跟雇主处好关系，
挑不出毛病，就能做得长久。 要是经常被辞，

中介也认为是你不好，素质差。 ”曾干过清洁
员、保姆、护工的郑琳表示深谙其道。 “在家政
行业工作的农民工大多为了赚钱维持生计，
只要雇主满意， 做得长久、 稳定就是做得
好。 ”来沈阳打工 10 年的护工张春梅说。

沈阳市安美惠家政服务中心负责人安莉

认为，保姆、育儿嫂等家政人员要在雇主家
庭中工作，干得如何很大程度上取决于雇主
的满意度，很多家政人员这样想也是在所难
免。 但雇主们并不认为家政人员只是听话就
好， 而是非常看重家政人员的生活常识，如
懂得基本的卫生知识， 会用电子产品等；同

时也很看重他们的专业技能，如对产妇进行
月子护理，对孩子进行早期教育和辅导等。

“洗衣服不关水龙头，买菜、做饭不给家
里节省”，“关电脑直接拔插销，不知道如何清
洗不同面料的衣服”，“不讲卫生， 洗澡用的
毛巾拿去擦浴缸、擦地面”……家政工在服

务过程中不注重一些城市生活的细节、不讲
究生活质量的问题也成为雇主抱怨的方面。
安莉告诉记者，真正能够满足雇主要求的家
政人员不到 5%。

很多家政人员已经认识到了这一点。 保
姆史芳芳听说雇主家老人爱吃面食，就学了
烙饼、擀面条。 同时还自学了按摩、擦澡、排
痰等护理知识， 虽然她没有专业的护工证
书，但东家仍然很高兴，认为她是有心人，给
涨了工资。 她对记者说，学的东西以后还能
用得上，懂得多了，到哪家干活，遇到什么问
题都能应对。

沈阳鲁园农民工工会副主席张学东认
为，家政人员在与雇主处好关系的同时，还要
有较高的职业素养和专业的职业技能， 这样
才能成为市场中的“香饽饽”。
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听雇主话，处好关系，
做得长久才是做得好

据国家统计局数据显示，2013 年，我国
农民工总量已达 2.69 亿人， 占我国总人口
的五分之一。 随着国务院出台《关于进一步
推进户籍制度改革的意见》，提出建立统一
的城乡户口登记制度， 实现 1 亿左右农业
转移人口和其他常住人口在城镇落户，农

民工融入城市的问题再次受到关注。
我国大力推进新型城镇化建设，农民工

市民化是其中的重要环节。 在农民工融入城
市的过程中，政府应该在养老、住房、医疗以
及子女教育等方面，为他们提供更加完善的
公共服务。 除此之外，为了更好地融入城市，

农民工又该作出什么努力？ 而对于融入城市
的问题，他们又会有怎样的看法？

本周开始，《农民工周刊》 将从农民工职
业素养、职业技能、个人素质以及农民工子女
的生活、教育等方面，推出“城市需要什么样
的农民工”系列报道，敬请关注。 （赵樱泽）

【开栏的话】

本报记者 李丰

从打工仔到大老板， 从离乡到返乡。 21
年后，周光宪给家乡带来了 8 万个就业岗位。

1993 年，周光宪刚刚高中毕业，应聘到
贵州省煤勘公司 113 队做临时工。同年 8 月，
他被公司推荐到福建省石狮市华联服装配件
公司务工。

凭借着坚忍不拔的毅力， 周光宪很快被
提拔为压铸机组组长，两年后，晋升为车间主
任。 他勤于思考，善于钻研，对公司的工装模
具进行了多次改进和完善， 使得生产效益大
幅提升，史无前例地得到公司的技术革新奖。

自身的努力、 同事的支持还有领导的赏
识，让他在工作中如鱼得水。 2003 年 3 月，他
被一家五金公司高薪聘请担任生产厂长，负
责生产调度工作。 这为他后来自主创业打下
了很好的基础。

在一次与客户的交谈中，客户说道：“你
有这么高的水平， 为什么不自己做老板呢？

如果你自己做老板，我一定支持你。”一语惊
醒梦中人！ 周光宪萌生了自主创业的想法。
他四处奔波 ，筹集到8 万元，老东家石狮市
华联公司解囊资助 20 万元。

2004年 5月，周光宪开始自主创业，从小
作坊开始经营，不到一年就发展成为将近 20人
的小工厂，赚了近 15万元。 第二年工厂扩大规
模，员工达到 30人，从 2005年开始，每年产值
翻两番以上。2010年 12月，他开办了一家五金
饰品有限公司，注册资金 300万元。他组织贵州
人抱团发展， 在福建石狮市创建贵州人自己的

酒店，总投资 900多万元。
周光宪富裕了，但他不忘乡亲，给在泉州

的贵州人办了很多实事和难事。 2011 年，兴
仁县百德镇黑桃平村农民工吕兴学的儿子在
晋江市一家工厂打工，手被机器绞断，老板只
出医药费，坚决不赔偿。周光宪得知这一消息
后，立马组织商会部分成员，组成谈判小组去
找老板理论。在强大的压力下，最终老板同意
赔偿 13 万元。

2011 年 8 月，周光宪得知家乡兴仁县正
在进行工业园区建设， 大量引进外商投资兴

业。这一消息让他心潮澎湃，他想为家乡做贡
献的愿望终于可以实现了。 2012 年 5 月，周
光宪投资 500 万元， 创建了贵州省兴仁县伟
恒服饰有限公司，预计年产值可达 1.2 亿元。
2012 年完成前期筹建工作，2013 年公司就在
当地税务部门缴税 100 余万元，2014 年公司
的产值和税收可望翻番。 2013 年 5 月，周光
宪又投资 500 万元，创办了第二家服装公司，
前期筹建工作基本就绪， 正常经营后每年可
创税 100 万元以上。

如今，周光宪不仅自己回乡创业，还不遗

余力地向外宣传家乡的投资环境。 在他的带
动下，福建外商纷纷到兴仁投资兴业，先后建
立集服装生产、加工、销售以及物流、进出口
销售为一体的多家企业入驻兴仁工业园区，
预计年产值 100 亿元以上，创税 2 亿元以上，
可解决 8 万余人的就业。

周光宪返乡创业后，投资千万元，产值过亿元，每年创税百万元以上，并吸引外商来家乡投资

返乡厂长带来 8万个就业岗位

■张跃镪
56 岁的电网“红娘”娄良明是国网宁海

供电公司运维部的一名政策处理员， 身材瘦
弱，貌不惊人，但就是这样一个人，在从事政
策处理工作的 10 多年时间里，他用一双铁脚
踏遍了宁海 1840 平方公里的土地，在他走过
的土地上， 竖起了上千基铁塔， 近万余根电
杆。 用宁海供电公司运维部负责人彭家从的
话说：“只要有良明走过的地方， 那里的杆塔
安装就会特别平稳。 ”

一双铁脚，踏遍千山万水
娄良明常说：“咱这双脚要在电网建设上

踩好、踏实，不能让电网血脉在我这里堵塞。”
在 2001 年宁海至象山二回路输电工程

建设中，杆塔、线路需要经过的村庄有 27 个，
近 6 万余户群众。从接到政策处理的任务后，

娄良明的双脚一刻也没有停止过， 在杆塔施
工中，他每天清早 5 时就到现场。在他的努力
下，宁海象北二回路输电工程终于如期完工。
宁波供电公司送变电公司的童经理说：“没有
娄良明，这个工程可能要延期半年至一年。 ”

2012 年， 在宁海西店镇至岭口村 10 千
伏线路架设中，娄良明对沿线 10 多个村庄都
走了一遍，爬过的高山有十几座。当时恰逢夏
天，在岭口村的后山上，由于绝缘鞋内十分潮
湿，他从山上一滑十几米，坚硬的岩石将腿划
开了一道 3 公分左右的伤口，顿时鲜血直流。
他咬牙勘察好杆基位置， 才拐着脚到村诊所
包扎。 围观的村民感动道：“楼师傅为了一条
线路的架设付出这么多， 咱们还有什么理由
不支持电网建设？ ”

一颗柔心，化作电网送光明
西店镇塘下村村主任胡志宏这样评价：“良

明师傅这个人不做作，没有机关干部的作风，与
老百姓说话和气可亲，对人也热情，不管是政策
处理不满意的，还是支持的，都会心服口服。 ”

2009 年， 在桥头胡至大佳何 10 千伏线
路施工中，一村民因对政策处理不满意，用铁
锁锁住了施工队的牵引线， 造成线路施工停
工一天，该村民被当地派出所拘留。当时因严
重痔疮开刀住院的娄良明得知后， 拉掉吊针
赶到了派出所，告明是自己政策处理没说清，
要求让村民先回家，由他来做工作。 回家后，
该村民很快向施工队赔礼道歉， 并不要一分
山林补偿款。事后，该村民主动协助娄良明做
通了其他几名亲戚的工作， 保证了该工程的
畅通。该村民说：“良明哥办事公正，咱不能做
对不起他的事。 ”

娄良明家境并不好，可在政策处理中，对一
些困难户在按政策赔偿之外， 自己总是买一些
油、米送给他们，为他们办一些力所能及的事。

就这样， 娄良明用自己的一双脚、 一张
嘴、一颗心，把光明送进了千家万户。

电网“红娘”娄良明：“不能让电网血脉在我这里堵塞”

八五二农场三管齐下
让农民工温暖过冬

本报讯 “农场对我们这些外来的农民工
太好了，我们在这里买楼房居住，不但享受当
地居民同等待遇， 而且今年 9 月初以来，又
更新改造了通往我们居住楼房的供热管道，
让我们温暖过冬。 ”家住八五二农场第五管
理区的农民工刘清、 梁佃英高兴地对笔者
说。 为让农民工温暖过冬，入秋以来，八五二
农场采取了三项有效措施， 包括拆危墙、改
危房，打造安居工程等。 （邵维信 李文）

从去年开始， 四川泸州龙马潭
区陆续投入上亿元资金实施 “教育
亿元工程”。除在该区新建玉带河学
校、阳雀山学校等多所精品学校外，
还加大对该区内原校舍的改扩建。
今年，该区投入近 2000 万元资

金改扩建校舍近 20 所， 新增教学
用房 2000 平方米， 共 16 个班级。
不仅逐步解决班级内学生人数过多

的问题，还让 600 余名农民工子女
顺利就近入学。 刘传福/CFP

四川泸州：

“教育亿元工程”让农民工子女顺利入学

图片说明：

①泸州马龙潭区泸化小学的
学生在上实验课。

②泸州马龙潭区民权小学的
学生在学校里做游戏。

①

②

河北盐山县张仁庄村的张长生从小就梦

想当一名飞行员， 一个偶然的机会让他跟飞
机打起了交道。 从此，他开始收藏飞机和飞机
零部件， 建起民间航空收藏博物馆。 30 多年
来，他收藏飞机模型、发动机、仪表等航空器
材几十万件，飞行相关书籍 2000 多册，各型
号飞机 20余架。 他的博物馆已成为远近闻名
的爱国主义和国防教育基地。 王振/CFP

河北沧州一农民
建起航空博物馆

■胡倩妮
今年以来，浙江慈溪供电公司紧紧围绕

慈溪市政府“五水共治 ”工作重点 ，积极行
动，主动作为，发挥电力行业优势，积极推进
这一惠及百万民众的治水民生工程。 此外，
该公司还在各基层站所组建了 “五水共治”
配合小组，主动与政府相关部门对接，及时
获悉电力需求，为有序推进慈溪“五水共治”
和美丽乡村建设贡献力量。

多措并举“抓节水”
6 月，该公司结合今年宁波市政府第 7

个节能宣传月“节能节水，你我共行”主题，
积极开展以“五水共治 ”为宣传重点的 “六
进”（进企业、进机关、进学校、进社区、进农
村、进家庭）活动，利用短信、微信 、内部网
站、宣传栏等构建“治水”宣传立体网，营造

浓厚氛围。 同时，还多次开展“五水共治”、
节能服务、 安全用电宣传以及业务咨询受
理等现场服务活动，累计发放各类材料 1.6
万册。

同时， 该公司积极推出 “你用电·我用
心”为民服务百日行动、“便民服务‘四个一’
工作机制”、“业扩报装预约服务” 等服务举
措，将“五水共治”工作融入其中，切实服务
群众“最后一公里”。

不遗余力“治污水”
自“五水共治”开展以来，慈溪供电就组

织起“五水共治”配合小组，根据污染企业的
用电情况及政府部门出具的合法合规停电
手续对相关影响水环境的污染企业进行强
制停电。9 月 5 日，该公司横河供电服务站依
据政府部门出具的停电手续，依法对横河镇
东畈、相士地等村的 7 家小型纺织印花污染

企业强制断电。
在配合政府工作同时，该公司还组织人

员定期对污水处理用电设备开展 “义诊”活
动。 8 月 10 日，“钱海军劳模志愿服务队”、
“工人先锋号志愿服务队” 先后前往慈溪市
污水处理厂、城区潮塘江排涝工程一期施工
现场开展设备“义诊”隐患排查的志愿服务
活动。

未雨绸缪“排涝水”
入夏以来，慈溪遭遇连续强降雨，为确

保沿河沿海输电线路正常运行，该公司组织
人员也对相关重要河道沿线的线路状况、配
变状况及在雨季容易受水浸泡的杆塔进行
了细致检查。 同时，还对城区地下配电设施
进行了重点检查，对部分可能存在隐患的设
备及时进行改造，确保生活污水有序排放。

此外，慈溪供电积极落实人员对农村配
网线路进行巡检，尤其是涉水范围内的用电
设备，及时消除安全隐患，对排涝点重点关
注，确保排涝顺利通畅。

慈溪供电主动服务助推“五水共治”


