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陈豪在青海调研基层工会工作和职工思想状况时强调

基层工会组织要紧紧抓住职工所需所求开展工作
本报西宁8月26日电 （特约记者邢生祥）

8月23日至26日， 中华全国总工会副主席、书
记处第一书记陈豪在青海就加强基层工会建
设和职工思想状况进行调研。陈豪指出，基层
工会要紧紧抓住职工所需所求开展工作，善
于协调劳动关系， 做好职工的思想政治工作
和维权服务工作， 努力为职工做好事办实事
解难事， 筑牢党密切联系职工群众的桥梁和
纽带。

在4天的时间里， 陈豪一行克服高原缺
氧，放弃双休日，先后深入到西宁市、海南藏
族自治州和海北藏族自治州的青海藏羊地毯
集团有限公司、贵德县自来水公司、黄河清生
物科技有限公司、 黄河水电公司拉西瓦水电
站、 海南州塔拉滩光伏产业园区等企业和园
区，深入一线生产车间和基层工会活动场所，
详细了解企业生产经营、 企业工会组织发挥
作用情况。

在青海藏羊地毯集团有限公司， 陈豪一
行深入机织车间了解企业生产经营情况，与
一线职工代表、劳模代表、企业工会干部以及
西宁市总、园区（产业）工会干部、街道工会和
社区工会负责人进行座谈。陈豪认真倾听，并
不时就工会组建、工会经费使用、工会主席产
生、社区工会工作、安全生产等情况发问，了
解基层工会组织建设情况， 倾听大家的建议
和意见。 （下转第3版）

本报讯 （记者吴铎思）福建省泉州市
总工会日前在原有“12351”维权热线基础
上，整合建设“12351”职工服务信息平台，
新的平台将涵盖维权帮扶、职工医疗互助、
心理减压等内容。 目前， 全市已安排资金
3000多万元， 建成并投入使用的职工服务
中心（站）达350个。每个职工服务中心（站）
就是一个“十分钟职工服务圈”，350个服务
圈已联结为一个覆盖全市各领域、 各角落
的较为完善的职工服务体系。

此前， 泉州市总工会组织开展了工会
工作和企业用工状况调研。调研发现，一些
行业一线职工工资收入水平偏低、 劳动时
间较长、技能培训有待加强，还有工资纠纷
时有发生、劳动合同制度执行需加强、企业
职工参加社保率较低等问题。为此，市总研
究制定了实施基层职工服务中心（站）建设
五年规划。

据介绍， 五年规划明确了目标任务：
2015年在全市辖区内实现职工服务中心
（站）全覆盖。在队伍建设方面，市、县、乡三
级工会采用向同级政府争取编制和聘用职
业工会工作者相结合的办法， 解决人手不
足的问题。 截至目前，全市已建立一支212
人的职业工会工作者队伍，其中127名职业
工会工作者已通过集中培训后分赴各服务
中心（站）工作。

据悉，职工服务中心（站）在具备“4+
1”基本功能的基础上，不断拓展服务功能，
尽工会所能最大限度服务职工， 力求为职
工提供“一站式”服务。 规范的职工服务中
心（站）有信访室、调解室、图书室、卫生室、
宣传公开栏，有详细的困难职工档案、职工
来信来访记录，服务功能和内容从“粗放”
向“精细”转变及拓展。目前，许多服务中心
（站）还提供心理咨询、子女入学、教育培
训、健康诊疗等服务，凡是职工有需求的服
务项目都在这里“落地”。

泉州市总工会党组书记、常务副主席赖
畅水告诉记者， 泉州工会着眼职工需求，创
新工会服务模式，让职工遇到困难后10分钟
之内就能够找到工会组织并得到帮扶。

据介绍，3年多来，泉州工会凭借各级职工服务中心（站）的“一站式”服务，为职工提供
就业岗位5.1万个，帮扶困难职工8.64万人次、金额达2100多万元，职工参加医疗互助的人
数近200万人次。 通过职工服务站这“第一道防线”，泉州83％以上的信访在基层得以化解，
90％以上劳动纠纷在基层得到妥善解决。
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我在外企做兼职工会主席
———日通国际物流（上海）有限公司工会主席马丽萍的故事

本报记者 钱培坚

在公司里，马丽萍是公认最忙碌的人。
马丽萍是日通国际物流（上海）有限公司

行政部高级经理， 这家坐落于上海自贸试验
区的公司隶属世界500强的日通集团。

已经处于饱和工作状态的她， 又主动请
缨并被民主选举为工会主席。做这份工作，对
马丽萍来说，既繁琐又不多一点儿报酬。

“社会把做慈善称作光彩事业。 其实，在
企业里也有一份堪称光彩的工作， 那就是工
会工作。 ”马丽萍说。

2013年末， 上海自贸试验区管委会评出
首批3家“劳动关系和谐示范企业”，日通公司
名列其中。 当马丽萍从管委会领导手中接过
奖牌，这位员工心目中的“马大姐”笑了：“这

就是给我的最丰厚报酬。 ”
“在自贸区内，上万家外资企业的工会干

部都是兼职的。 正是有了他们不计得失的努
力作为， 印证了中国特色社会主义工会发展
道路在这片国际化的热土上，同样能畅通。 ”
上海自贸试验区管委会党组副书记、 工会主
任王辛翎感慨地说。

架设企业与职工互信的桥梁

都说在外企组建工会难， 而在日通公司
却异常顺利。是集团有主动组建工会的传承？
该集团在中国投资的几十家企业中， 唯有日
通物流建立了工会。

马丽萍就是促成此事的关键人物， 是她
主动提出组建工会的主张， 也是她精心准备
了上百页的工会组建方案。

2004年4月，身材高挑、留着一头短发的
马丽萍入职日通国际物流，那年她才25岁，却
已是“猎头网”上的职场精英。 1年多之后，这
位业务娴熟、做事利索的“小姑娘”晋升为高
级经理，成为外籍总经理的主要助手。

她回忆说，其实当时我也不了解工会，是
上海综保区（自贸区的前身）的工会老师们让
我知道了中国工会的宗旨和双赢理念。 她开
始关注工会的各类信息，系统学习《工会法》、
《中国工会章程》，走访已建工会的外资企业，
广泛征求企业职工的意见， 并及时取得上级
工会的指导……

半年之后， 深思熟虑的马丽萍代表职工
向公司提交组建工会的方案报告。 外籍总经
理看后，隔天就在报告上签下了名字。因为，他
心中的种种疑虑都在报告中找到了解答；更

因为，他被报告阐述的中国工会理念所打动。
2007年12月，日通物流工会宣告成立，马

丽萍以100%的得票率当选为工会主席。
8年过去了，日通公司的外籍总经理换了

几任，但每一任都在与工会的合作中，深刻感
受到工会工作在促进企业发展中发挥的积极
作用。 他们甚至已习惯于在职代会上作经营
报告，与职工代表一起讨论《职工手册》修改等
事项。

“在企业里，所有与职工相关的信息都会
通过各种途径公开， 不仅工会干部的联系方
式是公开的， 连公司管理层的电话和电子邮
箱也是公开的。 ”马丽萍不无自豪地说，职代
会和“三公开”已是公司行政与职工共同认可
的企业民主管理常设机制。

（下转第3版）

杭州差异化停车收费：“差之几米失之几十元”
8月26日，一名停车收费员在一辆刚停进

泊位的汽车前端放置停车单据。
自8月25日起， 杭州市区实行差异化停车

收费，实行分类别、分时段、分地区差别化的收

费标准。路面停的时间越长，单价越高；停在城
市越核心的区域，单价越高；同一路段，停在路
面的单价，要比停车场贵……差异化停车收费
让不少地点形成了“差之几米失之几十”的价
格区间。 新华社记者 韩传号 摄

湖北界定公务员15种“不履职”行为

“慢作为”、“不作为”、“乱作为”将被问责
本报讯 （记者张翀 通讯员刘小俐 廖潘

腾子）日前，湖北省委组织部、省监察厅、省人
社厅、省公务员局联合印发《湖北省公务员履
职问责办法（试行）》，对该省公务员日常履职
行为进行制度性规范，公务员“慢作为”、“不
作为”、“乱作为”15种行为将会被问责。

此次试行的《办法》共五章32条，界定了
履职问责适用对象为全省各级机关公务员
（《关于实行党政领导干部问责的暂行规定》
适用范围的公务员除外) 及参照公务员法管
理的机关(单位)工作人员。 问责对象为个人，

但公务员违法违纪导致单位应当承担责任
的，单位应当按照相应法律法规承担责任。

《办法》规定了应予问责的“未完全履行、
不履行、不当履行职责”三类情形的15种行为。
其中，未完全履行职责，主要指“慢作为”，包括
执行不力、效能低下、未按时限和工作标准履
行岗位职责等情形；不履行职责，主要指“不作
为”，包括拒绝、放弃、推诿应履行法定职责等
情形；不当履行职责，主要指“乱作为”，包括不
依照规定程序、权限或法规办事，滥用自由裁
量权或过度运用职务范围内的权力等情形。

《办法》规定了批评教育、诫勉谈话、责令
作出书面检查、通报批评、责令公开道歉、调
离现工作岗位、停职检查、引咎辞职、责令辞
职、免职等10种问责方式。 此外，还对履职问
责的实施主体、程序、申诉等作出明确规定。
同时，还对受到问责人员的年度考核、升迁乃
至复出做出明确规定。

湖北省公务员局负责人表示，《办法》的
实施， 将对全省加强公务员日常履职行为监
督管理，打造高效、守法、清廉为官、事业有为
公务员队伍提供制度保障。

持干股“撑腰”检测站 放行六千“病车”牟利
———起底佛山“车检黑幕”后的“公安大佬”

新华社记者 扶庆

约２００元的汽车安全技术检测登记表，被
以３倍多的高价随意出售；近６０００辆“病车”轻
易通过年审摇身变合格……小小的车辆检测
站背后，竟是公安局原副局长持干股、享分红。

日前， 广东省佛山市公安局原副局长王
宏强涉嫌受贿案在广州铁路运输中级法院公
开审理。 庭审进行５个半小时，法庭未当庭宣

判。由于案涉车辆年检腐败，职位高且收受贿
赂巨大，王宏强被称为“佛山车辆年检黑幕”
背后的“大佬”。

检测站：３倍出售登记表放行
六千“病车”牟利２２００万元

２０１３年，佛山市政协对部分汽车检测站进
行实地调研，发现车辆年审存在“花高价请中介
代办”现象。 随着市纪委的立案查处和市检察

院的侦查，该市机动车年检黑幕逐渐被拉开。
高价出售检测登记表牟利。 佛山市物价

局定价为每张１８０元至２３０元的 《佛山市禅城
区汽车安全技术检测登记表》，在部分检测站
以每张５００元至８００元不等的高价对外出售。

出假证明违规放行不合格车辆。 据行贿
人在庭审中供述，通过检测站工作人员，对购
买高价表年审的大量安全性能不合格、 尾气
排放不达标或擅自改装等问题的车辆， 使用

冒充顶替或修改数据等造假手段使检测的各
项指标合格，后出具虚假的《机动车查验记录
表》、《机动车安全技术检验报告》 等证明文
件，从而使不合格车辆违规通过检验。

２０１１年５月至２０１３年４月间， 佛山市泓信
摩托车检测服务有限公司罗南分公司， 索取
或非法收受高额检测费用后， 仅使用造假作
弊软件系统通过年审的不合格车辆就高达
５６４０辆。 （下转第3版）

最高检出台新规———

严防以权“赎身”
花钱“买刑”
据新华社北京８月２６日电 （记者陈菲

邹伟）最高人民检察院日前发布了《人民检
察院办理减刑 、假释案件规定 》，要求凡是
六类减刑、 假释案件检察机关一律进行调
查核实。

六类案件包括：拟提请减刑、假释罪犯系
职务犯罪罪犯， 破坏金融管理秩序和金融诈
骗犯罪罪犯，黑社会性质组织犯罪罪犯，严重
暴力恐怖犯罪罪犯， 或者其他在社会上有重
大影响、社会关注度高的罪犯；因罪犯有立功
表现或者重大立功表现拟提请减刑的； 拟提
请减刑、假释罪犯的减刑幅度大、假释考验期
长、起始时间早、间隔时间短或者实际执行刑
期短的； 拟提请减刑、 假释罪犯的考核计分
高、专项奖励多或者鉴定材料、奖惩记录有疑
点的；收到控告、举报的；其他应当进行调查
核实的。

“这六类案件中，除最后两类情形外其余
四类情形调查核实对象主要针对的就是 ‘有
特殊身份的罪犯’和‘有易发问题的情节’两大
类问题。 ”最高人民检察院监所检察厅厅长袁
其国说， 检察机关对罪犯服刑表现和有关情
况进行全面调查核实， 能够充分发挥检察机
关的监督制约作用，确保减刑假释合法、公正。

规定还首次规范了检察机关派员出席减
刑、假释案件法庭的职责任务。要求法院开庭
审理减刑、假释案件的，人民检察院应当指派
检察人员出席法庭，发表检察意见。对执行机
关提请减刑、假释有异议的案件，应当收集相
关证据， 可以建议人民法院通知相关证人出
庭作证。 庭审过程中， 检察人员可以出示证
据，申请证人出庭作证，要求执行机关代表出
示证据或者作出说明，向被提请减刑、假释的
罪犯及证人提问并发表意见等等。

规定还要求严惩减刑 、 假释中的司法
腐败行为。 明确检察机关对减刑、假释案件
逐案进行审查， 实行统一案件管理和办案
责任制。

秦皇岛：市民可用软件举报“四风”问题
本报讯 （特约记者朱润胜 通讯员杨

一萍 李蔷）市民可以登陆秦皇岛党风政风
监督网，扫描“掌上秦皇岛”二维码，下载安
装后，使用“四风问题人人拍”软件进行举
报。 日前秦皇岛市纪委监察局专门下文细
化“禁止”范畴，并倡导市民使用“四风问题
人人拍”软件对违规行为监督举报。

秦皇岛市纪委监察局下发通知要求，
各地各部门和广大党员干部要严格落实中
央廉洁自律各项规定和要求， 切实做到严

禁用公款购买和赠送月饼等各种节礼，严
禁用公款购买或接受各种商业预付卡、购
物卡、消费券和电子礼品卡，严禁出入私
人会所或利用培训中心、疗养院、机关食
堂等搞奢靡享受、 吃喝玩乐等 “十个严
禁”。 同时强调，各级纪检监察机关要铁面
执纪，严格落实监督责任，把用公款送月
饼等奢侈浪费行为作为正风肃纪专项整
治的主要内容，公布举报电话，畅通群众
监督渠道。

作业规程不能“依葫芦画瓢”
周承红

前不久， 有企业在分析一起事故原因
时发现，“罪魁祸首” 是作业规程与生产现
场不相符合。原来，技术人员在编制现场作
业规程时，嫌麻烦、图省事，或者从网上下
载资料，或者拷贝原来的作业规程，这样编
制出的作业规程与生产现场的安全需要脱

节、走样，误导了工人操作，最终引发事故。
作业规程是生产一线职工的安全 “护

身符”，稍有差错，便可能威胁职工生命。编
制作业规程需力戒“依葫芦画瓢”，防止其
仅仅成为顺利开工的“通行证”。

抓好安全生产， 必须严格把关作业规

程的质量：要充分了解现场环境，对一定时
期现场可能发生的变化进行预判； 要严格
落实作业规程编制、审核责任制，由生产安
全和技术负责人对作业规程进行 “会审”；
不仅要保证作业规程在项目开工时与现场

相符， 而且要在生产过程中及时根据现场
环境变化，对规程进行修订和完善。

（欢迎赐稿。 邮箱：
grrbzgzs@workercn.cn）


