
■罗娟
曾因背着尿毒症母亲上学而获评 “全国

道德模范”、“中华孝亲敬老楷模” 的刘霆，日
前在广州宣布进行变性手术。尽管易性在当
今社会已经常见，但发生在一位“全国道德
模范”身上，争议和喧哗显得难以避免。

刘霆本人几年来背负的“道德枷锁”，正
是人们潜意识中对道德模范德行无亏完美

要求的折射。好在，痛苦过后，刘霆能够勇于
面对内心，而社会进步，也让人们能够理解，
道德不道德，主要在于其言行是否对他人造
成了不良影响， 道德模范是好人但不是完
人。 就像英国思想家约翰·密尔在《论自由》
所提出的那样，“个人的行为只要不涉及他
人的利害，就有完全的行动自由，只有危害
到他人利益时，个人才须对社会负责”。

刘霆变性，追求自己的幸福，无损他人，

何乐而不为，又何咎之有？在开明的今天，刘
霆获得了绝大多数人的理解，认为变性无损
他的道德美誉。尤其是他母亲也尊重孩子的
意愿。 刘霆并没有悖逆孝道，他的孝心和孝
行仍然值得他人学习，只不过，孝子有可能
会变成孝女。

对道德模范的完美要求，始于我们内心
对模范好人的潜在巨大期望， 譬如拯救社会
沉沦，又甚至于救民族于危亡。 上世纪初，蔡
元培、胡适和梁漱溟等许多知识分子提出“好
人政府”的概念，让好人入官府，以肃清腐败，
改造社会，让中国富强起来。 今天，不少城市
打造“好人名片”，以达到带动经济发展目的。

但是，我们同时必须知道，即使是印度的
圣雄甘地这样有如此大人格力量的人， 也无
法改变印度教派冲突。道德模范、英雄好人对
社会固然重要， 但依赖他们个体乃至一群人
的力量，是无法拯救一个国家、一个民族，甚

至是一个城市。 我们将道德模范提到一个很
高的高度来评价时， 实际上可能意味着我们
这个社会缺乏源源不断生产好人的机制，在
试图用楷模的精神来弥补制度上的一些不

足。
道德教化是提高社会文明程度的重要手

段，但不是唯一手段。在利益多元、观念多样、
评价标准重建的今天， 道德的约束力面对金
钱、权力、美色的诱惑是脆弱的，法律制度也
许才是约束社会行为的根本手段。

不断出现的贪官外逃、炫富行为、医患冲
突等等现象，一次次触犯道德底线的事件中，
中华民族克己奉献、 守望相助的道德底线不
断受到挑战，不是因为缺乏道德约束，而是因
为没有得到制度性的惩罚。 人们道德感的冷
漠，不是因为同情心丧失，而是因为道德援助
没有得到制度性保护和鼓励。

一位政治家曾说过， 好的制度能够将坏

人变好，而坏的制度能将好人变坏。一套有效
的社会制度，应该让人们珍惜道德荣誉感，主
动坚守道德底线， 不需要顾虑不敢扶老人式
的“道德行为后遗症”。 因此，我们要建立起
的是能够激励道德荣誉感提升， 保护道德底
线的制度。

好的社会里，好的道德，理应人人可行，
人人有利。良好的人性生长于日常细节，只有
日常生活中被打磨的人性光辉， 才能在灾难
面临时自然而然照亮自己，点亮他人。如果有
一天大家将道德模范做好人的行为当做是理

所当然的，不需要到选树模范标杆的高度，那
么可能我们就真正进入了一个道德体系健全

的“好人社会”。 著名作家梁晓声《呼救人心》
一书中回应了中国人需要什么样的道德体

系——— “我们会发现，硬通货不是金钱，而
是我们厘清方向后像大片大片的阳光奔涌

而来的纯粹幸福。 ”
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好道德要好模范，更要好制度
道德观察道德观察

一周道德点击一周道德点击 李瑾

最严保障
【新闻记录】
根据环保部门的监测， 南京空气质量有

可能出现污染，为此，从 8月 20日 17时起，
以南京为中心的 100 公里城市圈内的 8 个
城市全面启动空气质量保障应急措施，用“最
严”手段保证空气质量。
【道德点击】

青奥会期间， 南京空气质量急剧提升，
显然与所有工地停工、企业停产限产直接相
关。 这些临管措施效果如此明显，恰恰说明
城市的污染排放早已超出了环境的承载能

力。 一旦青奥会结束，环境质量必然迅速出
现反弹。 希望青奥会的最严保障可以让城市
决策者认识到，只有产业转型才是改善环境
的根本出路。

红会灭火
【新闻记录】

在媒体报道中国红十字会将备灾仓库
进行商业出租年赚 90万元后，红会官网发布
消息进行回应称，“备灾中心与企业合作项目
已于今年 5月全面终止”。红会常务副会长赵
白鸽亦表示， “如果不这么做，备灾救灾中心
连工资都发不出来。 ”
【道德点击】

国家巨资建设的备灾救灾仓库，竟然被暗
中出租给商业公司，转手出租从中牟利每年数
百万元。 有网友诘问，如果只是为了“发工资”，
为什么要相对低价租给“中讯誉华”，转租赚取
高额差价？媒体曝光后，毫无追责迹象，仅仅是
匆忙地清退，显然消除不了人们心中的疑问。

停发工资
【新闻记录】

湖北省鄂州市梁子湖区物价局自 1989
年成立至今，职工工资及办公经费多靠自筹，
其中以罚没收入为主。 今年以来，由于罚没
收入锐减，除局长、副局长等 4人工资由财政
定期发放外，其他 9名在岗不在编人员已连
续 5个月未发放工资。
【道德点击】

物价局属于财政供养单位，编制是根据实
际需要核定的。 既然定岗 4人，就不应当出现
两倍的“在岗不在编人员”。到底是编制核定有
误，还是因为有罚款的供养才能冗员众多？ 如
此以罚创收的畸型现象，必须通过深化行政事
业单位改革来彻底清除。

无人问责
【新闻记录】

出门坐豪车、宴请上档次、热衷高尔夫
……近年来， 一些国企高管以职务消费为
由，不落腰包行腐败之实。 这些所谓职务消
费通过多种会计手段伪造成公务所需，事后
又难以核算追回，比贪污受贿更具隐蔽性。
【道德点击】

有关部门早已出台了《国有企业负责人
职务消费行为监督管理暂行办法》，对公款装
修、公务用车等 12种行为作出禁止性规定。
但是，现实中的职务消费不仅没有得到遏制，
反而巧立更多名目。 迄今为止，没有一位国
企高管因为职务消费过多而被问责，甚至连
通报批评都没有。 显然，管理不动真格的，此
风难刹。

■本报记者 李国

通讯员 德贵 蒲梦 范科

“各家各户请注意，防火防盗促安全，矿
工晚上还要早点休息保平安哦！ ”每到一三
五晚上，重庆能源集团石壕煤矿社区楼栋之
间的小喇叭声音很响亮，在一群家属大妈的
助阵下， 这句平安的话语一喊就是 28 个年
头，它喊出了矿区平安、和谐与幸福的好生
活。

主任换了七届，平安喊话照旧

1986 年， 重庆能源集团石壕煤矿建成
投产 3 年之后， 企业承担的矿区生活建设，
自我包办下的居委会管理工作该怎样做？又
该怎样去管理？ 一时半会还没有摸出个门
道。

新建的一座现代化的矿区里，人员结构
来自重庆能源永荣、南桐、松藻公司等多个
矿井单位，再加之流动单位川煤八处、九处
员工聚集，当时的人员达 1.5 万多人，自然
而然地形成一个外来“移民式”结构群体，出
现了一个以各自单位人员为主的小帮派、小
团体。 一时间，给整个矿区稳定工作带来了
一定难度，尤其是治安秩序的混乱，很是让
管理者头痛。

“群众安居无小事，该怎么办?”接任当
时居委会工作的赵成碧和几名管理人员，按
照当时的居委会管理工作，主要承担居民之
间的矛盾调解工作，对维护矿区和谐没什么
更多想法。

接任第二届的居委会主任彭书珍也在

想，一个近万人的矿区，要搞好邻里之间的
关系， 必须有一个有力的宣传载体做保障。
经过多番论证之后，居委会决定通过以社区
治保会的形式，正式成立一支“治安妈妈喊
话队”。

当时，喊话队的成员主要由居委会治保
成员彭书珍、赵成碧和部分家属胡照莲等组
成，以每天 19 时开始，20 时结束，分别到 50
多栋楼的楼栋里开展夜间“治安喊话”活动
外，还监护着“矿工平安工作喊话”等内容。

“治安妈妈喊话队”成立后，很多大妈也
主动加入该队伍，就这样，魏先秀、周显莉、
陈世超等家属大妈壮大了喊话队。 喊话队由
单一的一个小队又逐渐壮大到 4 个，成立了
一支由 4个小分队，50 多人组成的 “治安妈
妈喊话队”。

赵成碧、彭书珍、郑万辉，吴昌贵、谢朝
云、陈建，再到现任的社区主任谭述云，历经
七届居委会、社区主任的退休、上任，“治安
妈妈喊话队”的工作依然没有改变。

现任社区主任谭述云说：“一项群众性、
义务性活动能持续不断地开展 28 年不间
断，这就是群众的基础，这就是矿区老百姓
需要的平安、和谐、幸福。 ”

挣着当“小喇叭”，家属大妈执着

2005年，“治安妈妈喊话队” 在矿区，乃
至重庆名气渐隆，引来央视进行专题采访报
道。 同年，被中央综合治安治理委员会列为
联系单位。

“治安妈妈喊话队”从居委会几名管理
人员下班后义务承担的喊话任务，发展成为

了一个由矿区 100 多名妇女，家属大妈自愿
组成的一个群众性、 义务性的安全宣传队
伍， 许多年轻的妇女没能加入到其中服务，
为此，她们还回到家中生闷气。

在“治安妈妈喊话队”的 4 个小分队里，
有一支工作年龄最长的“小喇叭”，她伴随着
一批又一批的“治安妈妈喊话队”，走过了一
条又一条的街道，见证了矿区治安秩序从建
矿前的一团糟到今天的平安和谐，成为矿区
家属们的好伙伴。

今年 70 多岁的邹显莉 ，是 “治安妈妈
喊话队”里的一名老队员，尽管退居二线，
还经常与姐妹们一起加入到喊话队中参加
活动，指导年轻“治安妈妈喊话队”的工作。

回忆起 9 年来义务参加 “治安妈妈喊
话队”工作，邹显莉说：“我们这些老太婆，
总想为社区做点事，又没有体力，帮助年轻
的‘治安妈妈喊话队’一起助阵，也是对犯
罪分子的震慑， 还有一个就是提醒年轻矿
工，安全是家庭的幸福，是老人的长寿，小
孩的快乐，这举手之劳的活，还是可以干的
哟！ ”

矿工肖兴可说：“每隔一天听见家属大
妈‘吆喝’的小喇叭声，很舒心。 哪一天听不
见它，就想念它，就感觉很不自在，心里还惦
记着，有家属大妈们敲打治安边鼓，也是在
帮我们监督幸福生活。 ”

28年不短，一句话有魅力
“治安妈妈喊话队”是怎样做到十年如

一日的，许多矿工家属给出了一个共同的答
案：“一个社区的治安、 一个矿区的安全，有

这群人义务守着、看着，就是平安，就是快
乐，更是幸福的结果。

28年来，重庆能源集团石壕煤矿社区从
建矿初期的治安秩序一团糟到矿工家庭安
居乐业，要是没有这群家属大妈义务守护平
安，防止犯罪，哪来今天的和谐。在矿区 3000
多个家庭中，矿工家属都有这样的同感。

该矿经过 32 年建设、发展和壮大，获得
国家环保总局授予的“绿色社区”，获得全国
煤炭系统授予的“小康矿”称号，获得了重庆
市市政府授予的“安全文明示范小区”，社区
“四自”管理获得了国家级“创新奖”二等奖
等 100 多项荣誉。 一个个奖牌背后，凝聚着
所有家属大妈的一份辛劳。

生活在矿区的矿工家属有了一群好心
的家属大妈看护安全，给近万名矿工家属看
护治安秩序当“保护神”，矿工吴茂华说：“生
活在重庆能源集团石壕煤矿， 可以夜不闭
户，因为心里踏实。 ”

今年 72 岁的胡秀清、71 岁的胡照莲 、
60 岁的涂明秀， 至今还在 “治安妈妈喊话
队”的岗位上，义务守护着矿区平安，现任社
区党支部书记彭进多次与她们沟通， 让她
们歇下来享受晚年幸福， 却被她们一口回
绝：“为了社区的平安、矿工的安全、企业的
和谐、家庭的幸福，只要还能动，就要尽一
份责任。 ”

72 岁的胡秀清说：“我一个大老粗，我
只相信一句话， 大家把需要的安全和平安
都喊响亮了，一个地区治安秩序好了，社会
稳定了，矿工安全了，喊到人生最后一刻，
也值！ ”

一群大妈，在社区里义务担当起了“小喇叭”；她们走街串巷护佑
治安，用心中最想说的一句心里话，祝福社区和谐，矿区安全，家庭幸
福———

28年，一句话喊出矿区平安

短讯集纳短讯集纳

今年 24 岁的女孩刘莉是青海青藏高原野生动物园的一名饲养员。 2002 年从青海畜牧兽
医职业技术学院毕业到动物园工作以来，这名 90 后女孩已经带大了十只狮子和一只老虎。

刘莉每天的工作是给狮子喂食，检查它们的身体成长情况，带着小狮子一起玩耍，手臂上
留有被小狮子小老虎抓伤、咬伤的痕迹。“这些都是小家伙在跟我玩的时候不小心留下的，它们
长时间不见我也会想我，会跟我撒娇。 ”

谈起自己的工作，刘莉告诉记者：“很多人都会觉得我的工作脏呀臭呀，但是我没这么想。
只觉得跟它们相处时间长了，看着它们萌萌的样子，自己也非常喜欢，现在它们也很需要我。 ”

新华社记者 吴刚摄

90后饲养员刘莉的“狮虎情缘”
吉林江南设计院
志愿服务情暖人心

本报讯 （记者彭冰 通讯员 王艳敏 张

嵩琳）近日，吉林江南设计院的志愿者服务队
第 4 次走进贫困村民范守镇家中， 顶着如火
骄阳，帮他把家中近 1000 株葡萄秧全部修剪
完毕。拉着志愿服务队队长周巍的手，范守镇
的妻子王霞哽咽了：“没有你们的帮助， 我都
不敢想该怎么生活下去……”

范守镇是吉林市江南乡永安村村民，几年
前突患小脑萎缩，瘫痪在床，妻子无奈将孩子
寄养在姐姐家中， 四处奔波为丈夫借钱治病，
家中葡萄园也日渐荒废。去年 12月，吉林江南
设计院“永远的雷锋”青年志愿者团队经调查
走访，获悉了范守镇一家的窘境，从此，开始为
范家提供帮助。江南设计院“永远的雷锋”志愿
团队成立迄今，已累计募集员工捐款 6770元，
帮扶困难职工及社会困难家庭 12人次。

湖东电力机务段
推进人才建设工作

本报讯 为适应重载铁路人才需求，保
证大秦线重载组合列车司机队伍 “一流思想
素质、一流业务技能”之水平，近年来，太原湖
东电力机务段多手段积极培养储备人才。

针对新进大学生员工队伍特点， 该段积
极举办各类文娱活动，通过真情关怀等“软”
办法使新进大学生员工感觉到铁路系统的温
暖，打破因新环境带来的交流隔阂。并组织全
国劳模吴玉可、 景生启座谈， 解疑释惑结对
子，讲解中国重载铁路历史，用劳模精神及先
进事迹激励他们立足国家重载铁路事业。 同
时以标兵先进评选、 高要求教学和提职提干
倾斜办法等一系列“硬”手法，进一步使得他
们明确了立业方向， 确保了职工队伍的高素
质。 （冯原平）


