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在艰苦的工作中，中非文化与友谊相互交融、绵延长久———

“这里不是我的家，但我已不想马上回家”
———非洲大陆上的中国标准（二）

本报记者 于宛尼

三排整齐的帐篷， 沿着铁路线在泥泞的
田野里竖立着。用篱笆围起的营地里，驻扎着
修建本格拉铁路的中国工人。一缕缕炊烟，伴
着油泼辣子的香味在上空飘散。 三五名中国
工人，用辣椒拌着米饭和卷心菜大口吃着；不
远处， 一些安哥拉工人从碳锅中盛出当地的
美食“凤栖”，拌着他们最爱的辣鱼干，大口咀
嚼。

这些正值壮年的中国男人， 如何能忍受
远离妻子、亲人，孤独地在非洲工作两三年，
“很多人语言不通，周末从不休息，从不曾因
为劳累而埋怨”。 和大多数非洲人、欧洲人一
样， 葡萄牙的铁路监理 Philip 多年来始终不
理解这群中国人， 甚至潜意识里抗拒理解，
“正如很多欧洲人不接受中国标准一样，没有
技术上的差别，更多的是习惯、文化不同。 ”

不同的语言文化、饮食习惯，倒也不妨碍
他们在中国标准下施工， 在同一个工地上挥
洒汗水，慢慢成为师徒、朋友。7月 7日，中国铁
建二十局集团安哥拉项目部电务工步延辉说：
“出国工作，我从不能接受当地习俗，到逐渐理
解，尝试接纳。”Philip则告诉记者，自己因为本
格拉铁路改变了对中国标准的认识，熟悉了中
国技术工人，感受到中国企业的文化。

文化不同，情谊却深
“本格拉铁路横穿安哥拉东西部，未来将

与赞比亚的铁路连接， 运输矿石资源提升铁
路和洛比托港的利用率， 并方便赞比亚从安
哥拉进口石油。 ”7 月 10 日，安哥拉国家铁路
局局长 RULIU 接受本报专访时说。

本格拉铁路在非洲大陆战略地位日益提
升，这条依照中国标准施工，中国技工与安哥

拉工人共同修建的铁路， 从一开始便格外引
人瞩目。 记者走进本格拉铁路奎托路段的施
工现场， 安哥拉的小伙儿 Datrra 正跟着工班
长打桩。他在这里干了 3 年，但他并不愿意让
村里人知道自己在中国企业上班。“在中国工
地上可以学手艺， 还有一天三顿饭， 工资也
高，家里人很开心我能有这样的工作。但村里
一些人，不出来工作，有时会骂我们这些出来
打工的人没出息。 ”Datrra 喜欢唱《伤不起》，
似乎表明他无力改变村里人的观念。

步延辉 35 岁 ，2008 年 11 月来的本格
拉，负责铁路沿线信号灯的安装调试等工作，
先后带过十几个安哥拉徒弟。 “安籍员工，不
喜欢加班，但很重感情；很多当地工人，一拿
到工资，就离开项目组，花光了钱，再回来。 ”
步延辉因地制宜地改变管理方式， 融入当地
文化，“每月发工资前 10 天，必须要招聘一批
新工人， 应对那些拿工资就离职的安籍员
工。 ”

Johe 是步延辉的徒弟。在库巴尔施工时，
Johe 常常为师傅做小伙伴们的思想工作，让
安籍员工能在周末按时出工， 有时还训斥那
些不戴安全帽的人。 记者采访时曾问过安籍
员工戴安全帽意义， 他们的回答是，“中国的
工班长要求我们必须戴安全帽。有时，我也偷
偷不戴。 ”

2013 年底， 步延辉休假回中国探亲时，
Johe 提出了辞职，“您不在工地了， 我也不来
了”。 步延辉听到这个离职理由，有些摸不到
头脑，但从 Johe 的眼睛里看不到丝毫虚伪。

中国企业要走出去，更要“走进去”。中国
铁建股份有限公司总裁张宗言说：“了解当地
文化，培养当地工人，提升其技能，深层次融
入当地的工业化。 ”安哥拉的员工，通过中国
铁建的平台变身产业工人。

2007 年以来， 先后有近 10 万人次的安
哥拉工人参与本格拉铁路施工。据悉，安哥拉
工程项目部优秀的安籍员工可获得一份技能
培训证明。 有了这张纸，他们去巴西、葡萄牙
等国的公司求职时就可以获得高薪酬， 同时
他们也将中国人吃苦耐劳的精神传播到那
里。

不言放弃，艰难坚守
安哥拉内政部资料显示， 目前在安哥拉

的华人总数近 26 万，且在其经济建设中扮演
着举足轻重的角色。

在安哥拉一下飞机，记者就被告知，当地
不安全。出去采访时，车上总会跟一名当地的
军人。所有的中国员工来到安哥拉，都会被告
知，晚上不得擅自离开项目点，白天出去也要
结伴。 85 后的潘鸿和姜维 2012 年来到本格
拉铁路项目上做测量工作， 此时穆尼扬戈路
段正值通车前的最后冲刺阶段， 两人一到安
哥拉就被送到热火朝天的施工现场。

“在帐篷里住第一夜，就遇到枪击事件。
两个安籍员工打架， 不知为啥后来就响起了
枪声。 ”姜维说，“当时，我和同伴躲在帐篷里
不敢出声，脑袋里空空的，只想明早就和领导
说要回国。 ”但两人心中清楚，来到安哥拉就
不能轻言放弃，坚守是最好的选择。

初到安哥拉的惊魂一夜， 让姜维与潘鸿
两人成为好朋友。在非洲的工地上，两个陌生
的人因为同在异乡， 或因为一段共同的经历
而成为生死之交的剧情每天都在上演。

本格拉铁路沿途穿越海滩、草原、丘陵、
沼泽、原始森林，地形地貌复杂，施工环境变
化巨大。在施工现场，工人们都戴着蚊帐做成
的帽子。“雨季，蚂蚁都会飞。这些飞行物一拍
死，马上就有很臭的味道。”提起这些时，姜维

皱起了鼻子。他不怕每 5 米放一次杆儿，每天
测 2 公里以上，一天弯腰 600 余次。最让潘鸿
受不了的是，“每个月完成一个项目点的任
务，就要搬家到下一个项目，这个状态持续了
8 个月。 ”

2009 年，因国际金融危机，国际油价从
上百美元一度跌至 34 美元，安哥拉经济受到
重创，导致重建进程中资金链断裂。 机场、港
口、道路、住宅、铁路等大批基建项目，因为资
金无法到位而停工停产。

中国驻安哥拉大使张伯伦说，2009 年是
安哥拉战后重建最困难的一年， 面对金融危
机， 大部分中资企业选择了与安方一道想方
设法共渡难关， 没有一家中国大型国有企业
撕毁合同。

周海所在的项目部负责洛比托车站等房
建工程，“大批的工人都撤回国内了， 留守的
人每天出去找项目，进行生产自救。”那时，在
安哥拉的中国企业日子都不好过， 周海出去
拉活时， 将有关基建的葡萄牙语单词写在本
上，说不明白时就使用肢体语言。

而那时， 远在 800 多公里外卢埃纳项目
段的蒋夕登、蒋夕潘兄弟俩，在原始森林里负
责看守修铁路的大型机械和一些原料。 头两
个月，两人打扑克解闷，没想到一次因出牌先
后的分歧，两人生气将扑克牌撕了。 “我们开
始讲彼此小时候的故事，讲了两个月后，故事
也完了。 ”蒋夕潘回忆，“雨季，人和车都进不
来。 我俩守着一只狗、一只鹅，每天没有人和
我们说话。只有听着帐篷外的雨滴声，感觉自
己是活着的。 ”

难说眷恋，却已习惯

2012 年 8 月 17 日， 卢埃纳火车站彩旗
飘扬，火车正式通车。安哥拉共和国总统多斯

桑多斯携夫人搭乘“和平与胜利”号列车，前
来剪彩。

44 岁的 Kolmnda 和两个老婆带着四个
孩子，正在不远处的农地里干活。远处的歌舞
声飘来， 孩子 Sofia 抱着 Kolmnda 的大腿问:
“爸爸，这是你修的铁路吗？ ”他骄傲地回答:
是，和中国人一起修的。当本格拉铁路被炸毁
时，Kolmnda 才 13 岁，听到广播中说“安哥拉
人民什么都没有了” 之后不久， 他就参军离
家，一走就是 27 年。

7 月 8 日 18 时许 ， 记者见到 Kolmnda
时，他已经在项目部等了一天。“你好，这是我
第一次接受采访。 ”Kolmnda 穿着新工作服，
与记者见面前几分钟特意跑出院子洗了手。
他是一名维修工， 负责修理铁路沿线大型机
械和工程车。 4 年的工作中， 他从不会拧螺
丝，到如今已经能独立修理工程车的发动机，
还会制造一些零部件。 “每天 800 宽扎（约合
8 美金）的工资，可以养活家人。 ”

Kolmnda 的梦想是向中国师傅多学一些
汽车维修技术 :“铁路就要修好了，我的师傅
也会回到中国。 以后我想开一家汽车修理
店 。 ”Kolmnda 心里清楚 ，自己不会永远在
中国企业工作， 学到本事才能让未来有保
障。

而 23 岁的招弟却“不愿”铁路那么快贯
通。 2011 年 10 月，作为葡萄牙语翻译，招弟
应聘到安哥拉项目部。“以前在苏州工厂生产
电脑配件， 感觉自己就像机器人一样在生产
线上机械地做着动作。”招弟带着梦想来到安
哥拉，也得到了自己想要的。招弟是一名合同
工，本格拉铁路全线贯通交付安方后，她将要
面临着再一次找工作。 “很难说眷恋，但已经
习惯这里生活，这里不是我的家，但我已不想
马上回家。 ”

50个非煤矿山重点
县攻坚安全生产
县委书记或县长亲自挂帅

本报北京 8 月 14 日电 （记者王冬
梅）在今天举行的 50 个非煤矿山重点县
县长及全国非煤矿山安全监管人员培
训班上， 国家安监总局局长杨栋梁要
求，要组织开展攻坚战，各县都要成立
攻坚战领导小组，县委书记或县长要亲
自挂帅，亲力亲为，制定切实可行的攻
坚方案，并认真抓好落实。

杨栋梁说，县一级处在基层，要做到
“五个全覆盖 ”：“党政同责 ”、“一岗双
责”、 政府主要负责人担任安委会主任、
安监部门向同级组织部门报送安全生产
情况、落实“管行业必须管安全，管业务
必须管安全， 管生产经营必须管安全”。
各位县长要强化红线意识， 把安全生产
摆到重要位置，重点工作要亲力亲为、亲
自动手抓，推动各项工作落实。

据介绍， 近年来非煤矿山安全生产

工作成效明显， 主要表现在矿山数量明
显减少、事故总量显著下降 、技术装备
水平明显提高、企业安全基础工作逐步
夯实。 但总体上看，我国非煤矿山“小、
散、乱、差”的状况尚未从根本上得到扭
转，安全生产基础薄弱，事故总量偏大，
重特大事故时有发生。特别是 50 个非煤
矿山重点县， 安全生产工作任务十分艰
巨繁重。

杨栋梁强调， 鉴于目前存在的薄弱
环节和突出问题， 下一步要强力落实非
煤矿山安全“双十条”，即《非煤矿山企业
安全生产十条规定》和《关于严防十类非
煤矿山生产安全事故的通知》，要像煤矿
抓“双七条”那样，真正做到“铁规定、刚
执行、全覆盖、真落实、见实效”。 要千方
百计把压力层层落实分解到企业， 督促
企业落实主体责任。加强安全监管执法，
抓好警示教育，与矿长谈心对话。

共享经济，大势所趋还是一时“疯狂”？
它不仅是对商业模式的颠覆式创新，还将重塑人与人之间的信任关系

本报记者 蒋菡

Airbnb 近日向美国证券交易委员会提
交文件， 正式披露该公司已于今年 4 月完
成了额度为 4.75 亿美元的新一轮融资。 本
轮融资让 Airbnb 得以跻身估值最高的非上
市互联网公司行列 。 创立于 2008 年的
Airbnb 被时代周刊称为“住房中的 EBay”，
它提供遍布 192 个国家近 34000 个城市的
私人出租屋。 也就是说，当你去某个地方旅
行时， 它可以在你寻找住处时提供除了宾
馆酒店之外的一个新选择———民宿。

眼下 Airbnb 之所以炙手可热， 是因为
它不仅仅是个租度假房的网站，在它身上，
人们看到了互联网时代又一个呼之欲出的

新热点———共享经济。 如果你家中有空余
的房间，可以上网租出去；如果你的私家车
上有多余的位子， 可以在网上找人来拼车
上下班；还有私人飞机、图书，甚至家里的
各种物品，都可以实现共享。 其实商品共享
的概念并非最近才出现， 但互联网以及移
动设备的普及， 为分享经济的发展提供了
一个绝佳的温床。

随着分享型企业的不断崛起， 传统的
企业和消费者之间的界限正在不断弱

化———消费者用彼此间的分享代替购买新

的商品，当这种共享的规模日益扩大，势必
对传统企业带来不小的冲击。

Airbnb 正在给酒店业带来改变———它

一年内仅在纽约创造的经济活动就达到了

6.32亿美元， 每天晚上有超过 15 万的顾客
在其会员的房子中入住；它预期在今年将超
过洲际酒店和希尔顿全球酒店集团，成为全
球第一大酒店集团。 这些耀眼数字传递出的
信息是： 一颗共享经济的新星正冉冉升起，
而老牌酒店务必做好迎战的准备了。

有限的道路资源和不断攀升的汽车销

量，两者之间有着不可调和的矛盾，这也使
得分享经济在汽车业被格外看好。 一位分
析人士估计，一辆用于分享的汽车，将会减
少 8 到 9 辆汽车的销售。 这对于汽车制造
商、销售商、保险公司来说，会产生连锁的
影响。

共享观念利用那些以前被认为不可能

产生收入的资产创造了新的市场， 这或将
重构整个经济系统。 “我们将不得不创造新
的经济学来分析共享经济的影响。 ”纽约大
学教授阿伦·桑德拉拉詹说。 对于学者们来
说，最大的问题在于，这一切究竟是创造了
新的价值，还是仅仅取代了已有业务。

也有一些批评者把 Airbnb 这类网站称
为经济不景气时期的一时风潮，安全性、服
务和产品质量、 监管等问题是它们让人保
留质疑的地方。 在恼怒的邻居们的压力下，
纽约和旧金山已经颁布法律， 试图对短期
的房屋租赁进行限制。 加州则声称，汽车共
享服务是无照经营的“黑车”。 此外，是否应
该对 Airbnb 的住宿征税也是个关键问题。
不过， 监管机构赶上创新脚步应该只是个
时间问题。 不少案例也显示，共享经济模式

正在寻找更大的合法发展空间。 Airbnb 曾
与德国汉堡的地方政府打过交道， 最终获
得当地支持，并推出有关住房的新法规。 眼
下，Airbnb 正在加速游说旧金山地方政府，
试图使房屋短期租赁模式变得合法。

无论如何， 正如谷歌风险投资基金普
通合伙人、 已经投资了两家汽车共享网站
的乔·克劳斯所说：“共享经济是大势所趋。
我认为这并非小打小闹。 ”

还有值得一提的是， 共享经济不仅是
对商业模式的颠覆式创新， 还将重塑人与
人之间的信任关系。 当我们坐进陌生人的
车里， 住进陌生人家中……当人们开始相
信形形色色的陌生人，并进入彼此的生活，
由此带来的变化也许更为深远。

曾经有很多人对 Airbnb 创始人切斯基
说，把房子租给陌生人“是件奇怪的事情，
是疯狂的想法”。 如今，红杉资本合伙人格
雷格·麦卡杜说：“20 年后，我们无法想象一
个不能通过协同消费来使用物品的世界。 ”
Airbnb 所代表的共享经济究竟是一时的
“疯狂”， 还是具有持久生命力的颠覆式创
新业态，应该用不了 20 年，就会水落石出。

8 月 13 日上午，北京，一位排了一宿队
的居民在车中休息， 他的儿子接班在车外排
队。

为了抢到理想的安置房源， 通州司空小
区的部分拆迁居民，从 8 月 11 日就开始排队

等候， 彼时距领取选房顺序号的时间还有 7
天。目前排队居民超过 300 人，已有安保人员
到场维持秩序。 司空小区房屋的总面积约 7
万平方米，在苏坨将建造 18 万平方米的安置
房。 东方 IC 供图

拆迁居民为选房提前一周排队

海关本月起逐步复制推广
上海自贸区监管创新制度

据新华社北京 ８ 月 １４ 日电 （记者王希
孙洪磊）海关总署 １４ 日发布消息，中国上海
自由贸易试验区的海关监管创新制度， 将从
８ 月 １８ 日起在长江经济带的 ５１ 个海关特殊
监管区域内复制推广， 之后陆续在全国海关
特殊监管区域以及全国海关范围内复制推
广。

据了解，经海关总署授权，今年上半年上
海海关对外发布了可复制可推广的 “集中汇

总纳税”、“保税展示交易”、“先入区后报关”
等 １４ 项监管创新制度，近期又出台了 ５ 项新
的企业管理方面创新制度， 形成了 “简政集
约、通关便利、安全高效”的制度创新经验，并
初步释放改革红利。

按照海关总署部署，９ 月 ３ 日起上述海
关监管创新制度将在全国海关特殊监管区域
复制推广；９ 月 １８ 日起， 在海关特殊监管区
域以外的地区复制推广。

中美合作“地沟油上天”项目取得突破
据新华社北京 ８ 月 １４ 日电 （记者钱春

弦）美国波音公司与中国商飞合作的“废弃油
脂”航空生物燃料合作项目，即通常说的“地
沟油上天”项目在取得新突破基础上，即将进
入建立“中试车间”的中试阶段。

波音公司 １４ 日在此间通报在华航空生
物燃料合作项目时表示， 波音公司与中国
商飞合作的研究机构已经在“废弃油脂”项
目上取得突破。 项目开发了一条比传统油
脂直接加氢脱氧更为经济的转化途径。 中
国商飞－波音航空节能减排技术中心正在
筹建 “中试车间”———日产 ０．５ 吨航空生物

燃料的一条生产示范线， 以验证新转化途
径的可行性并评估其环保性、 安全性和经
济性。

“废弃油脂”项目是中国商飞－波音航空
节能减排技术中心 ２０１２年 １０月启动的首个
研究项目，旨在探索使用废弃油脂（包括地沟
油、食用油边角料、餐饮废油等）提炼可持续航
空生物燃料的机会。 研究发现新的转化途径，
就是将废弃油脂简单清洗后，先转化为一种中
间化工品， 在此过程中去掉杂质， 提高产品纯
度， 然后基于这种中间品开发一系列后续转化
方案。

全球最大单体免税店 9 月 1 日开业
海南省三亚市海棠湾免税国际购物

中心，作为目前全球最大单体免税店，该
项目进展顺利将于 9 月 1 日试营业。

据了解， 海棠湾国际购物中心总投
资超过 50 亿元， 总建筑面积 12 万多平
方米，营业面积约 7 万平方米，其中免税
区域面积达 4.5 万平方米。

陈文武 摄/中新社

济南将定期发布企业红黑榜

本报讯 （记者丛民）济南市着力加强诚
信建设、打造“诚信济南”。 今后将定期对食
品、药品、电器、化妆品、化工建材等生产经营
产品开展抽检， 把产品严重不符合标准要求
的企业，列入“黑名单”并及时对外发布。

该市公安局食药环侦支队将针对涉食药
环企业单位和法人代表、 工作人员违法犯罪
情况，将食品、药品和环境企业单位与人员数
据库中的企业、人员设置为“黑名单”、“红名
单”、“白名单”三种类别。其中，受过两次以上
行政处罚或一次以上刑事处理的均将列入
“黑名单”； 受过一次行政处罚的列入 “红名
单”；未受过任何处罚的列入“白名单”。

汉能并购美国阿尔塔公司

本报讯 （记者王冬梅）汉能控股集团董
事局主席李河君日前宣布： 汉能正式成为国
家体育场（鸟巢）战略合作伙伴、清洁能源技术
唯一合作伙伴，在 5 年合作期内，汉能将利用
其掌握的先进的清洁能源技术不断提升国家
体育场的环保节能水平；汉能完成对美国阿尔
塔设备公司的并购，汉能借此拥有全球转化率
最高的砷化镓（GaAs）薄膜太阳能技术，该项技
术将首先服务场馆的清洁能源升级改造。

李河君表示， 汉能致力发展的薄膜发电
技术难度很高，与鸟巢合作，通过自主并购和
自主创新取得核心技术， 在推动新能源产业
变革与经济转型的道路上加速前行， 以破解
中国面临的能源瓶颈与环境压力。

中行安阳分行

国际结算业务迅速发展

本报讯 今年以来， 中行安阳分行紧紧
围绕当地经济发展中心工作，大力支持企业走
出去，为企业提供专业化国际结算金融服务。

该行采取上门送金融知识、送产品，一户
一策等形式，加大对重点户、空白户的服务力
度。安阳市进出口业务量持续增加，带动该行
国际结算业务规模快速扩大， 市场份额大幅
提升。 上半年， 该行累计办理国际结算 量
4.37 亿美元，占市场份额 47.03%，较同期提
升 4.45 个百分点； 办理跨境人民币结算量
6.36 亿元，占市场份额 59.73%，均占同业首
位，取得了银企双赢的效果。 （刘志勇）

经济发展新亮点

在艰苦的工作中，中非文化与友谊相互交融、绵延长久———

“这里不是我的家，但我已不想马上回家”
———非洲大陆上的中国标准（二）

本报记者 于宛尼

三排整齐的帐篷， 沿着铁路线在泥泞的
田野里竖立着。用篱笆围起的营地里，驻扎着
修建本格拉铁路的中国工人。一缕缕炊烟，伴
着油泼辣子的香味在上空飘散。 三五名中国
工人，用辣椒拌着米饭和卷心菜大口吃着；不
远处， 一些安哥拉工人从碳锅中盛出当地的
美食“凤栖”，拌着他们最爱的辣鱼干，大口咀
嚼。

这些正值壮年的中国男人， 如何能忍受
远离妻子、亲人，孤独地在非洲工作两三年，
“很多人语言不通，周末从不休息，从不曾因
为劳累而埋怨”。 和大多数非洲人、欧洲人一
样， 葡萄牙的铁路监理 Philip 多年来始终不
理解这群中国人， 甚至潜意识里抗拒理解，
“正如很多欧洲人不接受中国标准一样，没有
技术上的差别，更多的是习惯、文化不同。 ”

不同的语言文化、饮食习惯，倒也不妨碍
他们在中国标准下施工， 在同一个工地上挥
洒汗水，慢慢成为师徒、朋友。7月 7日，中国铁
建二十局集团安哥拉项目部电务工步延辉说：
“出国工作，我从不能接受当地习俗，到逐渐理
解，尝试接纳。”Philip则告诉记者，自己因为本
格拉铁路改变了对中国标准的认识，熟悉了中
国技术工人，感受到中国企业的文化。

文化不同，情谊却深
“本格拉铁路横穿安哥拉东西部，未来将

与赞比亚的铁路连接， 运输矿石资源提升铁
路和洛比托港的利用率， 并方便赞比亚从安
哥拉进口石油。 ”7 月 10 日，安哥拉国家铁路
局局长 RULIU 接受本报专访时说。

本格拉铁路在非洲大陆战略地位日益提
升，这条依照中国标准施工，中国技工与安哥

拉工人共同修建的铁路， 从一开始便格外引
人瞩目。 记者走进本格拉铁路奎托路段的施
工现场， 安哥拉的小伙儿 Datrra 正跟着工班
长打桩。他在这里干了 3 年，但他并不愿意让
村里人知道自己在中国企业上班。“在中国工
地上可以学手艺， 还有一天三顿饭， 工资也
高，家里人很开心我能有这样的工作。但村里
一些人，不出来工作，有时会骂我们这些出来
打工的人没出息。 ”Datrra 喜欢唱《伤不起》，
似乎表明他无力改变村里人的观念。

步延辉 35 岁 ，2008 年 11 月来的本格
拉，负责铁路沿线信号灯的安装调试等工作，
先后带过十几个安哥拉徒弟。 “安籍员工，不
喜欢加班，但很重感情；很多当地工人，一拿
到工资，就离开项目组，花光了钱，再回来。 ”
步延辉因地制宜地改变管理方式， 融入当地
文化，“每月发工资前 10 天，必须要招聘一批
新工人， 应对那些拿工资就离职的安籍员
工。 ”

Johe 是步延辉的徒弟。在库巴尔施工时，
Johe 常常为师傅做小伙伴们的思想工作，让
安籍员工能在周末按时出工， 有时还训斥那
些不戴安全帽的人。 记者采访时曾问过安籍
员工戴安全帽意义， 他们的回答是，“中国的
工班长要求我们必须戴安全帽。有时，我也偷
偷不戴。 ”

2013 年底， 步延辉休假回中国探亲时，
Johe 提出了辞职，“您不在工地了， 我也不来
了”。 步延辉听到这个离职理由，有些摸不到
头脑，但从 Johe 的眼睛里看不到丝毫虚伪。

中国企业要走出去，更要“走进去”。中国
铁建股份有限公司总裁张宗言说：“了解当地
文化，培养当地工人，提升其技能，深层次融
入当地的工业化。 ”安哥拉的员工，通过中国
铁建的平台变身产业工人。

2007 年以来， 先后有近 10 万人次的安
哥拉工人参与本格拉铁路施工。据悉，安哥拉
工程项目部优秀的安籍员工可获得一份技能
培训证明。 有了这张纸，他们去巴西、葡萄牙
等国的公司求职时就可以获得高薪酬， 同时
他们也将中国人吃苦耐劳的精神传播到那
里。

不言放弃，艰难坚守
安哥拉内政部资料显示， 目前在安哥拉

的华人总数近 26 万，且在其经济建设中扮演
着举足轻重的角色。

在安哥拉一下飞机，记者就被告知，当地
不安全。出去采访时，车上总会跟一名当地的
军人。所有的中国员工来到安哥拉，都会被告
知，晚上不得擅自离开项目点，白天出去也要
结伴。 85 后的潘鸿和姜维 2012 年来到本格
拉铁路项目上做测量工作， 此时穆尼扬戈路
段正值通车前的最后冲刺阶段， 两人一到安
哥拉就被送到热火朝天的施工现场。

“在帐篷里住第一夜，就遇到枪击事件。
两个安籍员工打架， 不知为啥后来就响起了
枪声。 ”姜维说，“当时，我和同伴躲在帐篷里
不敢出声，脑袋里空空的，只想明早就和领导
说要回国。 ”但两人心中清楚，来到安哥拉就
不能轻言放弃，坚守是最好的选择。

初到安哥拉的惊魂一夜， 让姜维与潘鸿
两人成为好朋友。在非洲的工地上，两个陌生
的人因为同在异乡， 或因为一段共同的经历
而成为生死之交的剧情每天都在上演。

本格拉铁路沿途穿越海滩、草原、丘陵、
沼泽、原始森林，地形地貌复杂，施工环境变
化巨大。在施工现场，工人们都戴着蚊帐做成
的帽子。“雨季，蚂蚁都会飞。这些飞行物一拍
死，马上就有很臭的味道。”提起这些时，姜维

皱起了鼻子。他不怕每 5 米放一次杆儿，每天
测 2 公里以上，一天弯腰 600 余次。最让潘鸿
受不了的是，“每个月完成一个项目点的任
务，就要搬家到下一个项目，这个状态持续了
8 个月。 ”

2009 年，因国际金融危机，国际油价从
上百美元一度跌至 34 美元，安哥拉经济受到
重创，导致重建进程中资金链断裂。 机场、港
口、道路、住宅、铁路等大批基建项目，因为资
金无法到位而停工停产。

中国驻安哥拉大使张伯伦说，2009 年是
安哥拉战后重建最困难的一年， 面对金融危
机， 大部分中资企业选择了与安方一道想方
设法共渡难关， 没有一家中国大型国有企业
撕毁合同。

周海所在的项目部负责洛比托车站等房
建工程，“大批的工人都撤回国内了， 留守的
人每天出去找项目，进行生产自救。”那时，在
安哥拉的中国企业日子都不好过， 周海出去
拉活时， 将有关基建的葡萄牙语单词写在本
上，说不明白时就使用肢体语言。

而那时， 远在 800 多公里外卢埃纳项目
段的蒋夕登、蒋夕潘兄弟俩，在原始森林里负
责看守修铁路的大型机械和一些原料。 头两
个月，两人打扑克解闷，没想到一次因出牌先
后的分歧，两人生气将扑克牌撕了。 “我们开
始讲彼此小时候的故事，讲了两个月后，故事
也完了。 ”蒋夕潘回忆，“雨季，人和车都进不
来。 我俩守着一只狗、一只鹅，每天没有人和
我们说话。只有听着帐篷外的雨滴声，感觉自
己是活着的。 ”

难说眷恋，却已习惯

2012 年 8 月 17 日， 卢埃纳火车站彩旗
飘扬，火车正式通车。安哥拉共和国总统多斯

桑多斯携夫人搭乘“和平与胜利”号列车，前
来剪彩。

44 岁的 Kolmnda 和两个老婆带着四个
孩子，正在不远处的农地里干活。远处的歌舞
声飘来， 孩子 Sofia 抱着 Kolmnda 的大腿问:
“爸爸，这是你修的铁路吗？ ”他骄傲地回答:
是，和中国人一起修的。当本格拉铁路被炸毁
时，Kolmnda 才 13 岁，听到广播中说“安哥拉
人民什么都没有了” 之后不久， 他就参军离
家，一走就是 27 年。

7 月 8 日 18 时许 ， 记者见到 Kolmnda
时，他已经在项目部等了一天。“你好，这是我
第一次接受采访。 ”Kolmnda 穿着新工作服，
与记者见面前几分钟特意跑出院子洗了手。
他是一名维修工， 负责修理铁路沿线大型机
械和工程车。 4 年的工作中， 他从不会拧螺
丝，到如今已经能独立修理工程车的发动机，
还会制造一些零部件。 “每天 800 宽扎（约合
8 美金）的工资，可以养活家人。 ”

Kolmnda 的梦想是向中国师傅多学一些
汽车维修技术 :“铁路就要修好了，我的师傅
也会回到中国。 以后我想开一家汽车修理
店 。 ”Kolmnda 心里清楚 ，自己不会永远在
中国企业工作， 学到本事才能让未来有保
障。

而 23 岁的招弟却“不愿”铁路那么快贯
通。 2011 年 10 月，作为葡萄牙语翻译，招弟
应聘到安哥拉项目部。“以前在苏州工厂生产
电脑配件， 感觉自己就像机器人一样在生产
线上机械地做着动作。”招弟带着梦想来到安
哥拉，也得到了自己想要的。招弟是一名合同
工，本格拉铁路全线贯通交付安方后，她将要
面临着再一次找工作。 “很难说眷恋，但已经
习惯这里生活，这里不是我的家，但我已不想
马上回家。 ”

50个非煤矿山重点
县攻坚安全生产
县委书记或县长亲自挂帅

本报北京 8 月 14 日电 （记者王冬
梅）在今天举行的 50 个非煤矿山重点县
县长及全国非煤矿山安全监管人员培
训班上， 国家安监总局局长杨栋梁要
求，要组织开展攻坚战，各县都要成立
攻坚战领导小组，县委书记或县长要亲
自挂帅，亲力亲为，制定切实可行的攻
坚方案，并认真抓好落实。

杨栋梁说，县一级处在基层，要做到
“五个全覆盖 ”：“党政同责 ”、“一岗双
责”、 政府主要负责人担任安委会主任、
安监部门向同级组织部门报送安全生产
情况、落实“管行业必须管安全，管业务
必须管安全， 管生产经营必须管安全”。
各位县长要强化红线意识， 把安全生产
摆到重要位置，重点工作要亲力亲为、亲
自动手抓，推动各项工作落实。

据介绍， 近年来非煤矿山安全生产

工作成效明显， 主要表现在矿山数量明
显减少、事故总量显著下降 、技术装备
水平明显提高、企业安全基础工作逐步
夯实。 但总体上看，我国非煤矿山“小、
散、乱、差”的状况尚未从根本上得到扭
转，安全生产基础薄弱，事故总量偏大，
重特大事故时有发生。特别是 50 个非煤
矿山重点县， 安全生产工作任务十分艰
巨繁重。

杨栋梁强调， 鉴于目前存在的薄弱
环节和突出问题， 下一步要强力落实非
煤矿山安全“双十条”，即《非煤矿山企业
安全生产十条规定》和《关于严防十类非
煤矿山生产安全事故的通知》，要像煤矿
抓“双七条”那样，真正做到“铁规定、刚
执行、全覆盖、真落实、见实效”。 要千方
百计把压力层层落实分解到企业， 督促
企业落实主体责任。加强安全监管执法，
抓好警示教育，与矿长谈心对话。

共享经济，大势所趋还是一时“疯狂”？
它不仅是对商业模式的颠覆式创新，还将重塑人与人之间的信任关系

本报记者 蒋菡

Airbnb 近日向美国证券交易委员会提
交文件， 正式披露该公司已于今年 4 月完
成了额度为 4.75 亿美元的新一轮融资。 本
轮融资让 Airbnb 得以跻身估值最高的非上
市互联网公司行列 。 创立于 2008 年的
Airbnb 被时代周刊称为“住房中的 EBay”，
它提供遍布 192 个国家近 34000 个城市的
私人出租屋。 也就是说，当你去某个地方旅
行时， 它可以在你寻找住处时提供除了宾
馆酒店之外的一个新选择———民宿。

眼下 Airbnb 之所以炙手可热， 是因为
它不仅仅是个租度假房的网站，在它身上，
人们看到了互联网时代又一个呼之欲出的

新热点———共享经济。 如果你家中有空余
的房间，可以上网租出去；如果你的私家车
上有多余的位子， 可以在网上找人来拼车
上下班；还有私人飞机、图书，甚至家里的
各种物品，都可以实现共享。 其实商品共享
的概念并非最近才出现， 但互联网以及移
动设备的普及， 为分享经济的发展提供了
一个绝佳的温床。

随着分享型企业的不断崛起， 传统的
企业和消费者之间的界限正在不断弱

化———消费者用彼此间的分享代替购买新

的商品，当这种共享的规模日益扩大，势必
对传统企业带来不小的冲击。

Airbnb 正在给酒店业带来改变———它

一年内仅在纽约创造的经济活动就达到了

6.32亿美元， 每天晚上有超过 15 万的顾客
在其会员的房子中入住；它预期在今年将超
过洲际酒店和希尔顿全球酒店集团，成为全
球第一大酒店集团。 这些耀眼数字传递出的
信息是： 一颗共享经济的新星正冉冉升起，
而老牌酒店务必做好迎战的准备了。

有限的道路资源和不断攀升的汽车销

量，两者之间有着不可调和的矛盾，这也使
得分享经济在汽车业被格外看好。 一位分
析人士估计，一辆用于分享的汽车，将会减
少 8 到 9 辆汽车的销售。 这对于汽车制造
商、销售商、保险公司来说，会产生连锁的
影响。

共享观念利用那些以前被认为不可能

产生收入的资产创造了新的市场， 这或将
重构整个经济系统。 “我们将不得不创造新
的经济学来分析共享经济的影响。 ”纽约大
学教授阿伦·桑德拉拉詹说。 对于学者们来
说，最大的问题在于，这一切究竟是创造了
新的价值，还是仅仅取代了已有业务。

也有一些批评者把 Airbnb 这类网站称
为经济不景气时期的一时风潮，安全性、服
务和产品质量、 监管等问题是它们让人保
留质疑的地方。 在恼怒的邻居们的压力下，
纽约和旧金山已经颁布法律， 试图对短期
的房屋租赁进行限制。 加州则声称，汽车共
享服务是无照经营的“黑车”。 此外，是否应
该对 Airbnb 的住宿征税也是个关键问题。
不过， 监管机构赶上创新脚步应该只是个
时间问题。 不少案例也显示，共享经济模式

正在寻找更大的合法发展空间。 Airbnb 曾
与德国汉堡的地方政府打过交道， 最终获
得当地支持，并推出有关住房的新法规。 眼
下，Airbnb 正在加速游说旧金山地方政府，
试图使房屋短期租赁模式变得合法。

无论如何， 正如谷歌风险投资基金普
通合伙人、 已经投资了两家汽车共享网站
的乔·克劳斯所说：“共享经济是大势所趋。
我认为这并非小打小闹。 ”

还有值得一提的是， 共享经济不仅是
对商业模式的颠覆式创新， 还将重塑人与
人之间的信任关系。 当我们坐进陌生人的
车里， 住进陌生人家中……当人们开始相
信形形色色的陌生人，并进入彼此的生活，
由此带来的变化也许更为深远。

曾经有很多人对 Airbnb 创始人切斯基
说，把房子租给陌生人“是件奇怪的事情，
是疯狂的想法”。 如今，红杉资本合伙人格
雷格·麦卡杜说：“20 年后，我们无法想象一
个不能通过协同消费来使用物品的世界。 ”
Airbnb 所代表的共享经济究竟是一时的
“疯狂”， 还是具有持久生命力的颠覆式创
新业态，应该用不了 20 年，就会水落石出。

海关本月起逐步复制推广
上海自贸区监管创新制度

据新华社北京 ８ 月 １４ 日电 （记者王希
孙洪磊）海关总署 １４ 日发布消息，中国上海
自由贸易试验区的海关监管创新制度， 将从
８ 月 １８ 日起在长江经济带的 ５１ 个海关特殊
监管区域内复制推广， 之后陆续在全国海关
特殊监管区域以及全国海关范围内复制推
广。

据了解，经海关总署授权，今年上半年上
海海关对外发布了可复制可推广的 “集中汇

总纳税”、“保税展示交易”、“先入区后报关”
等 １４ 项监管创新制度，近期又出台了 ５ 项新
的企业管理方面创新制度， 形成了 “简政集
约、通关便利、安全高效”的制度创新经验，并
初步释放改革红利。

按照海关总署部署，９ 月 ３ 日起上述海
关监管创新制度将在全国海关特殊监管区域
复制推广；９ 月 １８ 日起， 在海关特殊监管区
域以外的地区复制推广。

中美合作“地沟油上天”项目取得突破
据新华社北京 ８ 月 １４ 日电 （记者钱春

弦）美国波音公司与中国商飞合作的“废弃油
脂”航空生物燃料合作项目，即通常说的“地
沟油上天”项目在取得新突破基础上，即将进
入建立“中试车间”的中试阶段。

波音公司 １４ 日在此间通报在华航空生
物燃料合作项目时表示， 波音公司与中国
商飞合作的研究机构已经在“废弃油脂”项
目上取得突破。 项目开发了一条比传统油
脂直接加氢脱氧更为经济的转化途径。 中
国商飞－波音航空节能减排技术中心正在
筹建 “中试车间”———日产 ０．５ 吨航空生物

燃料的一条生产示范线， 以验证新转化途
径的可行性并评估其环保性、 安全性和经
济性。

“废弃油脂”项目是中国商飞－波音航空
节能减排技术中心 ２０１２年 １０月启动的首个
研究项目，旨在探索使用废弃油脂（包括地沟
油、食用油边角料、餐饮废油等）提炼可持续航
空生物燃料的机会。 研究发现新的转化途径，
就是将废弃油脂简单清洗后，先转化为一种中
间化工品， 在此过程中去掉杂质， 提高产品纯
度， 然后基于这种中间品开发一系列后续转化
方案。

全球最大单体免税店 9 月 1 日开业
海南省三亚市海棠湾免税国际购物

中心，作为目前全球最大单体免税店，该
项目进展顺利将于 9 月 1 日试营业。

据了解， 海棠湾国际购物中心总投
资超过 50 亿元， 总建筑面积 12 万多平
方米，营业面积约 7 万平方米，其中免税
区域面积达 4.5 万平方米。

陈文武 摄/中新社

武汉东湖打通制度梗塞打造创业乐土

创新驱动发展的“试验田”
新华社记者 徐海波 陈俊

以光电子产业著称的武汉东湖新技术开
发区，有着“中国光谷”的美誉，正以颠覆性思
维推进科技体制改革，打破制度梗塞，打造创
新创业乐土。 ３０ 年前，她是荒野中“被武汉地
图遗忘的两厘米”，如今，她已蜕变成我国创
新驱动发展战略的中部“试验田”，正一步步
跻身世界舞台的中央。

改革科技体制让创新“金蝉脱壳”
中国光谷是我国第二个国家自主创新示

范区，这里聚集着近百所高校和科研院所、５８
名院士及 ２０ 多万名技术人才。 然而，得天独
厚科技优势并未能很好地转化为产业实力。

“造成这一现象的主要原因在于科技体
制不够通畅。”武汉东湖新技术开发区管委会
主任张文彤坦言，如何突破体制机制束缚，在
鸿沟之上搭建各方联手的平台是“光谷人”每
天思考的问题。

２００９ 年， 武汉生物技术研究院宣告成
立。研究人员大部分来自高校或研究院所，带
着先进技术发明而来， 享受光谷全面的配套
服务及融资、财税、人才等优惠政策。

“研究院说到底是一个试验池，一门新技
术甚至一个好想法，从这里走出实验室，走向
市场。”张文彤说，按照生物研究院的模式，光
谷又新建了新能源研究院、 光电子工业研究
院等多个新型研究实体。

作为全国唯一国家知识产权示范园区，中
国光谷积极探索知识产权与金融的对接，建立
知识产权交易所，为创新型中小企业专利质押
融资贷款打通瓶颈，将知识转化为财富。

近几年，光谷承担了国家“８６３ 计划”光
通信领域 ８０％的重点课题， 打破了国外对高
端数控机床、万瓦激光器等领域的封锁，主导
创制国际标准 １０ 项，国家标准 ２８２ 项。

科技成果转化打破制度“桎梏”
“我们的一项科技成果挂牌转让，审批过

程差不多历时近 １ 年， 审批过程中所依据的
文件有 １７ 个。 ”华中科技大学副校长骆清铭
带领的团队发明了一系列尖端技术， 却只能
锁在抽屉里。

２０１３ 年，光谷出台《促进高校、院所科技
成果转化暂行办法》，允许高校师生休岗休学
“下海”创业，科技成果转化收益可“七三开”，
研发者得 ７０％。

新政出台， 骆清铭团队成功将一项脑科
学研究专利以 １０００ 万元的价格转让给企业，
标的额和个人分配比例创全国之最。 新政实
施以来，光谷已有 ３００ 多项成果入园转化。仅
去年，新增高新技术企业 １９１ 家，为近 ５ 年最
多。

创新创业一直是光谷人最为自豪的 “基
因”。去年 ８ 月，一场以创业为主题的“青桐计
划”吸引了百万江城大学生的眼光。计划实施
至今，已建成大学生创业专区 ２６ 个，新入驻
大学生创业团队近 ４００ 个， 近 ２００ 个项目获
得超过 １０００ 万元财政资金资助。

中国光谷正跻身世界舞台

曾经诞生中国第一根光纤、 第一个光传
输系统、 第一个国家光电子产业基地的中国
光谷，还在继续孕育着“第一”。这块 ５１８ 平方
公里的“中部试验田”如何能够带动湖北甚至
中部“协同发展”？

打造“大光谷”的设想应运而生。 武汉市
政府日前规划将东湖高新区、 江夏区及洪山
区南部 “统一起来”， 构建 ２３１６ 平方公里的
“大光谷”，发展光电子、节能环保、生物医药、
装备制造及汽车等产业， 容纳 ２８２ 万人创业
栖居。

“未来，中国光谷将肩负‘中国创造’的战
略重任，成长为享誉全球的‘世界光谷’，全面
跻身于世界舞台。 ”武汉市市长唐良智说。

（据新华社武汉 ８ 月 １４ 日电）


