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中央党的群众路线教育实践活动领导小组办公室要求

持续用力推动落实中央部署的专项整治任务
面向社会设立专项整治工作监督举报电话和网站
新华社北京8月13日电近日， 中央党

的群众路线教育实践活动领导小组办公
室印发通知，要求各地区各部门各单位加
大力度 、加快进度 ，高标准 、严要求推动
“四风”突出问题专项整治工作，既要向中
央教育实践活动办公室定期报送整治进
展情况 ，又要及时公布整治结果 ，面向社
会设立监督举报电话等，自觉接受人民群
众监督。

通知指出， 第一批教育实践活动单位
要对照中央部署的专项整治项目及其重点
内容清单，深化整治文山会海、检查评比泛
滥，门难进、脸难看、事难办，公款送礼、公
款吃喝、奢侈浪费，超标配备公车、多占办

公用房、新建滥建楼堂馆所，“三公”经费开
支过大，“形象工程”和“政绩工程”，侵害群
众利益行为等7个方面问题，坚决整治“会
所中的歪风”、培训中心的腐败浪费、奢华
浪费建设、“裸官”问题、干部“走读”、“吃空
饷”、收“红包”及购物卡、党员干部参赌涉
赌、领导干部参加天价培训、党政领导干部
企业兼职等10个问题。 第二批教育实践活
动单位在第一批整治任务基础上， 增加严
肃整治群众办事难，乱收费、乱罚款、乱摊
派， 落实惠民政策缩水走样， 拖欠群众钱
款、克扣群众财物等4个发生在群众身边的
不正之风问题。

（下转第3版）

青海出台深化国资国企改革意见
力争到2020年打造一批一流企业

本报讯 （特约记者邢生祥）青海近日出
台的 《关于深化国资国企改革的指导意见》
提出，80%以上的国有资本聚集到关系全省
经济社会发展的基础设施、 重要资源开发、
公共服务、 新兴产业等重点行业和关键领
域。 力争到2020年，培育一批具有较强自主
创新能力、拥有知名品牌的国内一流企业和
国际化公司。

《意见》表明，要多途径发展混合所有制
经济，大力推进产权多元化，根据不同国有
企业功能，确定合适的国有股权比例；坚持
“有进有退”的方针，引导国有资本向战略性
新兴产业、基础设施、生态保护与治理等重
要行业、关键领域集中，推进国有资本有序
退出不具备竞争优势、产能过剩及无法有效
发挥作用的行业和领域。

安徽出台政策促进残疾人家庭增收
省市级党政机关至少安排1名残疾人就业

本报讯 （记者陈华）安徽日前下发《关
于促进残疾人家庭增收加快实现小康步伐
的意见》， 就如何切实保障残疾人就业权益
做出相关规定。

《意见》要求，党政机关、事业单位及国
有企业要带头安排残疾人就业。 到2015年，
所有省级党政机关至少安排有1名残疾人。
到2020年，所有市级残工委成员单位至少安

排有1名残疾人。省级残联机关中，残疾人干
部比例须达到15%以上。

《意见》规定，各市、县要从每年的公益
性岗位中按不低于10%的比例有限安排符
合条件的残疾人就业，并可从其中拿出一定
比例， 面向社会招用一批专业医护人员和
大、中专毕业生作为儿童康复技师，定向充
实到基层一线。

一样的高温，不一样的身份
———高温津贴发放“三六九等”现象令人忧

新华社记者 梁建强 李金红

酷暑高温，让人心燥，也晒出了一些让人
心忧的景象：尽管已有明确规定，但对部分岗
位的劳动者来说， 高温津贴始终如一种 “传
说”，听过却没见过；即使是干着同样的工作，
有人能领到补贴有人却只能“望天兴叹”……
炎夏八月， 高温津贴的发放中存在的多重问
题， 使得不少高温下的劳动者难以享受 “清
凉”。

身份有别：“福利发给有编制
的人了”

早在２０１２年６月，国家安全生产监督管理
总局、卫生部、人力资源和社会保障部等四部
门发布的《防暑降温措施管理办法》就曾明确
规定： 用人单位安排劳动者在３５℃以上高温
天气从事室外露天作业以及不能采取有效措
施将工作场所温度降低到３３℃以下的， 应当
向劳动者发放高温津贴，并纳入工资总额。

然而，记者近日走访发现，在不少地区，
这一规定在执行中走样变形，“正式工” 的津
贴能够领取，“临时工”却未能享受同等福利。

在湖北武汉， 年逾五旬的雷春香已经从
事环卫工作３０多年。盛夏时节，地面温度高达
四五十摄氏度， 她每天都要忙碌着清理道路
上的垃圾以及废弃物品， 汗水时常把工作服
浸得“像洗了一样”。她告诉记者，高温津贴能
够及时发放。“去年是每天８元，今年涨到了每
天１２元。 ” （下转第3版）

市级产业工会与区县行业工会实行“一体化工作”

沈阳构建“大产业工会”格局
意在解决没有明确分工、许多企业处于工会“又管又不管”状态的问题

本报讯 （顾威 记者刘旭）沈阳市城建交
通农林工会主席詹军近一段时间太忙了。 因
为他们的工作对象从一个产业工会增加到29
个行业工会， 职工从6万多人增加到60多万
人。

据悉，沈阳市总工会为确保工会工作“一
竿子”插到底，发挥市级产业工会站位和业务
水平较高的优势，制定了5个驻会产业与93个
县（区）级行业工会“一体化工作”制度，构建
起了“大产业工会”格局。

建立职代会制度的只占建会非公企业的
60%， 建家活动达到合格标准的不足50%，
70%的会员认为工会对他们的实际需求关注

不够———这是沈阳市总工会此前进行的一项
调查反映出的问题。虽然市总工会部门众多，
但谁是企业的主管工会？没有明确分工，实际
让许多企业处于工会又管又不管状态。

为此， 沈阳市总工会在2009年建立健全
了机械轻化、 服务业等5个驻会产业工会，此
举很快显示出了产业工会的优越性： 服务业
工会全国第一个在肯德基开展了工资集体协
商， 机械轻化工会创造了工资集体协商上级
工会“预审制”，国防及中省直企业工会率先
开展了企业分会主席直选及职工代表竞选制
等。 这也带动了沈阳市县（区）行业工会的快
速发展，截至去年末，县（区）级行业工会已达

93个。
由于县（区）级行业工会比较分散，缺少

强有力的指导， 这一级工会作用发挥并不平
衡。 今年5月5日，《沈阳市总工会关于加强市
级产业工会工作的意见》出台，明确规定市级
产业工会要与县（区）级行业工会实行“一体
化工作”制度，建立起纵向到底、横向到边的
产业工会工作体系，并与行业、企业协会形成
互动机制。

产业工会的主要职责是： 指导行业企业
工会， 联系行业企业协会， 服务行业职工群
众，完成工会重点工作。各产业工会可代表市
总工会与县（区）、开发区总工会及街道（乡

镇）工会、企业工会直接联系，开展调研、指导
工作。 市总工会还加大了对市产业工会考核
和资金保障力度。

目前， 沈阳城建交通农林工会先行召开
了产业内29个市级、县（区）级行业工会主席
会议，就建立产业工会与县（区）行业工会“一
体化工作”体系事宜进行研究，并出台了《关
于加强城建交通农林系统行业工会工作的意
见》，规定了所属行业工会的6项工作任务：全
力推进本行业企业建会和职工入会工作，确
保企业建会、职工入会全覆盖；督促和指导本
行业基层工会深入开展建设职工之家活动，
确保优秀职工之家达到30%以上，等等。

云南：抗震救灾取得阶段性成果
据新华社云南鲁甸８月１３日电 （记者伍

晓阳 侯文坤）记者１３日下午从云南省鲁甸地
震抗震救灾工作会上获悉， 鲁甸地震抗震救
灾取得阶段性成果。
全力开展人员搜救和伤员救治。 共搜救被

掩埋群众６００余人， 搜寻出遇难者遗体４７２人，
累计救治伤员３１４３人，医疗队接诊１万余人次。

全力抢通保通生命线。 抢通了国道２１３
线、昭巧二级路和上百条县乡、乡村公路等救
灾生命线。 截至１１日， 灾区供电恢复率达

９７．２％。 近２３万人应急供水问题全部解决。
全力转移安置受灾群众。设立３４２个集中安

置点，集中安置１２．６６万人，分散安置１０．３１万人。
全力防范次生灾害。加强对气象、地震、地

质灾害、山洪的监测，及时发布预警预报信息。
全力开展卫生防疫。 迅速调集卫生防疫

人员４２０人、应急车辆、专业设备和消杀物资，
协调防化部队全力支持，社会力量积极参与，
共同开展防疫、消毒和杀菌工作。防止了重大
传染病和突发公共卫生事件发生。

环保部发布公民行为准则
动员公民举报污染行为

据新华社北京８月１３日电 （记者杨维
汉） 环境保护部１３日对外发布了 《“同呼吸
共奋斗” 公民行为准则》， 倡导公众践行低
碳、绿色生活方式和消费模式，积极参与大
气污染防治和环境保护。准则动员公民发现
污染大气及破坏生态环境的行为 ， 拨打
１２３６９热线电话进行举报。

据了解， 准则共有８个方面内容， 分别
是：关注空气质量、做好健康防护、减少烟尘
排放、坚持低碳出行、选择绿色消费、养成节

电习惯、举报污染行为、共建美丽中国。 其
中，准则倡导适度使用空调，控制冬季室温，
夏季室温不低于２６摄氏度，及时关闭电器电
源，减少待机耗电。

环保部有关负责人介绍，准则的编写遵
循源于公众、用于公众，从公众中来、到公众
中去的基本原则，简洁明了、易记易行，在对
象上兼顾城市与农村居民，注重突出公众在
日常生活中与大气污染防治相关的行为规
范。

如何既不冷落志愿者弥足珍贵的爱心，又不因其“非专业”而给灾区“添堵”———

用专业与理性防止“好心办坏事”
本报记者 黄榆

一方有难，八方支援。
8月3日，云南省昭通市鲁甸县发生6.5级

地震, 上百万当地群众受灾。 灾情牵动人心，
捐款捐物之外， 还有一大批全国各地的爱心
人士、民间志愿者身体力行进入灾区，支援抢
险救灾工作。

弥足珍贵的爱心付出，在获得掌声之外，
还须戴上理性的“紧箍咒”。

“出发点没有错”
“汶川地震时，我就想去做志愿者可是没

机会，这是第一次，希望可以帮到灾区的同胞”，
8月7日，在曲靖市会泽县一家加油站，记者遇到
自发组织到灾区救援的昆明市民张先生，他告
诉记者，“我们9个人4辆车，准备了很多矿泉水、
方便面还有棉被，来看看有什么可以帮到灾区
的，我还向单位请了10天的假。 ”

在地震灾区， 像张先生这样的志愿者不

在少数。
“4日开始，我就从昆明往鲁甸、会泽纸厂

乡运送救援物资， 昆明到昭通的路况原本就
不好，路上社会车辆太多，原本6个多小时就
能到，现在要八九个小时了。 ”昆明健之家药
房运送救援物资的驾驶员马力说。

鲁甸县总工会副主席太永江介绍，地震发生
后，许多道路出现了塌方、滚石等危险情况，众多
民间志愿队伍、社会车辆一起涌入，很容易造成交
通拥堵。“这样一来 ，帐篷、食品、饮用水、药品等物
资不仅难以快速到达灾区，还会延误救援时机。 ”

“志愿者的出发点没有错，精神也值得赞
赏，但在客观上却也‘添乱’了。 ”一些专业救
援机构负责人说。

其实，在四川汶川、芦山等地震发生时，
就有过类似情况，志愿者想进灾区帮忙，导致
道路拥挤，反而堵住救援力量。 而志愿者到
哪里去救灾、社会团体运送的物资运送到哪
里……诸多问题都迫切需要规范与理性解决。

对此，有评论认为，理性而有序的救灾，

既能表达爱心，又能充分利用各种资源，最大
限度地达到救灾目的。

不专业，就可能添麻烦

8月5日， 国务院办公厅发出关于有序做

好支援云南鲁甸地震灾区抗震救灾工作的通
知。其中要求社会民间团体、志愿者等理性对
待云南鲁甸抗震救灾工作， 及时劝阻非专业
救援组织、志愿者、游客等近期尽量不要前往
灾区。 （下转第3版）

南宁：培训班“霸占”图书馆
近日， 南宁市少年儿童图书馆大门

外墙上，挂着一些培训学校的招牌，分别
为“南宁市书羽艺术培训学校”、“南宁市
小龙人故事大王培训学校”等。大门上的
“南宁市少年儿童图书馆”几个字反而不
太显眼。

南宁市少年儿童图书馆李馆长说，
在2003年左右，南宁威宁资产经营有限
责任公司接管了包括少儿图书馆在内的

所有公共设施， 随后就将场地出租给了
一些社会机构。 直到2013年，这些场馆
才交还少儿图书馆。 李馆长表示会尽快
对不规范的现象进行调整。 8月12日，南
宁市少年儿童图书馆开始撤掉一些培训

学校的牌匾。 CFP/供图

深圳口岸防控埃博拉出血热疫情
这是深圳市出入境检验检疫局福田口岸旅检处设立的主动申报告示（8月13日摄）。
日前，深圳检验检疫局根据质检总局联合外交部、国家卫计委、国家旅游局发布的疫情

公告及《关于加强口岸埃博拉出血热疫情防控工作的通知》，迅速展开行动，对此前已经逗
留、途经埃博拉出血热流行地区后过境香港、澳门再经深圳口岸入境的旅客进行重点关注。
在此前加强疫情信息跟踪、风险评估及应急储备的基础上，口岸检疫部门进一步以“深港两
地应对措施同步，口岸联检单位执法互助”为原则，着重抓好有效识别重点人群、有效管理重
点人群、有效开展执法互助、有效运用信息化手段等“四个关键点”，切实做好防控工作。

新华社记者 毛思倩 摄

片区服务站改变单打独斗的监督与参与模式

海门工会拉起劳动保护“安全网”
本报讯（通讯员黄水新 王忠 特约记者王君

东）“这几天， 工会和安监的人员天天都到厂里
来，及时帮助我们排除了不少小隐患、小问题。 ”
昆山“8·2”爆炸事故发生后，江苏省海门市各级
工会的500多名劳动保护监督检查员，冒着高温
在企业一线巡查服务———这让海门依科过滤设
备有限公司总经理张正国十分感慨。

据海门市总工会主席顾玉琴介绍， 随着
小微企业的增多， 安全生产的管理和防控难
度越来越大，以往企业工会各自为战、单打独
斗的监督和参与模式已难以奏效。 去年8月，
海门市首家工会劳动保护监督检查员片区服
务站———青龙工业园服务站成立，5名工作人
员入站，承担起园区内23家企业、3236名职工

劳动保护工作的监督和考评等日常工作。
以青龙工业园服务站为试点， 海门市总

工会逐步在镇、园区普遍建立起片区服务站，
由市总工会、乡镇（园区）财政共同给予经费
保障，定期开展技能培训、隐患排查、监督检
查等活动。顾玉琴说，此举整合了一定区域内
的企业工会劳动监督力量， 弥补了小微企业

工会劳动保护组织力量不足。
“片区服务站将企业职工安全保障工作提

升了一个前所未有的水平。 ”江苏英力科技集
团公司工会主席张飞告诉记者，目前该公司安
全管理正迈向精细化， 已实现了300多名一线
职工工作服集中清洗，实现了事故源头防控。

据悉，目前该市以片区服务站为新载体，
已探索建立起了镇街（工业园区）、片区服务
站、企业工会、车间分工会、工会小组五级劳
动保护网络， 通过网格化、 交叉式的双重覆
盖，有效化解小微企业劳动保护力量薄弱、非
单独建会和未建会企业无法有效开展工会劳
动保护工作等难题。一年来，全市片区服务站
已及时督查整改800多起个事故隐患，估算避
免企业损失5000多万元。


