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■王伟灿
“前几天 ， 我们刚开过质量管理会

议，而豫11井队就出现了错误判层，导致
3号煤层误判0.3米。为了杜绝此类事情的
再次发生， 首先对我这个第一责任人罚
款300元。 ”7月14日，在河南豫中地质勘
察工程公司煤层气钻井质量管理会议
上， 项目经理王立峰因质量问题对自己
开出罚单。

就在前不久， 豫11井队在施工EE—
027号井时，由于一时疏忽，导致3号煤层
误判0.3米，不过业主知道情况后，并未追
究责任。 在此之前，针对该井煤层多，判层
有一定难度，王立峰专门到豫11井队召开
会议，就钻探期间的注意事项进行安排布
置，但由于地层复杂，加之司钻责任心不
强，还是出现了不该出现的问题。

事故发生后，煤层气钻井项目部专门
就豫11井队误判煤层问题召开质量管理
会议，会上，王立峰一脸严肃：“豫11井队
0.3米的误判煤层，事情不大，但可能影响
到这一区块煤层气开发数据的准确性，虽
然业主免予对我们的处罚，但也看出我们
对质量管理存在责任心不强、管理不到位
的问题。 我们只有一丝不苟地把质量抓
好，把工程干好，才能真正在市场上站稳
脚跟。”王立峰略一停顿，说道：“作为项目
经理，这件事我负有直接责任，首先罚我
300元，对两位副经理各罚200元 ，豫11井
队长罚款500元， 副井队长罚款400元，并
且在项目部认真开展一次加强责任心教
育活动。 ”

王立峰的处罚决定一宣布， 实在出乎
大家的意料， 他们根本想不到王立峰对这
件事这么“较真”。

参加会议的井队长纷纷为豫11井队
求情， 但这丝毫没有动摇王立峰的决心，
他说：“有了失误就迁就，下次还会出现更
大的失误，我们创造一流质量的目标就不
能真正实现。 ”他的话掷地有声，使大家真
正意识到了“百年大计、质量为本”的真正
含义。

给自己开罚单

“有了失误就迁
就，下次还会出现更大
的失误”———

③

烈日下的坚守者
炎天暑月

坚守在岗位上的职工，顶着酷暑依旧繁忙
汗水的浸湿，没有阻挡他们完成工作任务的脚步
滚烫的热浪，没有动摇他们捍卫安全第一的誓言
矿山发展

需要这一个执著的身影

需要这一种强劲的动力

需要这一份坚守的力量
张继涛 郭新立 摄

【聚焦班组】

【班组影像】

本报讯 （记者钱培坚 通讯员张卫斌）
“#工会暖心事#工班小兄弟的母亲因车祸
住进医院，车间工会主席带队去探望，工班
小兄弟感动地说：‘组织的温暖， 这一次我
是从心底里感受到了。 ’”7月16日，网名“下
一站幸福”的班组职工发布微博。

“#职工娘家人#班组工会小组长利用
工余时间在工区空地开垦菜地， 在他的示
范带领下，蔬菜自给自足，伙食得到改善，
逢年过节还邀请值班职工家属吃上一桌丰
盛的团圆饭。 ”网名“只是一厢情愿”的职工
发布感悟微博。

暑运大幕开启后， 上海铁路局多条高
铁刷新了开通运营以来的单日客流纪录，
铁路职工斗高温、战暑运，职工微博大赛也
如火如荼。 据悉， 此次微博大赛内容分为
“职工娘家人”和“工会暖心事”两大项。 开
赛以来， 上海铁路局网上家园新注册人数
已达3120人。微博大赛发烧友、高铁列车员
王丽说：“微博大赛让我们更好地融入了信
息时代。 ”

微博大赛吸引班组职工

本报讯 6月初， 岳纸造纸事业一部为了
加强安全生产工作，新建《班组安全管理意见
书》， 收集员工在日常工作中发现的安全隐
患，及时整治，杜绝事故的发生。

甲班复卷班长刘蔚发现复卷操作台搞卫
生用的压缩空气皮管破损严重，马上提意见，
请求更换。安全员陈建军看到《班组安全管理
意见书》上的意见，立即安排更换。

“机架上的纸毛灰不清理，会造成安全隐
患，提了安全意见后，马上收到回音了。《班组
安全管理意见书》建得好！ ”刘蔚说。

岳纸造纸事业一部自发布 《班组安全管
理意见书》以来，针对收集起来的20项意见进
行了逐一处理， 解决了诸如一楼下水沟盖板
缺损等安全问题， 确保了安全意见有人提就
有人办。 （吕胜明）

班组意见有人提就有人办

【他山之石】

① 7月18日， 山东能源淄矿集团唐口煤业公司
普掘二队早班刚上井的几名维修人员将第二天所需

的综掘机配件装入车皮中下井。
② 两名工人大汗淋漓地往车皮上装电缆钩、防

护板等。
③ 一名叉车司机正配合普掘二队的维修人员

往井下装运配件。
④装完配件后， 普掘二队维修副班长魏兆坤的

工作服已被汗水浸透，他拿起水瓶一饮而尽。
⑤ 综采二队的3名装料工正在将从井下回收的

物料运至机厂，重新修复使用。

■金银贵
“手足情兄弟谊，我们是共同拼搏的好

兄弟！ ”7月16日，重庆能源集团松藻煤矿安
瓦队学习室， 进门右侧墙上的班组园地里，
该队五班的班组口号让人为之一振，一股浓
浓的亲情猛然间将人紧紧地包裹了起来。

“这是我们的班组口号，是不是有点儿
太土了？ ”班长周勇刚听到笔者反复念着他
们的班组口号， 脸上不由掠过一丝紧张的
神情。 他说，班组员工文化都不高，写不出
那些高深的东西。

4年前，31岁的周勇刚成了安瓦五班的
班长，在这个平均年龄41岁的班组，他是最
年轻的。 “大兵小将”成了当时的真实写照。
周勇刚一当上班长，才知道压力很大。 班组
员工相互间“不买账”是一个问题，一些员
工文化程度低很固执又是个问题， 员工间
调班更是问题中的大问题。

在他担任班长不久， 班组就发生了一
起“三违”。 原来，一名员工为了赶上班车，
在下一个安瓦员未到时， 就提前离开了交
接班地点。

“反正已经到了下班时间，该我走了，
他来不来不关我的事了！ ”面对“三违”通知
单，该员工依然振振有词。

此外，不愿写安全承诺书、不愿调班等
问题都曾令周勇刚头疼不已。

而如今，这些问题都已被他一一破解。
3年多来，该班再没发生违章受伤或相互扯
皮的现象。

“你靠啥办法解决这些问题的？ ”笔者
好奇地问。

“靠的就是‘手足情兄弟谊，我们是共同拼
搏的好兄弟’这句话！ ”周勇刚一脸成就感。

他说， 松藻煤矿是个开采已55年的老
矿，文化底蕴比较深厚，那些依山而建的干
打垒房子， 筒子楼， 让彼此间走得都非常

近，不是兄弟胜似兄弟。 当时他就在想，以
煤矿工人的豪爽性格， 是不是也应该以兄
弟情，以“家”文化来打造班组呢？

通过组织员工聚餐、到家庭走访、红白
喜事帮忙等方式， 班组成员间渐渐地建立
起了一种胜似兄弟的感情。 今年3月，员工
张大刚岳父去世，为了让他安心办理后事，
工友们主动承担了他的工作。

“我们顶的班，工资依然是他的，不能影
响他的收入。 ”一旁的副班长张斌说，现在煤
矿效益不好，员工收入普遍不高，要养一家
大小，有的还要赡养父母，如果再把他请假
期间的工资扣除，就不剩几个钱了。 现在这
个时候，大家只能是抱团取暖过“寒冬”。

“我们班组可不会遇到家里有事找不
到人顶班的情况！ ”今年已51岁的杜成对于
自己能在五班感到很幸福。 他说，工友间和
和气气的， 像一家人一样， 干起活来很舒
心。 “我能在这个班干到退休就知足了。 ”

这个口号有点“土”：

我们是共同拼搏的好兄弟！

■庞先斌
7月20日早晨，当夏日的晨曦照亮沉睡

的油区时， 河南油田采油一厂25号计量站
站长王治强、 站员院海友、 胡峰，“全副武
装” 地扛着笨重的工具走向K0207油井井
场，趁着凉爽保养抽油设备。 不一会儿，女
工李婧也骑车匆匆走进绛红色的小站。

虽然，这是三伏天里的星期天，但夏季
设备保养迫在眉睫， 还要赶在大雨来临前
把井口房里星星点点的油渍清理干净，一
个站，四个人，27口油水井，他们只有早出
晚归抢着干。

“该干的工作认真干，能干的工作主动
干，难干的工作想法干。 ”这是王治强和伙
伴们在1号计量站时喊出的响亮口号，岁月
的洗礼又让这些口号变成了坚守的信念。

去年，该厂为了便于油水井科学管理，
对人员、井站集中调整。 原来管理1号计量
站的王治强和站员们“换防”到现在的25号
计量站。 曾经创出水井单耗、抽油机平衡率
和油井维护作业频次等6项技术指标全厂
第一的好成绩，已成为过往的荣誉，带到25
号计量站的财富，却是“油井靠我管理，我

靠油井生存”、“不污染天、不污染地、保护
我们自己”等全新的精神和理念。

王治强说：“油水井跟人一样， 也有灵
性，今天出个故障，明天产量下降，就像人
生病不舒服，你要帮助它去消除病症。 ”为
了尽快熟悉油水井的“秉性脾气”，他们按
照“科学精细管理，重在一井一策”的理念，
实施人性化动态管理，逐井摸排运行规律，
逐井分析挖掘潜力， 很快就熟悉掌握了油
水井的井况、井位和地下状况，使井站管理
水平稳步提升，创出了人均产油量、油井开
抽时率、单井耗材、连续安全生产天数等6
项指标位居全厂前列的好成绩， 月月超额
完成原油任务。

井站管理得好，任务完成得好，指标多
项拿第一，收入就有保证。 去年，河南油田
实行“同工同酬”政策，劳务工每月增加了
近千元收入。 王治强说：“我们四个人都是
劳务工，对‘油井靠我管理，我靠油井生存’
这句话有着深刻的理解， 它既是采油人的
精神，更是需要坚守的理念。 ”

胡峰今年初因重组改制从机械厂调到
25号计量站当采油工。 他刚到站上时，看到
诸如“以出色业绩赢得工作岗位，以敬业精

神实现人生价值”、“不环保，不生产”等格
言时，以为那只是一些空洞的口号，但从师
傅们言出必行的举止中， 才懂得这是一种
文化理念的体现。

胡峰举例说，为了保证“清洁生产，从
我做起”理念落实到每一个生产场点，师傅
们每天上井时， 手里拿一个油漆桶和一把
铲子，遇到散落的原油，就捡拾到桶内带回
站内，再集中送到落地原油回收站，慢慢地
他也照着做了。

近年来， 采油一厂十分重视文化理念
的有奖征集，并将获奖的格言、理念制成精
美的宣传牌、宣传画，张贴悬挂在生产场所
醒目的墙上， 形成视觉文化冲击职工的眼
球，在潜移默化中影响规范着职工的行为，
打造企业和个人的共同愿景。 25号计量站
的主人们， 就把这些理念和格言牢记在心
里，化作了具体行动。

盛夏的小站，花红柳绿，干净整洁。 李
婧忙完手中的活儿， 坐在开得浓艳的紫茉
莉花丛前的树荫下，创作一幅题为《小站是
我家》的宣传画。 画中，“我与采油一厂共成
长”的格言十分醒目，仿佛随那沁人肺腑的
花香飘四方，又扎根心田。

“换防”带不走荣誉，却带走了这笔“财富”：

该干的工作认真干
能干的工作主动干
难干的工作想法干

■本报记者 张翀
本报通讯员 花晓媛

日前，第二届襄阳文明样板工地模范班
组技能竞赛起重工班组比赛拉开帷幕，10家
专业建筑公司派出的代表队同台竞技。

襄阳共有400多家建筑企业，20多万职
工。为提高技能水平和安全防范能力，该市
在建筑行业举行了三场专项技能与安全生
产相配合的大赛。

当天上午，在东津新区襄阳市特种作
业人员考核培训基地，各种建筑器材与材
料摆放在偌大的场地上。 “这里是建筑行
业‘特种部队’成长与锻炼的摇篮。 ”襄阳
市安监站站长钟先国介绍，所谓“特种部
队”就是指行业里具有专业技术技能的工
种， 他们的专业化和标准化程度相当高，
而这里就是他们进行培训与考试的基地
之一。

“我就在这里培训过！对这些东西还蛮
有感情的。”26岁的起重工伍师傅指了指身
后的比赛工具———一座20多米高的巨型黄
色塔吊矗立在空地上，直指天际，静静等待
着比赛的开始。经过专业培训，现在他每月
收入能有1万多元，“待遇高，但很辛苦”。

随着襄阳市建筑起重机械行业协会会
长李中兵的一声令下，比赛正式开始，笔试
场上， 各个代表队的信号工在桌上奋笔疾
书，一旁的塔吊司机与司索工通力合作，三
下五除二地将一根直径为1厘米的钢丝绳拧
成麻花状，套上三个绳卡，然后用扳手等工
具将绳卡上的螺丝死死地拧紧。 “这个东西
用来承重，可马虎不得。”安检站的一位工作
人员介绍，针对不同的情况，绳卡的型号、绳
卡使用的位置与间距甚至绳卡的方向都有
标准化的要求。

8分钟的笔试项目很快结束。各个公司
的四人小队马上进入重头戏———货物起吊
环节。 第一支代表队的起重工麻利地爬上
几十米高的塔吊， 进入操作室， 塔吊启动
了！ “嘀、嘀、嘀……呜呜呜呜……”这架钢
铁怪物在工人的驱动下开始缓慢地转过身
来， 将半人高的大铁钩子伸到作业场地中
央。在指挥员的熟练指挥下，两名工人迅速
用两条钢丝绳捆扎起需要起吊的钢材，再
将两股绳合成一条，连接在塔吊钩子上。安
装完毕后，地面信号工用无线电与起重工
进行联系。 只见塔吊立即启动，承载货物
的钢丝绳猛地一下绷紧，巨大的吊臂仿佛
成为起重工手臂的机械延伸，将钢材轻轻
地提了起来。 从一个场地到另一个场地，
离地四米的货物在半空中水平运动，纹丝
不动。 到达目的地后，起重工放下钢材，6
米长、 半吨重的钢材稳稳地架在两条1米
长的木条上，没有掀起一丝灰尘，精准而
又高效。

“这个东西用来承
重，可马虎不得”

【班组现场】

同台竞技

①

■胡小文
“这几天持续高温，其实不仅是大家要接

受高温考验，咱们检修的车辆也在经受考验。
越是高温天气工作越不能马虎， 大家一定要
牢记。 ” 7月21日，西安东车辆段车轮车间探
伤班组工长贾岩在开工前耐心地向组员们强
调安全注意事项。

近来，像这样的班前安全教育，贾岩比平
时要强调得多一些。 由于班组担负着货车厂
修、段修及临修车的轮对探伤工作，安全责任
重大，尤其到了暑期，防燃灭切更是车辆检修
工作的重中之重，丝毫不能马虎。

提到班组精神，贾岩指了指墙上的6个大
字：精心、精细、精品。

对于这6个字的含义，经历了班组变迁的
贾岩心里五味杂陈。原来，1995年4月17日，该
班组检修的某车辆的三位车轴， 在成昆线龙
骨甸至阿南庄发生冷切轴事故， 中断行车33
小时11分，直接损失达138万元，造成行车重
大事故。该事故一度让班组职工蒙受阴影，也
正是从那一刻起，“精心、精细、精品”这6个字
镶嵌到了探伤班组的工作墙上， 成为职工座
右铭。

在哪里跌倒了就要从哪里爬起来 。 自
那以后 ，班组的管理逐渐发生变化 ，各项
工作越来越精细化 。班组将安全风险管理
的有形化展示融入置场文明建设 ，在职工
每天上班工作的必经之处挂上班组安全
风险 “两图两表 ”，即 ：安全风险控制流程
图 、安全风险展示图 、安全风险控制措施

表 、安全风险非常阻断措施表 ，在潜
移默化中营造 “全员管风险 ”的氛围 。
同时在每一个岗位设置安全风险提
示牌 ，提示岗位风险源点 ，通过这些
细节展示 ，时刻提醒职工身边存在的
风险 ，在日积月累中营造 “全员知风
险 ”的氛围 。

探伤工严莉莉打了这样一个比方：
在班组就是一块抹布 ， 也不能随便乱
放，都有固定位置。 此时，笔者才注意
到，在班组的工作区域内有着大大小小
的定置色块，大到探伤设备，小到办公
桌上的签章盒都指定了固定的存放位
置。

32岁的探伤工王震向笔者讲述了这
样一件事， 初到探伤班组最让他头疼的
不是工作有多辛苦，而是写台账，这一关
就让他吃了不少苦头，要用仿宋体，要不
错、不漏、不涂、不改，达不到标准工长就
给他撕了，让他重签重写，反反复复有时
达10多次，虽然最初有些不理解，但后来
他明白了，正是由于平时养成了严谨、精
细的工作习惯， 在日常工作中就很少出
错。

细节决定成败。秉承着“精心、精细、
精品” 的班组精神， 探伤班组发生了蜕
变，2011年被全国总工会授予“工人先锋
号”荣誉称号。

“精心、精细、精品”的班组精神不仅
镶嵌在探伤班组工作墙上， 更深深地铭
刻在了每个组员的心中。

赵春青/ 绘

镶嵌在工作墙上、铭刻在组员心中的班组精神：

精心、精细、精品

晒晒我们的班组口号
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