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7月25日，杭州拱墅区第24次城管开放日向职工子女开放。 此次开放日以“我陪父母
上上班”为主题，利用中小学生暑假期间，组织停车收费、数字城管、河道建管、市容环卫、
行政执法等岗位的城管子女到父母单位探班，体验父母工作的不易，也提供了一次亲子
沟通的机会。 李晨韵 摄

(据新华社)■标题新闻

□习近平致电祝贺佐科当选印尼总统
□李克强在山东考察时强调 继续简政放权放管
结合进一步激发市场活力 统筹城乡发展协调
推进新型城镇化和农业现代化
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变“工会有什么送什么”为“职工要什么送什么”

海门工会“微心愿”助困难职工实现“家庭梦想”
已为500多名困难职工解决了1000多个“衣食住行”难题

本报讯 （通讯员徐红 袁莉 特约记者王
君东）“有了这份工作， 我家的日子就好过多
了。 ”几天前，江苏省海门市三厂镇困难职工
陆亚明终于有了一份称心的兼职工作， 他开
心地对前来回访的工会工作人员说。

陆亚明因家境贫困一直想找份兼职工
作贴补家用。 今年初他把这一愿望告诉了
上门核查情况的镇工会干部。 工会干部很
快把他的想法通过网站 、QQ群 、微信圈等
进行发布 ，先后有几家企业与他联系 。 在
工会的协调下 ，最终有一家企业让他如愿
以偿。

像陆亚明一样， 今年以来， 海门市已有

500多名困难职工（劳模）通过工会“微心愿”
实现了“家庭梦想”。 这些化为现实的梦想有
1000多个，大到一份工作、小到一本书。

海门市现有核定的困难职工 （劳模）家
庭504户。 “每个困难家庭都有着改变现状的
迫切愿望。 ”海门市总工会主席顾玉琴认为，
工会帮扶要变“工会有什么送什么”为“职工
要什么送什么”， 通过动员组织社会力量帮
助困难职工接力圆梦，让他们不仅有“节日
关怀”更有“天天关怀”。 海门市总工会在年
初进行困难职工（劳模）家庭信息核查时，逐
户收集了每个家庭的 “微心愿”， 包括电视
机、书包、衣服等家庭紧缺的东西，都被工会

干部一一记录下来，通过报纸、工会网站、工
会干部QQ群、 工会干部微信朋友圈等向社
会公布，动员爱心人士帮助这些困难职工家
庭圆梦。

该市三厂镇特困职工、“外来媳妇” 张永
红“希望儿子能在海门读初中”。 顾玉琴在网
上获悉后，马上与市教育局工会沟通协商，落
实了张永红孩子的上学问题。 困难职工施建
元一家一直想看上数字电视， 海门市广播电
视局看到网上心愿后， 免费为张家安装了数
字电视。困难职工张真善“想提高儿子的英语
成绩”，其“微心愿”在报纸上公布不久就得到
了志愿者的帮助。 特困职工沈俭学的妻子瘫

痪十多年， 一直想拥有一个吸尘器来帮着做
卫生。 这一“微心愿”在工会干部微信朋友圈
转发不久， 该市皇储集团董事长姜娟就登门
送上了一台崭新的吸尘器……

目前，海门工会“微心愿”正越来越多地
被实现，新的“微心愿”也不断更新上线，参与
行动的爱心人士越来越多， 甚至有南京、北
京、上海等地的微信朋友加盟，有捐款的，有
愿结对助学的…… 工会“微心愿”已成为一
项常态工作。 对此，顾玉琴表示，未来服务对
象将逐步扩展到所有职工，要把“微心愿”打
造成工会连接社会、服务职工、促进和谐的一
个新窗口和新平台。

结束出席金砖国家领导人第六次会晤，对巴西、阿根廷、委
内瑞拉、古巴进行国事访问并出席中拉领导人会晤

习近平回到北京
新华社北京7月25日电 国家主席习近

平在出席金砖国家领导人第六次会晤， 对巴
西、阿根廷、委内瑞拉、古巴进行国事访问并
出席中国－拉美和加勒比国家领导人会晤
后，25日中午回到北京。

中共中央政治局委员、 中央政策研究室

主任王沪宁，中共中央政治局委员、中央书记
处书记、中央办公厅主任栗战书，国务委员杨
洁篪等陪同人员同机抵达。

回国途中， 习近平过境葡萄牙特塞拉岛
进行技术经停。离开特塞拉岛时，葡萄牙总统
代表、副总理波塔斯到机场为习近平送行。

本报石家庄7月25日电 （记者李昱霖 实

习生刘勇）7月23日至25日， 全国总工会副主
席、 书记处第一书记陈豪在河北就加强基层
工会建设情况进行调研。 在调研中，陈豪反复
强调，基层工会组织最为重要的工作，就是按
照职工的需要，做好事办实事解难事，全心全
意为职工服务， 切实提高基层工会组织的凝
聚力。

3天的时间 ，陈豪一行冒着酷暑 ，先后深
入到河北邢台、 邯郸两地的河北迎新玻璃集
团有限公司、河北龙星化工股份有限公司、涉
县石岭工业有限公司等非公有制企业和涉县
职工服务中心、涉县涉城镇总工会，了解基层
工会建设和发挥作用情况。 陈豪一行还到冀
中能源峰峰集团梧桐庄矿、 河北钢铁集团邯
钢公司等国有企业，与劳模代表、一线职工代
表、班组长代表和企业工会干部进行座谈，了
解大家的愿望和心声，倾听建议和意见。 并听
取了峰峰集团工会、 邯钢公司工会工作情况
汇报。

在河北迎新玻璃集团有限公司 low-e玻璃
生产车间， 陈豪详细询问高温条件下劳动保护
工作情况，当听完工会负责人的介绍后，陈豪非
常高兴， 他说： 为职工服好务的工会就是好工
会。在龙星化工股份有限公司，看到企业为职工
专门建设了职工文化体育活动中心时， 陈豪叮
嘱企业负责人， 要进一步做好企业文化和职工
文化建设， 通过文体活动实现职工的更广泛交
流，体现企业的人文关怀。

在涉县石岭工业有限公司， 陈豪参观了职
工活动中心、职工书屋等职工文化活动阵地，并
仔细询问企业发展和销售情况。 石岭公司董事
长王彦庆是全国劳模、市人大代表，陈豪希望像
他这样的非公有制企业经营者， 带头支持工会
工作，积极履行社会责任，打造先进的企业文化
和职工文化。

邯钢公司注重高技能人才的培养和选拔，
并“以一人之技变众人所长”。 陈豪实地察看了
邯钢职工创新工作室建设， 对他们的做法给予
了充分肯定。 他说，要充分发挥技术能手、技能
人才作用，引领和激发职工的发明和创造力，培
养更多的技术人才， 为企业的持久发展提供动
力。

在峰峰集团梧桐庄矿和河北钢铁集团邯钢
公司，陈豪对企业工会工作给予高度评价，强调
在当前产业结构调整和化解产能过剩过程中，
一定要做好职工的思想政治工作， 切实维护好
职工合法权益。并叮嘱企业负责人，越是在困难
时期，越要全心全意依靠工人阶级办企业，与全
体职工一起共渡难关。 在与来自煤炭、电力、环卫等行业的劳模代表、一线职工代表、班组
长代表、工会干部座谈时，与会者围绕基层工会建设和作用发挥情况建言献策，陈豪认真
倾听，并不时就工资待遇、休息休假、社会保险缴纳等情况发问。

（下转第2版）

做强品牌，编织普惠保障网
———加强新时期工会保障工作的探索与发展（中）

本报记者 郑莉

在一食品公司工作的金大姐生活一度
陷入困境：爱人患病去世留下债务，自己患
有高血压、冠心病，孩子刚上小学……不幸
中的万幸是， 天津困难职工帮扶中心长期
为她提供了生活和医疗帮扶，同时，孩子还

从高中开始获得了工会提供的金秋助学
金。 如今，一家人的生活已大有改观，孩子
也在大学毕业后，找到了一份称心的工作。

2002年初， 天津创建了全国第一家困
难职工帮扶中心，12年来，像金大姐这样得
到直接帮扶的困难职工达数十万人次。

（下转第2版）
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“我陪父母上上班”

甲午警钟
7月25日是中日甲午战争爆发120周年

纪念日，观众在《近代以来中国人民抗击日本
侵略展》上参观。

近日，《历史不能忘记———近代以来中国

人民抗击日本侵略展》 在北京军事博物馆展
出， 向观众展示近代以来中国人民抗击日本
侵略波澜壮阔的历史画卷，其中40余件文物
史料为首次展出。 据悉，此次展览将持续至9
月7日。

新华社记者 王全超 摄

提前退休，只为抢搭福利“末班车”？
新华社“新华视点”记者

乌梦达 袁汝婷 欧甸丘

退休金到底会不会“缩水”？ 先改事业单
位，公务员呢？ 这么一大笔社保经费，谁来买
单？自国务院《事业单位人事管理条例》７月正
式实施以来，处于改革“临界点”的人们，更加
关心这些问题， 近日还有一些事业单位人员
“提前退休”的消息传出。

人力资源和社会保障部新闻发言人李忠
２５日接受“新华视点”记者采访时表示，“一些
事业单位工作人员特别是临近退休的人员，
咨询了解相关政策情况， 是对自身权益关切
的正常反映。 ”

事业单位人员“提前退休”现
象：确有发生，但人社部发言人认
为并未发生“提前退休潮”

西部某市事业单位５６岁的正处级干部，
离正式退休还有４年。今年６月，他提前调到市
政协担任常委职务，并对此颇感欣慰。 “事业
单位马上改革了，退休金如何还不知道，能在
公务员岗位退，心里有底啊。 ”

内蒙古５２岁的特级教师刘某也萌生去
意。 工龄３０年，已达到提前退休的条件，如果
现在退，每月可拿现有收入的９０％约４５００元，
“如果和企业‘并轨’，可能每个月只有２０００多
元，落差太大。 ”

国家行政学院教授竹立家告诉记者，他
在青海省调研时发现， 一些基层医院的资深
医生已提前退休，医疗水平大打折扣。 “他们
担心将来退休金会低很多，不如抢搭‘最后一
班车’。 ”

“先拿事业单位‘开刀’，公务员呢？”一位
５１岁的教育系统事业编职工表示， 以前都在
一个财政锅里吃饭， 现在公务员还捧着金饭
碗，我们连铁饭碗都没了。以教科卫为主的事
业单位向社会提供公共服务， 大多不能直接
产生经济效益，本身就比较清贫。 “以后待遇
会更好吗？为什么要拿事业单位‘开刀’？公务
员还并不并？这三个问题不回答，很多人会感
到不公平。 ”

人力资源和社会保障部新闻发言人李忠
２５日接受“新华视点”记者采访时表示，据他
掌握的信息，目前并未发生“提前退休潮”。人
社部将进一步听取各方意见建议， 加强政策
解读，回应社会关切。

“提前退休”背后诸多疑问待解
国家行政学院教授汪玉凯认为， 事业单

位改革“目前只是原则性规定，还有很多关键
信息和时间表、路线图并未涉及，预期的不明
朗和信息的不对称导致社会上形成了误导和
心理波动。 ”

记者调查发现，“提前退休”的背后，其实
是诸多疑问待解： （下转第2版）

10万元罚单缘何管不住工地扬尘
本报记者 余嘉熙 冯国鑫

针对工地扬尘对城市造成的污染， 郑州
市近日首次对7个城中村改造拆迁工地所在
的辖区分别开出10万元的行政罚款。 然而在
督办函下发一周后的7月22日，郑州环境治理
执法人员复查发现，依然有5家扬尘工地整改
不力、 问题严重，5家责任单位分别被追罚10
万元。

前次对工地扬尘开出共计70万元罚单，
在郑州市空气环境整治上较为罕见， 被当地
媒体形容为“重拳治理”，市民也拍手称快。

但复检后再次开出的罚单， 也在引发疑
问：一张10万元的罚单，缘何管不住工地的扬
尘，需要环保部门一罚再罚？

据了解，因为雾霾天气严重且多发，郑州
市空气污染指数多次在国内“名列前茅”。 其
中，PM10从今年5月份开始占据郑州空气污
染物的“头把交椅”，而其主要表现形式是扬
尘污染。 这也促使郑州市成立了大气污染防
治工作领导小组，并在6月份出台了《郑州市
大气污染防治工作实施方案》，明确对扬尘天
气进行专项治理。

7月15日是该市启动扬尘治理行政罚款

机制的首日， 环境督察部门带领媒体记者督
查7个城中村拆迁改造工地时遭遇“尴尬”：拆
迁工地没有任何抑尘措施， 建筑垃圾堆积如
山，车辆驶过时带起漫天沙尘；工作人员现场
取证，遭遇不明人员谩骂阻拦……

一周之后的7月22日复查发现， 仍有5家
扬尘工地整改不力、问题严重。这些工地普遍
存在的问题有：工地围挡不合要求，防尘网没
有全覆盖；环保标志牌内容不完善；工地出入
口建设不规范等。

对此， 郑州市大气污染防治工作领导小
组办公室的高汇渊表示， 对全市拆迁工地现

场的督查将进入常态化。 罚款不是改变扬尘
污染的唯一途径， 这次虽然有部分工地整改
不到位，但各个区都有所行动，效果初显，“我
们会继续追责”。

记者调查发现， 扬尘污染之所以成为
郑州市空气污染治理的 “顽疾 ”，主要原因
之一是企业重视不够 ，且 “绿色施工 ”前期
投入较多， 一套喷淋系统要花费50万元以
上，很多工地出于利益考量，舍不得硬件上
进行投入。

据悉，近年来郑州市房产市场热度不减，
大量旧社区、城中村需要改造，加上监督力度
不够，处罚力度太小，导致很多工地出现生活
垃圾、建筑垃圾随意倾倒、渣土车到处乱窜、
扬尘四处飞扬等乱象。

对此， 郑州市大气污染防治工作领导小
组有关负责人表示， 目前正探索第三方介入
整治的方法， 让有资质的环保公司代理做工
地环保治理，费用由责任方承担。有关方案目
前正在酝酿中。


