
黔东南州工会

为农民工讨薪 1.2亿元

本报讯 （记者李丰）7月 4日，记者从贵州
省黔东南州总工会获悉，去年以来，该州各级
工会为 1.5万名农民工追讨欠薪 1.22亿元。

据介绍，黔东南州总工会把清理拖欠农民
工工资作为为其维权的第一要务，各县总工会
明确专人负责。 同时，各级工会向务工人员普
及法律知识，提高维权意识。此外，将存在拖欠
农民工工资的单位纳入重点监管对象。

此外， 黔东南州总工会与州人社局等联
动，对拖欠农民工工资“顽疾”施以重拳。如三
穗县将拖欠农民工工资的施工企业纳入 “黑
名单”；剑河县禁止拖欠农民工工资企业参与
工程投标等。

截至目前， 黔东南州各级工会共排查涉
及拖欠农民工工资的项目 279 个， 涉及劳动
者 1.67 万人，其中，涉及务工人员 1.55 万人，
金额 1.62 亿元； 为 1.5 万务工人员追讨工资
1.22 亿元，结案率 98%。
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炎炎夏日， 在三十八九摄氏度的酷
暑中作业的工人们， 享有哪些不容侵犯
的权益？

“中暑”认定工伤权

案例：张明高中毕业后没考大学，由
亲属介绍做了一名建筑工人。 上工不到
一周， 因中暑晕倒被送进医院抢救。 事
后， 企业不同意给他报销医药费。 老板
说，“没磕着没碰着”， 中暑不能算工伤，
医药费应当自理。 张明很窝火：“我在工

地中暑，老板为啥不给报医疗费？”因此，他申
请劳动仲裁。

说法：按照《职业病目录》通知（卫法监发
〔2002〕108 号） 第四条： 物理因素所致职业
病：1、中暑 ；2、减压病；3、高原病； 4、航空病
等。 可见，“中暑”被列为职业病。

国务院颁发的 《工伤保险条例》 第十四
条：“职工有下列情形之一的， 应当认定为工
伤： （一）在工作时间和工作场所内，因工作
原因受到事故伤害的；（二） 工作时间前后在
工作场所内， 从事与工作有关的预备性或者
收尾性工作受到事故伤害的；（三） 在工作时
间和工作场所内， 因履行工作职责受到暴力
等意外伤害的；（四） 患职业病的” 。 条例把
“职业病”列为工伤，因此，张明的中暑属工
伤，应享受工伤待遇。

“防暑费”享有权

案例：小暑不算热、大暑三伏天。 王伟
所在工地，盛夏没有防暑费。 工头从自来水
管接凉水给工人喝，用于解渴降温；李发祥
是安装空调的小老板，夏天生意好时，常给
工人买些清凉饮料， 可支出都从工人每月
的工资中扣除。 对此，工人们很有意见，他

们认为老板应负担防暑降温费。
说法：2007 年 7 月， 原卫生部等联合下

发 《关于进一步加强工作场所夏季防暑降温
工作的通知》， 要求用人单位在高温天气期
间，向劳动者支付高温津贴。 高温津贴费、防
暑费，不属于工资。

原劳动部发布的 《关于贯彻执行劳动法
若干问题的意见》（1995 年 8 月 4 日劳部发
[1995]309 号）第 53 条也明确规定：劳动法中
的“工资”，是指用人单位依据国家规定或劳
动合同约定， 以货币形式直接支付给本单位
劳动者的劳动报酬。需要注意的是，劳动保护
方面的费用不属于工资范围。

按照规定标准发放的劳动保护用品的购

置费及修理费、徒工服装补贴、防暑降温费等
不属于工资，不能用工人的工资支付。对高温
作业者和夏季露天作业者， 企业应供给足够
的合乎卫生要求的清凉饮料和含盐饮料，企
业为员工发放的防暑降温饮料等不能充抵防

暑降温费。

“停工”报酬权

案例：7 月的建筑工地骄阳似火， 中午 1
点~3 点，太阳烤背，大地烫脚，工人眼花、气

喘、心跳，作业困难，某工地指挥部决定露天
作业的工人停工两小时。 工人曹曾风等觉得
老板很有人情味，哪知，发工资时每位工人每
天被扣除 30 元钱， 理由是停工期间没有工
资。

说法：在高温时段让工人停工休息，既可
避免工人中暑，又可提高工作效率，是开明之
举，可停工不应停薪，减工不应减薪。

2007 年，原劳动部、全国总工会等下发
的 《关于进一步加强工作场所夏季防暑降温
工作的通知》规定，用人单位应适当调整夏季
高温作业劳动和休息制度， 减少高温时段作
业；用人单位不得因高温停止工作、缩短工作
时间扣除或降低劳动者工资； 尤其不得安排
怀孕女职工在 35℃以上的高温天气露天作
业及温度在 33℃以上的工作场所作业；不得
安排未成年人在 35℃以上的高温天气露天
作业及从事《高温作业分级标准》中第三级以
上的高温工作场所作业。

“中暑”案维权

案例：有关部门调查发现，中暑不给工伤
认定、防暑费从工资中扣除等侵权案件，多发
生在没给工人上工伤等社会保险的个体小企

业中。
说法： 对于遇到中暑后用人单位不

给提出工伤认定申请的， 根据新修订的
《工伤认定办法》第十七条，用人单位未
在规定期限内提出工伤认定申请的，受
伤害职工或其亲属、 工会组织在事故伤
害发生之日或被诊断、 鉴定为职业病之
日起 1 年内， 可以直接按工伤认定办法
第四条规定提出工伤认定申请。

对于用人单位没给劳动者上工伤保

险的，可按新修订的《工伤保险条例》第
六十二条以及《社会保险法》第四十一条
办理：

应当参加工伤保险而未参加工伤保

险的用人单位，职工发生工伤的，由该用
人单位按照本条例规定的工伤保险待遇

项目和标准支付费用。
职工所在用人单位未依法缴纳工伤

保险费，发生工伤事故的，由用人单位支
付工伤保险待遇。

用人单位不支付的， 从工伤保险基
金中先行支付。

职工所在用人单位未依法缴纳工伤

保险费，发生工伤事故的，由用人单位支
付工伤保险待遇。用人单位不支付的，从
工伤保险基金中先行支付。

遭遇“暑害”，工人该如何维权？
王景龙 侯艳丽 孙艳

本报讯（记者庞慧敏 实习生覃鸿林）7 月
2 日，由广西壮族自治区总工会、广西江滨医
院工会、 广西壮家女家政服务有限公司工会
组建的江滨陪护农民工工作站启动。

江滨陪护农民工工作站作为广西首个
医院陪护农民工工作站， 将致力于为农民
工提供政策咨询、 法律援助、 心理疏导等
服务。

启动仪式上，广西区人大常委会副主任、
总工会主席王跃飞要求， 工作站要将服务质
量放在第一位，做好陪护工作。

在工作站里， 王跃飞和农民工陪护人员
聊起了家常，他说，工会是一个大家庭，农民
工朋友是其中一员，有困难可以跟工会反映，
工会将尽力解决问题， 给大家带来实实在在
的好处。

据江滨医院陪护办介绍 ， 工作站成立
前， 医院陪护人员都是通过互相介绍来的，
陪护人员素质、能力参差不齐，管理不完善
给医院带来困扰。 成立工作站后，将由广西
壮家女公司对陪护人员统一招收、 培训、规
范管理，确保陪护人员的稳定性，提高医院
的陪护效率。 江滨医院现有床位 1000 多张，
陪护人员 500 多名。

广西工会、医院与家政公司
协作成立陪护农民工工作站

河南商城大别山腹地有一处知名的

“状元”乡———商城县观庙乡，这里历来
文风昌盛， 再困难的人家都舍得供孩子
读书。

今年高考， 观庙乡高中新校区文科
励志班 18 岁的赵娟和 20 岁的彭登敏，
高考成绩分别为 507 分、525 分。 “上二
本不成问题，但她们愁学费。 ”热心肠的
班主任易勇，为这两位寒门女子担着心。

励志班上，多是家境贫寒、品学兼优
的孩子。 亲如姐妹的赵娟和彭登敏从初
中就是同学，或许因为同病相怜，这对好
姐妹几乎无话不谈。 她们还有许多共同
特点：省吃俭用，乐观向上……

7 月 4 日上午， 天空淅淅沥沥下着
雨。借住在商城县汪桥镇表舅家的赵娟，
撑着花伞，背着书包,骑上自行车，外出
寻活干。

填报志愿后， 她一直想在镇上打工
挣点儿钱，筹措学费。 街道两边的小店，
沿街的小摊儿，赵娟都挨着个进去问，却
被告知“不用人”……

两岁时， 赵娟在煤矿打工的爸爸意
外去世。几年后，妈妈改嫁。从小，她跟着
姥姥长大……

“她比我还难。”说起彭登敏，赵娟话
里透着心疼，她自己读高中的生活费，多
由在外打工的舅舅接济， 而彭登敏家里
只有 94 岁的奶奶和 65 岁的爸爸，没啥
收入，生活费只能靠学校补助。

彭登敏家在吴河乡掌店村溜石板，
20 多年的老瓦房异常破败，透过屋顶的
窟窿能望到天，地上散落着 10 多个桶、
盆接着漏雨，哒、哒、哒声此起彼伏。

65 岁的彭怀德说，年纪大了打工没
人要，只能在家种地。 家虽破旧，彭登敏
却很依恋。长大后，她才知道自己是抱养
的。 20 年前，听说有人家生了女婴想送
人，奶奶跑去抱了回来。家贫，儿子单身，
她想多个孩子多些盼头。

“俺奶对我特别亲。”彭登敏说，爸爸
的低保费维持家中生活， 奶奶每月几十
元的养老金舍不得花，取了都给她。几天
前，奶奶在老屋拿出一沓钱交给彭登敏，
零零散散共 1400 元，“钱都快折烂了，
一看就知道放了很久。”她这才知道奶奶
藏了多年的秘密： 老人在老屋墙上掏了
一个洞，积攒 20 多年的钱全放在里面，
这次全拿出来，给她上大学用。

对奶奶的爱， 指引着彭登敏将来的
就业方向。 她说，老人特别需要慰藉，她
想从事关爱老人的工作。

“学费凑不够怎么办？”前不久，彭登
敏给赵娟打电话，说着说着哭了起来，赵
娟赶忙劝慰：路会越走越宽，肯定会有办
法的！ “其实，这也是我对自己说的。 ”赵
娟说。

白周峰/CFP

同窗“姐妹花”金榜题名
四方求职欲筹措学费

7 月 8 日，四川省内江市，内江师范学院
的大学生志愿者在街头摆摊帮助受灾果农销

售葡萄。
当日， 一场特殊的爱心助卖活动在四川

省内江市东兴区大千园举行，20 多名来自内
江师范学院的大学生志愿者摆摊设点， 帮助
在暴雨中受灾的回乡创业者韩娟销售葡萄。

29 岁的韩娟大学毕业后回乡创业，自筹
资金在田家镇红坝村建起大学生葡萄创业

园。 7 月 7 日，眼看葡萄丰收在望，一场暴雨
让 50 余亩葡萄受灾， 爱心志愿者们闻讯赶
来帮助抢收葡萄， 并在城区摆摊设点开展助
卖，帮助韩娟渡过创业难关。 兰自涛/CFP

内江大学生志愿者

爱心助卖帮果农渡难关

7 月 5 日， 乌鲁木齐一家施工企业的建
筑工人正在进行安全帽的撞击体验。

6 月 27 日，新疆首家安全体验馆在乌鲁
木齐市新疆中建三局集团有限公司建成运

行，至今，安全体验馆已接纳了来自疆内各施
工企业、监理单位的 1200 余人。

安全体验馆内设置了安全帽体验、 安全
带防护体验、洞口坠落体验、脚手架防护及临
边围护体验、临电漏电及灭火器体验等 12 个
体验项目， 每天可以容纳二三百名工人进行
体验和培训。

新疆的建筑工人以农民工为主， 他们总
体上缺乏安全意识， 这些体验项目可以直接
有效地帮助他们在从农民工转化为产业工人

的过程中，树立安全作业意识。以游乐式体验
方式， 让农民工直观地感受并学会找到项目
施工现场的各种安全隐患。 张秀科/CFP

新疆建工地安全体验馆

可体验触电及洞口坠落

本报讯 （记者李昱霖 通讯员刘彬 梁公）
今年上半年， 河北临漳全县输转城乡劳动力
10.4 万人次，实现劳务收入 10.13 亿元，比去
年同期增长 400 多万元。

该县健全县、乡(镇)、村三级劳务输出组
织和服务机构, 依托职业培训学校， 举办免
费培训班 11 期，培训城乡劳动力 1000 多人。
同时， 开展权益保护宣传， 发放就业指南
5000 余份，为劳动者提供法律援助，保障其
合法权益。

河北临漳

劳务输出撑起农民钱袋子

本报讯 （通讯员陶化彦）在大庆市大同
区高平社区，由两名环卫工人创办的免费“亲
情超市”，已坚守了两年多。 有人称，很不容
易，也很难得！

两名环卫工创办的“亲情超市”，面向需要
帮助的人，购物不需要钞票，只需登记一下，便
可拿走货物；若不需要了，可以还回去。

“亲情超市”里的物品，有小孩玩具、书
籍、衣物等，多是爱心人士捐赠的，也有创办
者花钱自备的。“这些物品，有的虽然是旧物，

但都是捐赠人精心选购的，质量好，是用得着
的生活物件。对于困难人群和老年人，它们很
受青睐。 ”“亲情超市”创始人、环卫工盖江宁
和张林林说。

他们创办“亲情超市”的初衷，是想做点
好事、善事。

一次，他们与张大娘聊天，得知她老伴身
患残疾，为治病生活已陷入贫困，两位老人省
吃俭用艰难度日。

张大娘最大的爱好是买书读书， 现在这

个爱好受到了限制。 “现在的书动辄几十元
钱，是能给老伴买瓶药的价钱！ ”

每次去书店，看到喜欢的书，老人都是拿
起来，又依依不舍地放回去。 离开书店时，老
人总要恋恋不舍地回头再看上几眼。

这番话，让盖江宁和张林林听得心酸。同
在一个社区的张林林家正好有张大娘喜欢的
那本书，于是，就拿来送给了她。

这件事， 让盖江宁和张林林有了创建
“亲情超市”的想法，他们动员同事和社区里

的人，将家里闲置的东西捐出来，供有需求
的人使用。

就这样，“亲情超市”诞生了。 如今，已有
数十个需要帮助的家庭，得到了“亲情超市”
的关爱。 曾受过帮助的何女士说：“家里一有
困难和需求，我就去‘亲情超市’，它为我家解
决了许多问题。 ”

周围的很多家庭哪怕缺一根针，也来“亲
情超市”拿，有人形容“这里就像个家”。

当初，有人担心总这样“付出”，会不会让
“亲情超市”变空。 “两年多了，还没有出现这
种‘危机’。”环卫工盖江宁说：“爱心居民捐赠
的物品越来越多，一周会有 50 多件。 ”

让盖江宁和张林林高兴的是，通过“亲情
超市”帮助了很多人，也唤醒了很多人，凝聚
了爱心，坚定了他们的信心。

“亲情超市”不仅得到社区居民欢迎，也
减轻了社会压力， 让需要帮助的困难群体得
到帮助，充满爱心的“亲情超市”值得推广。

大庆油田两环卫工开办“亲情超市”

7 月 6 日，四川省营山县湿地公园几位
农民工休息时打起了大陀螺 ， 陀螺转得圆
圆的，10 多分钟才倒地。 他们说，工休时玩
玩打陀螺能活动腰椎颈椎 ， 是一种很好的
锻炼。

李永辉 摄

四川营山

农民工闲暇之余玩陀螺

老李曾是某小城的一名三轮车夫，如今
变身为一家“职业跟班”服务部的老板，他用
“心”创业的故事耐人寻味。

一次，老李在拉一位客人时，听说小城
的农贸市场太拥挤，进货困难。 老李琢磨，
是否可向朋友借辆手推车， 帮进货的老板
“扛包 ”。 当天 ，他被 12 位老板先后雇用 。
尝到甜头后 ，老李便干上了 “职业跟班 ”的
行当。

此后，老李雇用了 10 位擦皮鞋的大嫂，
组成 “职业跟班”， 他许诺每月给每位大嫂
1000 元工资，干好了还有提成。 几天下来，
他发现这项生意收入可观。

生意越做越好，老李忙不过来，便找了几
位蹬三轮车的兄弟，每月让他们各交纳 200
元管理费“共享客源”，三轮车运费统一。 兄
弟们觉得跟着老李干客源稳定，20 个三轮车
兄弟心甘情愿地服从他的安排。

如今，老李组建成立的“职业跟班”服务
部已发展到 15 个“职业跟班”，他成了名副
其实的小老板。

很多打工者以为有了好点子， 创业成功
也就不远了。 有点子确实重要，但并非每个
新点子都能转化为创业机会，有些创业者就
是因为仅凭点子创业而失败。

老李在打工中，勤于思考，善于发现机遇
和抓住机遇，终于得到丰厚收获。

他的例子给初次创业者三点启示：
首先，创业者要具备敏锐眼光。 “不怕没

有机会，就怕没有眼光”。 创业需要机会，只
有用敏锐的眼光去发现，才能在茫茫市场中
寻找到适合的创业机会。

其次，要有独特思维。机会往往是被少数
人抓住，要克服从众心理，有独立见解，才能
发现和抓住机会。

第三，要多做市场调查。 发现创业机会
最根本的一条，就是深入调查研究，了解市
场供求、变化趋势，增强发现机会的可能性。

（齐振松）

用“心”创业的启示
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走在乡间小道上的“姐妹花”赵娟（左）和彭登敏（右）。

彭登敏与父亲和奶奶拍全家照。 在雨中，赵娟牵着姥姥的手。

两年来，他们的善举帮助了很多人，也唤醒了很多人的爱心


