
在海拔 4200 米的青藏高原，生长着一种
小花，当地藏族群众叫它“格桑花”。 格桑花，
在青藏高原极为普遍，它的花朵不大，静静地
躺在草丛里，风越大越是迎风挺立。

青海义海公司木里矿区， 有这样一群女
工， 她们与男矿工一样， 克服高寒缺氧的困
难，像格桑花一样默默守候在矿井上，王秀丽
就是这样一朵美丽的格桑花。

“我从中原老家离家千里来到高原，无论
多么艰苦恶劣的环境， 只要男人能完成的任
务，我们女人同样能高质量完成。 ”44 岁的王
秀丽从骨子里透出一个成熟女人的干练，24
年来，王秀丽从来没有脱离过配电工作。

由于木里矿特殊的地域性质， 从事配电
工作的大都是半路出家， 班组成员素质参差
不齐， 王秀丽就从配电工最基本的操作规程
和应知应会入手， 手把手地为全班传授配电
技能。

“我们不远数千里来到高原，就是为了把
工作干好，拿一份工资养家糊口。只要班组成
员都掌握了操作的基本技能， 单独能对故障
作出准确判断和处置，那么，我的工作也就干
好了。 ”王秀丽说。

■人物点击
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������采访朱玉成， 记者感触最深的是,他
人实在。 对职工实实在在用情，为职工实
实在在做事。

记者听到一个小故事， 去年冬天，县
总工会张罗给环卫工人送温暖,将一批崭
新的棉大衣，送到了相关单位。 朱玉成专
门嘱咐，当天就要发到环卫工人手里。

第二天一大早 ，天还没亮 ，朱玉成
就上了街 。他想看看 ，环卫工人穿着棉
大衣怎么样 ？

谁知道上街一看， 工人们竟然都没穿。
这让朱玉成犯了嘀咕，怎么回事？ 他拉住一
位环卫工人问，原来他们还没收到。 朱玉成
这下不干了，他心想，这么冷的天儿，昨天就
送到的棉衣为什么不赶紧发到工人手上？

到了上班时间，朱玉成第一件事就是
弄清楚棉衣为什么没有发到环卫工人手

上。原来，对方是想专门搞个活动，统一发
放。

朱玉成生气了。 用他的话说：“这么冷的
天，你还专门搞什么没用的活动！ 赶紧发到职
工手上才是真的！ ”

见他发了火， 棉衣终于在当天送到
了职工手里。 第二天清早，朱玉成再一次
天没亮上了街。 这次他看到了环卫工人
穿着新棉衣。

朱玉成对职工的感情，可见一斑。
“工伤绿色通道”的先进经验，固然值

得学习，而朱玉成对职工那份实实在在、没
有丝毫花哨的感情，更值得尊敬。

������安吉，这座地处浙江西北部的小县城，层峦叠
嶂、翠竹绵延。

丰富的自然资源，催生了安吉繁荣的经济。数
以万计的人，从各地赶来这里，寻找财富与机会。
然而与此同时，工伤，尤其是断肢工伤，让这座小
城有着难以言说的痛。

朱玉成 ，安吉县总工会主席 。 他带领着工
会 ，探索出了 “先治疗后付钱 ”的工伤救治 “绿
色通道 ”，使上千工伤职工得到了及时救治 ，将
损失降为最低 。 在他的倡导下 ，越来越多的企
业工会主席掌握了急救知识 ，加入到减少工伤
残疾悲剧的行动中 。

为职工做点实在事

眼前的朱玉成，虎背熊腰，浓眉大眼，回忆“绿
色通道”未建立前安吉职工的工伤情况，他的眉头
紧紧锁在了一起。

“安吉由于它的自然条件， 竹产业特别集
中，矿山 、水泥 、耐火 、机械 、纺织等高危作业企
业较多 ，因此 ，职工发生手指 、手臂被机器切断
的工伤事故比较多。 ”朱玉成说道。

医疗费预交问题， 影响着工伤职工的及时救
治。动辄几千几万元的预付医疗费，对打工者来说
存在困难；企业想支付医疗费，又担心事后收不回
钱； 保险部门按规定要在治疗后经审核再支付医
疗经费， 因此， 未待治疗先有纠纷的现象时有发
生。

正是由于如此繁琐的急诊流程， 不少发生了
工伤的职工错过了最佳医治时间，成为残疾人，朱
玉成知道后，十分焦心。

“工伤断指、断手最多，但如果抢救及时，断指
是可以接活的！ 这种事分秒必争！ 怎么能因为钱，
耽误了一个人的前程？ ”向记者说起这事，朱玉成
仍然激动得止不住地摇头。

一连串的惨剧重重地击打着老朱的胸膛。 看
到外来务工者的不幸与无助， 他有说不出的憋闷
和难过。 “多少人成了残疾，看着心痛哦！ ”朱玉成
说。

一心想为职工实实在在做点什么的朱玉
成 ， 就此将目光放在了解决职工工伤急救的
难题上 。 他带领安吉县总工会深入调研 ，最终
制定了 “先救治后付费 ”的工伤救治 “绿色通
道 ”。
该项目规定 ，企业在护送患者前往医院时 ，

凭单位的入院介绍信和患者身份证 ，可直接办
理住院手续 ， 然后在 48 小时内视患者病情缴
费。

与此同时，为确保工伤职工都能够得到及时、
快速救治，减少因延误救治造成不良后果，县总
工会要求各签约医院建立健全内部管理制度 ，
指定专门部门或人员负责工伤救治的具体联
络，及时向各级工会提供工伤职工的相关信息，
同时还进一步扩大 “绿色通道 ”覆盖面 ，重点组
织规模以上的企业和高危作业企业加入 “绿色
通道”。

在具体实施过程中， 工会也积极主动做好
后续工作， 一方面协调医院与签约企业工伤职
工之间发生的医患纠纷， 督促医院按协议提供
服务；另一方面督促企业，按协议及时支付医药
费，真正发挥好“绿色通道”的作用。

一辈子的恩情

“绿色通道”一经推行，便收到了良好的效果。
自 2009 年以来，安吉县企业与医院签订职工工伤
救治“绿色通道”协议 610 家，目前，仅濮氏骨科医
院实行“先救治后付费”的工伤职工已达 1000 人
以上。

“平时生活没什么大问题，就是干不了重活。
不过，能保住手我就知足了。 ”从重庆来安吉打工
的农民工李安林，是“绿色通道”的受益者之一。他
手里端着杯子和记者聊着天。在他手腕上，一道触
目惊心的伤口无声地讲述着 4 年前的惨剧。

2009 年 ，初到安吉的李安林 ，在一家竹制
品加工厂找到了工作 。 每天 ， 他要站在机器
前 ， 将粗细大小不一的竹子切割成需要的形
状 。 李安林很快就熟悉了这份工作 ，做得愈发
顺手起来 。

“做熟了就是凭感觉，什么样的竹子要切成什
么形状，心里有数，眼睛跟不上手里的动作。”李安
林回忆起那些日子，笑呵呵地对记者说。

这份工作李安林很满意，不用“出大力”，工资
也不错。 工作之余，他开始考虑，过年回家该给孩
子买些什么礼物？ 是不是该把妻子叫过来一起上
班？

“那时候就想着，攒几年钱回去盖新房，叫村
里人都羡慕。 ”李安林说。

但天不遂人愿， 李安林没有想到一场灾难已
经离他越来越近了。在一个平常的日子里，他一如
往常地打卡上班，站在机器前面切竹子。 惨剧，也
从这里开始了。

“也不知道咋个弄的，人还没反应过来先看到
血喷出来了。 再一看，老天！ 我的手咋个掉了哦！
疼，也不知道咋个讲，好像是疼到都不会疼了。”说
起那场惨剧， 李安林至今仍心有余悸。 他告诉记
者，工伤发生后，同事马上驾车送他去医院。 一路
上，他意识越来越模糊。 到了医院躺在急救床上，

他心里闪过的最后一个念头是,“完了， 以后我成
废人了，家里怎么办?”

后来发生的事，让李安林感念至今。他再醒来
时，迎来的是同事欣喜的目光。 同事告诉他，手接
上了！

原来， 得益于工会推行的工伤救助 “绿色通
道”，医院在没有收到医疗费的情况下，及时为他
做了 6 个小时的手腕再植手术。

两个月后， 李安林伤处恢复得越来越好。 此
时， 安吉县总工会主席朱玉成赶到了他的住处看
望他，见到朱玉成，李安林扑通一下跪下了。 热泪
盈眶，只为了感谢眼前的恩人。

“我一看见他那个样子，眼泪就忍不住要流下
来。 ”时隔多年再回忆起这段往事，朱玉成眼眶仍
有些泛红。

“职工们太苦了！ 出来打工是为了挣钱，不小
心发生工伤，要治病不说，万一落下残疾，以后的
生活都是问题。那天看到李安林，我就知道我们做
对了。 ”朱玉成感慨道。

特殊的急救箱

“做完‘绿色通道’，我们发现还有问题。 几乎
没人知道断肢之后第一时间怎么处理， 很多人因
为处理不当，影响了后来的治疗和恢复。合理的保
存断指是保证‘植活’的先决条件，如果保存得当，
运送及时，能够提高手术的成功率。 ”“绿色通道”
见效了，但朱玉成并不满足。 他开始琢磨，怎样让
工伤职工恢复得更好。

朱玉成琢磨着， 既然原因出在一开始的急救
上，那就从这儿想办法！

要急救，首先得有工具。 为此，安吉县总工会
向企业赠送了职工工伤 “急救箱”， 至今已送出
500 余个。

“这里面除了一般的急救用品，像酒精、绷带
等，最特别的是专门放了个残肢无菌箱。 ”拿起一
只“急救箱”，一家竹制品公司的工会主席李萍对
记者说。

送了急救箱，还要送急救技术！ 紧接着，安吉
县总工会联合医院， 深入企业举办工伤急救知识
培训讲课 82 场。

“都是座谈会一样， 我们这些企业集中在一
起，请医生给我们上课。”李萍告诉记者，经过这些
培训，企业的工会主席们了解了好多知识。 “比如
医生告诉我们，不是污染严重的断肢，不需要用水
冲洗。 还有怎么上夹板， 怎么装断肢， 学到了很
多。 ”李萍说。

讲起“绿色通道”推行 5 年来的情况 ,朱玉成
显得很欣慰，“因为职工得到的保护是实实在在
的。 ”就像他常挂在嘴边的一句话：“干工会工作，
实实在在最重要。能实实在在让职工得实惠，就算
咱们工会干得不错了。 ”

“接下来，我们工会要做的就是大力推广，让
更多的企业参与进来。 如果最终能让全县所有企
业都参加‘绿色通道’，那因工伤残疾的职工，不就
可能绝迹了吗？ ”54 岁的朱玉成说。

（图版美术、书法标题 李法明）

□本报记者 邹倜然 本报通讯员 周建巨

������2014 年 5 月 2 日，陈桥因胰腺癌去世。
大港油田物资供销公司港骅分公司办公

楼大厅，黑板上工工整整地写着“怀念战友陈
桥， 弘扬劳模精神”12 个字， 看到陈桥的遗
像，从大厅走过的同事都难免会心有所动。

59 岁的陈桥，是天津市劳模，再有三四
个月他就要从工作了 36 年的大港油田供销
公司退休了。

2013 年 12 月底， 陈桥接到滨海设计院
求购 80 吨无缝钢管的紧急电话，对方要求将
这批钢管赶快送到大港二道沟防腐厂， 说当
天下午就进行防腐处理。

和往常一样，陈桥一分钟都没耽搁，开着
皮卡槽子车赶赴港内接货、 验货 ，14 点 40
分，他的腹部剧痛起来，汗珠从脸颊上不停地
往下淌，人们要送他去医院，他却死死地抓着
方向盘不撒手，“我这是多年的老毛病了，先
趴在驾驶室歇一歇，过一会儿就会好的。 ”忙
活到天黑他才回家。后来人们才知道，陈师傅
的“老毛病”，其实是胰腺癌发作了。

“弟兄们想念你”

“陈桥是带着遗憾和留恋走的。 ”同事回
忆，陈桥去世前的春天，他刚刚出院，身子很
虚弱，可他每天还是照常工作。听到有人劝他
休息，他总是回答：“我都快退休了，干一天少

一天，多干一天赚一天。 ”
一位同事因为感冒要到医院输液， 陈桥

硬是拖着病弱的身体， 每天两次开着皮卡车
接送他去医院，一个星期过后，同事的感冒好
了， 可他看到陈桥明显消瘦和虚弱了，“早知
如此，我说啥也不能让他送我去医院呀。 ”这
位同事现在只剩下后悔了。

这些年，陈桥一直负责井下二修井材料、
设备的供应业务，他虽然不是二修井的职工，
但就像亲哥哥一样处处替修井的弟兄们着

想，说话算数，敢于担当，于是，二修井的弟兄
们都亲切地尊称他为“陈大哥”。

老师傅贾建民回忆 ，多少年来 ，无论
白天黑夜 ，只要是修井需要 ， “陈大哥 ”总
是随叫随到不误分秒 ， 他开着那辆皮卡
槽子车 ， 总是在第一时间将材料设备送
到井场 。 “今年春节后的一天 ，我给陈师
傅打手机 ， 请他为一口正在上修的高产
井急送一团钢丝绳 。 听到电话中他那有
气无力地应答声 ， 我还以为他正在开会

呢 。 不到半个小时 ，由他的徒弟开车把钢
丝绳送到了井场 。 经打听才知 ，他正在住
院 ， 他是带着重病安排徒弟为我们送货
的 。 ”

陈桥出院后的第二天， 人们到办公室探
望“陈大哥”，见他眼窝深陷，脸色蜡黄，肚子
鼓得像个大篮球， 本来魁梧的身躯瘦得只剩
了一把骨头架子。他被病魔折磨成这副模样，
仍然坚持统计货单、核实数据，见此情形，大
家都心疼地流泪了。

迟来的理解

“从怨恨到理解爸爸，我经历了人生最痛
苦的过程。 ”36 岁的陈立新泪流满面地讲述
着他和父亲的故事。

在陈立新心里， 父亲似乎从来没有疼过
他和妈妈，甚至对自己的孙子，爷爷好像也没
有真正地疼爱过。

陈立新说，这些年，母亲因为患脑梗行动
不便，父亲担起了全部家务，并且在港骅矿区
租了房子，这样照顾母亲和上班都方便多了。
可是，父亲在做菜的时候，总是喜欢炖一大锅
土豆、白菜、萝卜、茄子之类，起初陈立新总以
为父亲好这口，后来慢慢明白了，他是舍不得
将时间浪费在做饭烧菜上。

“这些年我始终想不通 ， 一个普通工

人，就是一个草民，干吗那么忙呀？ 现在有
些人整天忙自己的事， 可他整天忙活单位
的事，操心别人家的事，一年 365 天总在为
别人活着，你说他能不累吗？ 爸爸先后两次
做了心脏搭桥手术，每次住院，他都在病床
上安排采购、送货等工作，出院后的当天就
投入到紧张的工作之中。 这种人，不是天底
下最大的傻帽儿吗？ ”陈立新始终对父亲的
做法不理解。

2013 年初， 陈立新和父亲吵了一架，起
因就是陈立新质问和讥讽父亲。 最后，陈桥
语重心长地说：“立新呐，你看问题的角度有
些不对呀！ 社会上还是好人多。 不能光看到
父亲为别人奉献了，其实，几十年来，领导、
组织和同事们对我、对咱家都很关心。 1980
年，单位只给了一个涨工资的名额，当时只
有 3%，20 多年没长级了，竞争得非常厉害。
可是，单位的领导和同事们百分之百投票给
我涨了工资；参加工作后，我年年被评为先
进、 标兵，2000 年还获得天津市劳动模范称
号。 企业和工友们对咱不薄呀，咱可要知恩
图报呀。 再者说啦，谁家没有个难事啥的，我
为人人，人人才能为我，人们相互关心，社会
才会和谐，活着才有意义。 ”一席话，说得陈
立新无语。

真正促使陈立新观念和认识转变的，还
是在父亲去世之后。

整理父亲的遗物时， 陈立新发现了两件
物品与众不同： 一是手机中储存的号码多达
900 余个，90%以上是经常联系的业务客户；
二是一本 “日历”，90%以上的内容记载的是
明天或今天干哪些工作，昨天完成的咋样？还
有，这两天该给谁家修门窗了，明天别忘了到
谁家帮着操办婚事，等等。

陈立新终于明白了 ， 父亲为什么整天
这么忙、 这么累， 是因为他总在和时间赛
跑。 父亲曾经不止一次说过一句话：“人生
的价值不在地位高低、权利多少，而在于他
对社会作出多少贡献。只有当你对社会、对
企业、对他人付出爱心和善心时，人们才会
记着你。 ”

儿子问父亲：“为别人活着，您不觉得累吗？ ”父亲去世后，儿子得到了答案……

迟来的理解
□本报通讯员 成燕 刘振强

“转辙机是列车借助道岔来实现变更行
驶轨道的核心所在，如同人体的‘双脚’。 我
的工作就是负责检修这些设备 ,每次检修都
需要经过拆卸、配线、组装等 7 个步骤。检修
过程中任何微小误差，都有可能造成重大事
故，所以 0.1 毫米的差错都不能放过……”

王丽华穿着黄色工作服，带着绝缘手套，
身高 1.80 米，皮肤黝黑。 他如数家珍般给记
者解释维修转辙机的过程。

早在 2005 年，刚调入呼和浩特铁路局包
头修配工区担任工长时，有着 17 年信号工经
验的他， 看着被拆得七零八落的转辙机还是
头皮发麻。

已经 39 岁的王丽华开始硬着头皮当一
个“超龄学徒”。 那段时间，他每天守在工区，
将转辙机拆了装，装好了再拆。 不到半年，他
就摸清了维修的每个技巧与关键点。

在转辙机检修的每个环节， 都需要经过
验收员、副工长、工长三级验收，最终合格的
设备才能再回到现场继续效力。 普通职工负
责进行单项流水作业，而作为工长，王丽华则
需要对这 7 个环节进行终极检验。验收时，面
对工友，王丽华常常瞬间“变脸”。

一次作业， 工友小王在调整手摇把与底
壳距离时， 比不超过 0.5 毫米的标准多出了
0.1 毫米，被王丽华狠狠地批了一顿。

事后，小王说：“仅仅是 0.1 毫米，都可以
忽略不计了。就因为这点误差，他就不留情面
批评我。 不过，后来想想是我的不对。 我们的
职责就是给现场提供零隐患的设备， 就像王
工长经常说的，在验收过程中只有标准，没有
人情。 ” (漫画 法明)

最后0.1毫米
□本报记者张玺 通讯员任志强

■追梦·一线职工风采录

�2009年以来， 在工会的推动下
安吉县企业与医院签订职工工伤救
治“绿色通道”协议 610家，至目前救
治工伤职工已达 1000人以上……

采 访 手 记

■劳模写真

陈桥生前工作照

木里矿的格桑花
□本报特约记者 邢生祥


