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■黄 勇
1月20日 ，南昌电务段赣州信号车

间材料员谭晓燕在检查赣州信号工
区材料使用情况时惊奇地发现 ，该
工 区 机 械 润 滑 油 定 量 使 用 大 幅 减
少 。 是不是职工减少了对设备涂油的
工作量？

带着疑惑， 谭晓燕决定到线路上一
探究竟。

走上铁路线路 ，她掀起一台道岔
转辙机防尘盖 ， 发现道岔杆件不仅
擦得油光发亮 ， 而且被一个个透明
塑料瓶套上了丝扣 。 这又是怎么回
事呢 ？

“赣州站进出列车较多 ，过去我们
每次对设备进行检修涂油后，没几天就
在杆件上覆盖了一层厚厚的灰尘，如果
清扫不及时 ，还将形成油泥 ，影响作业
效率 。 ”没等谭晓燕开口 ，工长吉毅就
解释道 ，如果杆件丝扣不涂油 ，日晒雨
淋容易锈蚀 ，影响日常维修 ，甚至危及
行车安全。

但是坚持涂油 ， 除污工作量巨
大 。 春运期间 ，列车运行密度更大了 ，
大伙就商量着 ，得想想办法克服这一
顽疾。

向来爱修旧利废的材料管理员蒋
华丽出了个点子 ：如果能将废弃的透
明塑料瓶剪开 ， 裹在杆件丝扣上 ，再
用铁丝固定 ，岂不是一个好办法 ？ 通
过一段时间的试验 ，效果明显 ，既保
证了设备的油润 ，又避免了频繁涂油
和除污 。

经过“保鲜”处理的设备，涂油工作
由过去的每周两次，改为每月一次，用油
量也极大降低。 “没想到，这个小小废旧
饮料瓶派上了大用场！ ”一旁的职工唐健
乐呵呵地插嘴说。

这不，今年春运 ，设备 “保鲜法 ”就
在全工区推广开了。 事后，谭晓燕细细
算了一笔账：过去每组道岔一个月使用
机械润滑油一瓶， 如今最多两月一瓶，
按每工区50组道岔， 每瓶油30元计算，
仅一个班组一年就可节省维修成本上
万元。

保 鲜

■本报记者 蒋菡
本报通讯员 丁会

1月21日早上9点， 记者从重庆出发，前
往中石油西南油气田公司重庆气矿忠县采
输气作业区龙头增压站。 高速路上大雾弥
漫，进了山更是雾气浓重，抵达邻近龙头增
压站的小镇时，已经过了中午12时。 午饭要
在镇上解决，可一路晃悠的盘山路早已让人
食欲全无。

从镇上再开5公里颠簸的土路，终于到了
位于海拔792米处的目的地龙头增压站。刚下
车，一条小狗欢快地跳出来迎接。“它呀，见了
穿红衣服的人不叫唤，见其他人才叫呢！ ”站
长曾斌笑呵呵地说。红衣服是他们的制服，小
狗在这站上养了几年， 把穿红衣服的都当成
自己人了。

忠县采输气作业区负责大池干井气田以
及拔山寺、洋渡溪、方斗山等四个含气构造的
开采、集输、销售与管理工作，目前有井站89
座、增压站12个，主要分布在忠县、丰都两地
大山之中。

“大池干气田于上世纪60年代开始勘探，
70年代开发，历史上最高日产280万立方米天
然气，年产8亿多立方米，现在处于后期开发，
日均生产90万立方米，年产3.3亿立方米。 ”该
作业区党委书记马冠明介绍。
以挖掘气田潜力为主的措施有增压、气

举排水、泡沫排水、提产带液和高低压分输等
单一或复合增产工艺， 增压站主要是将开采
出来的天然气增压后向外输送。

难忘初次来站

龙头增压站 2004年 10月 20日投产 ，站
上共有7人。 除了站长曾斌，还有增压班班
长牟洪波 ，分两班工作的四名班员 ，以及
一名巡井工 。 除了负责增压站的工作 ，他
们还管理着7口无人值守井。 “最远的54号
井有40多公里 ， 开车一个半小时才能到 。
那是一口无人值守井，每周去巡查一次。 ”
曾斌说。

1989年出生的增压工姜海波，2010年夏天
来这个增压站实习，一年后留了下来。 “第一次
来的时候，从忠县花了两个小时坐车一路颠过
来，没想到有座桥垮了，只能又花两个小时再
颠回去， 当时我和工友眼泪都快掉下来了，第
二天换了条路才来到站上。 ”

颠簸的土路，偏僻的位置，几乎是每个
人初来小站的第一印象。 曾经在龙头增压站
当增压工、现已调到作业区做文秘工作的田
新玉 ，用 “历历在目 ”形容初次去站上的情
形。

“2004年10月12日，我们13个人从交通便
利的垫江作业区， 作为技术增援调到新建的
龙头增压站上班，当时全是石子路，我们从丰
都县城坐车从早晨一直坐到下午， 沿途每到
一口井就停一下， 经过了3口井， 才来到站
上。 ”她说，那时住房虽然建好了，但还在装

修，只能先住在对面的老乡家。 “当天就在院
里站着吃稀饭，吃着吃着我们5个女工就开始
哭。 实在是太偏僻了！ ”

一个月后田新玉第一次下山， 走了一个
小时才坐上客车。 “没想到要走那么远的路，
我还穿了双高跟鞋，走得那个累哟，鞋上都沾
满了泥巴。 ”

当了15年增压工，2013年田新玉转做行
政。 “我们一个站上10多个人就像一家人，离
开时还挺舍不得的。 ”

生活“与世隔绝”
交通不便，购物不便，通讯不便，工作和

生活中种种不方便之处， 都是这里的班组职
工必须面对的现实。

“这里不通自来水， 我们平时喝的是井
水，用的是井水。”牟洪波说，夏天和冬天越要
多用水的时候越是缺水， 现在他们每周都要
去镇上拉一回水。

山里冬天太冷， 尤其是新来的会很不适
应，夜里睡不着觉。而夏天增压站最高温度能
达40多摄氏度，但因为电压不够，空调成了摆
设。

他们几乎过着“与世隔绝”的生活。 “我
们这个站还算人多的， 还有2个人的站呢，你
上班我睡觉，连个说话的人都没有。 ”牟洪波
说，站上在饭厅里摆张小圆桌，每天大家围坐
在一起吃饭，就是想让大家多交流。

“我们工作休息都在站上，所以很难真正
地放松，但这已经成了习惯，现在每天晚上我

听着机组正常运转的声音才能睡得踏实。”增
压工任久龙说。

瘦瘦高高的罗显林是站上新来的实习
生， 这个1993年出生的小伙子很直率：“在这
里，每天都过着一样的生活。刚来的时候大家
还有话说，时间长了就没话说了。 ”他低头想
了想，继续说：“工作我会好好干，但业余时间
还是可以有自己的梦想，我喜欢摄影。 ”

多产气保供气

眼下正是保供关键期， 增压站每个职工
的脑子都绷紧了弦。

2013年11月的一天深夜，站上2号增压机
组的冷却管堵住了，1号机组正好在大修。“虽
然当时气温仅有0摄氏度左右，但晚上是用气
低谷，赶紧修才能保供。”牟洪波说，他们拆了
50多个螺丝，挨个排查，终于找到了堵点，第
二天凌晨5点才修好。

据了解， 忠县作业区每年向三峡库区腹
地10家企业和200万库区居民提供原料、燃料
和生活用的天然气上亿立方米。 连续3年欠
产，使供需矛盾逐年升级。一边是碧水蓝天呼
唤清洁能源, 一边却是不可逆转的气田产量
快速递减现状。

2013年初， 在积累和总结了三年的气田
转型经验后，该作业区引入国际上公认的“二
八定律”层层筑牢和推进三基工作。 即：抓好
20％骨干力量的管理， 再以20％的少数带动
80％的多数员工，以此往下层层传递，帮助气
田顺利转型。

“我们采取了单一增压生产与泡沫排水
采气、提产带液、气举强排水采气、高低压分
输等复合工艺增产措施，同时结合优化调整
的防冻剂加注制度、针对性强的冬季安全生
产管理制度来保供。 ”马冠明说。

2013年， 重庆气矿忠县作业区全年累计
安全生产天然气3.3424亿立方米， 超额完成
年度生产任务，综合递减率从2012年的22.2%
降至14.3%，扭转了欠产1911万立方米天然气
的困局。这其中，有龙头增压站这群班组职工
的一份功劳。

保供一线的冬天故事

颠簸的土路，偏僻的位置，几乎是每个人初来小站的第一印象。 交通不
便，购物不便，通讯不便，都是这里的班组职工必须面对的现实

■张明海 陈娜

“这两个电容不应该并接在一起，容
量小的这个就失去意义了。 ”

“可是铭牌上显示要这样接线呀！ ”
1月20日上午， 中石化河南油田采

油一厂生产准备大队电泵队电修班的
工房里传来周小玲和盛延伟的争执
声 ， 他俩为一台电机的接线方法各执
一词。

几天前， 电修班接到送修的一台单
相双值电容电动机，在更换电机绕组后，
当天要对它进行大修后的试运行。 大修
后的电机如果不经过试运行， 电机的性
能得不到保证， 就不能放心地交付用户
使用。电机试运行时接线非常重要，如果
接线错误就会造成电机短路或者无法启
动。而就在要试运行时，主修人员才发现
是一台双值电容电动机。

“启动绕组和工作绕组的星点封
对了吗 ？ ” “电容接在启动绕组上 ，可
还有一个电容呢 ？ 咱们平时干的都是
单电容电动机 。 ”又有同事围上来参与
讨论 。

“我这儿有一个数据，大家看能不能
作为参考？ ”女工罗树群手里拿着一个笔
记本细声细气地说。

大家马上挤过来， 细看她递过来的
资料， 分析电路图， 比较两台电机的不
同。

“单相双值电容电动机，大电容接在
启动绕组上，小电容接在工作绕组上，启
动后大电容就甩开不用， 只有工作绕组
上的电容继续工作。 ”罗树群边看图边说
着自己的理解。

“对， 原理一样， 就按照这个图接
线。 ”大家都表示赞同。

接线。检测。电机发出了欢快的运转
声……

“小罗，你真行，哪来的秘籍？ 还真管
用呢！ ”同事郭喜华羡慕地说。

“我把平时送修的电机铭牌及接
线方法整理后 ，用本子记录下来了 ，
没想到还真有用处呢 ！ ”小罗开心地
说 。

“平时用心积累才能一解燃眉之急
啊！我也要向你学习，自己制作本秘籍！ ”
郭喜华感悟地说。

大山中的小站

只听说过水果保鲜 、
蔬菜保鲜， 没想到信号设
备也能保鲜？

百万吨采煤工作面是如何开采的？ 1月15日，笔者跟随重庆能源集团石壕煤矿
采煤621队采煤一班20多名采煤工，走进了地心深处10公里的采煤工作面。

亮晃晃的液压支架排列整齐，下面直径1.8米的滚筒酷似收割机，在电动马达
驱动下，“轰隆隆”的巨大响声中一粒粒“乌金”被开采出来。通过智能控制的10公里
皮带连续化运输系统，煤炭被运往白岩火车站，等待发往150公里外的重庆两大火
电厂。

矿工头顶上的那一盏矿灯，照亮了他们胸前不足1平方米的工作环境。 安全员
吴泽平幽默地说：“顶着日出入井，踩着夕阳出井，我们的工作和生活几乎不分白天
黑夜，就好比生活在中国，工作在美国一样。 ” 蒲德贵 张明英 摄影报道

地心深处那束光

【班组影像】

矿工升井后，见到第一缕阳光眼前一亮。

矿工顶着日出入井，踩着夕阳出井。

乘坐地铁向地心深处进发。

乘坐空中缆车，继续向采煤工作面进发。

操纵采煤机开采粒粒“乌金”。

本报讯 （通讯员李鲁山） 日前，山东能
源新矿集团赵官能源公司12个机电班组职工
在矿井防爆开关技能大赛中，按照获奖名次，
每人得到1500元到5000元不等的奖金。 带徒
一年的12名师傅， 则每人都拿到徒弟奖金
50%的“名师带徒奖”。

赵官能源青工、农民工人数多，作为新投
产矿井，机电维修人才有缺口且流动性较大。
为破解这一难题，矿上发挥班组名师的优势，
年初，公开海选12名师傅，与班组内有潜质、
爱学习的青工签订师徒合同。作为试点，在矿

井防爆开关检修专业中，每位师傅原则上带1
名徒弟，实行利益和风险“双绑定”———在一
年内，师傅负责将徒弟的技术带好，在安全上
不允许出现闪失。

“师傅今年24岁，比我小3岁 ，可他22岁
时，就是矿上机电比武的冠军！ ”机电工区
供电班维修工孟庆祥对笔者说 。 去年初 ，
他被班组选中 ，成为师傅张优良带的第一
个徒弟，学习维修技术。 通过上小课、井下
现场传艺 、组装防爆开关等形式 ，原本1年
半的学习周期，张优良缩短为1年。 由于师

徒签了合同 ，孟庆祥从知识到技能 ，都得
到张优良的 “真传 ”，很快成为机电专业的
后起之秀 ， 在本次矿职工技能大赛上 ，获
得了防爆开关组第一名。

在综掘一区， 机电维修班班长阮兴栋
是当地知名度很高的师傅，今年27岁的他，
曾连续3年带徒 ，他的多名高徒 ，目前也升
级为师傅，成为班组技术“大拿”。

阮兴栋带徒弟有一个 “绝招 ”，即遇到
复杂的电器设备故障，他现场连续提问，让
多位徒弟相互补充回答，亲手排除故障，直

到他们能自主掌握为止。
一年下来， 阮兴栋带出了4位徒弟 ，个

个都能独当一面，李顺的进步尤其明显。 几
个技校毕业的新工人， 开始跟李顺讨教起
维修技术。

近期矿井掘进迎头战线拉长 ， 彼此的
距离在几千米以上，如果在过去，阮兴栋他
们一个班要不停巡查， 才能保证掘进工作
安全进行。 现在，他带出的徒弟都能分头盯
岗，这让他能腾出时间，对迎头上的机电设
备进行全面“体检”。

阮兴栋还打算今年在徒弟中每月进行
一次 “擂台赛 ”， 让他们的技术再有新突
破。

说到名师带徒对班组的影响 ， 赵官能
源机电运输部副主任赵忠清告诉笔者：“近
年煤炭市场不景气， 矿井班组内部拜师学
艺的‘微环境’就更为关键。 职工的技术水
平提高了，能减少设备投入和人工费用，这
对降低煤炭成本是有帮助的， 今年我们继
续推行名师带徒， 让人才成为班组最大的
红利！ ”

赵官能源在班组推行名师带徒，实行利益和风险“双绑定”

让人才成为班组最大的红利

忠县作业区龙头增压站员工打开池34井至池11井的收球筒快开盲板进行收球操作，清除
管线污物，提高管输效率、降低管线运行压差，保证管线清洁、高效运行。 丁会 摄

平时用心积累才能
一解燃眉之急

本报讯 （记者张翀 通讯员续伟刚 王

琪）“能作为先进标兵外出休养， 我感到既高
兴又光荣！ ”日前，武汉铁路局武汉动车段职
工胡金喜带着爱人， 与其他3名职工一起，兴
奋地踏上了海南三亚休养之旅， 这是对他们
示范带头、勤奋工作的最好褒奖，也是武汉动
车段发挥典型引路作用、 激励全体职工保安
全的方式之一。

该段自2009年成立以来， 根据职工队伍
学历高、 年轻化的特点， 着眼动车段长远发
展，把“人才提素工程”作为一项长期任务，努
力培养忠诚敬业、 德才兼备、 一专多能的人
才。 他们坚持以班组为阵地，在同岗位、同工
种和班组成员中开展“比安全业绩、比技能达
标、比工作质量”的劳动竞赛活动，激发职工
学先进、赶先进的热情。

武汉铁路局武汉动车段

选树典型释放安全能量
在段级以上的先进个人、标兵的评选过

程中，坚持做到“公开、公平、公正”，制定了
道德品质、工作能力、安全质量、优质服务、
技术业务等方面的10项标准，经过一线职工
推荐、民主评议、监督审查、公开公示等严格
考核，最终评选出职工信得过的示范标兵和
先进个人。

武汉动车段注重让先进典型有名 、有
声、有影。 在段内，有一条专门为优秀职工
设立的 “明星大道 ”，照片上虽然是一张张
年轻的面孔，却有一个个闪亮的荣誉：全国
技术能手马耀峰， 全国青年岗位技术标兵
明强……

该段还为先进典型人物制作专题宣传
展板， 在内部刊物上开设 “武动人风采”专
栏，段广播站每周播报一期典型人物专题节
目，举办演讲会和座谈会等，使先进典型的事
迹为职工熟知。

同时， 该段还将精神奖励与物质奖励相
结合，并在政治、待遇、评先等方面给予适度
倾斜，建立先进典型动态“储备库”，不断扩大
典型覆盖面。

今年以来，该段职工立足岗位精检细修，
为确保高铁动车安全立下了汗马功劳， 在面
临安全压力大、生产任务重等考验时，顺利实
现了安全生产无事故的佳绩。
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