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□李克强在国务院第二次廉政工作会议上强调
坚定不移惩治腐败促政风转变 以抓改革建机制
推进廉政建设 王岐山张高丽等出席

社会主义核心价值观基本内容：

工会牵头建立三级劳动定额指导委员会

营口143个行业有了岗位工资标准
工资协商有了依据，职工频频跳槽问题基本解决，劳资矛盾有效缓解

本报讯 （顾威 见习记者刘旭）辽宁省营
口市建立起由市、区（县）、镇工会牵头的三级
劳动定额指导委员会，指导全市143个行业全
部制定了劳动定额或岗位工资标准。“职工不
再频繁跳槽了，干活儿时责任心强了，产量质
量都提高了。 ”近日，营口市圣兰祥服饰有限
公司老板姚兰英， 谈起虎庄镇的工资集体协
商工作就赞不绝口。

营口市的三级劳动定额指导委员会工
作， 就始于虎庄镇。 虎庄镇有裤子加工企业
101家，从业人员4000多人。 由于工资标准不
一，熟练工人短缺，职工频频跳槽，职工流动
率高达40%。 此前，一些企业采取职工交抵押

金或扣身份证等强硬措施， 引起劳资矛盾加
剧，职工上访不断。

在营口市总工会的帮助指导下，虎庄镇在
全市率先建立起劳动定额指导委员会，镇工会
主席孙清河担任指导委员会主任，成员由乡企
服务中心、 企业经营者代表和技术工人组成，
负责行业劳动定额的分析、测算、核定。

委员会邀请了有代表性的12家企业的技
术人员和工人座谈，首先统一工序名称，并将
裤子生产细化为33道工序； 接着将12家企业
分成三个组， 每组确定4家企业为测算点，每
个测算点选出33名中下等技术水平的职工参
加测试，12家企业共有396名职工参加测试，

测试时由定额指导委员会人员掐表计算；定
额初步确定后， 又在6家非测试企业进行检
验，然后进行了微调；定额确定后，劳动定额
指导委员会将33道工序的工时定价制作成软
件，职工只要输入自己姓名和工作量，就可知
道自己当天的工资数。

在此基础上，该镇又成立了工会牵头，工
商、税务、劳动等多部门参加的工资集体协商
指导委员会， 开展工资集体协商，101家企业
全部签订了工资专项合同。劳动定额统一了，
职工工资逐年增长， 最低工资标准由2008年
的1000元增至现在的2000元， 职工不再频频
跳槽， 流动率由40%降至3%~5%； 队伍稳定

了， 职工工作热情高了， 产量也由2008年的
800万条增加到现在的1100万条；产值由2008
年的3.5亿，增加到现在的7.2亿。

营口市总工会向全市推广虎庄经验，并
制定下发了 《营口市劳动定额指导委员会工
作细则》，市、6个区（县）、51个乡镇成立了劳
动定额指导委员会。 各劳动定额指导委员会
根据所属区域不同行业特点， 有针对性地开
展了劳动定额确定工作。

据介绍，营口市开展以统一劳动定额为基
础的工资集体协商带来四大变化：分配机制更
加科学透明，劳动力市场更加稳定规范，职工积
极性进一步提高，劳动关系更加和谐稳定。

涨工资、发奖金、拨打新春慰问电话、报销来回车费……

浙江企业“以情留人”应对用工荒
本报讯 （记者邹倜然）春节过后，用工

市场形势多变， 有企业为招工难而苦恼，也
有企业对此并不担心， 这些企业通过涨工
资、发奖金，甚至是拨打新春慰问电话、报销
来回车费等方式“以情留人”。

2月9日，浙江温州兴乐集团总部的车间
机声隆隆，一派忙碌景象。 由于去年年底订
单激增，从正月初四开始，该公司员工就陆
续回岗赶工，目前返岗率近100%。 “留住了

人，我们就不怕招工难！”集团董事长兼总裁
虞文品告诉记者。

虞文品的自信源于两件事儿，一是去年
年底， 企业通过工资协商给员工涨了工资，
二是员工开春介绍老乡来上工可以拿“伯乐
奖”。集团副总裁倪海鸥说，近年来行业内普
遍反映招工难，但兴乐集团旗下的12家公司
却并不为此发愁。

“集团设立‘伯乐奖’多年，员工若介绍

朋友应聘普工，能得到400元奖励，其朋友任
满一年，该员工还能再获奖励400元。若介绍
的是高级人才，最高奖励可达2万元。”另外，
兴乐集团还于去年开展了工资集体协商，员
工薪酬平均涨幅达到13%，普工工资涨幅甚
至达到20%， 这也使得返岗率从多年来的
85%上升到了近100%。 企业的新春慰问电
话、报销来回车费等举措也成为促使员工返
工的“暖心剂”。

而在浙江省台州宝石新集团，受益于公
司以情暖人、以情留人的企业文化，该集团
员工返厂率预计也将达95%。 企业负责人
称，缺工问题不会带来困扰。据介绍，该集团

除了日常关爱员工外，每月举行集体生日晚
宴，当月过生日的员工还能收到礼物和董事
长亲笔签名的贺卡。“情感牌”成为留住员工
的一大法宝。

记者几天来采访了解到，“以情留人 ”
成为浙江许多企业留人、 招人的一个重要
特征。

企业打出的“情感牌”得到了外来务工
人员的认可。一位在杭州的年轻务工人员就
称，除了工资、奖金之外，企业对待员工的感
情和态度也成为他们选择工作单位的重要
参考条件，在同等条件下，他们更愿意选择
去那些富有“人情味”的企业工作。

福建今年缺工８万左右
新华社福州２月１１日电 （记者沈汝发）

在１１日举行的“春风活动”现场，福建省人力
资源和社会保障厅有关负责人透露，今年福
建省企业用工总体平稳， 在实行动态平衡
后，缺工８万左右。

福建省人力资源和社会保障厅副巡视
员王建民说，在经济增长和积极就业政策的
双重作用下， 今年的就业形势总体变化不
大，仍然是鞋帽、制衣等劳动密集型企业缺
口比较大，规模以上企业比较稳定，用工需
求缺口主要来自动态性的用工需求。

福州市天之骄物业服务有限公司一位
林姓主管说， 公司打算招聘７０多名保安、保
洁、 水电工等一线员工， 但应聘的人很少。

“现在公司待遇、福利提高了很多，五险一金
都有，而且实行１３个月工资。 主要是农民工
不愿出来了，很多人都在当地就业。 ”

“各省都在留住自己的人力资源，确实
增量越来越少，因此还需要盘活存量，一方
面要招工，另一方面要稳工。”福建省人力资
源和社会保障厅就业处处长陈玲说，２０１３年
１２月， 全省人力资源市场求人倍率为１．１９，
预计还将有一定幅度上扬。

针对企业用工短缺的现状，福建省人社部
门密集举办了多次公共就业服务专项活动，提
供岗位７万多个，现场达成就业意向约２万人次。
同时，福建还与江西、贵州、云南等省建立省际
劳务协作关系，开展校企合作，引进技能人才。

大唐镇劳务市场内不同的招聘代表举牌等待工人应聘（拼版照片，2月11日摄）。
春节过后，素有“中国袜业之都”称号的浙江省诸暨市大唐镇劳务市场逐渐热闹起来，众

多企业招聘代表纷纷来此寻找合适的人选，不少务工人员也前来寻找合适的工作岗位。
新华社记者 韩传号 摄

社区居家养老带来“晚来福”
本报记者 彭冰

本报实习生 柳珊珊

“何大爷您好！ 今天身体怎么样？ 有没有
需要我跑腿的事儿？ ”2月8日一早，居住在吉
林省松原市敬业社区的80多岁独居老人何殿
明， 就接到了社区养老服务中心打来的问候
电话。 “独居而不孤独，能在社区享受到这样
的居家养老服务，晚来福啊！ ”老人家笑着对
记者说。

截至2013年底，我国老龄化人口已突破2
亿。 而随着“412”家庭的日益增多，养老问题
愈发凸显。 听说松原市敬业社区正在探索居
家养老模式，记者特地赶到这里一探究竟。

据了解， 敬业社区现有60岁以上老人
1390人，其中空巢老人1000名、独居老人近百
名。2013年，社区成立了“以居家养老为基础、
日间照料为载体、老年大学为依托”的居家养
老服务中心，为居民提供全方位、全过程、全
覆盖的养老服务。

“一楼以健康养老为主题， 分布着理疗
室、健康之家、理发室、多功能活动厅、棋牌
室、乒乓球室……”占地面积达1.2万平方米、
高4层的敬业社区养老服务中心由吉林油田
公司投资500余万元建设，当地政府每年投入
数万元经费支持，除理发外，老年人在此活动
都免费。

记者获知，在健康之家志愿担任“健康大
使”的，都是居住在社区里的在职或退休医务
工作者， 他们还经常开办疾病防治、 科学饮

食、心理卫生等健康知识讲座。
在以“愉悦养老”为主题的二楼，记者看

到，健身房里设有动感单车、磁力车、健腹板、
沙狐球、台球等各种健身和娱乐项目，社区养
老服务中心聘请的专业教练， 结合每位老人
的身体状况，一对一制订了健身计划，为他们
提供科学系统的健身指导。 （下转第3版）

首次集中公布政法干警违纪违法典型案件释放哪些新信号？
新华社记者 杨维汉 陈菲 崔清新

中央政法委首次向社会集中公布了１０起
政法干警违纪违法典型案件。专家指出，这些典
型案件的集中公布释放出了政法机关坚决清
除害群之马、用集中公布方式震慑违纪违法分

子、以有效措施打造廉洁过硬队伍的强烈信号。

坚决清除害群之马“不护短”
接受采访的专家普遍认为，“这次集中公

布政法干警违纪违法典型案件非常及时。”中
国社会科学院法学研究所研究员周汉华说，

这次集中公布案例， 既是贯彻落实不久前召
开的中央政法工作会议精神的具体举措，同
时也给每位政法干警敲响了警钟， 具有很强
的现实警示意义。

周汉华分析指出，首先，政法干警一旦发
生违纪违法和腐败行为 ， 往往属于知法犯

法，社会危害性更大。 其次，执法司法人员
违纪违法会对政府的形象和司法机关公信
力带来巨大伤害。 如果政法干警违法违纪，
那么公平正义就无法实现。 所以政法队伍
的害群之马必须清除，重拳出击、集中公布
非常必要。 （下转第3版）

海口公立医院将全部“先看病后付费”
新华社海口２月１１日电 （记者马超

赵叶苹）海口市委书记陈辞１０日表示，今年
底海口市属公立医院将全部实施 “先看病
后付费” 诊疗模式， 深化医药卫生体制改
革，明年将全部取消药品加成。

据介绍，“先看病后付费” 诊疗模式是
指病人住院时免交押金， 看完病一次性结
清费用。海南省妇幼保健院于去年３月成为
海南首家试行此项制度的公立医院。 海南
省妇幼保健院院长向伟表示，“先看病后付
费”诊疗模式推出后运行效果良好，绝大部
分病人都在诊疗结束后及时缴款， 受到患
者好评。

陈辞在此间正在召开的海南省人大五
届二次会议上表示， 海口将走在海南全省
前列，今年底市属公立医院全部实施“先看

病后付费”诊疗模式，２０１５年全部取消药品
加成。

记者了解到，２０１３年海口市已在市属
三家公立医院的部分科室试行 “先看病后
付费”诊疗模式。针对部分医院担心该模式
存在患者看完病不交钱的情况， 海口市制
定了五项制度进行保障， 恶意逃费者只要
有一次记录就会被列入“黑名单”，不能再
享受该项惠民政策。同时，为缓解医院垫付
资金的压力， 海口市医保经办机构将对试
点医院预付一定的周转金， 比例按照医院
上年度医保收入总额的１５％预付， 并实行
年终结算。 同时，海口市还规定，医保经办
机构与定点医疗机构至少每月进行一次费
用结算，以此减轻医院的现金流压力，确保
医院的正常运转。

我国抓紧编制《水污染防治行动计划》
据新华社北京２月１１日电 （记者顾瑞

珍） 环保部副部长翟青１１日在国新办举行
的新闻发布会上说， 目前水污染物排放量
远远超过环境容量， 这些总量必须要削减
３０％至５０％，水环境才会有根本性改变。 我
国正抓紧编制 《水污染防治行动计划》和
《土壤环境保护和污染治理行动计划》。

翟青说，近些年国务院加大了投资力
度，应该说水环境问题基本稳定，尤其是
重点流域、 七大水系水质是基本稳定的。
包括前些年污染比较重的“三河三湖”，这
些年都有比较大的变化。 比如辽河流域，
２０１３年干流已经消灭了劣Ｖ类， 所有断面
水质在ＩＶ类以内； 松花江流域变化也很
大，桃花水母重现，说明水质已经有了很

大的好转。
同时，水环境形势依然非常严峻，主要

表现在四个方面：
一是水污染物的排放总量仍然是巨大

的。 化学需氧量的排放量大概在２４００万吨
左右， 氨氮的排放量大体在２４５万吨左右。
二是地下水包括地下水的污染问题还没有
得到有效的控制。三是一些河流，特别是农
村，或者与老百姓生活密切相关的河沟、河
岔的污染问题仍然十分严重。 四是在水环
境的管理上还有很多不足。

翟青表示，为了有效解决这些问题，环
保部会同有关部门， 按照国务院的要求正
在编制《水污染防治行动计划》，待进一步
修改完善后将报请国务院审议。

云南九大高原湖泊治理专项资金部分被挤占挪用
新华社昆明２月１１日电 （记者李萌）记

者从云南省审计厅获悉， 云南省九大高原
湖泊水污染综合防治“十二五”规划项目建
设总体进展良好，但也存在相关部门挤占、
挪用部分专项资金等问题。目前，各单位都
进行了认真整改，资金已全部归还原渠道。

据介绍，滇池、程海、泸沽湖、异龙湖、
洱海、 抚仙湖等九大高原湖泊水污染综合
防治“十二五”规划批复项目总投资５５０多
亿元，总计２９０多个项目。２０１２年底，云南省
审计厅组织相关州、市审计局，对该规划执
行情况进行专项审计调查， 并于近期发布
了相关审计结果公告。审计结果表明，该规

划项目建设已逐步展开， 总体进展情况良
好，但仍然存在管理体制不顺、挤占挪用项
目资金等方面问题。

据介绍，经审计，江川县政府、华宁县
抚仙湖管理局等５个部门和单位挤占、挪用
项目专项资金１７５．１４万元，用于注册公司、
购置车辆、接待公务、发放奖金等；石屏县
发展和改革局、石屏县异龙湖管理局２个部
门挤占、挪用项目专项资金４４．８万元，用于
其他项目前期支出、 汽车修理、 燃油补助
等。目前，各单位已针对此次审计发现的问
题认真进行了整改。有关单位已经将挤占、
挪用的资金全部归还原渠道。
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用工缺口大的仍是劳动密集型企业


