
●本报中继线：(010)84111561 � ●发行专线：(010)84133920 84151318 84151193 ●广告专线：(010)84151388 84151263 84110152（传真） ●总编室：(010)84133797 ●举报电话：（010）84134716 � 网上读报：ＷＷＷ．WORKERＣN．ＣＮ

(据新华社)■标题新闻

农历癸巳年 十一月十六

国内统一刊号：ＣＮ１１—０００２ 代 号 ： １ — ５

WORKERS’DAILY

第 18140 期 （今日八版）

中 工 网 http : / / www ． workercn ． cn中华全国总工会主管主办 工人日报社出版

日 星期三12月 日

活活力力工工会会在在基基层层■■
本报讯 (记者李昱霖)开滦集团的矿工们

现在养成了一个习惯———升井后， 他们首先
要做的是主动填写一张“安全隐患排查表” ，
或是找到区科负责人和有关部门， 汇报自己
在工作面、行走的巷道、坐“人车”等过程中，
发现的安全隐患。 矿工说：“每天将自己看到
和发现的安全隐患主动上报， 不仅是为了自
身的安全，也是为了工友们的安全。企业没了
安全生产事故，每天快快乐乐地挣钱，那是一
件幸福的事儿。 ”

12月14日上午9时左右，吕家坨矿综采一
区早班的郭小波升井洗澡后， 直接来到设在
井口的群安工作信息站。 找出自己单位的台
账，认真填写下：二部皮带破损，漏洞处太多，
建议吐带时将破损处去掉。 在郭小波埋头填
写台账的时候，陆陆续续走进来七八名矿工。
找出各自单位的台账册， 坐下来写下了自己
的“隐患排查建议”。

到上午10时，来自掘进区、综采区、洗煤
厂、机运的早班的矿工共提出9条隐患处理建
议。其中群监员李建存、刘云贵提了3条，矿工
提出了6条。

在信息站当班的机采区工会主席李晓
辉，忙着把这些“隐患建议”录入吕家坨矿内
部的“群安网络管理平台”。他说：这些信息上
传后，很快就会在网上批转到各相关单位。如
果一些隐患在三天内没有及时处理， 隐患信
息就会在网上“飘红”，相关惩罚处理程序就
启动了。

据了解 ，自建立 “群安网络管理平台 ”
后， 吕家坨矿已先后有34名群监员被调整
出群监员队伍 ；11名工会主席 、5名安全区
长因批签、 处理不及时等原因被 “处罚积
分”。 “三违”员工人数下降了35.2%，轻伤负
伤率下降了24.2%，杜绝了重伤及二级以上
非伤事故。

吕家坨矿工会利用信息化手段做好 “大
群安”工作，是开滦集团构建“群众安全大战
线”的“升级版”。

目前，开滦集团已建立健全“五位一体”
的群防群控组织体系———建立健全46个矿处
级群监会、520个区科级群监分会， 选聘3400
名班组群监员； 成立女工家属协管安全服务
站，选聘女工家属协管员830名；组建了3400
多个安全管理班组， 选聘生产现场班组长
3560名和职工代表254名。

全方位 、宽视角 、广覆盖的 “群众安全
大战线 ”，让开滦集团 “无违章 、无轻伤 、
无事故 ”标准的班组上升到4518个 ，达标率在90%以上 。

“吕家坨矿的做法更能实现隐患处理的实时化、全员化和无缝隙化的突破，开滦集团将从
现在开始逐步推广。 ”开滦集团公司工会常务副主席王晓明说。
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□李克强接见全国“人民满意的公务员”和“人民
满意的公务员集体”代表时勉励大家 做促进
改革依法履职勤政廉洁的人民公仆 刘云山
等参加接见

□李克强会见香港特别行政区行政长官梁振英
□李克强会见澳门特别行政区行政长官崔世安
□张德江会见波兰参议长
□俞正声会见保加利亚议长

中央党的群众路线教育实践活动领导小组印发《关于
认真学习贯彻习近平总书记在听取河北省委党的群众
路线教育实践活动总体情况汇报时讲话的通知》
新华社北京12月17日电 近日， 中央

党的群众路线教育实践活动领导小组印发
《关于认真学习贯彻习近平总书记在听取
河北省委党的群众路线教育实践活动总体
情况汇报时讲话的通知 》， 强调各级党委
（党组）要认真学习贯彻习近平总书记重要
讲话精神， 紧密结合贯彻落实党的十八届
三中全会精神， 结合学习贯彻习近平总书

记系列重要讲话精神， 进一步抓紧抓好教
育实践活动，确保教育实践活动善始善终、
善作善成。

《通知》指出，发扬“认真”精神，一鼓作气
抓好第一批教育实践活动收尾工作。 各级党
委（党组）要把“认真”作为一条重要原则，继
续发挥领导机关和领导干部表率作用， 克服
“闯关”思想和松懈情绪，思想不能疲、劲头不

能松、措施不能软，继续坚持严的标准、严的
措施、严的纪律，以钉钉子精神抓整改，确保
整改成效让群众看得见、感受得到、大多数人
满意，决不能前热后冷、虎头蛇尾，决不能自
毁形象、失信于民。

《通知》强调，动真碰硬，持续用劲抓好
整改落实。 要牢固树立关键是抓好落实的思
想，把整改真正落实到行动上，（下转第3版 ）

湖北17个市州103个县市区总工会全部建立与同级政府联席会议制度

涉及职工利益的重大问题皆得到解决
本报讯 （记者邹明强 通讯员曾涛）记者

日前在湖北了解到：截至目前，湖北全省17个
市州103个县市区总工会全部建立了与同级
政府联席会议制度， 涉及职工利益的重大问
题，全部得到解决。

自1994年湖北省政府与省总工会召开
第一次联席会议以来，湖北省政府专门下发
《关于县级以上地方人民政府与本级总工会
建立联席会议制度的若干规定》， 明确要求
全省县级以上地方政府都要建立与工会的
联席会议制度。 2003年，新修订的《湖北省实
施<工会法>办法》 进一步明确，“县级以上
地方各级人民政府应当与同级工会建立联

席会议制度，每年至少召开一次会议，研究
解决涉及职工切身利益和工会工作的有关
问题”。

今年9月，湖北省总工会在认真总结各地
推进联席会议制度建设经验的基础上， 制定
下发 《湖北省总工会关于省政府与省总工会
联席会议的筹备工作办法》，对于筹备联席会
议的5个关键环节做出明确规定，以提高联席
会议的质量。

2004年的联席会议， 研究并解决了规范
国有企业改制和职工安置等问题；2006年的
联席会议，针对发挥劳动关系三方作用、维护
职工合法权益的问题制定了政策；2007年的

联席会议，研究了加强整治职业危害、做好职
业病防治等问题……记者了解到， 借助联席
会议， 近年来湖北出台了解决劳模生活困难
问题政策，开展小额创业贷款，拿出500个公
益性岗位为基层工会选聘协理员， 解决基层
工会人手不足的“老大难”问题等。

此外，2005年通过联席会议， 湖北省政
府制定了工会经费 “行政单位财政划拨、企
事业单位税务代收”的政策，使湖北成为全
国第一个工会经费统一委托国税部门按2%
全额代收的省级工会。 2008年的联席会议，
同意在工会帮扶中心设立劳动争议仲裁派
驻庭的试点，并向全省推广，为工会参与劳

动仲裁、从源头上维护广大职工合法权益提
供了政策支持。 同样是通过联席会议，湖北
全省80%以上的市、县级工会办公楼都进行
了更新改造，工作环境明显改善。 大部分市
县在新建、改建工人文化宫时，通过联席会
议得到了政府在资金、规划、土地等方面的
大力支持。

据了解， 湖北各地还十分注重通过监督
检查，落实联席会议取得的成果。对于发现的
问题，督促有关单位加以改进，并形成专题调
研报告上报省委、省政府。 目前，省政府与省
总工会18次联席会议所议定的81个事项，都
得到了有效落实。

成都首家“雾霾门诊”
一周接诊上百人

12月16日，成都市第七医院“雾霾门诊”
挂牌一周，已接诊100多人。 12月9日，“雾霾
门诊”在成都市第七医院挂牌成立。医院负责
人介绍，该“雾霾门诊”是全市首家，由呼吸
科、耳鼻喉科等专家集体坐诊，针对雾霾引发
的症状，给予患者相应建议。

谭曦 摄/东方IC

中央纪委通报１０起
违反中央八项规定
精神的典型问题

新华社北京１２月１７日电 中央纪委日
前对１０起违反中央八项规定精神的典型问题
发出通报，分别是：

黑龙江省副省级干部付晓光因私公款消
费，大量饮酒并造成陪酒人员“一死一伤”严
重后果， 经中央纪委常委会研究并报中央批
准，给予付晓光留党察看一年处分，按程序免
去其黑龙江省政府亚布力度假区领导小组常
务副组长职务，由副省级降为正局级。

广西壮族自治区水利厅党组成员兼区水
文水资源局党组书记、 局长魏文达铺张浪费
办比赛及收受礼金等， 受到撤销党内职务和
行政撤职处分，违纪所得予以收缴。

陕西省宁陕县副县长叶庆春等人违规办
理审批手续公款出国旅游， 受到撤销党内职
务和行政撤职处分， 相关责任人受到党政纪
处分。

交通运输部综合规划司司长孙国庆用公
款打高尔夫球、公款旅游，受到党内严重警告
处分。

农业部中国水产科学研究院违规使用科
研项目经费购买月饼发给职工，该院院长、党
组副书记张显良受到行政警告处分， 相关责
任人受到党政纪处分。

中粮肉食投资有限公司用公款给中粮集
团领导和有关部门人员送中秋节礼， 时任总
经理江国金受到党内严重警告处分， 相关责
任人受到党纪处分。 （下转第3版 ）

南京市委大院明年元旦将对外开放
12月17日，南京市政府宣布，从2014年1月1日起，每年的1月1日、5月1日、10月1日将在

北京东路41号、43号大院内开展“公众开放日”活动，届时位于上述两地的中共南京市委、南京
市人大常委会、南京市人民政府、南京市政协办公所在地将首次对市民免费开放。

泱波 摄/中新社

手拉手的服务 兄弟般的感情
———合肥市瑶海区都市科技工业园管委会服务企业纪事

本报记者 陈华

本报通讯员 解琛

新招录的职工即将入住园区， 可是配套
的宿舍区仍未建成，吴冬对此有些着急。

管理着一家专门为电子商务企业提供规
划、招商和运营等一站式服务的公司，杭州聚
势企业管理有限公司总经理吴冬明白， 电商
企业的职工经常是“24小时轮流转的”，因此
职工宿舍是企业得以正常运转的一个重要
“硬件”。

这被经常去企业里“拉家常”的合肥市瑶
海区龙岗开发区党工委副书记张金平发现
了。“把园区办公的地方紧一紧、挪一挪，看看

能不能腾出一块地方？ ” 张金平和同事们商
量，“建房子的事急不得， 可是企业发展也是
等不得啊，我们只能先让自己辛苦一下。 ”

12月13日， 腾出来的一块地方正在被整
理成宿舍区。 吴冬显得非常兴奋：“我们曾经
转了很多地方，现在看来，当初选择落户在这
里是一个非常正确的抉择。 ”

合肥市瑶海区都市科技工业园是瑶海区为
打造物联网产业基地而重点建设的一个以物联
网、电子通信、节能节源、服装、食品等轻工产业
为主的项目，一二期占地627亩，规划建设面积

100多万平方米。 项目在推进过程中，开发区管
委会一直就在思考如何把自己的角色真正从管
理者转向服务者。

“我们制定了一系列的税收减免优惠，为
企业全程代办工商注册、 税务登记等各类
入驻手续等政策， 但是在实际操作中我们
发现，仅有这些政策还是远远不够的。 政府
的服务并不是简单地制定一些冷冰冰的条
文， 它需要每个身处其中的服务者在执行
这些政策时融入自己的感情和热情。 ”（下
转第 3版 ）

劳务公司：总包方未按进度付款；总包方：政府未按约定支付；政府：刚拨钱
给总包方，劳务公司未发放

贵州独山县农民工讨薪遇“乌龙”解释
近半年来，多位农民工往来奔波，至今拿不到“血汗钱”

本报贵阳12月17日电 （记者李丰）“时间
过去快半年了， 工资还没讨回， 到底该找谁
要？ ”

12月15日， 贵州遵义籍15名农民工向本
报记者反映， 他们在该省黔南州独山县大学
城项目工地打工期间， 遭遇欠薪并多次被项
目部和劳务公司给出“乌龙”解释。 本报记者
赶赴独山县采访发现，该工地有300多名农民
工遭遇欠薪。

据农民工卢刚介绍，今年7月9日，他们
15位农民工受聘于重庆宏亮劳务有限公
司，在独山县大学城项目7号楼工地上做墙
面粉刷，工程完工后却没能拿到工资。 讨薪
时，宏亮公司给出的解释是，大学城项目总
承包方———重庆五一实业集团有限公司没

有将工资款划入账户。 其间，卢刚等农民工
多次打电话给五一集团有关负责人， 但得
到的回复总是 “再等等 ”。 今年9月下旬 ，
他们两次租车前往五一集团项目部讨薪 ，
却被强赶了出来。

今日， 记者在独山县几经辗转联系到宏
亮公司独山县大学城项目施工组长陈友良。
陈友良介绍，9月30日以来， 卢刚所在班组没
拿到一分钱的工资， 农民工天天打电话追要
工钱，自己也只能向宏亮公司追要。陈友良直
言，大学城项目工地欠薪是普遍现象，由于五
一集团没有按进度付款给劳务公司， 只是划
拨了一点钱，劳务公司只能“象征性地”发给
农民工们一点生活费。“有的人连回家的路费
都不够，部分农民工工资没有领足60%。 ”他

说。
采访中， 另一位承接了大学城项目建

设的包工头陈友权也告诉记者 ， 目前 ，宏
亮公司仍然拖欠他们300余名农民工约400
万元工资。

“我自己都垫了 100多万元 ， 心里很
急 。 这可是我们农民工的血汗钱呀 ！ ”他
说 。

下午， 在五一集团独山县大学城项目部
办公楼， 该公司副总经理余江在接受本报记
者采访时介绍， 目前工地确实存在拖欠农民
工工资现象，但他并不掌握具体情况。

五一集团按时将工资款划入劳务公
司账户 ，但目前资金压力主要是因为政府
没有按照项目合同约定支付工程款 ， “目

前公司垫付了5亿多元的工程款 ， 如果政
府没钱支付工程款 ，我们确实难以支付工
资 。 ”

独山县委常委、 宣传部部长钟少兰接受
本报记者采访时介绍， 同五一集团合作的三
家劳务公司， 目前只有宏亮公司拖欠了农民
工工资， 是劳务公司没按照合同约定将工资
款发给农民工。 不久前县里刚拨付了3000万
元给五一集团， 为的就是早日解决农民工工
资拖欠问题。 “目前政府正在想办法，积极协
调这个事情，农民工最迟将在1月25日前拿到
工资。 ”钟少兰表示。

到底是谁拖欠了农民工的“血汗钱”？ 这
些农民工又将何时才能拿到工资？ 本报将持
续关注。
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