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工地建起
《工人日报》
阅报栏

张玉宝

高中毕业后， 我曾经外出到工厂
打过两年工，饱尝过打工的酸甜苦辣。
两年里我积攒了一笔学费后， 又重新
进入大学读书。

2005 年大学毕业，我进入一家铁
建企业北京某地铁项目部工作， 负责
项目部档案管理方面的工作。 我工作
积极认真，善于思考，获得了项目部的
好评。

当年底， 项目部领导安排我订阅
次年项目部报刊时， 我除了继续订以
往报刊外，还向领导申请新订一份《工
人日报》。领导问这样做的原因，我便把
订阅《工人日报》有助项目部农民工文
化建设做了说明，领导听后非常赞成。

我订了《工人日报》后，拿给项目
部工人阅读，大家都很高兴。我要在工
地上建阅报栏时，工人们都自告奋勇，
找来材料义务做了一个阅报栏。后来，
我每天都把新来的《工人日报》镶嵌在
里面，到工闲时，能看见有不少工人围
在那里阅读。 通过《工人日报》，工人们
开阔了视野，后来，我顺势办起了黑板
报， 让工人们把对项目部的建议以及
生活感悟方面写成文章投稿。 我则把
其中的好稿件打印出来登在黑板报

上，并向项目部申购了饮料、香烟等作
为“稿酬”。 这样一来，项目部与农民工
之间建立了温馨和谐的劳资关系，对
工程建设大有裨益。

而我，也通过《工人日报》得到了
“提升”。 2007 年，我写的一篇关于农
民工问题的评论在 《工人日报》 上发
表，此篇文章成了我在报刊发文的“处
女作”。受此鼓励，迄今，我在各类报刊
上发表了 100 多篇评论、文学稿件。领
导看到我的专长， 把我调到公司宣传
部门工作，我利用自身特长，采写了大
量报道稿件， 连续几年被公司评为优
秀员工，并得到了升迁。

投身铁建事业， 一个最大特点就
是迁徙辗转。 每个项目部工期少则两
年， 多则三四年， 但我每到一处项目
部，都会为项目部的农民工订阅《工人
日报》，工人们也很喜欢读。而自从“农
民工周刊”创刊后，《工人日报》就更贴
近农民工心坎了。 丰富农民工业余文
化生活， 让他们以更大的热情投入到
工程建设中，这个工作，我会一直做下
去，且力争做得更好。

������本报讯 （实习生杨召奎）“老板，现在
物价涨，房价涨，咱们的工资也该涨了吧？ ”

“涨，一张板子涨 1 角钱! ”
“老板， 现在抛光一张板子才赚 8 角

钱，已经够低的了，本来去年都该涨到 1 元
了，怎么现在就涨 1 角啊？ ”

“现在，厂子面临原材料涨价、利润降
低等问题，订单刚多起来，我们也有难处。 ”

最终， 以刘伟为代表的工人与老板各
退一步，老板同意一张板子涨 1 角 5 分，工
人们也接受了加工一张板子获得 9 角 5 分

的收入。按照目前的工作进度，刘伟一天大
概能抛光 150 块板子，收入约为 140 元，月
收入大概 4000 元。

不过，刘伟表示，从 2800 元的月收入
涨到今天的 4000 元，并非老板自愿，而是
他们自己努力的结果。

笔者采访了解到，在“用工荒”蔓延的
同时，农民工的工资不断上涨，从“工资老
板说了算”到“工资不涨我不干”，“议价权”
逐渐从企业向农民工倾斜。

刘伟于 2011年 2月份来到江苏省邳州

市官湖镇的一家板材厂工作，“刚进工厂，工
资都是老板说了算，我们没有话语权。 ”

随着“用工荒”越来越严重，板材厂之
间互相“挖人”的现象越来越多。 一家板材
厂老板告诉笔者， 板材加工属于传统的劳
动密集型产业， 需要大量的工人。 “普工
4000 元一个月都招不到人。 没办法，只能
花高价钱去别的厂子挖人。 ”

去年 6 月份，刘伟的一个朋友告诉他，
“我们厂里涨工资了，你们怎么还没涨？ ”刘
伟听后，心里很不是滋味，“干同样的活，凭

什么我工资少啊！ ”于是，他找老板理论。
“一开始，老板不同意，后来我说，不涨

工资我们就去别的厂子干。 老板看我们来
真的，就同意涨了。 ”刘伟说，“其实在这个
厂子干习惯了，我们也不想走，但现在物价
上涨，如果工资不涨，都不够孩子奶粉钱！ ”

今年 6 月， 刘伟又与老板就工资问题
“讨价还价”，便出现了上文所述的那一幕。
由于他在外打工多年见过不少世面， 能说
会道，被工友们推选为跟老板谈判的代表。

不过，在农民工与老板博弈的过程中，

老板并不是“被宰的羔羊”。 “你以为老板都
是傻瓜吗，给你涨工资，他也不会让自己吃
亏。 ”刘伟接着说，“我们做一张板原来赚 8
角钱，现在提价到 9 角 5 分了，但老板对质
量的要求也提高了。 这样， 我们做得就慢
了，一个月下来，也就多赚 300 多元钱，并
没有预想的那么多。 ”

刘伟还说，“为了防止我们过年后不回
来，年底老板还会压半个月的工资，如果回
来继续干这钱就发给我们， 如果不回来这
钱就要不回来了。 ”（文中人物名字为化名）

从“工资老板说了算”到“工资不涨我不干”

农民工越来越会“讨价还价”
与在外打工见识增加、用工荒致“身价”上涨、生活成本提高有关

����本报实习生 张彬

议价幅度大、频率快难招架

“老板，我不想干了。 ”“怎么了？ ”“你给
的钱太少了，一个月拼死拼活也就 3000 元
钱，都没法维持基本生活。要么我们就承包
合作按工结账，要么你就多加点钱吧。 ”泥
瓦工马建华对他的工头说，此时，他的脸上
不再有 5 年前刚从村里出来时的羞涩与胆
怯，更多的则是坚定和自信。

5 年前， 小马跟着老乡来到北京的一
个工地，老板让他跟着师傅学习做泥瓦匠。
3 年间，他从一个每月只拿 1300 元工资的
小泥瓦工成长为熟练工，每月能挣 3000 多
元。伴随着收入的增长，小马手上的老茧越
来越厚，想法也越来越多。

老板认为他没有承包的能力， 没有接
受他的要求，但是老板心里也很没底，现在
招工难，想找一个来了就能直接上手干活、
还能知根知底的工人实在不容易。

小马是最近工地上第四个有离开想法的

农民工了，老板觉得小马踏实肯干，从不抱
怨，也从不挑三拣四，带出来的徒弟也都是好
手， 一定要留住他，“我们这从来没有包工干
的，不过工资可以谈，你说多少钱合适？ ”

小马根据同乡的打工收入报了价，“一
个月 6000元， 我是带工师傅， 我觉得 6000
元很合理，我打听过了，人家都是这个价。 ”
老板很吃惊，“你这开的也太高了。 ”小马扭
头就准备走。 老板立刻开口说，“5000元吧，
你跟了我这么多年， 活儿一直做的不错，咱
是老乡我也信得过你。 就算你出去单干也比
这多挣不了多少，你考虑考虑吧。 ”小马犹豫
了，当初是老板把他从农村带出来，并教他
学会一技之长，如今说走就走，似乎有些不
近情理。 最后小马选择了妥协。

“现在不仅是有技术的农民工敢要价
了，就连没有技术的小帮工都理直气壮。 ”
某大型施工企业负责人无奈地说。

连日来笔者走访了几家建筑施工企业，
其负责人均表示工人议价能力逐年提升，
让他们难以招架， 最头疼的两个问题就是议
价幅度大，且越来越频繁，经常出现一个工人
议价成功后，另一个工人听说后接着来议价。

短工、临时工最敢议价

“以前是工人找活干，现在是活找工人
干。 ”吴万新对笔者说。 他负责的项目刚刚
封顶，但在之前半年时间里，吴万新一直在
与议价的农民工“战斗”。

吴万新所在的工地位于哈尔滨， 这是
他第一次在东北接工程， 这里的冬季来得
比他想象的要快得多，施工时间非常有限。
“我自己带的工人根本不够，只能临时在当
地招人。 ”但招工的难度同样超乎了他的想
象，“现在招短工太难了， 人才市场上几乎
就看不到什么人。 ”“有的农民工开口 500
元一天，这完全满足不了。我自己带来的工
人每天才 220 元， 我给你短工开 500 元一
天，我自己的工人还干不干了？ ”

用工荒，工期紧，加上“有的工人说要
收地，挣这点钱不如回家干活”，吴万新硬
着头皮， 一天 360 元的工资一路开到 400
元一天， 接近他给自己工人开出工钱的两
倍，“这已经是底线了，不可能再高了。 ”尽
管开出高薪，但半年来，吴万新工地上的用

工缺口仍然保持在 50 人以上。而且不时有
短工走掉，“工人流动性很大，就是嫌钱少，
可能有别的老板开得比我高， 哪怕只高了
10 元钱。 ”吴万新有些无奈地说，“这个我
也能理解，来去自由嘛。 ”

吴万新觉得，最敢议价的主要是短工、
临时工， 所以有时价格会超乎想象，“这都
是短期性的， 长期的报酬不可能达到那么
高，农民工还是很弱势的。 ”

小老板恶性竞争推动不合理议价

“主要是因为用工荒。”在上海从事建筑
施工的朱经理告诉笔者，“这两三年我到过
的工地，没有哪个不缺工人的。 ”劳务市场供
求关系的变化刺激了用工单位的神经，“现在
小老板之间的恶性竞争很严重。”朱经理介绍
说，“这个老板一个月给 3000 元， 另一个老
板就开一个月 3100元。 农民工也不看别的，
谁钱多就跟谁走，哪怕只差 100元。 ”

这种没有制度保障、自发的、街头叫卖
式的议价已经给用工市场带来许多不良影
响。据朱经理介绍，去年年底上海有多处工

地因为工人的涨薪要求而停工，“看着人家
涨工资，肯定有工人心里不好受，就来提要
求。可项目都是按合同走的，怎么可能做到
一半说涨就涨？ ”

为了保证工人的稳定性，现在一些地区
的建筑工地“停工不停薪”。 “以前，天气原因
或者工程款出了问题，工地一停工，就给工
人放假了。 工人们就回去了，等开工了再回
来。 现在根本不敢放假，走了哪还有回来的
啊。 ”朱经理对笔者说，他工地上的农民工，
有的不干活，一个月也能拿四五千元。

在一些小企业里， 为了能给工人开出
一份有吸引力的工资， 企业不得不减少招
工数量，以节省人力方面的成本。

朱经理认为，建筑市场上层层分包以及
由此导致的小老板恶性竞争，客观上给一些
农民工的不合理议价提供了空间，“长期如
此肯定是要出问题的。 ”

对此，有业内人士称，无论是农民工自
发的议价行为，还是用工方的涨薪之举，都
是对劳动力市场供求关系变化做出的被动
调整， 这些行为不可能从根本上解决用工
矛盾，也不可能解决农民工待遇问题。

农民工“议价”能力见长令企业难以招架

����本报记者 于宛尼
“同学们，踢腿要用力，腰部保持平衡。 ”12

月 3日，北京朝阳门外一所国际学校中，来自加
拿大的 Eyvonne正指导孩子们的跆拳道动作。

从儿童乐益会的实习生到正式员工 ，
Eyvonne 说，“我们每天都在童话世界里生活、
工作，希望‘right to play’ 的理念让更多孩子受
益 。 ” 而利用业余时间当跆拳道教练是
Eyvonne与现实“浮华”进行调剂的一种方式。

距离国际学校 2000多公里外的四川镇安
幼儿园里，老师王宇正在制作新的教具、教案，
她刚刚在上海结束培训课程，“10年没参加过
岗位培训了，现在有新的幼儿园了，还学习了新
的教学理念，感觉自己的人生都是新的。 ”

Eyvonne 和王宇只身一人在陌生的地方
工作都缘于一个项目———“手牵手计划”。

冲破传统观念的束缚

27岁的 Eyvonne 是加拿大的华裔， 远离
父亲想要传承给她的家族产业， 一个人来到
北京干着一份薪水不高的公益项目工作，“为
贫困地区的教师制作培训课程、 岗位技能培
训规划，为孩子们制作游戏项目。 ”

看似简单的工作背后是不为人知的观念
碰撞。这样的碰撞不仅表现在 Eyvonne 的妈妈
每次打电话都会哭，“你在北京一个人，汉语不
好，妈妈怎么放心你？ 你同学、朋友都结婚了，
你要嫁到北京吗？ ”Eyvonne 学着母亲的口吻，
眼中却闪烁着委屈的泪光。

小时候在家里看电视， 节目中出现加拿

大花样滑冰运动明星参与“right to play”在非
洲的公益项目的片段，让 Eyvonne的人生第一
次知道还有一个工作叫公益。 后来，她离开家
族产业，去读社会管理学硕士研究生。

然而，当她按照最科学、先进的教学理念
为贫苦地区的儿童制作教学培训计划时，一些
望子成龙的农民工家长却在“埋怨”她。

12月 2日，安徽岳西县白帽镇中心幼儿园
门口送孩子的家长围住做晨检的老师告状，“孩
子只学到了吃饭、睡觉、说再见，数学题、古诗都
不会。 幼儿园老师是不是偷懒，不教孩子呀？ ”

2011 年 11 月，白帽镇中心幼儿园在“手
牵手计划”资助下建成后，这里的老师分批次
接受了该计划组织的各类培训， 课程由华东
师大、 北师大等高校专家结合贫苦地区儿童
早期教育特点量身定制 。 在北京办公的
Eyvonne多次去当地调研，并结合总部理念为
教师、保育员制定培训计划，编制游戏教程等。

“借宿”政府部门的“新鲜人”
“手牵手计划”传讯经理何超称，“后评估

体系是我们工作的重要组成部分， 捐建的幼
儿园落成了，不代表结束，项目专员们还要带
着老师、家长参加儿童早期教育培训，并组织
这些人回到当地做二级培训。 ”

20岁出头的蒋能三是“手牵手计划”安徽省
项目专员，大学毕业后加入到该项目。 “每天和政

府机关打交道，自己的想法、经验都不成熟。 ”作
为社会“新鲜人”，蒋能三要协调当地政府工作人
员、建筑施工方、项目总部之间的关系，还要为项
目出资方诺基亚（中国)监管进程，收集项目效果
等。 2011年他刚接手这项工作时非常无助，因
为每天面对的是 “讲原则”、“讲程序” 的公务
员。当年，蒋能三走上公益这条路是因为爱情，
只是没想到这条职业道路很孤寂。

为了稳步推进工作，“手牵手计划”要求项
目专员常年驻地，为便于与相关部门沟通，办
公室都 “借宿”在当地教育局。 而蒋能三不仅
在教育局办公， 还借住在教育局一位同事家
中，“每天和教育局同事的老母亲一起生活。 ”

为了让“手牵手计划”更好推进，蒋能三还
要与教育局的同事“斗智斗勇”。 每个季度、月
份，诺基亚都要制作项目进度表、预算表，而教
育局学前教育部门的干事每天工作很多，人手
又少，常常对一堆表格产生厌烦情绪，或者干脆
估摸个数字上报，但根据会计师事务所规定，每
笔费用都要有出处，应付了事是过不了关的。

“我常常一遍又一遍督促他们修改，又用
温柔的话语感动他们。 ”软硬兼施的蒋能三被
当地合作伙伴认为是项目组的人才。

职业道路充满变数

四川项目点上的王莉， 遇到的困难是要
把钢筋、水泥落实到位，让建筑物按照设计师

的图纸顺利建成。
“手牵手计划”援建幼儿园的资金通常只

是提供一笔固定数额的资金， 剩余部分要当
地政府筹集，王莉要与地方政府协调，保证后
续资金及时到位。

“资金、材料、技术，我们要全程控制。 ”王
莉常常要与当地施工方“掰扯”，因为在很多农
村的建筑者眼里，那些“奇怪”的创意很难实
现，实现了也没有用处。何超也称，报批、招标、
施工、验收以及后期使用都由当地完成，项目

方的建设理念有时会在当地变得很难实现。
搬迁户不能及时搬走，化粪池建设拖工期，

道路不畅货车无法进场， 这些打仗一样的活儿
都落在了这名体重不到 50公斤的女孩身上。

王莉在项目点儿坚守着， 但项目结束时，
她又要面临再次就业，“工作人员的工资都来自
项目，项目的结束就代表合作关系的终止，如果
在四川没有新项目开展，我就要换工作了。 ”王
莉 3年前在一个老年人公益项目工作，面临职
业道路的变数，她比一般的年轻人更坦然。

一场与“理念”有关的“战役”
●薪水不高远离故土，一群年轻人为了先进的早教理念，在贫困地区默默努力着

●他们常常受到质疑，当受益人群获得帮扶后，他们却开始面临二次择业的难题

四川内江打破户籍限制

150万农民工可
购买职工养老保险

本报讯 （记者高柱）“只要再缴够 8 年，
到 50 岁时我就可以像城里人一样领退休金
了！ ”连日来，从广东返乡的四川内江市隆昌
县双凤镇万安村农民工张祥春逢人就说，因
为内江市在城乡统筹中打破户籍限制而出台
农民也可购买职工养老保险“新政”，使他老
有所养不再有后顾之忧。据悉，截至记者发稿
时，全市三县三区已有 5166 名农民和农民工
购买了企业职工养老保险。

作为劳务输出大市的内江，每年外出农
民工多达 150 万，尽管用工单位应依法为其
职工购买养老保险，但农民工在返乡后因受
户籍等诸多政策的限制而难以办理保险接
续。 为此，今年 3 月，内江市在下发《关于非
城镇户籍人员参加基本养老保险的通知》中
指出，取消了购买企业职工养老保险的条件
限制，无论是返乡农民工还是居家就业的农
民，都可以根据自身意愿参加企业职工养老
保险。

“新政”把新型农村社会养老保险和城镇
居民社会养老保险整合为城乡居民养老保
险。凡该市 16 周岁以上法定退休年龄以内的
城乡居民，均可参加城镇职工养老保险。二是
增设参保缴费档次。 城乡居民养老保险在目
前 100 元~1000 元 10 个缴费档次的基础上，
增设 1500 元、2000 元、2500 元、3000 元四个
缴费档次，政府分别补贴 100 元、150 元、200
元、250 元。 三是建立“长缴多得”机制。 对参
加城乡居民养老保险缴费超过 15 年的，每增
加 1 年每月增发 2 元基础养老金。 四是创建
险种转换制度。 全市城乡居民养老保险可以
转为城镇职工养老保险，转换时，按当年城镇
职工养老保险缴费标准补差。

洒水作业冬季不停

路面结冰事故频发

12 月 10 日 ， 西安市最低温度已低
至-3℃。清晨，一些路段上的洒水车并未停
止作业，洒水过后路边结了一层薄冰，使得
事故频发。

西安市市容园林局市容环卫处称，已要
求全市环卫主管单位冬季洒水车作业时间

为 11 时至 15 时。 气温低于 0℃时不得给路
边洒水。

市容园林局同时要求全市各工地方规范

洗刷路面作业：保证出工地渣土车不冒尖，减
少路面冲洗； 工地方应每天及时掌握天气状
况，0℃以下禁止洒水清洗路面。

黄利健 摄/CFP

青海 8万农民工在公路
建设领域揽金 18亿元

本报讯 （特约记者邢生祥 通讯员杨青
山）“我在当地的公路建设中打工挣钱， 家庭
收入比往年明显增加了， 生活也越来越好
了。 ”今年 38 岁的索昂达吉是青海省玉树藏
族自治州称多县称文镇上庄村的村民 ，从
2011 年至今，他在省道 312 线珍秦至称多公
路建设工地上打工 2 年多，每月 5000 多元的
收入让他家的生活改善不少。

实际上， 索昂达吉只是依靠当地公路建
设领域打工实现就业增收的农民工之一。 据
青海省交通厅统计数据显示，2013 年青海在
建公路项目 （不含农村公路建设及路网改造
项目）共有 81590名青海籍农民工在各公路建
设工地从事务工、材料采集、加工、运输等工
作，占总用工量的 60%。其中，在 5月至 9月的
用工高峰期，8万多名农民工在全省公路建设
领域打工共挣得工资性收入超过 18亿元。

来自加拿大的伊雯上小学时第一次参加了社区助人活动，那一声声“谢谢”让她感
受到，“助人为乐，不分长幼，只要你向弱者伸出手，就能带给他们爱。 ”每次参加“手牵手
计划”项目活动，她常常利用自己的国际视野让贫困地区教师、家长、幼儿感受到了不一
样的世界。 黄艳/ 摄


