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������供职于宁波“夏慧星文明车队”的全
国劳模马玉清最近去了趟市总工会，为
的是填写一下职工医疗互助保障的表
格。他高兴地告诉记者，现在市总工会已
经把劳模全部纳入了职工医疗互助保障
体系中。劳模看病就医，享受的保障更多
了。

据宁波市总的统计数据显示，2013
年 1 月 1 日至 2013 年 11 月 10 日，该市
劳模———全国劳模 35 人、省（部）级劳模
205 人、 市级劳模 478 人———已收到职
工医疗互助保障给付 658122.70 元。

宁波的数据绝非个例。“医疗互助保
障”搭建的防护网，让无数职工面对疾病
时不再束手无策。

如今，浙江更把这一“安全网”与提
高劳模医疗待遇结合起来， 为劳模看病
就医提供了新的支持。

缓解“看病难、看病贵”的探索

“目前浙江省职工因重症大病致困、
致贫的问题仍然比较突出，75%以上的
困难职工家庭存在因病致贫的因素。 而
医疗互助保障能有效缓解职工‘看病难、
看病贵’，是防治因病致贫的一项重要民
生工程。 ”说起职工医疗互助的初衷，浙
江省总工会主席厉志海如是说。

职工医疗互助，是由工会统一组织、
个人适当投入、 服务全体职工的补充性
医疗保障制度， 是非营利性和具有社会

效益的服务项目。 按照现行医保政策，参保
职工住院治疗或患特殊疾病在门诊治疗时，
有一定比例的自负部分， 对不少职工而言，
这仍是一笔不小的费用。

为了最大程度地保障患病职工不因病
致贫，浙江省总工会通过构建医疗互助这一
平台，让参加的职工之间互助互济，实现“无
病我帮人，有病人帮我”。 医疗互助参与对象
以在职职工为主，门槛很低，不限制户籍和
健康条件。 目前，自愿参加的浙江省内在职
职工，一年交一次不到 50 元的保费，看病住
院，除了医疗保险可以报销的费用外，自费
部分的 40%～80%还可以得到报销。

据了解， 浙江省职工医疗互助保障，起
自 2003 年宁波市总工会的率先探索。 在宁
波，该项工作开展 10 年来，累计参保职工达
520 万人次，先后帮助 25 万职工减轻医疗负

担 2.2 亿元，被广大职工誉为“第二条健康保
险带”。

在宁波经验的基础上， 近年来全省各级
工会积极开展该项工作， 涌现出如玉环县总
工会调动社会、基层和个人三方积极性，建立
多元化筹措渠道；岱山县开展该项工作“回头
看”活动，通过对每年参保职工数据、报销职
工数据与社保中心住院职工数据库进行比
对、梳理、分析，扩大受惠面与报销率等做法，
有效减轻了职工群众重症大病医疗负担，为
职工抵御“因病致贫”风险，增强自我保障能

力筑起了一道防护网。
截至 2011 年 12 月全省参加互助保障的

企事业单位有 45447 家， 参加互助保障职工
数 4354690 人，其中城镇职工数 1941992 人，
农民工数 2412698 人； 互助保障资金筹集总
额 54579.62 万元； 互助保障资金支出总额
14688.99 万元 ； 享受互助保障待遇人数
118777 人，其中城镇职工数 60550 人，农民
工 58227 人；资金结余 39890.63 万元。

五级互助体系构筑全面防护

对于劳模而言， 从当前浙江省职工互助
保障体系的组织形式上来看， 主要有 ５ 个层
级的互助体系：一是全总在浙江组织的职工
互助保险；二是以市总工会和省产业工会为
单位组织开展的职工互助保障活动，目前有
3 个市总工会组织开展了市级职工互助保障
活动；三是以县（市、区）级工会为单位组织开
展的县级职工互助保障活动，全省以县（市、
区）级工会为单位组织开展的互助保障活动
有 5 家； 四是以镇乡工会为单位组织开展的
镇乡职工互助保障活动；五是以基层单位为
主组织开展的职工互助保障活动。

从浙江省职工互助保障的资金筹集方法

上看，主要有以下几种：一是职工自筹资
金，政府财政予以支持；二是职工自筹资
金，资金全部由职工个人缴纳所得；三是
为“1+1”模式，即职工捐款和行政拨款
相结合；四是工会经费补助、企业行政补
助、 职工个人缴款相结合； 五是多方筹
集，如嵊泗县枸杞乡的职工互助金，职工
每人每月出资 5 元，乡财政按 1：1 投入，
企业行政筹集一部分。

对于劳模参保， 各地则根据实际情
况分别给予一定补助政策。以宁波为例，
参加城镇职工基本医疗保险的市及市以
上劳动模范，一个医保年度内，符合基本
医疗保险支付范围内的个人承担和个人
自负的医疗费， 累计在 3000 元以内部
分，仍按照原来的补助标准：全国劳模给
予全额补助；省部级劳模给予 90%的补
助；市劳模给予 80%的补助。 个人承担
和个人自负累计在 3000 元（含）以上至
2 万元部分，补助标准为：全国劳模给予
20%的补助； 省部级劳模给予 15%的补
助；市劳模给予 10%的补助。 个人承担
和个人自负累计在 2 万元 （含） 以上部
分，补助标准为：全国劳模给予 10%的
补助。
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近年来， 全国各地各级工会一直
致力于为劳模办实事、做好事。服务意
识进一步增强，服务机制进一步完善，
服务内容进一步拓展， 得到社会各界
和劳模们的充分肯定。

为了让读者更全面地了解近年来

各级工会组织在党政领导和支持下

做了哪些关爱劳模的具体工作 ，本
刊特开辟 《关爱劳模进行时 》栏目 ，
将各地工会关爱劳模工作突出的做

法和措施加以介绍 ， 以期进一步做
好劳模管理工作 ， 在实现中华民族
伟大复兴的中国梦中 ， 充分发挥劳
模的示范带头作用。

■追梦·一线职工风采录

■信息

������11 月 15 日， 陆敬敏匆匆结束了医院
的一系列检查，开车赶回单位。 今年 3 月，
他在体检时发现甲状腺右侧有异常结节，
被怀疑是甲状腺癌， 而当时正是春灌保电
的关键时刻， 作为河北省临西供电所所长
的他根本无暇分身， 只能心里一边担心着
一边坚守岗位。

好不容易到了 6 月，他狠下心接受手
术治疗。 因为接下来的七八月份他会更
忙 ，更没时间做手术 ，频繁的降水 、潮湿
的空气、不时的雷电与狂风 、骤然增加的
用电负荷对电网都是严峻的考验。

等他忙完了暑期抢险后，9 月份新的
体检结果显示， 他甲状腺左侧也出现了异
常结节， 所以就有了开头的每隔十几天的
身体复查。

人生病了，就会不由自主地回想过去，
检视自己走过的路，陆敬敏感慨很多。

30 年前，陆敬敏从部队转业到这个单
位工作， 从爬杆架线干起， 他一步一个脚
印，付出了比一般人多得多的辛苦和努力。
成为负责人后，因为所在单位距离他家 15
公里多，即使赶上雨天，陆敬敏也要和其他
家近的同事一样， 每天准时到单位参加点
名，从不搞特殊，为此他常常是一身雨水泥
水；他还自己买来洗涤用品，用毛巾擦洗便
池里的污渍， 把厕所打扫得光洁如新……
这些细微的努力，打动了职工，大家的责任
心被调动起来了，售电量成倍增长。

为杜绝“跑冒滴漏”，他组织大家早上
5 时开工晚上 20 时收工，仅用一个月时间
就完成 11000 块表计的信息确认。 走访调
查中，他发现个别“城中村”住户公然窃电，
他积极和政府协调，通过公安介入、现场取
证，两个月内拘传窃电分子 9 人，追补全部
欠电费。为此，他好几次在夜里接到恐吓电
话，但他没有向恶势力低头，亲戚朋友前来
说情，也都被他严词拒绝。

两年前， 县里第一次举办轴承节大型
庆典活动，保电任务摆在眼前 ，而就在前
一天，陆敬敏患有肾衰竭的儿子进行了肾
移植手术。 单位领导放他的假，让他到医
院照顾孩子， 但陆敬敏却在儿子手术后，
夜里 23 时就独自驾车 170 公里返回工作
岗位。 当晚浓雾弥漫，汽车的灯光能见度
不足 10 米，实在看不清时，他就将头伸向
车窗外看路行进。 终于在庆典活动开始前
两个小时回到工作岗位。

如今，家人同事都劝他，身体为重，否
则会倒在工作岗位上。 而他却说：“在病魔
没有打垮我之前， 我一定要站在岗哨上完
成自己的工作，因为我是一个兵。 ”

（漫画 法明）

“我是一个兵”
□通讯员 王建光

������ “我们中国师傅要到国外带洋徒弟
了！”天津钢管集团的员工们说起这个消
息时带着骄傲的神情。 这位中国师傅就
是全国劳动模范、 天津钢管集团管加工
部电点作业区作业长李刚。

从前学“洋师傅 ”，现在要带 “洋徒
弟”。 李刚的成果开始输出了！ 天津钢管
集团正在美国得克萨斯州投资 10 亿美
元兴建一座新的工厂， 这是迄今为止中
国制造业企业在美国的最大一笔投资。
明年，李刚将赶赴美国，负责新项目的管
加工技术维护和当地员工培训。

“从最初引进外国设备，到如今在美
国建厂，实现技术输出，我们实现了一代
人的梦想。 ”李刚自豪地说。

外国专家破例让

他进入布幔协助工作

天津钢管集团股份有限公司是世界
上单厂规模最大、生产线最多、品种规格
最全的无缝钢管生产企业。 这里的现代
化生产线代表着当今世界无缝钢管生产
工艺的顶尖水平。

管加工部， 是无缝钢管生产的最后
一道“关卡”，也是技术含量最高的一道
工序。 这里是电点作业区作业长李刚的
工作岗位。

21 年前， 李刚从机电学校毕业，来

到大无缝成为管加工部的电气设备维护人
员。 这里的装备都是从德、意、美等国引进，
年轻的同事大多是大学毕业生。

随设备一起来了一批外国专家，为了防
止技术泄露，外国专家在安装调试时，用布
幔将工作区域围挡起来， 除了外方人员，中
方人员一律不让进入。

李刚发现外方专家喜欢晚上工作，到了
晚上，别人都走了，他留了下来，专家工作到
几点 ，他就跟到几点 ，脏活儿 、累活儿抢着
干，一来二去，博得了外国专家的好感。 偶尔
闲下来，李刚便向他们请教，专家们很乐意
回答这个中国小伙子的问题。 时间长了，外
国专家被李刚的勤奋、朴实、执著感动了，破
例指定他进入布幔协助工作，李刚成了管加
工部第一个参与设备安装调试的中国工人。

下班后，无论多晚李刚都要整理归纳一
天中学到的东西，不懂的地方就翻书、查资
料， 把请教来的学问一点一滴记录在案，几
十个类型的设备、几十条生产线的情况他都
烂熟于心。

通过没黑没白地学习，这位只有中专学历
的维修工人迈过了很多道拦在路上的坎儿。

这位瘦弱的工人关系

到整个集团的效益

2009 年，美孚公司第一次在中国境内采
购，技术要求比美国石油学会规定的标准还

高。 为抢占国际市场，钢管公司顶着压力接下
了这一单。 李刚和同事们在管子的连接、抗压
强度、密封性、螺纹型等方面大胆创新，修改
程序、改造设备、反复测试，最终，6000吨产品
如期交付。 紧接着，几万吨的合同就来了。

从某种意义上说，这位身高不足 1.70米、
戴着眼镜的瘦弱工人，关系到整个集团的效
益。

电气设备是管加工部的中枢神经。 要想
确保产能，必须保证设备达到最大利用率。生
产线每停机一小时，损失数以几十万元计。

而一旦出现难题， 请外国专家要支付高
额的费用。而且，外方专家不会考虑工期有多
紧。“大无缝”曾有一些外方专家，一到圣诞节
就要回国休假，不管工期多忙。

李刚说，电气设备更新很快。 作为电气维
修工，不能简单维护，而是要从改造入手，优化
设备功能。 问题要靠自己解决，免得受制于人。

与李刚朝夕相处的芦超向记者说起李刚
一件最令他感动的事。

那是 2012 年底，一台西班牙车丝机出现
主轴信号丢失，无法定位而“罢工”。 “我们是
三班倒，刚工至少 36 个小时没合眼。 ”芦超
说，“最后刚工不断用英语联系国外专家，终
于检修成功，大家对刚工没有不信服的。 ”

20 年来 ，从挑战 “洋设备 ”、改造 “洋设
备”，到超越“洋设备”，李刚带领同事们打破了
国外在管加工领域的多项技术垄断，将普普通
通的设备维护工作干成了高技术含量的研发
岗位。 经过李刚和同事们的改造创新，管加工
的设备逐渐从“联合国”变成了“中国化”。

一个人的能力总是有

限的，大家行才是真的行

作为作业长，李刚有 30 多名部下，大家

称呼他“刚工”。倒班组员贾帅告诉记者，刚工
把自己几十万字的笔记做成幻灯片， 给新来
的年轻人讲课， 还把自己的技术诀窍在各个
片区推广。

近几年来， 李刚义务给车间年轻人授课
已达数百次。 “一个人的能力总是有限的，大
家行才是真的行。 ”这话李刚常挂在嘴上。

在设备调试和处理故障时， 往往都是李
刚最先取得突破， 并总结出指导性的处理方
法，然后向工友们推广。

在他的带领下 ，一根钢管的生产从过
去的 1 分多钟缩短到了 40 秒 ； 产量由原
来的每月 5000 吨突破了 10000 吨大关 ，
实现了从电气维修到电气设计的重大突
破 ； 故障停机也由十几年前每月二三十个
小时减少到现在的 1 小时 ， 而且不再依赖
外方专家。

一名外方专家称赞说：“天津钢管公司维
修人员的水平超过了任何一个国家维护人员

的水平。 ”
李刚有一个创新工作室，在这个工

作室的墙上写着近期的主攻方向和马
上需要完成的攻关项目。 在他的带领
下， 工作室的 15 位同事在这个小小的
天地里讨论问题，许多新点子、新想法
也从这里诞生。

随着企业的发展，李刚不满足于单
纯对设备进行维修，在他看来，只有掌
握了核心技术， 从自主维修到自主研
发，才能把握主动。

如今，由李刚主持和参与的改造成
果高达 200 余项，为企业年创效益上亿
元。 2012 年，他领衔完成的“特殊扣石油
套管拧接控制研究”在全国冶金行业职
工技术创新成果展示中摘得一等奖。 李
刚实现了娴熟驾驭世界一流设备的愿
望，解决了许多设备厂家和外国专家都
难以解决的问题。

在驯服洋设备中“百炼成钢”
———记全国劳模、天津钢管集团管加工部电点作业长李刚

□本报记者 姜 明

开 栏 的 话

在实现中华民族伟大复兴中国梦的

伟大实践中 ，全国亿万职工为经济和社会
发展创造了一个又一个奇迹 。 同时 ，在职
工职业道德建设领域 ，也涌现出了一大批
先进典型 ，他们用中国工人阶级的职业道
德精神和崇高道德追求引领和影响社会道

德价值，在全社会树立了中国工人阶级的光
辉形象。

为进一步加强社会主义核心价值体系建

设，促进社会主义精神文明健康发展，弘扬广
大职工群众爱岗敬业、诚实守信的精神风貌，
近日，中华全国总工会等部门联合评选出“全
国职工职业道德建设标兵”和“全国职工职业
道德建设先进单位”。 从本期开始，本报将连
续刊登其中 6 位先进人物事迹， 以此展现全
国职工职业道德建设标兵在各自平凡工作岗

位上创造出的不平凡业绩。

������李刚斯斯文文，讲话慢吞吞的，
这与人们印象中的冶金行业工人固

有形象截然不同。 他是世界最大的
钢管集团里最杰出的知识型工人代

表之一，在整个行业都大名鼎鼎。
李刚完成 200 多项行业领先

的技术改造创新 ， 打破了国外在
管加工领域的多项技术垄断 。 这
样的成果让人们清楚地看到 ，创
新并不是那些在实验室里的专家

教授们的专利。
李刚被称作 “学习型 、知识

型 、创新型人才 ”。 他的经历正
是勤奋劳动 、诚实劳动 、创新劳
动的真实写照 。 李刚从普通的
工人最终成长为人人敬佩的

“刚工 ”， 以不懈的追求和艰苦
努力的实践 ， 让我们看到工人
的伟大 ， 看到在一线工作中创
新的力量。

采 访 手 记

浙江构建职工医疗互助保障体系

让劳模就医享受更多实惠
□本报记者 李刚殷 邹倜然

编者按

泰州
劳模获养老补贴

本报讯 日前， 江苏泰州市总工会向
社会公布，从今年起，泰州企业退休的 383
位省劳模、118 位市劳模，每人每月均可享
受地方养老补贴，每年发放一次，费用由各
级财政负担。

据悉， 泰州市政府为企业退休劳模发
放地方养老补贴并专门出台制度性文件，
在江苏乃至全国尚属首次。

（吉强）
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