
□本报通讯员 黎方益 韩媛媛
和往常一样，翟慧清一大早就来到西长安

街的“八·一”广场，打理起她心爱的花草树木
来，巡查、修剪、拔野草、浇水，忙个不停。

位于北京木樨地的“八·一”广场，有两条
绿化带，种有白皮松、月季以及草坪等，绿化面
积 4000多平方米，是重点绿化区域。 6 年前，
瞿慧清从钓鱼台路养护路段调到这里，一个人
担起了“八·一”广场的养护任务。

1982 年刚刚高中毕业的翟慧清报名参加
了北京市园林局绿化养护工招聘并被录用。正
处在 18 岁花季的她就此走上园林绿化行业。
那时是按照定额计工，启树、打包树都是一个
人完成挖土、刨土、打包。一个姑娘家哪能干得
了这些体力活？至今她还记得第一次完成启树
时的情景：站到树坑上，体力透支的她全身都
在颤抖，差点晕倒了。一咬牙她坚持了下来，而
且一下就坚持了 30个春秋， 从一名学徒工成
长为北京市园林绿化行业的高级技师。

翟慧清是一个人坚守一个岗位， 无人监
督，全凭自觉。 她每天早起晚归，无论春夏秋
冬，刮风下雨，都坐头班车来到工作岗位上。
她说，“我的活儿都是明摆着的， 想偷懒根本
不行，我就每天自己监督自己，给自己划定目
标，完成了才让自己下班。 ”

翟慧清热爱自己的工作。 她说，“我这份活
儿挺好的，天天跟花草树木在一起，自己的心
情、心态都很好。”一年四季绿植修剪几次、追肥
几次，什么时候花草树木会生虫、打什么药，什
么时候要浇水、浇多少水，她心中都有一本明明
白白的账。她说，“之所以每天来这么早，是因为
早上有不少居民来遛狗，小狗在草地上拉屎撒
尿，一时肥太大，草承受不住，会一块一块枯死，
要用水把屎尿冲开，稀释掉。 ”

她呵护 6 年的“八·一”广场绿化，每年在
北京市园林局组织的两次评比考核中都被评
为优质绿地。 3 年前，这块绿地由一级晋升为
特一级。明年她就要退休了，可她说舍不得这
块绿地。 “我会努力呵护好它们，亲手把这块
绿地交给后来人，我才会放心。 ”

站台上过中秋
□本报记者 杨明清
本报通讯员 邢 欣

中秋节正是万家团圆、共赏明月之日。
而对于济南铁路局青岛客运段青银车队
K1286/5 次四组列车长王欣来说， 却是班
组出乘去银川的日子。 9 月 19 日 10 时 20
分， 青岛站 2 站台人头攒动， 或是归家心
切，或是高兴出游，在乘务员看来，旅客上
车的脚步似乎比平时轻快了许多。

“王欣，我和儿子来给你送月饼了。”11
时刚过， 王欣的丈夫闫志鹏带着儿子出现
在她面前，“我和儿子一起来送你， 就算是
我们一家中秋团圆吧。 ”闫志鹏平和地说。
闫志鹏是青岛客运段南宁车队 K1136/7
次七组的列车长，由于工作原因，两人 1 个
月也难得碰上几面，节日团聚近乎奢望。在
这个小家庭里，5 岁的儿子是他们最温馨

的话题。 “在家要听话，好好吃饭。 ”望着可
爱的儿子，王欣一脸不舍。

王欣和闫志鹏是在 2007 年的一次路
局练功比武集训上相识的，1 年后的夏天，
两人步入婚姻殿堂。 “谁出乘，另一个会去
送。谁退乘，另一个也会去接。”回想起当时
的情景，王欣一脸甜蜜。

结婚后， 小两口经常探讨在工作中遇
到的问题，相互帮助，共同进步。 2008 年，
王欣和闫志鹏迎来了两人爱情的结晶，儿
子闫鼎熙。可由于聚少离多，全家在一起享
受天伦之乐的日子很少。“孩子有时爷爷奶
奶带，有时姥爷姥姥带。 ”王欣说，“一是拖
累老人，二是与儿子相处的时间很少，这是
我们夫妻俩心中最深的愧疚。 ”

“铃……”11 时 09 分，发车铃声响起。
王欣挥手向父子俩告别后，走上列车，列车
缓缓启动，带着一家人的不舍离开了站台。

□山东省淄博市张店区
特殊教育中心学校校长 郑红

作为一名教育工作者， 我最追求也最
欣赏的一道风景是：每天学校大门一开，老
师们微笑着站在门口， 一个个学生欢笑着
蝴蝶般地飞扑向老师的怀抱； 最令我感动
也最让我努力营造的一幅画面是：课间，孩
子们或依偎在老师身边， 或围绕在老师周
围，聊天、游戏、运动……如今，这温馨的场
景每天都在我们学校上演， 而这都离不开
工会默默而有力的支持。

2000年， 已经在普通教育领域工作了
16个年头的我通过竞争上岗， 接过了张店
区特殊教育中心学校校长的接力棒，开始我
人生的又一次起跑。 第一天到特殊学校上
班，映入我眼帘的不是朝气蓬勃、天真烂漫、
活泼可爱的儿童，而是一群衣冠不整、多动
易怒、甚至大小便都不能自理的残疾孩子。

那一刻我决定： 从改变每一名孩子的

外在形象开始， 让他们重新自信和阳光起
来! 我把这一想法跟张店区总工会进行了沟
通，得到工会干部的肯定和支持。 工会帮我们
联系了当地美容美发学校的老师和学生，来
为残疾孩子进行志愿服务，帮助他们理发、洗
澡、 剪指甲……看着一个个孩子从 “邋遢大
王”变得衣着整齐，干干净净，我打心底里高
兴，孩子们也从那一刻起似乎变得自信起来。

孩子们的精神面貌改变了，可学校的硬
件设施还是让人发愁。 我刚到学校时，学校
连围墙和大门都没有，5 台电脑、1 架钢琴是
学校最值钱的家当。 当年的一次全省优质课
评选上的情景深深刺痛了我。 在那次优质课
上，省内一些特教学校的教师用制作精美的
电子课件参加比赛，而我校的参赛选手还在
用自己手绘的图片进行授课。 “不给老师提
供一个紧跟时代、 更高更好的教育平台，要
我这个校长做什么？ ”我明白，改善办学条件
是当务之急，我要尽快缩短差距，为残障儿
童提供优质的教育资源，让他们享受到优质

教育。但改善办学条件谈何容易，资金从哪里
来？一筹莫展之际，是工会帮助我联系了辖区
的爱心企业， 组织他们捐款捐物……短短的
几年时间，累计从社会募集资金 100 余万元，
不仅购买了教学仪器，还添置了康复设备，为
每间教室安装了空调， 教学硬件初步实现了
现代化。 与此同时，我们还建设了操场，并更
换门窗、粉刷墙壁、装修宿舍、改造厕所，使学
校面貌焕然一新， 学校的硬件设施和办学条
件得到了极大改善。

张店区工会始终关注着特殊教育的发
展。这些年来每逢节日，工会干部总是来看望
我和孩子们，还给孩子们送上礼物。他们的爱
心让孩子们感受到了温暖， 给孩子们的生活
里增添了亮色。 很多入学之前生活不能自理
的孩子在学校里学会了待人接物， 学会了劳
动技能。先后有 30 多名学生完成学业走上工
作岗位，他们有的在手工艺品制作店工作，有
的在超市就业，有的当保安，有的从事盲人按
摩……看着他们从一个个曾经不能自理的孩

子变成能靠双手养活自己的成年人， 我感
到无比欣慰和自豪。 我和孩子们在工会的
帮助下一起完成了人生的升华。

（本报记者丛民 本报通讯员冯萍 整理）

本报讯（记者丛民 通讯员李清禄）“不到
一个月时间，挣了 3 万多元，真得感谢供电公
司快捷周到的服务， 及时为我公司解决了用
电难题！ ”日前，创业大学生王斌对前来义务
为其公司检查用电设备的供电公司工作人员
表示感谢。

王斌 2012 年毕业于济南一所大专院校,
毕业后他和几个同学开办了太阳能热水器元
器件生产销售安装业务。 当他来到供电公司
办理业扩报装手续时， 供电公司营业人员立
即为其开通业扩“绿色通道”，在用电规划、设
备采购、安全用电等方面，给予专业性的技术
指导， 并发放创业用电服务指南和用电援助
卡，承诺为他们在用电报装、设备安装、线路
架设、供电服务等方面开“绿灯”，优先办理。

据了解，为积极鼓励和帮助大学生创业，
做好供电服务工作， 聊城供电公司在用电报
装、线路架设、设备安装、供电服务等方面为

创业人员优先考虑， 全力为大学生创业人员
用电开辟“绿色通道”，业务优先办理。在营业
窗口开设专门服务创业大学生的业务窗口，
优先为大学生创业人员报装用电实行特事特
办，并简化申报手续，缩短装电周期。在交费、
电表校验、检修等方面优先服务，免费提供技
术咨询，定期上门指导和检查用电情况，开展
24 小时抢维修服务， 让客户真正用上放心
电、 安全电， 真正当好创业大学生的 “电保
姆”。 停电优先告知。 针对大学生创业人员业
务外出多等特点，该公司充分利用短信平台，
第一时间把计划停电原因、 位置及停电时间
优先发布到业主手机上， 让企业做到停电早
知道，生产早安排，以减少特殊企业因停电而
造成不必要的损失。 今年以来，该公司已为 3
家大学生创业企业优先调整和增容配变 4
台，新架设 10 千伏线路 6.9 千米，为创业人
员节省投资资金约 8 万余元。

聊城供电公司：为大学生托起创业之梦
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翟慧清：30年与花草树木相伴

宁夏调整困难职工认定标准
10月底前完成新增困难职工建档

本报讯 （记者马学礼）9 月 17 日，宁夏回
族自治区总工会下发文件， 对困难职工认定
标准进行了调整。

据介绍， 由于自 2013 年 7 月 1 日起，宁
夏城市低保标准提高到每月 300 元， 自治区
总工会及时下发 《关于调整困难职工认定标
准的通知》，调整了困难职工（农民工）认定标
准。调整后的 4 条认定标准分别是：家庭人均
月收入高于当地城镇居民最低生活保障标准
50%以下，人均月收入低于 450 元的职工（农
民工） 家庭； 家庭人均月收入虽略高于 450
元，但由于工伤致残、子女接受非义务教育或

意外伤害等原因造成支出过大， 实际生活水
平低于“低保边缘户”的职工（农民工）；家庭人
均月收入虽略高于 450元，但由于本人或家庭
成员患病， 累计医疗费用个人自付部分超过
家庭当年全部收入的 60%，造成家庭生活特别
困难的职工（农民工）；因各类灾害或重大意外
事故， 给家庭财产和生活必需品造成严重损
失并影响基本生活的职工（农民工）。

目前， 宁夏各级工会按照新的困难职工
界定标准对所属职工（农民工）进行摸底，10
月 31 日前将完成新增困难职工的档案建立
和软件录入工作。

铁路夫妻的中秋
□本报通讯员 曾勇 熊胜平
本报记者 叶小钟

9月 19日中秋节。 早上 7时，广州客运
段深沪五组列车长谢伟洪即将出乘， 对同
为该段餐车长的妻子杨欣爽说：“说句心里
话，真想请假啊！ ”原本早已习惯没有节假
日的他，唯独这次出乘要下狠心、咬紧牙。

原来，谢伟洪的女儿从前天开始发烧，
昨天高烧到 40 度， 自己父母身体欠佳，照
顾孩子的重任落在了妻子身上， 而妻子昨
天又不小心扭伤了脚，明天同样要出乘。这
样的情况让谢伟洪放心不下。

“放心出车吧，我们也不是第一天干这
行了，相信我！ ”杨欣爽坚毅地说。

谢伟洪欲言又止地转头出了门。
过了一会儿，正在给女儿喂药的杨欣爽接

到谢伟洪打来的电话：“老婆，听说今天 19时 13
分月亮最圆，到时咱们一起赏月过中秋吧。 ”

听着丈夫体贴入微的话，杨欣爽很欣慰，但
她明白，丈夫身为列车长，工作忙责任重，她不
假思索地说：“让旅客平安才是最重要的， 你先
好好工作，以后我们有很多机会一起赏月！ ”

记者了解到，在广州客运段，这样的双职
工夫妻一共有 250多对。 他们为了旅客能平
安出行默默地奉献着，让这个中秋分外美丽。

推动企业发展 实现共建共享
———葛洲坝集团工会融入中心服务职工纪实

□本报记者 张翀
本报通讯员 李保印 蔡安庆

葛洲坝集团工会积极融入中心、 服务大
局、关爱职工，近 3年来深入开展创新创效、岗
位练兵、维权帮扶、组织建设、企业文化等 5大
工程，着力实现职工与企业共建共享，为推动
集团公司平稳较快发展做出了积极贡献。

推进创新创效促进企业发展

在葛洲坝集团， 劳动竞赛已经成为工会
帮助职工成长、 助推企业发展的一大重点项
目。 3 年来该集团共举办技能竞赛 535 次，参
赛职工人数 4.2 万人次。 去年 3 月，集团公司
被全总授予“全国‘十一五’社会主义劳动竞
赛先进集体”荣誉称号。

同时，葛洲坝集团工会深入开展群众性经
济技术创新活动，以增强自主创新能力为出发
点，大力开展降本增效、节能降耗等活动，鼓励

职工为企业发展献计献策。 3年来，被采纳实施
的合理化建议共 5900余条， 申请专利 400余
项，推广先进操作法 1200多项，开展技术攻关
950多项，累计为企业创效、节约资金 3.2亿元。

集团工会还创建了全国五一劳动奖章获
得者、国家级技能大师黄胜利命名的工作室，
通过推行导师制和师带徒，结成师徒对 4326
对，集团公司高级技师、技师比 6 年前分别提
高了 401%和 231%，形成了以中、高级工为主
体，技师、高级技师为骨干的技能人才队伍。

凸显服务功能打造职工之家

目前，在集团公司工会的主导下，集团公
司已经签订了第 8 轮集体合同， 从源头上维
护了职工劳动报酬、休息休假、安全卫生、福
利保险、女职工特殊权益等多项合法权益。组
织开展了大规模的一线职工收入状况调研，
撰写了客观、翔实、富有建设性的调研报告，
受到集团领导的高度关注， 直接促成了工资

收入向一线职工倾斜等重要措施的出台。
面对困难职工，葛洲坝集团工会提出“四

不让”目标，建立了困难职工三级帮扶网络，
构建了“春送岗位、夏送清凉、秋送助学、冬送
温暖”的一条龙帮扶体系，健全了领导干部对
口扶贫、职工意外灾害大病救助、就业培训、
法律援助、岗位安置等“五道”帮扶保障线，形
成了帮扶工作常态化、长效化机制。

在参与劳动争议调处中，葛洲坝集团工会成
立了劳动争议调解委员会，调整充实劳动争议调
解员队伍，联合法院积极参与劳动争议诉讼案件
调解。 近 3年来，工会共接待职工来信来访 466
人次，协调解决 446人次，协调处理率 98%以上，
较好地维护了职工与企业双方的合法利益。

力推企业文化建设提升职工精气神

葛洲坝集团工会每年都要精心策划和组
织一系列职工喜闻乐见的文体活动。 每年适
时送节目到工地、到班组、到车间，广泛开展乒

乓球、羽毛球、游泳以及书法绘画、摄影、集邮
等比赛活动。

同时，加强职工书屋建设，开辟提升职工素
质的新阵地。 自 2008年以来， 投入专项资金
208.5万元，建立了 70个“职工书屋”示范点，其
中 4个全国“职工书屋”示范点、4个全省“职工书
屋”示范点和 52个集团公司“职工书屋”示范点。

近 3 年来， 集团公司有 13 个班组获全
国、全省学习型红旗班组称号，13 人获全国、
全省知识型先进职工称号，4 个集体获全省
职业道德建设先进集体称号。

常接地气激发工会工作活力

常年来，葛洲坝集团工会广泛开展“进百
家企业、访千名职工、解万家困难”活动，进企
业、入工地、下车间、访家庭，组织各级工会干
部先后赴 25 个子分公司就职工权益保障、劳
动合同法贯彻实施、集体合同履行、职工生产
生活等情况进行走访调研，召开了座谈会 32
场次，发放企业调查问卷 25 份，职工调查问
卷 1200 多份，撰写了“三万”活动调研报告。

截至目前，该集团建立基层工会 426 个，
职工入会率 100%。 在此基础上，该集团持续
推进基层工会主席直选工作，先后在 30 个基
层工会开展了基层工会主席直选试点， 直选
不设候选人， 由职工直接投票产生，21 人通
过直选走上工会主席岗位。

中直机关举办“美丽中国”书画展
本报北京 9月 22日电（记者张锐）“中共

中央直属机关‘美丽中国’书画展”今天在京开
幕。 据举办方介绍，书画展旨在学习贯彻党的
十八大精神， 进一步推动中央直属机关群众
文化建设， 凝聚广大干部职工为实现中华民
族伟大复兴的中国梦而奋斗的精神力量。

此次书画展由中央直属机关工会联合
会、中央直属机关归国华侨联合会、中央直属
机关书画协会共同举办，以“美丽中国”为主

题， 共展出中直机关书画名家和书画爱好者
精心创作的 300 余幅书法、美术、篆刻作品。
这些作品以不同的艺术形式， 从多个角度表
现了生态文明的自然之美、 温暖感人的人文
之美与科学发展的和谐之美， 抒发了中直机
关广大干部忠诚于党、热爱祖国、服务人民的
情怀， 展示了中直机关工作人员良好的人文
素养和道德情操。 书画作品在全国政协机关
展出，将持续至 9 月 25 日。

山西省总展览职工优秀摄影作品
本报讯 （通讯员李彦斌 记者刘建林）用

光影诠释劳动，用镜头聚焦风采。山西省总工
会主办的“中国梦·劳动美”全省职工优秀摄
影作品展 9 月 19 日起在平遥古城进行为期
1 周的展出，400 余幅体现职工精神风貌的摄
影作品，不仅受到摄影家的关注，也得到古城
游客的赞赏。

据了解， 本次职工摄影展自作品征集以
来，得到了山西广大职工摄影爱好者的热烈响

应，共收到参展作品 2600余幅。 这些作品真实
再现了广大职工诚实劳动、勤奋劳动、创新劳动
的精彩瞬间。 山西省总主要领导表示，摄影展
是对全省近年来职工摄影成果的集中展示，是
对职工摄影整体艺术水准的一次综合检阅，同
时也展现了山西职工文化建设的丰硕成果。 今
后，要把职工文化和宣传思想工作充分融入到
工会重点工作中谋划，用先进的形式、方法、手
段和技术，加以传播，唱响主旋律，传播正能量。

自行车婚礼

内蒙古化工行业
举行职业技能赛

本报讯 （记者张玺 通讯员张旭）9 月 12
日至 14 日，“中国梦·劳动美”2013 年内蒙古
自治区化学检验工职业技能比赛在内蒙古化
工职业学院举行。 本次比赛是内蒙古化工行
业举行的首次职工职业技能比赛。

据介绍， 比赛为期 3 天， 共有 10 支代
表队 31 名选手参加角逐。 经过理论知识和
分析实操两个环节的比赛， 鄂尔多斯电力
冶金公司职工肖本能荣获第一名， 鄂尔多
斯电力冶金公司氯碱化工分公司 2 队荣获
团体总分第一名。 本次比赛获得第一名的
选手， 自治区总工会将授予自治区五一劳
动奖章。

长春市总
举办中秋系列慰问演出

本报讯 （记者彭冰 实习生柳姗姗）9 月
17 日，在长春市工人文化宫门前的“长春地
铁 1 号线”施工工地上，歌声荡漾、舞姿婆娑，
由长春市总工会和市地铁有限公司共同举办
的“中秋节工地慰问演出”，吸引了众多城市
建设者。

“近 6000 名员工夜以继日、不辞劳苦地
工作在地铁工地上，希望借这台晚会，为所
有无法与家人中秋团聚的城市建设者解乡
愁。 ”长春市地铁公司总经理姚宏伟说。 据
悉，由长春市总牵头举办的中秋系列慰问演
出活动， 目前已深入各工地演出 6 场，2000
余名地铁工程建设者和市民欣赏了节目。

烟台市总
慰问东部新区建设者

本报讯 （记者杨明清）9 月 16 日，山东烟
台市总工会职工艺术团在牟平区文化中心大
剧院进行专场慰问演出， 向东部新区建设一
线的干部职工送去节日的慰问，13 个精挑细
选的节目一一上演，包括舞蹈、独唱和联唱、
诗朗诵等。 丰富多彩的节目引来观众的阵阵
掌声和喝彩。

东部新区建设是烟台市 “一号工程”，此
次演出旨在通过精彩节目从精神上鼓舞建设
者，激发他们以更大的干劲、更快的速度推动
新区建设。

武铁局多举措提升青工技能

本报讯 （记者张翀 通讯员李飞 彭琦 李
桂明）近年来，武汉铁路局所辖线路、车辆不
断增加，大量新进青年员工投身到铁路阵营，
为尽快提升他们的职业技能， 武汉铁路局所
属各单位多举措助其成长。

荆门桥工段开展的“上班第一课”，涵盖
了铁路职工核心价值观、安全规章制度、技术
管理标准等方面，提升青年员工的思想素质、
业务技能和团队协调能力。 宜昌车务段为做
好见习学员定岗培养工作， 结合实际制定学
员培养计划，敦促学员尽快掌握理论知识、提
升职业素养。

西宁车辆段“加密”安全防线
本报讯 （特约记者邢生祥 通讯员魏雪

平）“老公，请你安心工作，我和孩子等你平
安回家！ ”打开青藏铁路公司格尔木货车运
用车间职工梁立晶随身携带的手账本扉页，
映入眼帘的是一张全家福和妻子写给丈夫
的亲情寄语，温馨的话语提醒着他作业时注
意安全。

据了解，该段把亲情教育作为关键环节，
以“亲情+真情，共同保安全”为主题，广泛开
展亲情寄语征集活动， 使亲人的殷殷嘱托成
为激励职工抓好安全生产的催化剂。 活动开
展以来，该段“两违”率下降了 30％。

9 月 20 日，重庆能源集团松藻煤矿自行
车爱好者为车友举行了一场隆重、节俭、环保
的自行车婚礼。 新郎是矿供应科员工马学德，
新娘是矿工子女高雪梅。 两个月前，车友们提
出并征得马学德夫妇同意，举办了这场自行车
婚礼。 当天，50 辆自行车形成一支长约 500
米的特别队伍，在矿区形成了一道亮丽的风景
线。 本报特约通讯员 龚光明 张静 摄

衢州市总升级职工服务中心
本报讯 （特约通讯员毛朝阳 ） 9 月 13

日，浙江省衢州市总工会职工服务中心举行
了“爱心透析”专项救助款发放仪式，共为 16
名符合救助条件的职工每人发放 4500 元救
助款。 这是该中心在转型升级后组织的一次
职工专项帮扶行动。

据了解， 衢州市总将原有的职工服务中
心转型升级， 将日常帮扶与专项救助相结
合，职工维权与帮扶相结合，延伸服务链条，

深受职工欢迎。 整洁明亮的职工服务中心服
务大厅内，工作人员热情地接待职工来信来
访，电子屏幕上不断滚动播放就业信息。

职工服务中心每月 15 日为下岗职工组
织专场招聘会，至今已举办上百场，成功介

绍就业 1.4 万人。 以“送温暖”活动为抓手，逐
步实现工会帮扶工作常态化、长效化。 进一
步加大日常帮扶和专项救助力度， 开展了
“爱心助医”、“爱心透析”和“金秋助学”等帮
扶活动。 中心充分发挥信访、 法律援助和
12351 职工热线平台的作用， 为 150 多名职
工提供法律援助。 大力推行工资集体协商制
度，全市共有 4541 家企业单独建立了工资集
体协商制度，覆盖职工 36.6 万人，基本形成
企业协商谈增长、行业协商谈工价、区域协
商谈保底的职工工资共决机制。


