
“微企”打工
也快乐

金宝林

2006 年职校毕业后，许多同学远走
高飞进了大中型企业。 为了照顾父母的
感受，我在离家不太远的市里找到一家
微企（两间瓦房，十多台机床，十多名员
工，两室一厅的宿舍）当学徒。 包吃包
住，每月 500 元生活费 ，农村长大的我
感到已经很不错了。 老板说：“一技在
手，衣食无忧，只要你虚心好学，我会教
你的。 ”

我从同事那里知道， 老板年轻的时
候， 在市里举办的青工技术比武大赛上
荣获铣工组第一名的殊荣，让我很羡慕。
老板善于管理， 每位员工都发一把大门
钥匙，给人一种家的温暖。他是体育爱好
者，买了乒乓球桌摆在厂门前，台球桌放
到饭厅，丰富大家的业余生活。我很快就
发现，老板不但什么机床都会开，还会电
焊﹑电工﹑修机床。老板非常喜欢好学、上
进、肯干的员工，我很想成为一专多能的
员工。

学徒期满我没有跳槽， 因为老板有
情有义。他不提倡加班加点，有急件时只
要求我们抓紧点。 老板经常和我们一起
打乒乓球、台球。 每完成一个大单，会带
我们到酒店像兄弟一样喝酒， 然后唱卡
啦 OK 疯个够。 逢年过节，会发桶油，或
发袋米，或发箱水果。

2008 年 5 月 9 日，早上上班后我向
老板请假， 说有点事。 老板递给我 100
元，微笑着说：“你去帮我买一个大蛋糕，
中午大家在一起开心一下。 ” 那天是我
20 岁的生日， 老板怎么知道我的生日？
估计是给员工买保险时从我的身份证上

看到了出生日期。那天，同事开心地祝我
生日快乐， 这是在一些大中企业上班的
人都难以享受到的待遇。那天，我把事业
的种子牢牢地扎根在了这家“微企”。

机械行业有旺季就有淡季。 活多的
时候每月收入可达三四千元， 淡季的时
候只有千八百元。 每年淡季， 有同事跳
槽，可我却坚持下来，也因此得到老板的
信任。他经常手把手地教我，使我很快成
了生产上的高手、革新上的能手。我成了
年轻的资深老员工。

技高一筹，小康不愁。 如今，我在宜
春市内“阳光新城”小区买了一套两室一
厅的房子，首付没要父母一分钱，在村里
的年轻人中，我是头一个。 因有月供，我
越干越有劲。 不过， 我打算找到心上人
后，再考虑怎么装修。
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京，天气依然炎热，工人中暑等情况时有发
生， 一些单位和企业的员工往往能够享受
到免费体检的福利。那么，庞大的农民工群
体能否享受到这样的福利呢？近日，记者走
访调查发现， 由于农民工自身缺乏健康意
识、不舍得花钱、对医院不信任等原因，很
少有农民工体检过；而由于劳动时间长、强
度大，生活环境较差等原因，农民工的健康
状况远低于城市市民平均水平， 患病概率
高，尤其是呼吸系统、消化系统疾病高发，
定期体检很有必要。

“城里人才会去体检，咱在这又没有医
保，一次体检都好几百元，谁舍得花那么多
钱？ ”来自河南驻马店的建筑工人刘师傅告
诉记者，他今年 46 岁，已经在外打工 20 多
年，从未去医院做过体检，单位也没有组织
过体检，但刘师傅说，“在工地摔伤了，扭伤
了，老板会给钱治疗”。

“去医院就是花钱的，没病都能给你查
出病来”，老家山东滨州的王师傅则对医院
体检持不信任态度， 他说，“浑身上下查一
遍，谁都会有点小毛病，不在意就没事，查
了吧，不治又不放心。 ”王师傅还告诉记者，

自己去过很多工地干活，“没有一个老板给
俺体检过”。

相比建筑工人， 装修油漆工面临着更
大的职业危害。油漆涂料中存在着甲苯、二
甲苯等有机溶剂， 这会对油漆工的身体健
康造成侵害。

我国 《职业病防治法 》中第三十二条
明确规定：对从事接触职业病危害的作业
的劳动者，用人单位应当按照国务院卫生
行政部门的规定组织上岗前、在岗期间和
离岗时的职业健康检查，费用由用人单位
承担。

然而，据记者了解，大部分装修油漆工
都是短期工，一般只是和包工头短期合作，
哪里有活就去哪里， 很少和用人单位签订
长期合同，绝大多数工人都没有体检过。

来自四川巴中的白师傅曾在家具厂做
过几年油漆工， 工厂从未组织过他们去体
检，“老板都想着省钱，少惹麻烦”，对于油
漆的危害，白师傅也很清楚，“经常头晕，恶
心， 不想吃饭， 所以后来就不在家具厂干
了，来做装修了”。

即使是必须持有健康证的餐饮业从
业者，很多也并未进行过系统的体检。 东

城区安德路上一家餐馆的服务员说 ，“我
们在办健康证的时候去过疾控中心体
检 ”，而据记者了解 ，办理健康证仅需要
查验肝功能 、验血验便 、胸部透视等涉及
传染病的检查 ， 此类检查并不是了解身
体状况 、保障身体健康的有效方式 。 “要
不是规定必须得有健康证 ， 我们也不会
去体检 ”， 当问及不做体检的原因时，她
说，“其实农村人都很少体检，生病就去诊
所拿点药，很少去医院 ，更别说体检了 ”，
“而且花钱就可以买到健康证， 很多人就
不去体检了”。

不舍得花钱、缺乏健康意识、对医院不信任

农民工体检成“奢谈”
劳动时间长强度大，生活环境较差，患病概率高，定期体检很有必要

������本报讯 （记者杜鑫）记者连日来走访
北京多家用人单位、体检机构了解到，面对
体检，用工单位图省钱省事，大多抱着“能
不检就不检”的态度，而体检机构“更愿意
为中高端人群做体检”，不少机构“从未接
待过农民工团体或个人体检”。

8 月 25 日下午， 记者在北四环一家超
市门口看到了家政公司的招聘展台。 “不需
要体检证明， 我们现在缺人， 来了就能上
岗。 ”招聘人员告诉记者，入职后，该家政公
司也不会组织员工体检。

北苑附近一家规模不小的装修公司的
老板直言没有组织员工体检过， 也没有为
员工建立过健康档案。 “我们这一般都是熟
人介绍，只要求工人业务熟练就行，身体有
问题的不会来搞装修的。 ”

对一些需要提供健康证明的用人单
位，农民工如果想应聘，只需去街边找一家
体检机构开一个证明就行了。 “如果你们单
位没有明确要求体检机构级别的话， 我们
这 100 元就可以开一个健康证明。 ”北二环
一家体检机构的工作人员告诉记者，“如果

你急要并且自愿的话，可以不体检，交钱就
给你开一个。 ”

采访中，记者了解到，由于农民工大多
没有与所在企业签订劳动合同，即使签订了
劳动合同，农民工与用人单位之间的关系也
基本停留在薪资多少的环节上，是否缴纳社
保等都是未知数，更何况体检等福利了。

“我们更愿意为中高端人群做体检。如
果有上千人的农民工团体来做体检， 我们

也可以做低价， 但是公司审批起来会比较
困难。 ”一家大型体检机构的健康顾问孙静
告诉记者，“目前， 我们体检机构还没有接
待过农民工团体。 我们团体体检一般每人
收费 1000 元以上，估计不管是用人单位还
是个人都不愿意支付这么高的费用吧。 ”

九华山庄体检中心的一位工作人员也
告诉记者，“今年体检中心接待了不少企事
业单位的体检， 但没有一家是组织农民工

来体检的。 ”而另一位从事体检工作 10 多
年的医生则坦言，“从业过程中没有为农民
工做过体检”。

实际上， 不少体检行业的业内人士都
表示，“真正走低端路线的体检机构很少。 ”
接待过农民工团体体检的慈铭健康体检中
心的一名工作人员则告诉记者，“农民工一
般有组织才会过来，没有接待过个人。 ”

农民工的健康问题已经引起工会组

织、社会团体和爱心人士的关注，各地时有
为农民工免费体检的活动推出。 不过，“这
些零星的行动尚未形成常态化机制”，北京
劳动法援助与救援中心公益律师韩世春认
为，“一方面，安监、卫生等部门应加强对企
业的监管，督促用人单位改善劳动条件，保
障劳动者的身体健康和合法权益； 另一方
面， 社会各界尤其是媒体也应多关注农民
工的健康问题，引导他们定期体检。 ”

用工方：图省钱省事“能不检就不检”
体检机构：更愿意服务“中高端人群”

关爱农民工身体健康亟待从“零星行动”转变为常态化机制

������本报讯 （见习记者刘旭 记者顾威）“昨天在
家砌猪圈 ，今日进城盖大楼”，这是沈阳一工程
监理对农民工不经培训就上岗的形象描述，日
前，这位名叫常楠（化名）的监理接受记者采访
时哀叹，如此工人盖大楼，建筑质量如何保证？

据常楠介绍，工程投标单位都是有资质的
大型建筑工程公司，但他们中标后往往再往下
分包。 “最后真正在工地干活的已是五包、六包
的不新鲜”，常楠如是说。据沈阳市总工会一份
调查表明，该市建筑工地的务工者 93.3%是农
民工。 据了解，很多在建筑工地干活的多是没
有资质、 或者挂靠在某建筑公司的小包工队，

而这些小包工队就是农村较早出来打工的“能
人”带着自己的一帮老乡，这样的包工队有活
就干，没活就散，尤其是包工队工人，多数是农
忙回家种田，农闲出来打工，多属于临时工。

常楠告诉记者，所谓培训，也就是包工头向
他们讲一讲应该怎么干， 根本没有像过去实行
“八级工资制”那样经过学徒、晋级，最后成为“大
工匠”的。 不懂技术、没有长远打算，加之长期在
农村养成的自由散漫习惯， 很多农民工干活时
往往非常随意，谈不上按操作要求尽职尽责。

常楠说， 混凝土都是专业公司按配方搅
拌好送到工地的， 但有的搅拌好的水泥比较

干，用起来不方便，有的农民工就往里兑水。
给他指出就停，你一转身他还接着往里兑。常
楠说，注水就改变了混凝土的强度标号，比方
说，本来能承受压力 30 吨/平方米的混凝土，
注水后可能只能承受 20 吨/平方米的压力。
还有，混凝土振捣时，按要求不能漏振、过振，
以免气泡残留或者骨料下沉。 可农民工操作
时就是东一下、西一下地振捣，说了也不听。
为增强建筑墙体强度， 按要求需要在钢筋混
凝土和砖墙之间挂一面网片承受拉力。 但挂
网费时费力，农民工是按工作量计工资，农民
工往往在监理看不到时就不挂网。常楠说，往

往新楼墙体开裂就是因为没挂网造成的。 常
楠讲了这样一件事：一周前，他像往常一样巡
视工程进度，3 号楼 23 层正准备开始浇筑混
凝土，他看了看模板支撑，吓出一身冷汗。 本
来四个点应当用同样多的木料， 结果西北角
明显过少。 他立即叫停，叫来木匠一问，木匠
振振有词地说：“支撑的差不多不就得了。”据
常楠介绍， 像这样浇筑混凝土时由于支撑力
不够造成漏浆，出现伤亡事故的不在少数。

常楠说，对这些农民工又不能深说，说重
了，罚款了，他们赌气走人了。 建筑业是典型
的苦累脏险行业，不仅城里年轻人不愿干，现

在连农村青年也不愿意干，因此招工不易。可
现在是建筑旺季，正是用人时，而农民工多是
老乡，一个人走了，很可能带走一帮，那样就
会影响工程进度，所以还得哄着他们干。常楠
告诉记者， 一个工程监理往往要监督几栋楼
的建筑质量，根本看不过来。

“百年大计，质量第一”，这句话建筑行业
喊了数十年，但有时质量很难保证。 讲这话时，
常楠一脸无奈。 记者问他有没有解决的办法，
他摇摇头说没什么好办法，他说如今建筑工程
太多，劳动力明显不足，还能指望有足够多合乎
要求的技术工人吗？

“昨天在家砌猪圈，今日进城盖大楼”
沈阳一工程监理曝一些农民工不经培训就上岗，建筑质量难保证

公布五大方面、36项实事项目

湖北省开展“我为
农民工办实事”活动

本报讯 （记者张翀 通讯员宋欣然 廖潘
腾子）日前，湖北省政府农民工工作联席会议
办公室召开新闻发布会， 公布五个方面、36
项实事项目，涉及成员单位 26 家。

此次公布的五大方面分别为： 积极扩大
和稳定农民工就业； 大力开展农民工技能培
训；着力维护农民工劳动权益；推进农民工享
受基本公共服务； 不断丰富农民工精神文化
生活。

由此，该省一共承诺了 36 项实事项目，
该省承诺建设 13 个县级就业和社会保障服
务中心 、76 个乡镇级就业和社会保障服务
站；扶持 3000 户农家乐创业；组织开展“春
风行动”，转移农村劳动力 40 万人；组织省
属企业向农民工提供 61000~75000 个就业
岗位；免征农民工创办企业、个体工商户注
册登记费。

该省同时承诺，组织完成农村转移劳动
力就业创业培训 25 万人； 开展覆盖高速公
路全体项目、全体标段的交通建设产业工人
“强素质、建和谐、促发展”活动；组织实施返
乡农民工千人创业培训计划；培训 2 万名家
政服务员 ；组织实施 “雨露计划 ”培训 5 万
人；结合部门实际组织开展农民工职业技能
培训 5 万人。

该省还承诺，农民工劳动争议案件快立、
快审、快结，结案率达 93%以上；开展农民工
工资支付专项检查，清欠率达 98%；成立湖
北省外出务工农民救助基金会， 筹集基金
400 万元， 用于救助因务工致伤、 致残农民
工； 组织用人单位开展职业病防治法知识竞
赛，为农民工送职业病防治须知、防治手册漫
画；组织开展送法下工地活动；组织一线农民
工疗休养；组织开展暑期高温“送清凉”活动；
开展驻外团工委服务青年农民工行动； 试点
开展为农民工配发工资卡。

该省一并承诺， 为首次申领居住证的农
民工免费办理居住证； 落实农民工子女异地
参加升学考试政策；安排 1.4亿元对接收农民
工子女的城市义务教育学校进行奖补； 建设
300个农村老年人互助照料活动中心；免费为
农民工适龄儿童接种 150 万剂次国家扩大免
疫规划疫苗；为女性农民工、留守妇女免费开
展“两癌”检查；推动 80%以上农民工享有计
划生育基本公共服务；向 2000 个行政村及农
民工集中的城市社区援建户外健身器材；组
织实施农民工“平安返乡返岗” 活动； 安排
3000万元为 1.2万困难农民工子女助学；组织
1450 个志愿者团队与农民工子女学校、48.6
万名志愿者与农民工子女开展结对帮扶。

该省同时还承诺，组织开展“全民阅读进
工地”活动；举办农民工艺术培训班；组织实
施“情系农民工”免费参观活动；组织开展慰
问农民工文化惠民演出活动； 开展 “湖北好
人———最美农民工”暨第三届湖北省“十佳百
优”农民工评选活动。

湖北是一个农业大省， 也是一个农村劳
动力转移大省。 据悉，截至 2012 年 12 月底，
全省农村劳动力转移就业人数为 1138.05 万
人，其中在省内务工 591.39 万人，省外务工
546.66 万人。

������本报北京 8 月 28 日电 （实习生吕佳音）
“假证母亲”事件最近引发了社会的广泛关注
及热议，本报 8 月 22 日以《“假证母亲”背后
的真实困境》为题对此进行了报道。 今天，笔
者采访李刚、韩美丽夫妇得知，近期，夫妻俩
打算送子女回山东老家村里入读公立学校，
孩子或将成为留守儿童。

8月 9日，山东籍打工母亲韩美丽为儿子
军军申请在京公立小学入学资格时，因为办理
的“五证”不合规范，时限将至而急于购买假
证，被派出所民警当场抓获，拘留了 7 天之后
被取保候审。8月 19日，韩美丽恢复上班，家中
两个孩子暂由父亲李刚照顾。虽然风波渐已平
息，但等待韩美丽的法律惩处和儿子的上学问

题仍然像两块巨石压在一家人的心上。
孩子的父亲李刚告诉笔者， 一位好心市

民向他提供了丰台区一所公立学校信息，该
校同意考虑孩子入学， 而由于丰台距离韩美
丽的工作单位昌平回龙观太远， 李刚的工作
也灵活机动，都无法保证接送孩子，所以军军
去丰台上学的可能性很小。此后，虽经社会多

方关注与努力， 孩子在京上学的事仍没有得
到满意的解决方法。

为了不耽误孩子入学， 李刚与妻子初步
规划，由李刚尽快将儿子军军送回山东老家，
尽量赶在开学前让孩子入学。 女儿珍珍 9 月
即将升入初三， 由于在北京就读的私立初中
无法让女儿考入普通高中， 女儿也将在山东

完成学业。儿女的生活只能由爷爷暂时照料。
“只能先这样了”， 李刚表示没有其他更好的
方法，妻子的案件还没有尘埃落定，孩子上学
的事也无力奔波。

虽然孩子的爷爷已经年迈， 奶奶患有乳
腺癌正在保守治疗，但也只能将孩子送回去。
“我和妻子还要养活一大家子， 给母亲治病，
供孩子上学。我俩只能在北京拼命挣钱，实在
不能回老家”，李刚的语气疲惫而心酸。 对于
子女可能会成为留守儿童的现实， 夫妻俩都
感到无可奈何。

8 月 27 日，笔者通过电话采访了韩美丽
的代理律师北京凯泰律师事务所的段吉胜，
据他透露，由于取保候审时限最长可达 12 个
月，所以案件的时间流程和走势都暂不明朗，
需等警方进一步通知。

（除律师外，文中人物名字均为化名）

“‘假证母亲’背后的真实困境”追踪———
不想耽误孩子上学，韩美丽夫妇打算把儿女送回老家村里公立学校就读，由年迈的爷爷照顾

孩子或将成为留守儿童

别样田园

8 月 27 日，浙江余姚市梁
弄镇贺溪村种粮大户汪银灿

的农田里，一片绿色的水稻中
央 ，一簇簇黄绿色 、深绿色的
水稻秧苗汇聚成一幅幅醒目

的五角星图案，别样田园风光
令人称奇。

农田主人汪银灿介绍说，
明年春天将种上各色油菜，那
时，白色、桔红色、桔黄色、奶白
色等各种颜色的油菜花将绘出

更多的美丽图案。
苏英英 摄/CFP


