
陈建丽焊出的工件让德国专家交口称赞， 连续 4年她的总工时在
全公司排名第一

女焊工的“四不能”

44 岁的陈建丽是中国一拖集团有限公
司开创科技公司电焊工， 27 年一直从事着
焊工操作工作。

陈建丽是洛阳市唯一获得河南省十大
能工巧匠、五一劳动奖章荣誉的人。

7 月天，厂房内高达 38 摄氏度，她穿着
一身厚厚的被焊花熏烤得严重变色的工装，
头上戴着帽子，脖子上严严实实地围了一条
围巾，整个人除面部露在外面，全被防护得
严严实实，密不透风，由于装束原因显得有
些笨拙的陈建丽就像个机器人。陈建丽有些
不好意思地微笑着说：“裹得这么严实主要
是怕焊花烫伤。 ”问她是不是经常会被焊花
烫伤？陈建丽顺势挽起了衣袖和裤腿，手腕、
胳膊、腿上布满了焊花留下的绿豆大小的白
色疤痕，腿上几处红枣大小的疤痕也都是在
工作中被烫伤的。

在外国人面前：不能让中国人丢脸

5 年前，开创科技公司承接了德国 KW
公司高压造型线，因管路要承受的压力 200
多公斤，并且是交变载荷，根据德方的要求，
所有油路接管和管接头只能用氩弧焊焊接，
其余气焊和电弧焊都不允许。德国人的严谨
和认真是举世闻名的，在与德方技术人员的
接触中，陈建丽也深深被他们严谨高效的工
作作风和一丝不苟的精神所影响。

为了保证焊接不出现问题，陈建丽认真
钻研学习，全面掌握氩弧焊的技术。 由于该

项工程节点紧，技术要求高，工作难度非常
大。 陈建丽一方面查资料学习操作知识，一
方面积极向工艺技术人员和德方专家请教，
使自己很快掌握了运用氩弧焊焊接高压造
型管路操作要领。

面对紧张的工作节点，她带领小组员工
加班加点， 一连 3 个多月的时间放弃休息
日，她经常是第一天加班到深夜，第二天早
上还是第一个走到工作岗位上。

在实际操作过程中， 陈建丽胆大心细，
解决了一个又一个难题。该项工程全部管路
500 多个焊接管接头，她在焊接过程中都是
一次成功全部通过 ， 并且焊缝外观成形
美观 ， 全部达到Ⅰ级焊缝 。 陈建丽以高
超的技术和踏实的工作态度赢得了一片

赞誉 ， 负责此项目的德国专家微笑着向
她竖起大拇指连连夸奖 ： “水平高 ，好样
的 ！ ”

在焊接质量上：不能比别人差

2011 年 ， 公司承接了有色设计院的
高、低压清洗漂洗装置。 该装置焊接非常
困难，因为变形量控制不好就直接影响到
产品的外观质量 ， 用户很有可能拒收产
品。 面对困难，陈建丽没有退缩，她经过反
复思考，决定采用手工钨极氩弧焊接所有
的外部焊缝。

接下来她又与技术人员一起仔细研究
焊接方案，并身先士卒带领大家运用这项技

术。焊接完成后，经检验，用手工钨极氩弧焊
的焊接方法较好地控制了变形，并且外观焊
缝非常漂亮， 得到了用户的认可和好评，为
公司赢得了一份长期的订单。

在技能水平上：不能比别人低

南阳石油机械厂的链条箱形状复杂，焊
接难度大，所有焊缝还要在焊后进行试漏，
由于该项目焊接难度系数高，并且工期非
常短，南阳石油机械厂找了好几家单位都
不愿意承接，无奈之下用户找到开创科技
公司 ，请求他们务必帮忙制作两台 ，公司
考虑对方是长期客户，接下了订单。

陈建丽接到任务后，主动加班，确保了

生产进度顺利进行，只用了近半个月的时
间， 从底座的焊接到箱体的合成以及上 、
下走台的组装顺利完成，并且焊缝无一渗
漏。 该项目受到了南阳石油机械厂的高度
评价，最终他们成了公司稳定的客户。

在工作业绩上：不能比别人落后

2009 年到 2012 年， 陈建丽连续 4 年总
工时在电焊工中排名第一。

2010 年 10 月，在国机集团举行的焊接
技能大赛中， 陈建丽作为唯一一名女工参
赛，获得了第 6 名。

2013 年，她荣获河南省十大能工巧匠、
省五一劳动奖章荣誉称号。

□ 本报通讯员 刘景梅 池永平

所谓天才，就是 1 分灵感加 99 分的汗水，这句
话用在姜妍身上再合适不过了。

姜妍毕业于沈阳一所普通大学， 而她所在的企
业曾被冠以“鼓老大”之名，是我国透平压缩机领域
一号企业，也是全世界名列前茅的企业。 在这家企
业工作的工程技术人员， 绝大多数毕业于名校，人
才济济，然而，创造奇迹的却是这位“丑小鸭”，为什
么？ 除了这里有很好的科研氛围和用人机制，还在
于姜妍有一种不服输的劲头：“别人能干， 我就能
干！ ”这是一种特别宝贵的精神。 因为有这种精神，

才敢于迎接挑战；因为有这种精神，才能百折不挠；
因为有这种精神，才能创造奇迹。

99 分汗水，不仅是自己的艰苦努力，还要付出
很多牺牲。 作为女儿， 不能为父母尽孝； 作为母
亲， 没有时间照顾孩子； 作为妻子， 也难以对丈
夫、对家庭尽职尽责。 然而，她用超乎寻常的努力
和牺牲， 换来了我国第一台百万吨乙烯压缩机的
研制成功，换来了中国强盛梦又向前迈进一步。

中国梦是中华民族的梦， 是每一个中华儿女的
梦，要靠每个人付出努力甚至牺牲。

姜妍， 40 岁，沈阳鼓风机集团股份有限公司透平
设计院教授级高级工程师。 就是她，带领团队成功研
制出我国第一台百万吨级乙烯压缩机，连同该企业之
前研制成功的裂解气压缩机和丙烯压缩机，沈鼓集团
成为世界上第 4 个具有百万吨级乙烯“三机”设计制
造能力的企业。结束了我国百万吨乙烯压缩机依赖进
口的历史。

2010 年至今，沈鼓集团累计制造大型压缩机 623
台，产值达 260 亿元，其中以姜妍为主任的设计三室
设计制造的产品就占 60%的份额。

大型乙烯设备装上“中国心”

2006 年的一天，姜妍被叫到了集团办公大楼，领
导交给姜妍一项特殊的使命：主持设计我国第一台乙
烯压缩机。总工程师王学军对她一字一句地说：“研制
百万吨乙烯压缩机， 是沈鼓从事压缩机制造 30 年来
的最大梦想，只能成功，不能失败。 一定要给用户、给
国家一个满意的交代！ ”

压缩机是大型乙烯工业设备的“心脏”，业内有句
行话：“压缩机一响，黄金万两；压缩机一停，效益为
零”。姜妍曾带领团队设计出我国第一台 45 万吨乙烯
压缩机，一举打破了国外几十年的技术垄断。 领导相
信她一定能完成研制百万吨乙烯压缩机的任务。

然而，这个任务太重了。 她知道，2006 年国家决
定在天津、镇海、抚顺建设 3 个百万吨乙烯项目，要求
沈鼓集团为这 3 个项目研制百万吨乙烯压缩机机组。
这 3 个百万吨乙烯项目， 每个投资都在 200 亿元啊！
一旦失败，影响太大了。

姜妍清晰地感觉到自己心脏在怦怦地跳动。 然
而，她感到巨大压力的同时，也非常激动。 研制百万
吨乙烯压缩机，是她的梦。 多少次眼睁睁地看着用户
因为大型乙烯压缩机不能国产而无奈地选择进口；
多少次想看一眼国外机组的结构却被国外厂家礼貌
地要求回避……现在， 打破外国技术垄断的机会终
于来了。

百万吨乙烯压缩机不仅仅是数量级的简单放大，
机组结构、 制造工艺与普通压缩机有着很大区别，其
困难之大，超出想象。畏难情绪在团队里蔓延开来。姜
妍把大伙召集到一起，平静地说：“沈鼓被称为‘国家
砝码’，我们是国家最后的底线，沈鼓搞不出乙烯压缩
机就只能靠进口，国家把这个任务交给我们，就必须
完成！ ”

没有资料可借鉴，她就拖着行李箱，到国内大炼
化厂去看进口设备，中国版图的对角线被她飞了几个
来回；到国内有关科研院所走访讨教，吃了闭门羹就
接二连三上门；她还经常跑图书馆，搭上双休日，直接
去啃原版英文资料，开馆进去，闭馆出来，硬是啃下了
上千篇的原版论文。

设计中遇到的最大难题是百万吨乙烯压缩机
的加气结构。 常规压缩机为了提高整机效率，经过
几级叶轮压缩到一定温度时必须对压缩介质进行
冷却后再压缩，按此方法就要在百万吨乙烯压缩机
上加多个风筒 ，这样一来 ，势必要将压缩机分成两
部分制造，从而使设备的工作压力陡然增加，效率大
幅降低。

面对难关，姜妍陷入了沉思。 眼前堆着小山一样

的图纸，电脑显示着密密麻麻的数据，一旁是几乎没
动的饭菜，她废寝忘食，苦苦思索，满脑子都是气体流
场图。 几天过去了，一张低温转子的样图突然让她生
发了灵感：零下 100 多摄氏度的乙烯，本身不就是制
冷介质吗？ 这么低的温度，没有必要把气体里外折腾
一番。 这个发现，让姜妍兴奋得从椅子上跳了起来。

她大胆决定，百万吨乙烯压缩机采用缸内加气方
法。 经过创新缸内加气结构，不仅极大地提高了产品
的性能和效率，而且在某些方面还优于国外机组，为
用户直接节约资金 7300 万元。 此后，她又带领团队
陆续攻克了转子结构等一道道难关， 经过不断论证
和优化， 终于形成了一套完美的百万吨乙烯压缩机
设计方案。

2010 年 8 月 29 日 18 时，沈鼓集团总装车间人头
攒动，灯光闪耀，我国首台百万吨级乙烯压缩机躺在
试车台上，它的设计者姜妍却躲开人群，静静地站在
后面，心里忐忑不安：“从国外引进的同类机组也不一
定一次开车成功，我们的‘宝贝’能成功吗？ ”

随着试车总指挥的一声令下，机组开车、增压，各
项参数源源不断传来：转数 5890 转，振动值 15 微米，
轴瓦温度低于 75 摄氏度，成功了！ 大家一阵欢呼，姜
妍却流泪了，这是激动的眼泪、幸福的眼泪。

姜妍在这历史的跨越中功不可没。 用沈鼓集团
董事长苏永强的话说 ：“沈鼓是我国石化装备制造
业与国外竞争的 ‘国家砝码’， 而姜妍就是我们的
‘国宝’。 ”

不懈奋斗成就梦想

姜妍不是毕业于著名学府， 也没有过人的才智，
之所以能成为我国百万吨乙烯压缩机设计第一人，靠
的是勤奋努力，不懈的奋斗。

作为国内行业的领军企业， 沈鼓集团拥有一大批
业内顶尖人才，透平设计院更是“高手如云”。 1300 名
工程技术人员，绝大多数是名校的硕士生和博士生，其
中不乏教授级高级工程师和国务院政府特殊津贴享受
者，甚至还有姜妍在读书时就听说过的技术权威，最初
姜妍曾感觉到令人生畏的落差甚至是“寒酸”。

面对压力，姜妍想来想去，不服输的劲儿上来了：
“别人能干，我就能干！ ”

对于一个非专业的设计人员来说，新岗位最大挑

战来源于自身专业知识的匮乏。 为此，姜妍放弃了自
己的业余爱好，放弃了作为一个女人陪老公、带孩子、
逛公园的美好时光，抓紧一切时间学习。 她的导师感
慨地说：“我的学生里，姜妍可能不是理论功底最强的
一个，但却是学习态度最好的一个，她求知若渴的劲
头，谁都比不上。 ”

世界上没有十全十美的事情

姜妍取得了令人瞩目的成就，但也牺牲了很多很
多。

虽然离父母只有 170 公里、 开车只需两个小时，
但由于工作繁忙，常常使姜妍回家的愿望一次又一次
泡汤。 2012 年，姜妍出钱为父母翻修了房子，但仍难
以弥补自己内心的亏欠。姜妍曾答应让母亲坐一次飞
机出去旅游，可就在采访的前一刻，她姐姐打来电话，
说母亲自己报了一个旅游团。 “可能是觉得等我没指
望了吧。 ”姜妍苦笑着说。

作为一个母亲，她对女儿的亏欠更多。 2002 年，
姜妍的女儿出生。 孩子 7 个月大的时候，姜妍就雇了
一个阿姨来带女儿，一直到现在。 如今，女儿已经上
小学 5 年级了， 可是姜妍却从来没有到学校接过女
儿一次。

2011年女儿过生日那天，姜妍本来答应和女儿一
起过生日，已经收拾好东西要出门了，单位一个电话，
她又跑到了工作岗位，而且加班到深夜。 当她急匆匆
地推开家门时，女儿已经睡了。阿姨说，今晚孩子许的
生日愿望是妈妈能够到学校接她一次。 听到这里，姜
妍再也忍不住自己的泪水。

后来，姜妍带着歉疚跟女儿说：“妈妈做的事很伟
大，是在给中国人争气，很忙很忙的，你懂吗？ ”女儿告
诉她：“我明白，你别为我上火。 ”

由于姜妍夫妇平时忙于工作，女儿养成了独立的
性格。 有一次在学校，女儿上楼梯时摔倒，把嘴磕破
了。 姜妍下班回家，看到女儿红肿的嘴唇，心疼地问：
“怎么不告诉妈妈呢？ ”女儿满不在乎地说：“没事，你
那么忙，我自己找校医包扎一下就行了。 ”抱起乖巧懂
事的女儿，姜妍泣不成声。

“有快乐，也有遗憾，世界上没有十全十美的事
情。 ”谈起这些，姜妍非常平静。

(标题书法：李法明 摄影：高小芳）
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高原戍边人
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有着 “高原界碑” 美称的吐尔买买
提·马提是新疆生产建设兵团第三师托
云牧场的一名职工， 也是中吉边境奥尔
托苏哨所的一位护边员。35 年来，无论风
雪严寒， 每隔两天， 他都要策马奔赴 22
公里外的边境线，开始 60 公里的巡逻。

一次， 吐尔买买提在 4024 山口勘
界，刚爬至山腰处，突然，一下就被崩塌
的雪浪掀到了几十米远的地方， 埋在了
两米深的雪窝子里。 幸好，他死死握住手
里的棍子， 拼尽全力用木棍将雪窝捅了
一个小洞，费了 ４ 个小时，终于挣扎着爬
了出来。 就这样， 吐尔买买提才捡回了
一条命。 兵团第三师党委为此授予他“高
原的界碑”称号。

巡边 35 年里，吐尔买买提经历了太
多的凶险。 巡护的那段边防线要穿过 3
条宽阔的季节河、4 个大山口， 翻越六七
个山岭，最高的山口海拔 4170 米。 巡边
时，踏雪、涉水、遭遇野狼对他来说可谓
家常便饭。

一次，吐尔买买提骑马巡山，马突然
受惊将他摔下，而大头鞋还挂在马镫上，
他被马拖着一路狂奔。 后来，幸亏大头鞋
被甩掉，他才逃过一劫，但右耳和后脑勺
处却留下了两道长长的疤痕。 至今，在他
身上已留下了 20 多处伤疤。

今年初， 在奥尔托苏山口徒步巡逻
时，他不慎滑倒，一块利石直接扎进了他
的小腿，他在床上躺了整整两个月。 一个
隆冬的傍晚， 吐尔买买提与一名护边员
骑着马刚跨过两道冰河，不料，突至的洪
水倾泻而下，第三条冰河水流过急，无法
穿越，后路也被截断，他们被困在了冰河
之畔。 那个寒气逼人的夜里，吐尔买买提
和队员每人怀抱一块十几公斤的石头，
在河岸边不停地来回奔跑， 以增加身上
的热量。 就这样在河岸边跑了整整一个
晚上。

吐尔买买提的巡护线路要蹚过 3 条
宽阔的季节河，穿越 4 个险峻的山口，还
要翻越 7 个山岭， 平均海拔达 4170 米，
巡逻往返一次要走 40 多公里，每个星期
至少巡逻 3 次。

如今，吐尔买买提已 55 岁了。 常有
人问他这么辛苦值不值？ 他总是淡定地
用一句话来回答：“为国守边是我们护边
员的责任。 ”

“等我老了，走不动了，就让儿子接
班，继续守护祖国的边防线。 ”他说。

（漫画 法明）
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敦化林业局
劳模带头参与成本管理

本报讯 带头参与成本管理成为吉
林省敦化林业局劳模们的自觉行动 ，
此举不仅体现了劳模的示范导向作
用， 而且扭转了企业成本居高不下的
被动局面。

该局工会立足降低成本和增产增
收，采取思想引导、考核考评及利益驱动
等办法， 组织和引导各级劳模积极参与
企业生产成本管理。 工作在各基层生产
车间、 班组的劳模们在生产实践中探索
出“算了再干”、“边算边干”和“今天超成
本，明天补回来”等措施，有效地控制了
成本的超标。 （么长录）

———全国五一劳动奖章获得者、沈阳鼓风机集团透平设计院教授级高级工程师姜妍”””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””””
搞不出乙烯压缩机就只能靠进口， 国家把这个任务交给我

们，就必须完成！“““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““““


