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放松心情、为身体健康加油

南通一线优秀农民工享受带薪疗休养
本报讯 （记者王伟 特约记者王君东）

“能带薪疗休养，我真有点想不到……感谢工
会给了我们健康和快乐！ ”8月1日上午，由江
苏省南通市总工会组织的以 “健康快乐与我
同行” 为主题的一线优秀农民工带薪疗休养
活动在江苏省工人南通疗养院启动。“南通市
五一劳动奖章”获得者、已在南通工作近10年
的河南省农民工王志涛等41名来自南通市区
企业的一线优秀农民工和困难职工参加了此
次为期4天的疗休养活动。

据南通市总党组书记、 副主席葛玉琴介

绍， 参加首批带薪疗休养活动的农民工都是
由基层工会推荐产生的优秀代表， 他们或者
是受各级表彰的优秀农民工，或者是省、市劳
模和各级五一劳动奖章获得者， 大多在小微
企业或困难企业的苦脏累一线岗位工作，一
些职工家庭经济还比较困难， 难得有机会走
出家门开眼界和享受疗休养。 南通市总对此
次疗休养活动做了精心安排，包括健康体检、
外出考察观光、 疾病预防讲座、 心理健康辅
导、饮食健康指导、观看电影大片、举办棋牌
游戏和卡拉OK演唱等，让大家“放松心情、愉

悦身心，为身体健康加油、为美好生活鼓劲”，
费用全由市总买单。

据了解，目前大约有50多万名农民工在
南通市区务工。 南通市总从2010年开始探索
将优秀农民工纳入城市住房保障范围，目前
已有38名优秀外来农民工享受到了与城市
居民同样的住房保障待遇。 从去年开始，该
市又在崇川区总工会试点推行一线职工带
薪疗休养制度， 向800多名来自最基层的一
线农民工送上了工会的“健康大礼包”和“快
乐大礼包”。

湖北：高温津贴遭遇尴尬
对已执行5年的每天8元津贴，有关部门表示将重新调研，并力促现有政策落实到位

本报武汉8月2日电 （记者张翀）在武汉，持
续多日最高温度预报达到38℃以上了，记者在
武汉走访发现，很多单位无法将高温津贴落实
到位，即便有高温津贴，已经执行长达5年的每
天8元津贴，被农民工们认为“连买水都不够”。

8月2日清晨7时， 气温已经蹿升到35℃，
在武汉建工集团的工地上， 建筑工吴师傅告
诉记者，工钱是工头事先算好的，高温津贴这
个事情，吴师傅压根儿不知道。 “前些日子工
地组织了个活动，甲方来送清凉，就是搞了个

仪式，每个人发瓶水就结束了。 其实，很多在
做事的工友，都要靠自己花钱买水。 ”

相比之下，环卫工张师傅就幸运得多，他
不仅得到了送清凉的那瓶水，还有着每天8元
钱的高温津贴。 但张师傅对此并不满意，“以
现在的物价连买水都不够。 ”

在武汉，以农夫山泉矿泉水为例，每瓶售
价从1.5元到3元不等。 “光站在太阳下，就汗
流不止了，20分钟就得用掉一瓶水。 ”张师傅
每天8元的高温津贴还不够他半天的饮水量。

吴师傅表示，甲方也会组织送绿豆汤之类
的降温物品，不过他不在平地办公，很难享用到
这类物品，只能自己每天买好水带到工作地点。

记者了解到， 按照湖北省高温津贴标准
规定， 从7月1日起到9月30日，35℃以上高温
天气仍在室外作业的劳动者，每人可获每天8
元的高温津贴，37℃以上暂停室外工作，津贴
按实际工作日计算，不计入最低工资。

截至目前， 全国共有20多个省份发放高
温津贴。其中，发放高温津贴时间最长的是海

南省，从4月至10月，长达7个月；重庆、广东、
福建三地为5个月；浙江、江苏、山东、天津、陕
西等地是4个月。 津贴金额方面，有不少省市
已按月发放，有每月200元、150元的；按天发
放的，多数为每天10元。

湖北省相关部门负责人表示， 相比较高
温天气相当的其他省市， 湖北省的高温津贴
确实偏低。相关部门将就此进行重新调研，视
情况再拿出具体意见。 同时， 将加大监管力
度，使现有的政策落实到位。

追梦路上勇做先锋
———2013年全国劳模休养活动综述

本报记者 张锐

新疆舞、藏族歌、诗朗诵、笛子独奏……8
月1日，夜晚的中华全国总工会北戴河疗养院
里欢乐无眠。200名来自全国各地的劳动模范
欢聚一堂，载歌载舞，尽情享受假期里最后一
个团圆夜。8月2日一早，他们便启程重回各自
的工作岗位。

从北京到北戴河， 从居庸关长城到鸽子
窝海滩， 从皇家园林颐和园到山海关、 老龙
头，从观看专场慰问演出到参观农业观光园、
登游轮远眺海上风光……7天里，劳模们留下
了许多美好的回忆。对他们来说，这是一次充
分的放松，是一次难得的学习和交流机会，更
是人生路途上的 “加油站”：“作为劳动模范，
我们会加倍努力工作，带领更多身边劳动者，

在实现中国梦的征程中勇做先锋！ ”

“工会就是咱娘家”
74岁的李庾南是参加此次休养活动的劳

模中年龄最长者。 这位1995年的全国劳模对
工会有着深厚的感情：“每逢过年过节， 工会
干部们都会到家里来探望， 有什么困难都竭
尽全力帮忙解决， 还经常组织我们体检、疗
养。 那种温暖，就好像家里人一般。 ”

来自黑龙江的马兵，今年只有37岁，是黑
龙江齐齐哈尔二机床集团铣床分公司马恒昌
小组组长。 他还有一个特殊身份———1950年
全国劳动模范马恒昌的孙子。

“爷爷在世时，工会领导就常到家里来看
望。 爷爷去世后，他们依然经常来家里坐坐，
问奶奶有什么需要，坚持了整整10年，直到奶

奶去世。 ”马兵说，时代在变，但党和国家、工
会组织对劳模的尊重和关爱从未停歇。“啥叫
‘娘家人’，就是生病了嘘寒问暖，遇到困难无
私帮助，无论在什么时候都始终牵挂你。工会
干部就是我们的‘娘家人’！ ”马兵激动地说。

长期以来， 党和国家无微不至关心关爱
劳模，先后出台了提高劳模退休金、给予劳模
奖励、保障劳模就业、安排劳模体检和疗养等
政策。2000年以来，全国总工会还启动了劳模
休养活动；2004年更先后在全国工会疗养院
中确立了36家作为全国劳模休养基地。 截至
2012年，全总已组织1.9万人次劳模参加了休
养活动。

不仅如此， 全总还在中国劳动关系学院
开办劳模本科班， 为劳模提供学习进修的平
台， 同时大力推进劳模创新工作室的创建工

作，致力于提高劳模素质、挖掘劳模潜力、激
发他们的创新活力。

此次休养期间， 全总特别安排2010年全
国劳模、 中国医学科学院阜外心血管病医院
专家周宪梁做健康知识讲座。“岗位奉献也要
可持续发展。拥有强健的体魄，才能为祖国健
康工作50年！ ”周宪梁嘱咐在座的劳模们。

“劳动创造幸福生活”
左手握住车把，右手抓紧长镊子，熟练

地夹起地上的塑料袋，转身投入身后的清洁
车……在鸽子窝公园， 来自天津的环卫工人
徐文华推起清洁车，给大家演示起“老本行”。

“扫大街不丢人，乱扔垃圾才丢人。 为城
市的美好环境尽一份力，我很光荣！ ”徐文华
一脸骄傲。 （下转第2版）

给谣言贴上“识别码”
———解析辟谣平台运行机制

据新华社北京８月２日电 （记者赵超 华春
雨）打开１日推出的北京地区网站联合辟谣平台
网页，最先映入眼帘的是“曝光台”栏目，由各大
网站提供的数十条辟谣信息不断滚动发布。

这些辟谣信息从哪里来？ 经过怎样的过
程汇集于此？除了发布辟谣信息，平台还有哪
些功能？

打造最大谣言曝光台

据千龙网总裁黄庭满介绍， 现在辟谣平
台处于第一阶段建设期，将陆续设置曝光台、
首度回应等栏目， 还有北京网络媒体推出的
打击谣言产品展示、网民互动讨论等栏目，也
会发布破解网络谣言基础知识、 网络信息传
播相关法规等内容。 针对北京市范围内热点
事件的传闻、谣言，千龙网将以“首度回应”方
式予以追访。

据了解，辟谣平台在８月底完成第一阶段

建设后，将用一年时间进行第二阶段建设。 黄
庭满表示， 这一阶段辟谣平台将陆续推出谣
言粉碎报告、谣言有奖举报、谣言分级评估、防
忽悠互动游戏、谣言识别测试等特色栏目，通
过开发娱乐性和互动性的新功能， 达到用辟
谣信息教育网民、增强网民媒介素养的目的。

为斩断谣言注入“技术流”
为辟谣平台提供技术支持的搜狗搜索，

可以将各网站辟谣信息数据库实施对接共
享， 然后在辟谣平台上采用统一风格进行发
布， 各网站谣言举报受理平台在核实举报内
容后，也会直接传送到辟谣平台上进行发布。

搜狗搜索副总裁茹立云说， 他们还将提
供图片识别、自然语义理解等技术支持，及时
对曝光台的辟谣信息进行补充校正， 不断提
升平台的辟谣能力。

识图搜索技术在其中发挥了重要作用。

比如在今年４月雅安地震中，一张很多伤员躺
在地上的图片得到大量转发， 引发很多网友
对雅安灾情的担心。 但经过识图搜索的鉴别，
这张图片在２００８年、２０１０年多次出现在各个论
坛，并非雅安地震图片，谣言就此止于真相。

辟谣平台第二阶段建设中， 搜狗搜索将
优化整合数据， 利用联盟成员网站打造辟谣
信息数据库的分发网络， 建立起覆盖个人电
脑、移动互联网的立体化、高效化信息传播渠
道。也就是说，辟谣平台最终将实现网络谣言
一经核准，就会在网络的各个角落无所遁形，
彻底改变Ａ网站查封Ｂ网站传、这个月辟谣下
个月重来的谣言传播现状。

辟谣“第一战场”
参与平台建设的其他网站在辟谣方面可

谓各有所长，并有着与网络谣言“作战”的丰富
实践，构成了辟谣的“第一战场”。

建立于２０１２年５月的新浪微博公约体系是
中国首个微博社区公约。社区公约明确了微博
用户的权利、 用户行为规范及社区管理机制，
并建立了公开透明的违规处理机制，成立了对
用户举报和上诉进行判定的社区委员会。

中国人民大学重阳金融研究院宏观经济
项目主管贾晋京就是这个社区委员会的成
员。２００９年开始使用微博的他笑称，这个委员
会是“微博控”与“辟谣控”自觉组成的社区。

公约体系运行１年多来，微博社区管理机
制共接到用户举报超过１５００万次， 处理用户
纠纷及不实信息２００万次，超过２０万人次被扣
除信用积分。来自新浪的统计，社区公约开始
运行后３个月起，网友对“不实信息”的举报量
已经从公约上线时的日均４０００条下降到日均
５００条，有效遏制了造谣传谣的不良行为。

创办于去年６月的搜狐新闻 “谣言终结
者” 则代表着门户网站在整治谣言方面的努
力。搜狐集团副总裁、搜狐网总编辑兼搜狐视
频ＣＯＯ刘春说，“谣言终结者”从诞生至今已
经粉碎了近３００条重大谣言，栏目的单期点击
量超百万。

此外，网易、百度等网站则将反垃圾邮件
系统和打击虚假网页和虚假站点等作为各自
的“主战场”，使辟谣平台得以从各个方面打
出“清剿”网络谣言的“组合拳”。

新华社北京 ８月 ２日电 （记者刘奕湛
吕诺 ） 针对有媒体关注我国生育政策有
关问题 。 记者２日从国家卫生计生委了解
到 ， “单独二胎 ” 政策是否放开正在研究
当中 。

据了解，“单独二胎”是指夫妻双方一方
为独生子女的可生育第二个孩子。

国家卫生计生委宣传司司长、新闻发言
人毛群安表示， 在今后相当长的历史时期，
人口多、底子薄，人均资源占有量较少，环境
容量不足，发展不平衡，仍然是我国的基本
国情，人口对经济、社会、资源、环境的压力
将长期存在。必须长期坚持计划生育基本国
策不动摇。

毛群安表示，“完善生育政策”是新组建
的国家卫生计生委的一项重要职责。完善生
育政策既要考虑维持我国的低生育水平，又
要考虑群众的生育意愿、经济社会发展和人
口结构变化等诸多因素。 因此，本着立足当
前、着眼长远、慎重稳妥、统筹协调的原则，
国家卫生计生委正在组织调研人口数量、素
质、结构和分布的关系，研究提出完善政策
的思路和方案。

国家卫生计生委：

“单独二胎”政策是否
放开正在研究当中

吉林省工会第十三次代表大会闭幕
李龙熙当选省总工会主席

本报长春8月2日电 （记者彭冰 实习生
柳姗姗） 吉林省工会第十三次代表大会今天
在长春闭幕。 在省总工会十三届一次全委
会上， 吉林省人大常委会副主任李龙熙当

选为省总工会主席，费加、郭喜武、张洪伟、
田立新当选为省总工会副主席； 在十三届
经审委一次全会上， 孟庆忱当选为经审委
主任。

本报记者 陈昌云 黄榆

7月30日下午， 昆明市盘龙区总工会党组书
记、 常务副主席许永春以及副主席王安一行来到
盘龙区医院退休职工王泽芬家， 给她的亲属送来
了高达9.3万元的职工医疗互助金。 王泽芬因为罹
患肺癌，在天津、昆明等地进行多次手术治疗后，
于6月29日宣告不治。

据云南职工医疗互助中心副主任甘涌介绍，
云南职工医疗互助活动自2004年启动以来， 截至
今年7月30日16时，10年共开展了9期，累计有超过
2217万人次参加，汇集互助金15.5亿元，补助的患
病职工超过209万人次，共支付补助金12.38亿元。

2004年， 云南省总提出建立并开展职工医疗
互助活动，发动全省职工参加，广泛筹集互助金，
以帮助大病医保报销后自付部分比例依旧过高的
职工。 得到省委、省政府的大力支持后，在财经专
家精算模型、科学研究的基础上，云南省总工会发
动全省包括企业工会在内的各级工会， 积极组织
职工参与这项利民利企利国的活动。

活动开展后，职工参与的热情很高。 以盘龙区
为例，全区第一期参加职工约3.5万人，收取互助金
近252万元。此后，这两个数字年年攀升，到目前的第
九期，有6万多人参加，收取互助金近545万元。 许永
春告诉记者：“全部9期累计有超过51万人次参加，共
收取互助金约3672万元， 共有近6万人次得到补助，
领取了互助金3490多万元。 ”

从2004年活动第一期开始后， 职工年缴纳互
助金费用因物价因素先后出现过72元、50元、80元
等，患病职工最高补助额度也出现过12万多元、16
万多元、9万多元等， 总体上对医保报销后自付比
例过高的患大病职工的救济作用十分明显。 据分
管此项工作的云南省总工会副主席杨文学介绍，
参加活动的职工人数逐年增加，已由第一期的180
万人增至第九期的287万人。截至2013年7月30日，
共补助209万人次，累计补助金为12.38亿元，目前
单期补助金上限为96760元， 个人累计最高补助
25.2万元， 得到补助职工的个人自付比例平均下
降了10%以上。

据甘涌介绍， 该活动吸纳全体参加医保的职
工，其中一部分是体弱多病的退休老职工，“在老龄
化社会已经到来的今天，参加活动的职工中有三分
之一是老职工，他们享受到了全体职工缴纳的大部
分互助金，年轻的职工在为退休老职工作奉献。 ”

他说，王泽芬获得的9.3万元互助金按每位职
工年交纳80元测算，她得到了1162位职工的帮助。

为了使这项惠及全省数以百万计职工的活动有序、可持续、健康地开展，云南省总党
组采取了多种措施积极为之“保驾护航”，省总党组书记、常务副主席王惠萍告诉记者，目
前，全省县级以上地方工会和省级产业厅局（公司）工会中有420人在从事职工医疗互助
工作，其中专职136人、兼职284人，“这些同志需要工作经费，经费从哪里来？ 我们采取了
收支两条线泾渭分明的做法，工作经费由省总和各级工会用工会经费划拨，职工缴纳互
助金的每一分钱必须用在职工身上。 ” （下转第2版）
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热天里的“冷”差事
8月1日，江苏扬州一家“冰工厂”的

工人在搬运制好的冰块。
连日来，扬州持续高温，冰块市场需

求猛增。在扬州市广陵区一家制冰厂内，
工人在“冰火两重天”的环境下为人们送
去一份清凉。 新华社发（孟德龙 摄）

夏日的青海湖之“痛”
8月1日，一名游客经过堆着垃圾的青海湖畔。
夏日时分，被誉为“中国最美湖泊”的青海湖旅游异常火爆，游人如织。然而，在美丽的青海

湖畔，由于景区管理上存在缺陷，再加上游客的一些不文明行为，给“雪域神湖”带来伤痛，景区
环保问题愈发突出。

地处“世界第三极”青藏高原的青海湖是我国最大的内陆咸水湖，是维系青藏高原东北部
生态安全的重要水体，生态环境脆弱。

新华社记者 侯德强 摄

部分单位不落实，发放的又被指“连买水都不够”


