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劳模
·

人物2010

年
8

月
24

日星期二 农历庚寅年七月十五

守望那片蓝色国土
□

关明

■

走在路上

■

信息

江西
安排百名劳模休假疗养

本报讯近日
，

江西省委
、

省政府有
关领导在南昌会见了该省今年休假疗养
的劳模代表

。

据悉
，

从今年起
，

江西每年
将安排

100

名省部级劳模休假疗养
。

此
外

，

江西还将重奖近段时间涌现出的平
民英雄

。

为了在全省有力推动形成崇尚劳
模

、

学习劳模
、

关心劳模
、

爱护劳模
、

争
当劳模的良好氛围

，

江西决定从今年开
始

，

省政府拨出专项经费
，

每年安排
100

名获省部级以上劳动模范荣誉称号和
省政府表彰享受劳动模范待遇的人员
休假疗养

。 （

张愉
）

重庆
劳模优先享有公租房

本报讯重庆市国土资源和房屋管
理局日前出台的公租房

《

管理暂行办法
》

规定
，

为国家作出突出贡献的国家级劳
模

、

英模和市级劳动模范
，

可申请租用公
共租赁住房

，

不受收入标准限制
。

除了在
住房问题上有

“

倾斜
”

外
，

老劳模们还将
获得专门的医疗补贴

。

重庆市政府不仅将对民众的住房保
障

，

首先向劳模等先进人物延伸
，

凡市级
以上劳动模范等先进人物中

，

家庭人均月
收入低于

“

最低工资标准
”，

人均住房面积
在

16

平方米以下的家庭也可以申请廉租
房

，

保障标准原则上不超过人均建筑面积
25

平方米
。 （

赵景权
）

（

漫画赵春青
）

������

深夜
，“

辞职报告
”

4

个大字显
示在中铁十八局二公司西铜项目
部经营发展部主任叶元春电脑屏
幕上

，

憔悴的脸庞上散射着微弱
的灯光

。

她吃力地输入几个字
，

又
重新删除

，

如此反复
，

无奈地煎熬
着

。

一连几天了
，

老公的电话一
天

3

遍地打
，

3

个小时前
，

老公决

绝地说如果她再不辞职
，

以后就
别回家了

。

叶元春今年
32

岁
，

老公在北
京某房地产公司任成本总监

，

8

年
前

，

他的年薪就已经达到
15

万
元

，

因此一直劝她辞职
。

2009

年
3

月
，

她接到公司调
令到陕西西铜项目部工作

，

不顾
全家人的反对

，

她把
1

岁的女儿
扔给婆婆

，

从华丽的大都市奔向
了大西北

。

中铁十八局二公司担负的西
铜高速公路项目总投资

5.3

亿元
，

主要工程是修建一座高
106

米
、

长
1857.5

米的赵氏河特大桥
，

每
天加班到深夜成了家常便饭

。

在项目上场初期
，

为争取业
主及时拨款

，

缓解项目资金压力
。

叶元春每个月要做两期工程计
量

，

每一期计量资料都要做近
300

页
，

再打印
5

份
，

这
1000

多页光
签名就签得手酸

。

最麻烦的是业
主要求把施工图缩小后贴到计量
证上

，

有一次
，

叶元春为了把
100

多张图纸缩印好
，

不知不觉就在

复印机前站了一天
，

等到终于缩
印完最后一张时

，

她才发现自己
的腿都站肿了

。

去年
12

月
，

总监办发文要求
灰土路基停止冬季施工

，

驻地办
监理办理窝工索赔时

，

按照总监
办文件扣了项目部

40

多万元
。

叶
元春立刻拿着文件找到驻地合同
监理和总监办

，

说文中只提到了
灰土路基

，

我们施工的是路基灰
土桩

，

不应该扣钱
。

许多人劝她算
了

，

钱要不回来
，

别把关系搞僵
了

，

以后不好办事
。

可小叶据理力
争

，

竟然把钱给补上了
。

由此
，

小
叶的名气也在监理

、

业主那里挂
了号

。

除了繁重的工作
，

叶元春最
牵挂的就是女儿

。

可气势恢宏的
赵氏河特大桥主体工程马上就要
竣工了

，

岗位一时很难找到合适
的人选

……

想到这儿
，

叶元春坚
定地拖动鼠标

，

把那份没有写完
的辞职报告拖进了

“

回收站
”，

并
永久删除

。

一份未写完的辞职报告
□

通讯员王忠霞曹战锋

■

一线职工风采录

■

人物点击
“

学过什么不重要
，

重要的是你会不会用
”

在挑战中前行
□

本报通讯员王攀

南海二号平台上焊着
“

战天斗地
，

与海共舞
”

八个大字
，

这是郝振山最爱说的一句话
，

也是他扎
根海上平台

21

年的真实写照
———

踏海探油赤子心
□

本报通讯员徐宏

“

咱们走吧
。”

初次见面
，

郝振山没有客套
和寒暄

，

话语简短有力
。

一把拎起我的行李
箱

，

抬头挺胸
，

大步向前
。

专程来机场接我的他
，

脸上没有多余的
笑容

，

有种军人般的
“

铁质
”。

郝振山
，

中国海油南海二号钻井平台经
理

，

2010

年全国劳动模范
。

多年来
，

他带领南
海二号蹈海探油

，

耕耘于蓝色国土之上
，

完成
了多项高难度钻井作业

；

他们挺进缅甸和印
尼

，

凭借出色的作业能力
，

为中国海油打开了
东南亚海上油田服务市场

。

在国内外的甲方
眼中

，

南海二号是一支能打硬仗的钻井铁军
，

而领军者郝振山就是新时代的
“

海上铁人
”。

“

可能在海上待久了
，

大海让我有了军人
样儿

。 ”

他说
。

与海结缘
“

男人为什么肩膀宽
？

因为要扛责任
。”

作
为长子

，

他为了弟弟
、

妹妹放弃读高中的机
会

，

上了石油技校
。

毕业后
，

这个陆地
“

石油
娃

”

与大海一见钟情
，“

这才是男人该待的地
方

。 ”

郝振山第一次亲眼看见大海是在他
20

岁那年
。

此前的
20

年间
，

他就像一棵小苗
，

生
长在陆地油田

。

郝振山的父亲是位
“

老石油
”。

那时候
，

“

宁可少活
20

年
，

拼命也要拿下大油田
”、“

有
条件要上

，

没有条件创造条件也要上
”

这些
话

，

父亲和井队的叔叔们常挂在嘴边
。

上班间
隙

、

下班路上
、

吃饭前
，

他们都要唱歌
，

声音震
天动地

。 “

他们好像不知道什么是苦
、

什么是
累

，

仿佛浑身有使不完的劲儿
！ ”

这让小时候
的郝振山一度认为

“

石油工人一声吼
，

地球也
要抖三抖

”

是真的
。

1989

年
，

郝振山毕业后进入中国海油
，

成了南海六号钻井船上的一名操作工
。

第一
次出海

，

船起航不久就遇上了大风
，

被风掀起
的浪头高过了钻井船的驾驶室

。

船上下颠簸
、

左摇右晃
，

漂了将近
40

个小时
，

又晕又吐的
郝振山却异常兴奋

，

他觉得只有经受这种磨
炼才能成为真正的男子汉

。

郝振山在钻井船上干的第一份工作是甲
板工

。

这是钻井平台上最基础的工作
，

每一位
新人都要从这里起步

。

5

年的刻苦学习
，

郝振山把一直掌握在
外国人手中的刹把

“

抢
”

了过来
。

而正是这一
次的

“

抢
”

却让他领悟到
：

在海上找油
，

需要拼
搏奉献

，

需要勇往直前
，

但仅有这些是不够
的

，

要想驾驭高风险
，

就必须有过硬的本领
。

郝振山买来很多相关的专业书籍
，

利用
业余时间发狠自学

。

如今
，

他成了业内公认的破解钻井技术
难题的高手

，“

越是危急时刻头脑越冷静
，

有
大将之风

”。

踏海而行
2005

年对于郝振山来说意义非比寻常
，

这一年发生了
3

件大事
。

第一件
，

他升任平台
“

一把手
”———

平台经理
，

这个几乎干遍了平
台上所有工种的操作人员成长为了一名管理
人员

；

第二件
，

他从当时国内最先进的半潜式
钻井平台南海六号

，

被调到了已有
30

多年船
龄的南海二号

；

第三件
，

他带领南海二号这艘
老钻井船驶出中国海

，

在国际市场上劈波斩
浪

，

开创了一片新天地
。

一上任
，

郝振山就开始实行
“

员工积极性
刺激计划

”，

大家都觉得
：“

以前同样是干
12

个小时
，

也没有偷懒
、

耍滑
，

却不像现在这样
，

干起活来带劲儿
。 ”

3

个月后
，

南海二号就在
公司考核中跃升至前三甲

。

出国前一天
，

南海二号和全体员工在海
南整装待发

。

万事俱备
，

只差一份政府批件
。

却由于天气原因渡口封航
，

并且没有从湛江

起飞的飞机
，

批件可能无法按时送达
。

郝振山
一听

，

急了
，

对办事人员说
：“

不管你用什么办
法

，

就算是游泳
，

明天平台起航前必须把批件
送到

。 ”

听他打完电话
，

前来为南海二号送行
的老领导李纪扎把他叫到一旁

：“

你小子
，

怎
么跟个军阀似的

！”“

延迟一天
，

损失
7

万美金
的作业费是小

，

公司的信誉受损是大
。

初次在
海外闯市场

，

没有诚信怎么行
！ ”“

黑脸
”

郝振
山早在心里替公司算了一笔账

。

李纪扎这位
中国海油的第一代劳模听了

，

用力拍了拍郝
振山的肩膀

，

没再说什么
。

当天夜里
，

那份批件历经辗转迂回后被
如期送达

。

第二天一早
，

南海二号准时启程
。

2006

年初
，

南海二号历时
21

天
，

抵达孟
加拉湾

。

迎接他们的是火热的天气
。

孟加拉湾
因紧靠赤道

，

气温常年在
35

摄氏度左右
。

白
天

，

一杯水洒在平台甲板上瞬间就蒸发得无
影无踪

。

南海二号上
，

尽是挥汗如雨的场景
。

郝振山也常常被汗水
“

淋
”

成落汤鸡
。

每次巡
检

，

上到平台最高点天车
，

下到最低点泵仓
，

仅垂直距离就有
100

多米
，

他每个角落都不
放过

。

他常对员工们讲
：“

只有保证安全
，

才能
保证质量

。

今天的质量就是明天的市场
。 ”

然而
，

这毕竟是我国半潜式钻井平台在
国际油田服务市场的首次亮相

，

起初有些人
对南海二号的作业能力并不信任

。

一天
，

甲方聘请的作业经理比尔把一份
作业方案交给郝振山执行

。

郝振山看出了问
题

，

于是找到比尔商量调整方案
。

然而
,

这位
60

多岁的加拿大监督看着和自己儿子同龄
的郝振山

，

就说了一个字
：“

No

。 ”

钻机轰鸣
，

进展到一半时
，

果然出现了郝
振山所说的问题

，

作业被迫中断
，

比尔一下慌
了手脚

。

就在这时
，

郝振山把早已写好的问题
处理方案送到了比尔眼前

。

比尔接过方案
，

红
着脸说不出话来

。

按照郝振山的办法
，

他们迅速将问题解
决

，

把损失降到了最低
。“

中国人
，

好样的
！”

从
此

，

郝振山成了比尔的
“

技术顾问
”。

除了互相
切磋之外

，

比尔负责的其他平台如果出了故
障

，

也会请郝振山帮忙分析原因
。

2006

年
2

月
22

日
，

一束橘红色的火焰
从钻井平台高耸的燃烧臂中喷射而出

，

霎时
照亮了孟加拉湾漆黑的夜空和蔚蓝的海面

。

缅甸第一口高产气井
———

马雅
1

井的重大发
现改写了该国油气工业的历史

。

完成此次钻
井作业的正是南海二号

，

坐镇指挥的郝振山
长舒一口气

。

接下来
，

南海二号钻探的
3

口井都获得
了高产油气流

。“

我看南海二号的
‘

二
’

应该改
成

‘

一
’，

你们就是孟加拉湾的
NO．1

！ ”

缅甸能
源部长伦西塔视察平台时说

。

不久
，

南海二号
的图片和事迹就被收藏进缅甸国家历史博物
馆中

。

与海共舞
“

在海外
，

我们就代表中国
。”

郝振山带领
南海二号的员工凭借过硬的技术和硬朗的作
风在国际市场上为中国赢得了尊重

，

同时
，

他
们也把尊重和关爱传递给了当地员工

。

说起在国外作业期间的郝振山
，

不少员
工不约而同地用一个字形容

，

那就是
“

酷
”。

笑
容不多

，

不笑时嘴角微微向下
，

思考时紧锁双
眉

，

走起路来疾步如风
。

很多员工领教过他的
雷厉风行

：“

工作要求哪天完成
，

夜里
12

点过
一分钟都不行

。 ”

在缅甸打响第一炮后
，

郝振山带领团队
转战印尼

。

打了两口井之后
，

郝振山发现
，

甲方聘请
的那位马来西亚监督一有时间就回到办公
室

，

捧着书本
，

跟着电脑光盘
，

咿咿呀呀地学
中文

。

问他为什么
，

这位年近六旬的监督笑着
说

：“

我想再多干几年
。 ”

他告诉郝振山
，

他干监督干了
30

多年
，

看过很多钻井船
，“

大多数平台经理都是跟着
我的思路走

，

只有你总能想到我前面
。

我观察
了你们的技术和管理水平

，

如果能一直保持
下去

，

这支队伍是没有对手的
；

如果中国其他
的钻井平台都像你们一样

，

将来这片海域的
钻完井服务市场可能都是中国的

。”“

那一刻
，

我真觉得所有的付出都值得
，

南海二号没给
祖国丢脸

。 ”

郝振山说
。

凭借过硬的技术和硬朗的作风在国际市
场上赢得尊重的同时

，

郝振山和南海二号的
员工们也把尊重和关爱传递给当地雇员

。

按照合同
，

南海二号在外作业期间必须
雇用一些当地人

。

在印尼
，

大多数当地员工是
穆斯林

。

郝振山事先认真了解了当地的宗教
信仰和风俗习惯

，

知道他们每天要做
5

次祷
告

。

于是
，

在寸土寸金的平台上
，

他想办法腾
出了一个

10

平方米的房间
，

专门作为他们的
祈祷室

。

2006

年
10

月
，

是穆斯林的斋月
。

此时
，

南海二号的作业正开展得如火如荼
。

而按照
伊斯兰教规

，

当地雇员在日出至日落期间不
能进食

。

而他们从事的大都是高强度的体力
劳动

。

一天不吃不喝
，

身体肯定吃不消
。

于是
，

郝振山事先做了周密的安排和细致的思想工
作

。

斋月期间
，

印尼员工只从事一些相对轻松
的辅助性工作

，

他们的工作岗位全部由中方
员工顶替

。

正是这份发自内心的尊重
，

使郝振山每
到一地都能很快与当地人成为朋友

。

一次
，

郝
振山应邀参加一位当地代理商儿子的婚礼

。

他特意买了一件当地人眼中的
“

正装
”。

当这
位有着军人气质的硬汉穿着

“

直筒裙
”

式的民
族服装出现在婚礼上时

，

那位平日里能说会
道的代理商激动得只会说

“

谢谢
”

了
。

在他看

来
，

他的甲方老板能来参加而且还盛装出席
是件非常荣耀的事

。

自此之后
，

他提供服务时
就会更多地考虑南海二号的利益

，

还为南海
二号提出了不少好建议

。

“

不管员工是黑皮肤还是黄皮肤
，

在南
海二号

，

都是自家兄弟
。 ”

郝振山从不见外
。

在他的提议下
，

南海二号每个月举办一次员
工生日

PARTY

。

2006

年
1

月
26

日
，

中方员
工金学义和缅方员工

Min Htoo

同在这天过
生日

。

当天的
PARTY

格外热闹
。

平台上不值
班的中缅员工

，

都聚在平台的餐厅里
，

一同
唱起了

“

生日歌
”。

在串串小彩灯的映照下
，

郝振山棱角分明的脸显得格外柔和
。

当他把
亲笔留言的贺卡送到两位员工手里时

，

Min

Htoo

高兴得说不出话来
，

居然把贺卡拿到嘴
边亲了几下

。

人人脸上笑意荡漾
，

欢笑声飘
出餐厅

，

飘出平台
，

飘在孟加拉湾碧蓝的海
面上

。

后来
，

不少外方员工在休假期未满时就
要求提前回平台上班

。

问及原因
，

他们操着并
不熟练的汉语真诚地说

：“

中国朋友好
，

南海
二号比家好

。 ”

情深似海
“

天边飘过故乡的云
，

它不停地向我召
唤

……”

时至今日
，

仍然有人记得
，

在南海二
号首次出国结束前举行的一次联欢会上

，

郝
振山深情地唱起了一首

《

故乡的云
》，

这个硬
汉的一腔柔情在歌声中展露无遗

。

郝振山是山东人
，

对兄弟重情重义
。

在他
眼中南海二号是一个大家庭

，

员工皆弟兄
，

如
果你在平台上听到有人喊

“

头儿
”

或
“

大哥
”，

那就是在叫郝振山呢
！

每次说到南海二号这个团队
，

郝振山总
是一脸自豪

，

关于兄弟们他有讲不完的故事
，

最后还要加上一句
：“

怎么样
，

咱们的队伍厉
害吧

？ ”

随即放声大笑
。

然而
，

谈到他自己时
，

他总觉得
“

没什么可说的
”。

尽管孟加拉湾的
风暴把他原本乌黑的头发染白了一半

，

浪挲
海域的烈日黝黑了他的脸膛

，

他却说
：“

海洋
石油人责任重于泰山

。

再多的苦和累
，

与责任
相比都不值一提

。 ”

问起家人
，

常年漂在海上的他一脸愧疚
。

他说
，

父母生病时不能床前尽孝最揪心
；

看到
女儿小时候陌生的眼神时最难受

。

其实
，

郝振山有多次机会调回机关工作
，

“

也犹豫过
，

谁不想守着妻儿老小
？

但终究还
是舍不得

。”

郝振山说
：“

每一代石油人都有自
己的使命

，

如果说国家的石油工业是一列火
车

，

那么
‘

铁人
’

王进喜等老一辈石油人的使
命就是

‘

启动
’，

让火车跑起来
；

我们新一代石
油人的使命就是

‘

提速
’，

让火车跑得更快更
稳

。 ”

������

晚上
10

点多了
，

叶红的办公室灯
光还在亮着

。

刚刚从事人事工作
3

个多
月

，

她需要做得太多了
。

叶红
，

外表看起来有些弱小
，

但骨
子里却满是倔强

。

1991

年夏天
，

19

岁的叶红从电力
专科学校毕业

，

她瞒着家人
，

怀揣着系
主任给电厂总工写的推荐信

，

抱着
“

靠

自己去闯
”

的信念
，

来到了北京西部的
高井热电厂

。

分配工种时
，

叶红选择了
技术含量最高

，

但也是最辛苦的焊工
。

大家都在想
：

这孩子一定是心血来潮
，

过不了几天就会变卦
。

入行时恰值炎炎夏季
，

焊工特制工
作服又厚又重

，

像是铠甲一样包裹着她
瘦小的身躯

，

汗水来不及流下就已经被
焊弧烤干

，

师傅经常催她喝口水
，

可她
却乐于在耀目的弧光和飞溅的铁花中
苦中作乐

。

在结业考试时
，

她为了保持
焊缝的完美

，

不顾一大滴铁水烧透衣服
灼伤她的手臂

，

直到
4

分钟后焊缝焊
完

，

她才用力地甩动手臂
，

脸色异常苍
白

，

师傅知道后心疼得落下了眼泪
。

工作
3

年后
，

叶红通过残酷的选拔
和培训

，

成为厂里为数不多的系统认证
的一级一类焊工

。

她的师傅不止一次地
对别人说

，

这丫头
，

对自己狠
，

将来了不
得

。

在发电厂的机组检修中
，

叶红成为
焊工主力

。

尤其遇有场地狭窄的检修位
置

，

焊口质量要求特别高
，

她凭着一股

冲劲抢着去干
，

一个大修下来
，

无论多
么艰难的位置

，

她的焊口均是
100%

合
格

。

为此
，

她曾获得华北电管局
“

9511

”

功臣的殊荣
。

1996

年
，

叶红带着胳膊上十几个烫
伤的疤痕

，

转行到了厂团委
。

第一次用
计算机出简报

，

她从下午一直干到第二
天早晨

6

点
。

拿着漂亮的打印稿
，

她忘
却一夜的辛劳

，

脸上绽放出喜悦的笑
容

。

她深深地意识到自己职业生涯的
第二次艰苦跋涉即将开始

。

从打字开始
学起

，

她仅仅用了两周的时间便达到了
五笔输入每分钟

160

字的输入速度
。

14

年来
，

她从英语专业到企业管

理
，

从金融贸易到社会管理
，

从职场礼
仪到家政服务

，

孜孜不倦地奔波在人
大

、

北大
、

清华的校园里
，

花去的学费至
少有二三十万元

，

今年年初她以报考区
域年龄最大的纪录考取了华北电力大
学的工商管理硕士研究生

。

叶红说
：“

学
过什么不重要

，

重要的是你会不会用
。 ”

2006

年企业安全形势严峻
，

当时的

领导要求在班组开展一种简便易行的
安全管理方法

，

提出
“

三讲一落实
”

挂
图

。

接到这项任务后
，

叶红每天查阅电
厂的历史档案

，

泡在图书馆里找相关班

组管理资料
，

与领导一起研讨方案
，

组
织实施

。

经过
4

年的探索实践
，

这项创
新成果得到系统内认可

，

得到国家安监
总局的认可

，

不但获得了全国电力企业
创新成果一等奖

，

而且将在全国各行业
进行推广

。

目前她是企业的纪委副书记
、

工会
副主席兼人事部部长

，

她的
“

人力资源

结构控制
”

等
3

个课题正在有声有色地
开展

，

她说要用
1

年的时间
，

打造企业
人资队伍的好形象

，

让人资管理在这个
老企业中发挥更多的作用

。

■

劳模写真

敦化林业局
劳模投身抗洪抢险

本报讯吉林省敦化林业局各级劳
模在抗洪抢险中不辱使命

，

充分发挥示
范导向作用

，

为保护国家和职工财产安
全无私奉献

。

进入主汛期后
，

敦化林业局
23

万公
顷的施业区遭到百年不遇的特大洪水侵
袭

，

灾情就是命令
。

各条战线的劳模不顾
个人安危

，

带头连续多日奋战在抗洪抢
险第一线

，

他们用实际行动诠释了无私
奉献的劳模精神

。

延边朝鲜族自治州劳
模

、

敦化林业局松江林场场长袁友在山
洪暴发后

，

为了职工生命财产安全
，

身负
重伤

，

经抢救无效不幸去世
。

在可歌可泣
的劳模精神鼓舞下

，

全局上下万众一心
战洪魔

。 （

么长路
）

������

两年前采访中认识了一位海军军官
，

他告诉我中国地图的形状不是雄鸡而应该
是一支火炬

———

从海南岛延伸至南海诸岛
海洋国土形成了火炬的柄

，

大陆的形状是
火焰

。

当时那位军官其实是在畅谈海军的重
要地位

，

受他夸
“

海口
”

启示
，

我对那片蓝色
国土有了更深的认识

。

谁都知道
，

国家宣示主权的范围包括领

陆
、

领水
、

领空
。

但是的确
，

长期以来
，

我们对
海洋的重视程度远不如土地

。

自古以来农耕
文化造就的大陆思维

，

讲的是
“

普天之下
，

莫
非王土

；

率土之滨
，

莫非王臣
。 ”

为此
，

学者鲍
鹏山推断

，“

水浒
”

所隐含的政治寓意是
：

王
朝的统治到水边为止

，

在那水面的深处某种
程度上属于

“

化外之地
”，

水的那一边
，

就是
被王抛弃的地方

，

是不受王的恩惠保护
了

———

因而是个犯上作乱的理想地方
。

的

确
，

明清以来
，

王朝统治者对海洋的重视更
多的是敌视

，

所以除了郑和有过一次浩浩荡
荡的

“

盛装游行
”

之外
，

我们看到更多的是
“

片帆不许出海
”

的禁海令
。

长期受到
“

地大物博
”

教育的我们
，

说
起石油

，

就会自然地想起
“

茫茫荒原立井
架

，

云雾深处把井打
，

石油工人多自豪
，

头
戴铝盔走天涯

。 ”

对于海洋石油
，

我们更多
的是一个模糊的概念

，

对很多人来说
，

直到

前段时间汹涌而至的墨西哥湾原油泄漏
，

才以生态灾难的方式得到提醒
———

海洋石
油原来是如此重要的一支经济力量

。

于是
，

本期主人公郝振山的工作
，

有了
更为深远的政治与经济的意义

（

详见下
文

）。

我曾去过西沙群岛中最大的岛永兴岛
，

环岛步行一周用不了一个小时
，

那些寂寞守
岛的官兵不以为苦

，

反说比起南沙那些驻守

岛礁的战士条件好多了
———

在那里住上一
天

，

都是对祖国的奉献
。

我不太清楚
，

海上石
油钻井平台面积有多大

，

想来不会大过一座
最小的岛礁吧

？

那么
，

在平台上工作一天
，

想
来也可算作是对祖国的奉献

———

而且还源
源不断地为祖国献了石油呢

。

地球和人体构成一样
，

百分之七十是
水

。

如同水对人体的重要性一样
，

那些水
面的政治经济意义不言而喻

。

从近年来不
断发生的岛屿争端来看

，

海洋国土正在受
到越来越多的关注与重视

。

据我所知
，

某
邻国在南海争议海域开采石油

，

迅速从一
个石油进口国变成了出口国

。

如此说来
，

郝振山和他同事们的工作
，

意义更为深
远

。

为此
，

应该向他们致以谢意
，

只因他们
在代表我们这些炎黄子孙

，

守望着那片蔚
蓝色的国土

。


