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□

吴邦国主持召开十一届
全国人大常委会第四十
八次委员长会议决定
十一届全国人大常委会
第十六次会议

８

月
２３

日
至
２８

日在京举行
□

贺国强在西藏考察时强
调认真贯彻中央精神
加强党风廉政建设努
力推动西藏实现跨越式
发展和长治久安

本报记者庞慧敏
他是中国成千上万基层工会主席中普普

通通的一员
，

但在公司
310

名职工的眼中
，

长
年累月骑着自行车

，

为职工利益奔走的瘦小
身影

，

是他们的
“

主心骨
”；

在外方总经理的眼
中

，

他又是处理突发事务秉持公心
，

面对困难
凝聚人心的东方汉子

。

他
，

就是英格索兰
（

桂林
）

工具有限公司
工会主席王远文

。

“

我是大伙选出来的工会主
席

，

请相信我
”

50

多名被解除劳动关系的职工把公司
二楼会议室堵了个严严实实

，

被围在当中
的正是外方总经理瓦尔

。

职工们的叫喊声
淹没了他的翻译和人力资源部经理的辩解
声

。

“

今天不给答复就不给他吃饭
！ ”

“

我们干了这么多年
，

你们来了凭什么就
不要我们了

？ ”

从上午
9

点到下午
2

点
，

整整
5

个小时
，

所
有人滴水未进

，

火药味越来越浓
。

刚当选工会主席半年
，

正在桂林市总工
会学习培训的王远文闻此消息后

，

火速骑上
自行车冲回公司

。

“

我是大伙选出来的工会主席
，

请相信
我

！ ”

王远文急急走进人群中
，

所有人向他投
来关注的目光

。

“

主席给我们主持公道
！ ”

瓦尔也忙让秘书翻译
：“

王
，

你是工会主
席

，

快看看如何把事情平息下来
。 ”

王远文真诚地说道
：“

大伙的心情可以理
解

，

凭良心说
，

让谁下岗谁也接受不了
，

但围
堵公司高层的做法不妥

。 ”

他当即提出
3

条调
解建议

，

人群渐渐散去
……

回想起发生在
1998

年
12

月
16

日的这一
幕

，

王远文愈加明白
，

企业发展到今天
，

无论
是维护职工的权益

，

还是推动企业的发展
，

都
需要工会有所作为

。

这些年
，

王远文始终记着大伙的嘱托
，

每
年公司招工

，

他都将这些下岗职工的名单开
上去

，

如今他们中已有
40

多人重新回到了公
司

。

1997

年
10

月
，

原桂林风动工具厂改制成
美国独资的英格索兰

（

桂林
）

工具有限公司
，

时任厂党委副书记的王远文
，

没有接受主管
局的调离安排

，

选择了与全厂职工一起留下
来

。

很快
，

迷惘
、

生气
、

无奈
，

开始向王远文袭

来
。

1998

年
2

月的一天
，

公司在没有征兆的
情况下

，

突然宣布职工下岗
67

名
、

内退
23

名
。

40

岁的检验员芈水秀听到部门经理让
她立刻收拾东西回家时

，

眼泪当即掉了下
来

。

王远文想到了成立工会
，

由职工们把最
信任的人选出来

。

当年
6

月
25

日
，

由公司职工投票
199

张
，

王
远文以

173

票当选为工会主席
。

第二天
，

看着
张贴在公司门口的选举结果

，

王远文暗下决
心

，

一定要好好干
。

那
173

张选票
，

他至今仍精
心保存在抽屉中

。

坐在工会主席的位置上
，

王远文抓住一
切机会与公司高层沟通

：

企业最活跃的因素
是人

，

只要把人的积极性调动起来
，

什么问题
都好解决

。

2008

年
9

月
，

英格索兰公司在金融危机中
海外订单骤减

50%

，

公司高层考虑裁员
、

减
薪

。

一时间
，

公司人心惶惶
，

有人不辞而别
，

有
人四处寻找出路

，

一些生产骨干
、

技术主管也
开始动摇

。

那段日子
，

王远文经常泡在车间里
，

和职
工分析形势

，

给大家鼓气
：“‘

大河有水
，

小河
满

，

大河无水
，

小河干
’，

企业就是大家赖以生
存的大河

。 ”

王远文积极参与市总工会组织的
“

共同
约定

”

行动
，

与公司达成了
“

不裁员
、

不减薪
”

的约定
。

稳定了人心
，

王远文又号召职工开展
节能活动

，

当年就为公司减少成本开支
64

万
元

。

2009

年下半年
，

公司成功抵御了危机冲
击

。

今年一季度
，

公司销售收入同比增长
53.1%

，

取得了
10

年来最大增幅
。

公司现任总经理李建辉刚到任两个月
，

就听说了不少王远文的故事
，

他感叹道
：“

在
公司最困难的时候

，

是工会帮我们渡过了难
关

。

今年上半年
，

公司取得了英格索兰在亚太
地区最好的业绩增长

，

工会组织起到了很好
的桥梁

、

纽带作用
。 ”

“

不为职工说话
，

还当什么工
会主席

！ ”

当工会主席难
，

难在发生劳资纠纷时
，

工
会主席有没有胆量

，

挺直腰杆
，

依法为职工维
权

。

2002

年底
，

公司续签劳动合同
，

但所有的
意见反馈表只注明期限一年

，

职工只能在愿
意与不愿意上打钩

。

戴大平等
23

名在公司连续工作
10

年以上

的职工
，

提出要与公司签订无固定期限劳动
合同

。

人资部经理说
：“

只能签一年
，

15

分钟后
你答复我

，

不答复你就马上给我走人
！ ”

戴大平气红了脖子
：“

我要告你们
！ ”

几天后
，

戴大平再去找人资部经理沟通
，

一踏进办公室
，

便看到公司的法律顾问坐在
边上

，

准备记录他们的对话
，

那一刻
，

戴大平
知道

，

除了打官司
，

他无路可走了
。

王远文和市总工会几经努力无果后
，

帮
职工们找来了律师

，

支持
23

名职工与公司
“

对
簿公堂

”。

在公司施加的压力下
，

18

名职工撤诉了
。

王远文对剩下的
5

名职工说
，

只要有
1

名职工
不撤诉

，

他就一定陪走到底
。

翻档案
、

查资料
、

找律师
、

咨询专家
，

十几
天下来

，

王远文消瘦了近
10

斤
。

2003

年
5

月
，

终于到了开庭的日子
。

王远
文走到半路

，

手机响起
，

当年的副厂长
、

选择
和他一起留厂的唐承兴在电话里担忧地劝
说

：“

远文啊
，

不要参与这事了
，

公司会对你不
好的

。 ”

王远文继续前行
，

遇到当年的一位老领
导

，

听闻他的去向后也说
：“

你搞这事干什
么

？ ”

王远文平静地说
：“

这是我的职责啊
，

不
为职工说话

，

还当什么工会主席
！ ”

官司持续了两个月
，

法庭最后判决
，

英格
索兰公司无条件与

5

名职工签订无固定期限
劳动合同

。

随后
，

在王远文的反复交涉下
，

公
司陆续与包括撤诉职工在内的

23

名职工改签
了无固定期限劳动合同

。

7

年后的今天
，

已担任装配部生产主管的
戴大平对王远文很是感激

：“

当年若是没有主
席的支持

，

我们也许会放弃
，

那就没有现在的
岗位了

。 ”

“

既然大家选了我
，

我就要把
职工当兄弟姐妹

”

女工廖顺香在机床上测量产品尺寸时
，

袖子不慎被砂轮卷了进去
，

右手臂粉碎性骨
折

。

当听说公司不打算帮廖顺香报工伤时
，

王远文当即跑到车间调查
，“

廖顺香的操作
符合规范吗

？ ”“

事发时她有没有穿劳保用
品

？ ”

得到肯定的答复后
，

王远文对车间负责
人说

：“

你帮我把所有资料准备好
，

我明天就
跑劳动局

，

这事我要管到底
！ ”

第二天
，

没等王远文出门
，

公司就派人拦
住他

，

表示马上给廖顺香办工伤
。

3

年后
，

看到手臂内仍留有钢板的廖顺香
无法重返岗位

，

王远文又协调行政将其调到
园艺岗位

。

（

下转第
3

版
）

无畏的坚守
———

记英格索兰
（

桂林
）

工具有限公司工会主席王远文

王远文在仔细查阅资料
。

刘英摄

汶川大地震震中映秀遭山洪泥石流袭击

“

本就疼痛的心又被撕开了很深的伤口
”

本报记者高柱
“

流汗大干
30

天
，

8

月
30

日定交付
！ ”

8

月
16

日
16

时左右
，

当记者被正在执行交
通管制任务的警官特殊

“

放行
”

进入
“

5

·

12

”

汶
川大地震震中映秀镇时

，

从车上一眼就看见这
幅大红标语还挂在即将竣工的居民安置房上

。

但在整齐成片的崭新楼房下
，

却清晰留下了当
地遭遇

“

8

·

14

”

特大山洪泥石流冲击的痕迹
。

“

这犹如在我们本来就很疼痛的心上又
撕开了一道很深的伤口

！”

前来接应的汶川县
宣传部副部长李杰对记者说

。

但李杰同时表示
，

突如其来的新灾难固
然令人伤心

，

但坚强的映秀人还是有信心重
建美好家园

。

“

要不及时通知后果不堪设想
”

特大暴雨袭击映秀
，

发生在
8

月
13

日夜间
至
14

日凌晨
，

当时
，

约有
500

万立方米的两股
特大泥石流从山中倾泻而下

，

不仅两次将岷
江斩断

，

而且迫使其江水改道
，

直接冲向了江
岸上修建已接近尾声的居民安置房

，

并将映
秀板房医院整个给冲毁掉

。

“

要不及时通知后果不堪设想
！ ”

已年满
64

岁的协警王双海在回想
“

8

·

14

”

特大山洪泥
石流时还心有余悸

。

他说
，

13

日晚
20

时
，

他们
就接到映秀派出所和汶川交警大队映秀中队
的紧急电话

，

要他们立即采取各种形式
，

尽全
力通知当地老百姓和

12

家援建单位的数千名

施工人员撤离
。

“

命令如山倒
！”

工作人员有的打电话
，

打
不通的就直接冒着大雨和洪水去挨着一户户
通知

。

协警王斌在路上还差点被山洪冲走
。

“

失踪的人都是些没有听我们通知的
。 ”

王双海说
，

如果不是及时通知
，

失踪人数可能
还会增加

。

“

老总从广东飞过来见我们全体职工都
安然无恙

，

真的是特别高兴
！ ”

留守看护财产
的东莞援建人员梁芬对记者说

。

山洪泥石流
到来前

，

他们
200

多名援建人员就按通知一个
不少地撤离到了安全地带

。

“

痛处
”

再次被撕开一道
“

伤口
”

在
“

5

·

12

”

汶川特大地震中被夷为一片平
地的震中映秀

，

此次因遭遇特大山洪泥石流
袭击

，

使当地人最不愿回首的
“

痛处
”

又被撕
开了一道

“

伤口
”。

据李杰介绍
，

包括映秀在内的汶川境内
，

因山洪泥石流暴发致使被当地人称为
“

生命
通道

”

的
213

国道被阻断
，

并形成大小堰塞湖
近
10

处
，

其中
，

映秀镇岷江上方形成的堰塞
湖

，

堆集的土石就达四五百万立方米
。

他说
，

到目前为止
，

尽管映秀镇还没有收到人员死
亡报告

，

但有消息证实有
31

人失踪
。

此次山洪泥石流撕开的
“

伤口
”

的确很深
。

记者进入映秀镇新城发现
，

大部分修建项目已
接近完工的映秀镇

，

几乎成了一座
“

空城
”，

四
周显得特别安静

。

而靠近江边的安置房
，

都还
在遭受改道的岷江水冲刷

。

记者在路边遇到一

位来自四川泸州的援建农民工
，

他指着那些非
常漂亮的安居房担忧地说

：“

这让当地老百姓
搬进去住恐怕又要等很长时间了

！ ”

“

坚强的映秀人是
‘

冲不垮
’

的
”

“

救人是第一位
。 ”

映秀再次遭受特大自
然灾害

，

引起了四川省和阿坝州两级党委
、

政
府的高度重视

。

灾情发生后
，

武警
、

消防官兵
携带设备奔赴现场

，

营救被困人员并开展岷
江清淤工作

。

期间
，

成都军区陆航团还派出
2

架直升机前来参与救人
。

据悉
，

截至
8

月
14

日
20

时
，

由于当地党委政府及时发出预警信息
，

成功转移五千余民众
。

映秀镇一位干部告诉
记者

，

目前绝大部分被困在山里的群众都比
较安全

，

食物和水的供应也很充足
。

为将改道的岷江重新引入
“

泄洪道
”，

从
15

日上午开始
，

由四川路桥
、

武警水电部队等调派
的
30

多台大型挖掘机
，

就开始在堰塞体上挖掘
泄洪通道

。

四川路桥一名施工人员对记者说
，

到
15

日下午
，

一条最窄处
5

米
、

最宽处约
20

米的
泄洪通道已经挖通

，

分流了部分洪水
。

目前泄
洪道仍在不停加宽

，“

我们还要调
4

台大型推土
机过来

，

争取尽快引流成功
。 ”

该施工人员说
。

此外
，

国道
213

线抢通队伍也正在抓紧时间
施工

，

据汶川县应急办人员预计
，

著名的
“

老虎
嘴

”

至映秀段便道将在
7

天后打通
。

“

信心还是重于
‘

黄金
’。”

李杰在向记者告
别时说

，“

请外界所有关心我们的人放心
，

坚强
的映秀人是

‘

冲不垮
’

的
，

我们有信心再次重建
自己的美好家园

！” （

本报映秀
8

月
16

日电
）

舟曲免费
发放新鲜蔬菜

8

月
16

日
，

一车新鲜蔬菜运抵甘肃
舟曲泥石流灾区

，

免费为灾区群众发放
。

杜洋摄

让劳资双方共决薪酬有法可依

天津出台企业工资集体协商条例
本报讯

（

记者姜明
）

今后
，

天津市企业在
开展工资集体协商时

，

将有法可依
。

记者日前
从天津市人大常委会获悉

，《

天津市企业工资
集体协商条例

》

将于
9

月
1

日施行
。

据悉
，

该
《

条
例

》

共分
7

章
33

条
，

明确确定了工资集体协商
的原则

、

内容和形式
，

将有助于企业与职工之
间建立起经常性

、

规范化的工资集体协商机
制

。

据介绍
，

为了在企业与职工之间建立经
常性

、

规范化的工资集体协商机制
，

天津市人
大常委会依据劳动法和劳动合同法有关规
定

，

及时出台了
《

天津市企业工资集体协商条
例

》。

条例从总则
、

协商代表
、

协商程序
、

协商
内容

、

工资集体协议
、

法律责任等方面
，

对企
业工资集体协商进行了全面规范

。

《

条例
》

规定
，

企业方要与职工方依法就
工资

、

福利等事项进行集体协商
，

在协商一
致的基础上签订工资集体协议

。

工资分配制
度

、

职工年度平均工资水平及其调整幅度
、

工资支付办法
、

津贴补贴
、

福利待遇
、

女职工
等特殊群体的保护等都可成为集体协商的

内容
。

《

条例
》

规定
，

市和区
、

县工会要对职工开
展工资集体协商进行帮助和指导

，

对工资集
体协议的签订和履行进行监督

。

职工方协商
代表由工会组织推荐

，

并经职工代表大会或
职工大会通过

；

尚未建立职工代表大会或者
职工大会制度的

，

经半数以上职工同意
。

协商
双方各自确定一名首席代表

。

职工方的首席
代表由工会主席担任

。

企业方首席代表由法
定代表人担任

。

为使企业和职工协商更加高效
，《

条例
》

规定
，

劳动行政部门
、

工会
、

企业代表组织可
以从熟悉劳动工资

、

企业管理
、

法律
、

财务等
人员中聘任工资集体协商指导员

。

工资集体
协议履行过程中发生争议

，

协商双方当事人
协商解决不成的

，

可以依法申请仲裁
、

提起诉
讼

。

据介绍
，

截至去年年底
，

天津市
96%

的国
有企业

、

三分之一的外资和民营企业都已开
展了工资集体协商

，

涉及企业
2.9

万家
、

职工
212

万人
。
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记者王娇萍
）

中
华全国总工会党组今天上午召开扩大会议

，

研究部署进一步推进创先争优活动
。

全总副
主席

、

书记处第一书记
、

全总机关创先争优
活动领导小组组长王玉普主持会议并讲话

，

强调要紧密结合工会工作实际
，

积极推进创
先争优活动深入开展

，

并以此为推动工会工
作的重要机遇和强大动力

，

大力推动企业普
遍建立工会组织

、

普遍开展工资集体协商
，

切实做到组织创先进
、

党员争优秀
、

职工得
实惠

。

王玉普说
，

在工会系统组织开展好创先
争优活动

，

对于进一步落实学习实践科学
发展观活动整改落实工作

、

完善长效机制
、

推动学习实践科学发展观向深度和广度发
展

，

对于激发工会系统党组织和广大党员
生机活力

、

增强工会系统党组织的创造力
、

凝聚力
、

战斗力
，

进一步提高工会服务科学
发展

、

服务职工群众的能力水平
、

推进工会
工作改革创新

，

具有十分重要的意义
。

各级
工会要把贯彻落实中央领导同志关于创先
争优活动的重要讲话和有关文件精神与贯
彻落实党中央关于工人阶级与工会工作的
一系列重要指示精神结合起来

，

认真学习
、

深刻领会
，

充分认识在工会系统组织开展
好创先争优活动的重大意义

，

切实抓好贯
彻落实

。

王玉普强调
，

深入开展全总机关和工会
系统的创先争优活动

，

要围绕服务科学发展
，

团结动员广大职工为推动经济又好又快发展
建功立业

；

围绕推动社会和谐
，

促进劳动关系
和谐与职工队伍稳定

；

围绕服务职工群众
，

主
动依法科学维护职工合法权益

；

围绕提高职
工素质

，

不断发展工人阶级先进性
；

围绕加强
组织建设

，

进一步形成党建带动工建
、

工建服
务党建的工作格局

；

围绕改进机关作风
，

发挥
工会领导机关和领导干部表率作用

。

他还要
求全总和各级工会把创先争优活动摆上重要
日程

，

切实加强组织领导
，

正确处理开展创先
争优活动与做好当前各项工作的关系

，

统筹
兼顾

、

合理安排
，

做到两手抓
、

两促进
，

把活动
成效体现到激发工作热情

、

推进工会工作上
来

，

用工会工作的实际成果来衡量和检验创
先争优活动的成效

。

据悉
，

中央部署开展创先争优活动以来
，

全总党组
、

书记处认真贯彻中央的统一部署
，

扎实推进全总机关和工会系统创先争优活
动

，

取得了积极进展
。

全总党组
、

书记处和各
级工会领导班子

，

通过党组中心组学习
，

举办
培训班

、

研讨班等多种形式
，

认真学习中央领
导同志关于开展创先争优活动一系列重要讲
话和指示精神以及中央创先争优活动领导小
组文件精神

，

全总成立了深入开展创先争优
活动暨推进学习型党组织建设领导小组

，

制
定了全总机关党组织和党员深入开展创先争
优活动实施意见

，

确立了服务科学发展
、

服务
职工群众

，

争创先进基层党组织
、

争当优秀共
产党员的

“

两服务
、

两争先
”

实践主题
，

并起草
了工会系统基层党组织和党员开展创先争优活动的意见

。

今天的会议还传达学习了中央领导同志关于开展创先争优活动的重要讲话精神
，

并听
取了全总机关党委

、

基层组织建设部关于推进创先争优活动的进展和下一步工作打算的汇
报

。

徐振寰
、

倪健民
、

王炯
、

张世平
、

王瑞生
、

李世明等全总党组
、

书记处领导出席会议
。

王
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普
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组
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