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习近平会见联合国艾滋病规划署执行主任西迪贝

劳模袁友在抗洪抢险中英勇献身
延边州总工会号召全州职工学习他的大无畏精神

本报讯
（

记者黄明通讯员宁志
）

8

月
11

日
，

在抗洪抢险中英勇献身的吉林省延边朝
鲜族自治州劳动模范

、

敦化林业局松江林场
场长袁友的追悼会在敦化市举行

。

赶来为这
位劳模送行的

，

不仅有延边州总工会主席方
东奎

、

延边林业集团工会主席王炜
，

还有
1000

多名来自四面八方
、

与袁友素昧平生的
职工

。

今年
48

岁的袁友
，

是延边林业集团的
“

先进工作者
”、“

优秀共产党员
”。

他平时工

作积极努力
，

以身作则
。

7

月
28

日
，

延边州遭
受历史罕见的洪涝灾害

，

山洪和泥石流给敦
化林业局松江林场职工的生命财产造成严
重威胁

。

在危难时刻
，

袁友不顾个人安危
，

始
终坚守一线指挥

，

使
430

多名职工全部安全
转移

。

安置好职工后
，

袁友发现职工鱼塘有危
险

，

就立即带人前往
，

堵漏
、

放水
，

不料此时意
外发生了

，

一棵大树在洪水的冲击下突然倒
下

，

砸在正在巡视的袁友的头部
。

尽管袁友被

职工们立即抬往医院进行抢救
，

但终因伤势
过重

，

于
8

月
9

日不幸去世
。

袁友受伤后
，

吉林省委常委
、

延边州委书
记邓凯通过林管局转达了对他的慰问

，

延边
州总工会副主席肖志刚也前往医院看望

，

并
慰问了他的妻子

。

肖志刚说
：“

袁友在抗洪抢
险中发挥了劳模的模范作用

，

是大家学习的
榜样

。

延边州总工会将号召全州职工向袁友
学习

，

学习他在抗洪抢险中表现出的大无畏
精神

。 ”

本报讯
（

记者孙覆海通讯员刘新路
）

8

月
8

日
,

贾修海分管的西北销售分公司接到一
个千万元的订单

，

这使他有望在今明两年仍
稳居全集团销售状元的宝座

。

作为山东胜利
新大集团的一名农民工销售员

，

贾修海在不
到两年时间里就实现了

“

三级跳
”：

销售标兵
、

状元和西北分公司经理
，

年薪达
30

万元
。

他
说

，“

是集团公司良好的机制给我创造了不断
进步发展的通道

，

找到了实现价值的最佳平
台

。 ”

据了解
，

拥有
1600

多名员工的新大集
团

，

在技术
、

营销
、

管理等每个层面
、

每个岗
位

，

都推行五级晋升制度
，

通过全员竞聘
，

每年至少有
48%

的员工能晋升一个技能或

者是优秀等级
。

这让每一位员工都看到希
望

，

都能在集团的平台上得到进步和发
展

。

新大集团是
6

年前由胜利油田东辛采
油厂劳动服务公司

、

农副业公司和实业开
发公司三家改制而成的企业

。

由于种种原
因

，

当时的新大集团背有沉重的包袱
，

多数
员工情绪低落

，

对前景感到迷茫困惑
。

据
此

，

集团决定从唤起人的积极性和创造力
着手

，

全面实行员工竞聘制度
。

记者采访得
知

，

新大在技术
、

营销
、

管理等每个层面
、

每
个岗位

，

都推行五级晋升制度
，

每年对全体
员工进行考核

，

凡合格者
，

即晋升上一级岗
位

，

直到达到本岗位的最高层级
。

同时
，

每

升一个层级
，

工资
、

奖金也同升一个等级
。

每个层面
、

每个岗位
，

每年最少要有
30%

的
员工晋升上一级

。

而对个别不合格者则进
行降级处理

。

新大集团领导班子成员也全部由员工选
举产生

，

每
3

年一届
，

所有干部包括董事会
、

监
事会

、

总经理班子成员等先经过普选
，

选出候
选人

，

然后再严格按章程选出领导班子成员
。

而在中层干部的管理上
，

6

年来从不设
“

铁交
椅

”，

所有
43

名中层干部全部通过竞争上岗
，

此前
，

他们可能是普通的销售员或一线操作
工

。

几年中
，

先后有
16

名中层干部落选
，

而落
选的干部经过努力

，

又有
8

人在新一轮竞争中
重新走向管理岗位

，

另外
8

人也在普通岗位上

成为
“

领头羊
”。

这一过程中
，

新大集团不断加大对每一
名员工的培训力度

。

6

年来
，

集团通过设立培
训学校

、

举办营销培训班等方式
，

时时强化全
员生产技能及管理素质

，

每年每人的培训费
在千元以上

。

集团干部则每周日晚上集中学
习

，“

雷打不动
”。

总经理吴永泰认为
：“

作为一
家改制企业

，

就要把每位员工当做一笔财富
，

让他们时时学习
‘

充电
’，

不断提高素质
，

保持
昂扬向上的活力

。 ”

良好的发展环境
，

使新大集团一年登上
一个新台阶

。

去年
，

集团完成产值
6.5

亿元
，

实
现利税

1.13

亿元
，

员工工资比改制前增长了
141.3%

。

胜利新大集团全面实行员工竞聘制度

“

五级晋升制
”

让每一位员工拥有发展空间
本报济南

8

月
12

日电
（

记者孙覆海通
讯员葛红普

）

记者今天从山东省人力资源和
社会保障厅了解到

，

该省下发紧急通知
，

对
全省高温作业场所进行全面监察

，

提出不得
安排怀孕的女职工在

３５℃

以上的高温天气
露天作业

，

在高温工作中中暑
、

并被诊断为
职业病的职工

，

可依法享受工伤保险待遇
。

通知提出
，

高温天气期间
，

用人单位应
适当调整劳动作业和休息制度

，

增加休息
时间

，

减轻劳动强度
，

减少高温时段作业
；

用人单位不得因高温停止工作
、

缩短工作
时间扣除或降低劳动者工资

，

防暑降温费

要按照有关规定及时发放
。

通知要求
，

在高温场所因工作原因引
起中暑

，

并经取得职业病诊断资质的医疗
卫生机构诊断为职业病的劳动者

，

人力资
源和社会保障部门要做好工伤认定工作

，

使劳动者依法享受工伤保险待遇
。

通知针对特殊劳动者群体也作出规
定

，

如不得安排怀孕的女职人在
３５℃

以上
的高温天气露天作业及温度在

３３℃

以上的
工作场所作业

；

不得安排未成年工在
３５℃

以上的高温天气露天作业及国家标准中第
三级以上的高温工作场所作业

。

山东对高温作业进行全面监察

不得安排怀孕女工在高温露天场所作业

本报讯
（

记者姜明
）“

请坐这里歇息一会
，

这是为你们专门准备的
。 ”

从
8

月
6

日起
，

天津
市数十家爱心单位在全市联手推出

1100

余个
“

环卫工清凉驿站
”。

所有环卫工人来到这里
，

即可在空调下消暑休息
，

还能饮用免费提供
的纯净水

。

面对连日高温天气
，

环卫工人依然坚守
在自己的工作岗位上

，

为市民营造着清洁的
环境

。

但持续的高温已使
200

余名环卫工人中
暑

。

为了给他们提供一个较好的休息
、

纳凉场

所
，

天津津报集团发起
“

征集爱心单位助环卫
工歇脚

”

活动
，

得到了数十家爱心单位的响应
。

到目前
，

愿意为环卫工提供纳凉
、

饮水方便的
商家及营业网点已达

1100

多家
。

“

环卫工人是城市的美容师
，

在高温天气
下坚持作业

，

既令人敬佩又令人担心
，

每位环
卫师傅累了

，

都能到麦当劳歇歇脚
。 ”

麦当劳
环渤海市场公共关系部负责人王红女士说

。

麦当劳在天津市的
43

家餐厅都就近为环卫工
人提供了歇脚纳凉的地方

，

并可为他们及时
续上一壶水

。

天津移动通讯公司有关人士称
，

公司的
120

家营业厅已经准备就绪
，

为环卫工人提供
纳凉歇脚的场所

。

为了解决纳凉歇脚环卫工
人的饮水问题

，

许多网点在休息区附近配备
了新的饮水机

，

并在饮水机上放置了
“

请环卫
工人在此饮水

”

的显著标志
。

天津市
40

家邮电营业厅也已做好安排
，

并为进厅休息纳凉的环卫工人准备饮用水
、

绿豆汤等消暑饮品
。

位于曙光路与张兴庄大道交口联通营业
厅的曹先生表示

，

自己深知高温天气下环卫
工人的辛苦

，“

请环卫工来歇歇脚
”

的活动不
仅可以解决环卫工人的休息问题

，

还具有巨
大的社会效益

，

可唤起社会对于户外作业人
员艰苦作业环境的关心

。

营业网点提供
“

环卫工清凉驿站
”

的做
法

，

得到了天津广大市民的赞同
。

正在网点办
理业务的市民顾先生说

：“

为了城市环境的干
净整洁

，

环卫工人整日在烈日下工作
，

为他们
提供休息场所

，

值得赞扬
！ ”

天津市市容园林委环卫处负责人接受记
者采访时称

，

随着城市的发展
，

人们对环境的
要求越来越高

。

特别是夏季
，

生活垃圾多了
，

道路污染严重
，

一线环卫作业人员面临十分
严峻的考验

。

设
“

环卫工清凉驿站
”，

呼吁全社
会都来关爱环卫工人

，

这项活动为津城环卫
工办了一件大好事

。

多家爱心单位助环卫工歇脚
天津千余商家免费开设

“

环卫工清凉驿站
”

本报记者高柱
“

说白了
，

假如你实在戒不了烟
，

那就只
好向组织

‘

引咎辞职
’

了
！ ”

8

月
11

日
，

四川眉山市东坡区要求全区正
科职以上干部重新做出

“

承诺
”：“

戒了烟
，

才
来上班

！ ”

该区区委常委
、

区宣传部部长郭建国对
记者解释道

，

之所以要在全区公务员队伍中

带有点强制性地推进
“

四不评
”

的
“

禁烟
”

活
动

，

主要还是为了净化机关办公环境
、

爱护干
部身体

、

倡导良好的干部作风
、

促进廉政建设
的开展

。

此举一经传出
，

在当地引起了不小的震
动和争议

。

有人为之叫好
，

有人则认为有点武
断

、

不够人性化
。

有专家指出
，

此举
“

无法可
依

”，

不利于循序渐进地推进禁烟活动的开
展

。

“

四不评
”

加上
“

扣
10%

工作
经费

”

禁烟
今年

6

月
2

日
，

眉山市东坡区发起了一场
对公务人员在

“

两公
”

场所
（

公共场所和工作
场所

）

实行
“

四不评
”

的禁烟活动
。

记者从区委
、

区政府出台的有关实施方
案中看到

，“

四不评
”

是指
：

班子成员在
“

两公
”

场所人均吸烟
1

次以上
，

经查证属实
，

取消所

在单位年度
“

四好班子
”

评选资格
；

公务人员
在

“

两公
”

场所人均吸烟
1

次以上
，

经查证属
实

，

已属
“

文明单位
”

的
，

不予年度复查
，

申报
“

文明单位
”

的取消申报资格
；

公务人员在
“

两
公

”

场吸烟
，

经查证属实
，

取消个人年度评先
选优资格

；

公务人员在
“

两公
”

场所吸烟
，

经查
证属实

，

取消其所在家庭
“

五好家庭
”

评比资
格

。

郭建国告诉记者
，

为切实督促全区公务
人员承诺在

“

两公
”

场所做到不吸烟
，

该区还
增加了一项经济惩罚措施

：

如发现哪家单位
的领导干部和公务人员在

“

两公
”

场所吸烟一
支

，

将扣除其全年
10%

的工作经费
。

（

下转第
3

版
）

眉山东坡区要求正科干部承诺
“

戒烟再上班
”

“

央视过火楼
”

正式进入复建阶段
这是一张拼版照片

。

左图
：

8

月
12

日
，

央视新址北配楼旁已
架起塔吊

，

为拆卸工程做准备
。 （

王丹摄
）

右图
：

2009

年
2

月
9

日
21

时许
，

北京
市京广桥附近的央视新址北配楼发生火
灾

。 （

新华社记者李文摄
）

央视新址北配楼过火一年半后已正
式开始拆卸修复

。

据了解
，

10

月份将进
入实质性拆卸阶段

。

新华社发

本报讯
（

实习生张烁记者叶小钟
）

记者
日前从广东省纪委获悉

，

近日下发的
《

广东省
贯彻执行

<

国有企业领导人员廉洁从业若干
规定

>

实施细则
》，

对国有企业领导人员的薪
酬分配

、

职务消费
、

离职和退休后从业
、

配偶
子女从业等问题作了明确的规范

。 《

实施细
则

》

规定
,

企业领导人员按年度向履行国有资
产出资人职责的机构或股东单位报告兼职

、

投资入股
、

国
(

境
)

外存款和购置不动产情况
,

配偶
、

子女出国
(

境
)

定居等情况
,

并在一定范
围内公开

。

针对近年来国企高管的违法行为越来越
隐蔽

,

尤其是安排其近亲属暗箱操作的行为
，

《

实施细则
》

明确禁止企业领导人员利用职权
为配偶

、

子女
、

近亲属及其他特定关系人
,

在
本企业的关联企业

、

与本企业有业务关系的
企业投资入股谋取私利

,

损害企业利益
；

禁止
将国有资产委托

、

租赁
、

承包给配偶
、

子女
、

近
亲属及其他特定关系人经营

；

禁止通过本企
业的内部信息

、

商业秘密
、

业务渠道
,

为配偶
、

子女
、

近亲属及其他特定关系人
,

从事营利性
经营活动提供便利条件

。

并专门规定
,

不得利
用知悉或者掌握的内幕信息

、

商业秘密为本
人或者配偶

、

子女及其他特定关系人进行证
券交易谋取利益

。

对于其他的一些
“

隐性受贿
”

,

《

实施细
则

》

也有
“

防范
”，

其中明令禁止以明显低于
市场的价格向请托人购买或者以明显高于
市场的价格向请托人出售房屋

、

汽车等物
品
,

以及以其他交易形式非法收受请托人财
物

；

禁止委托他人投资证券
、

期货或者以其
他委托理财名义

,

未实际出资而获取收益
,

或者虽然实际出资
,

但获取明显高于出资应
得收益

。

违反
《

实施细则
》

的
，

将受到降职处理
,

两
年内不得担任与其原职务相当或者高于原任
职务的职务

；

而受到免职处理的
,

两年内不得
担任企业领导职务

；

因违反国家法律
,

造成国
有资产重大损失被撤职处分的

,

五年内不得
担任企业领导职务

；

构成犯罪被判处刑罚的
,

将终身不得担任企业领导职务
。

广东国企领导人员
须按年度报告个人财产
兼职

、

投资入股
、

国
(

境
)

外存款和购
置不动产情况要在一定范围内公开

本报记者康劲
8

月
11

日夜
，

舟曲境内普降大雨
，

再次引
发山洪泥石流

，

7

辆汽车被掩埋
，

约
500

米白
龙江防护堤和部分农田被冲毁

。

舟曲向东经
武都

、

两当到兰州的交通中断
，

城区道路一
片泥泞

，

新的地质灾害再次逼近舟曲
。

就在当天中午
，

甘南藏族自治州政府发
布消息

：

舟曲灾后重建全面展开
，

争取于今

年
11

月底前全部修复损坏房屋
；

最迟到明年
6

月底完成倒塌房屋重建工作
。

再次面临新的灾害威胁
，

舟曲能否迈开
重建步伐

？

记者走上舟曲街头
，

探访灾区干
部群众的灾后生活

。

城区水位首次下降
8

月
11

日夜晚的一场大雨
，

噼里啪啦下
了一夜

，

到早晨才逐步转为小雨
。

上午
，

当地的受灾群众发现
，

虽然连夜
大雨

，

城区道路泥泞不堪
，

白龙江的水位上
涨了约

30

厘米
，

但曾经水漫城区的部分地
段

，

洪水开始缓缓退去
。

正在现场实施抢险救援的国家水利部
有关人员解释说

：

加急的水流可能会冲走一
些淤塞的杂物

，

不仅对堰塞湖的疏通有一些
帮助

，

也有利于城区淤积的洪水尽快排出
。

地处南街的舟曲县农村信用社营业部
11

日还浸泡在洪水中
，

12

日上午水位退到
门口台阶下面

。

信用社主任冯晓明
12

日早
上
8

时就开始组织职工清理洪水遗留下的
各种垃圾

，

到
13

时
，

营业部已经清理完毕
。

冯晓明介绍说
：“

虽然受灾严重
，

所有
的账簿全部浸泡在水中

，

电脑和联网设备
都已损坏

，

但是我们有信心尽快恢复营
业

。 ”

此前
，

舟曲信用社城区营业部已经开
始营业

，

为灾区群众办理金融服务
。

物资用快艇运进城区
由于目前城区大半区域还浸泡在洪水

中
，

导致城区交通瘫痪
，

拉运物资的车辆无
法驶入城中的受灾地区

，

救灾物资的发放只
能在离主城区两公里外的地方进行

。

几天来
，

记者在通往城区唯一一条临时
小道上

，

不时看见当地受灾群众用背篓背着
沉重的矿泉水和方便面

，

急速行走
。

12

日上午
，

记者重走这条临时小道
，

已经
少见背着背篓的群众

。

在南街的临时码头
，

记
者见到

4

艘由兰州军区某部和武警兰州支队
驾驶的快艇

，

频繁往返运送救灾物资
。

多支由
当地青年学生组织的志愿者服务队

，

和战士
们一道在码头装卸物资

。

（

下转第
3

版
）

8

月
12

日
，

韩如栋清理女儿辫子上的泥水
。

当日
，

救援人员将遇难的
8

岁女孩韩璇从
5

米多深的淤泥中挖出
，

其父亲韩如栋用清水
将女儿清洗干净后

，

又为女儿最后一次编辫子
。

在甘肃省甘南藏族自治州舟曲县
“

8

·

7

”

特
大泥石流灾害中

，

韩如栋的家被泥石流冲毁
，

其
父母

、

妻子
、

女儿
、

弟妹等
9

人遇难或失踪
。

新华社记者陶明摄“

女儿
，

爸爸再为你编一次辫子
”

灾后第五天再遇泥石流灾害
舟曲重建逆势而行


