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劳动者之歌劳动者之歌

新华社北京
７

月
１９

日电
（

记者曹智
）

中央
军委

１９

日在北京八一大楼隆重举行晋升上将
军衔仪式

。

中央军委主席胡锦涛向晋升上将
军衔的同志颁发命令状

。

１５

时
３０

分
，

晋衔仪式在庄严的国歌声中开
始

。

中央军委副主席郭伯雄宣读了
７

月
５

日由中
央军委主席胡锦涛签署的晋升上将军衔命令

。

中央军委副主席徐才厚主持晋衔仪式
。

这次晋升上将军衔的高级军官是
：

副总
参谋长章沁生

、

总政治部副主任兼中央军委
纪律检查委员会书记童世平

、

总装备部科学
技术委员会主任兼总装备部副部长李安东

、

军事科学院院长刘成军
、

国防大学校长王喜
斌

、

北京军区司令员房峰辉
、

兰州军区司令员
王国生

、

南京军区司令员赵克石
、

南京军区政
治委员陈国令

、

广州军区政治委员张阳
、

成都
军区司令员李世明

。

晋升上将军衔的
１１

位高级军官军容严
整

、

精神抖擞地列队主席台前
。

胡锦涛主席向
他们颁发命令状

，

并与他们亲切握手
，

表示祝
贺

。

佩戴了上将军衔肩章的
１１

位高级军官向
胡锦涛等领导同志敬礼

，

向参加仪式的全体
同志敬礼

，

全场响起了热烈的掌声
。

中央军委委员梁光烈
、

陈炳德
、

李继耐
、

廖锡龙
、

常万全
、

吴胜利出席晋衔仪式
。

晋衔仪式在嘹亮的军歌声中结束后
，

胡
锦涛等领导同志与晋升上将军衔的同志合影
留念

。

出席晋衔仪式的还有解放军四总部
、

驻
京各大单位和军委办公厅的领导等

。

中央军委举行晋升上将军衔仪式
胡锦涛颁发命令状并向晋升上将军衔的同志表示祝贺
郭伯雄宣布命令徐才厚主持梁光烈陈炳德李继耐廖锡龙常万全吴胜利出席

章沁生童世平李安东刘成军王喜斌房峰辉王国生赵克石陈国令张阳李世明晋升上将军衔

7

月
19

日
，

中央军委在北京八一大楼隆重举行晋升上将军衔仪式
。

中央军委主席胡锦涛向晋升上将军衔的同志颁发命令状
。

新华社记者王建民摄

地下管道
“

守护神
”

———

记苏州管道疏通养护工罗延银
新华社记者刘巍巍

初见罗延银
，

他正在苏州南环西路
的一口窨井里做抢修工作

。

井有
５

米多
深

，

穿着橡胶服
，

戴着面具
、

手套的罗延
银

，

正从浑浊的污水里大把大把地向外
掏着堵塞管道的垃圾

。

３２

摄氏度的高温
下

，

窨井散发着浓烈的恶臭
。

罗延银拒绝与记者握手
，

因为
“

手上
的味儿你受不了

”。

在记者的坚持下
，

罗
延银伸出了手

。

那是一只温暖的手
，

尽管
手指泛黄

，

布满老茧
。

罗延银
１９９７

年从河南乡下来到苏州
打工

，

应聘成为苏州市排水有限公司的
一名管道疏通养护工

。

他从事的工作
，

俗
称

“

挖阴沟
”“

掏下水道
”。

苏州市排水有限公司党总支书记瞿
荣元告诉记者

，

当年罗延银同乡
４

人应聘
管道养护工

，

其他人只干了一两天就辞
职了

，

只有罗延银留了下来
，

一干就是
１４

年
。

这些年来
，

他和同伴每年下井作业
２００

多次
，

累计疏通管道
３０

多万米
，

相当
于上海到南京的距离

。

在完成管道养护的本职工作外
，

罗
延银对老百姓的求助总是及时提供帮
助

。

２００４

年
，

一处房屋因地势低洼
，

导致路
边公厕污水回灌

，

使居民家中一片狼藉
。

虽然这并不属于疏通班的工作职责
，

但
接到求助电话后

，

罗延银和同事立即赶
到现场

。

由于室内无法使用疏通设备
，

罗
延银二话不说就跳到污水中

，

用水勺将
混有粪便

、

散发着臭气的污水清到桶中
。

天很热
，

连户主都捂着鼻子站得远远的
，

而罗延银却在污水中泡了整整
３

个小时
。

罗延银的汗水和付出换来了千家万
户的排水畅通

，

更换来了苏州人民对他
的尊重和支持

。

２００７

年
，

他被评为
２００６

年
度

“

十佳新苏州人
”，

同年被中华全国总工
会授予

“

全国五一劳动奖章
”，

成为苏州有
史以来首位获此殊荣的外来农民工

。

今
年
５

月
，

他又被授予
“

全国劳动模范
”

荣誉
称号

。

(

据新华社南京
７

月
１９

日电
)

锦旗送给工会鲜花送给主席

青岛崂山区工会为职工追回经济补偿
437

万元
本报讯

（

记者杨明清
）

7

月
14

日上午
10

时
，

山东省青岛市崂山区总工会于福存主席
办公室里挤满了人

，

来自青岛华仁玩具有限
公司的职工代表把一个鲜艳的花篮献给了于
主席

，

还把一个写有
“

厚德载物心系职工
，

政
绩卓越永留青史

”

的锦旗送给了区总工会的
工作人员

。 “

如果没有崂山区总工会的努力
，

我们
400

多万元的血汗钱就打了水漂了
，

我们
今天是专门来感谢区总工会和于主席的

！”

一
名职工代表激动地表示

。

今年
3

月
，

在崂山区注册的韩资企业青
岛华仁玩具有限公司法人代表在没有任何

征兆的情况下突然撤离
，

拖欠
472

名职工
37

万元的工资和
400

余万元的经济补偿金
。

该
公司职工在追讨无门的情况下

，

将问题向
崂山区总工会作了汇报

。

区总工会在了解
情况后

，

第一时间成立领导小组召开会议
，

研究方案
，

了解情况
，

并及时上报崂山区委
和区政府

，

在区委
、

区政府的统一领导下
，

工会组织会同劳动
、

信访
、

外经贸
、

中韩街
道等部门共同研究分析案情

，

制定详细的
工作方案

。

他们首先全力做好职工的思想
工作

，

稳定职工情绪
，

并立即启动帮扶措
施

，

对职工实施困难救助和再就业援助
，

尽

最大努力维护职工合法权益
；

要求企业工
会从维护职工切身利益出发

，

做好职工欠
薪

、

欠费的统计上报
，

劳动仲裁的申请
，

财
产保全的准备工作等

。

同时
，

及时掌握动
态

，

保持信息畅通
，

天天与企业对接
，

周周
向区委汇报

。

经过与韩方老板多轮回的交涉
，

职工的
权益得到了应有的保障

。

6

月
10

日
，

37

万元的
工资款和近

400

万元的经济补偿金全部打回
，

并逐一发放给职工
。

于是
，

就有了开头企业工
会和职工代表给区总工会送来了鲜花和锦旗
的一幕

。

据新华社宜昌
７

月
１９

日电
（

记者刘紫
凌冯国栋

）

１９

日
８

时
，

三峡上游来水流量
增至

５８０００

立方米
／

秒
，

直逼
６

万立方米
／

秒
大关

，

再创今年入汛新高
。

中国长江三峡集
团公司积极迎战建库以来最大洪峰

，

目前
正按长江防总最新调度令

，

从
１９

日
１０

时起
，

再度加大泄洪力度
，

将出库流量调高到
４

万
立方米

／

秒
，

并将持续到当日
１５

时
。

受岷沱江
、

嘉陵江持续强降水影响
，

长
江上游干支流继续保持上涨

。

三峡上游来
水流量不断攀高

，

流量于
１８

日
８

时首破
３

万立
方米

／

秒
，

当天
２０

时一度突破
４

万立方米
／

秒
，

１９

日
２

时再次攀高突破
５

万立方米
／

秒
。

据三峡梯调中心
７

月
１８

日发布水情预
报

，

预计
１９

日至
２０

日期间
，

三峡水库将迎来
每秒

６９０００

立方米左右的洪峰
，

这将是三峡
水库建库以来最大洪峰

。

据新华社武汉
７

月
１９

日电
（

记者杨希伟
沈�

）

记者从长江水文局了解到
，

长江上游
逾
６

万立方米
／

秒的大洪水正式形成
，

长江流

域渠江等支流发生超历史洪水
，

流域内的三
峡

、

丹江口两大巨型水库开始拦蓄洪水
。

长江水文局实时监测表明
，

长江上游干
支流洪水汇聚后正向干流的寸滩站推进

，

寸
滩流量持续增加

，

已从
１８

日
８

时的
３４６００

立方
米

／

秒快速增加到
１９

日
８

时的
６２８００

立方米
／

秒
，

水位
１８３．５６

米
，

超保证水位
０．０６

米
。

１８

日
８

时至
１９

日
８

时
，

长江流域的强降
雨主要发生在嘉陵江支流渠江

、

三峡区间
中段

、

汉江中上游
，

强度为大到暴雨
，

局部
地区大暴雨

；

金沙江
、

乌江
、

鄱阳湖的沅水
、

澧水
、

鄂东北
、

鄱阳五河
、

长江下游有小到
中雨

，

局部地区有大雨
。

长江流域的两大巨型水库开始拦蓄洪
水

。

三峡水库库水位从
１８

日
１４

时
１４６．３２

米
转涨

，

１９

日
８

时三峡水库库水位上升至
１４６．９３

米
。

丹江口水库
１９

日
８

时入库流量已
达到

１９４００

立方米
／

秒
，

大量拦蓄洪水的丹
江口水库出库流量仅

１８２０

立方米
／

秒
，

将极
大缓解汉江中下游的防汛压力

。

长江上游大洪水正式形成两大巨型水库开始拦蓄洪水

三峡迎来建库以来最大洪峰

7

月
19

日下午
，

三峡大坝开启
7

个泄洪深孔和
2

个排漂孔泄洪
。

7

月
19

日至
20

日上午
，

三峡水库将迎来峰值接近每秒
7

万立方米的洪水
，

是三峡工程建
成以来的最大规模的洪水

。

新华社记者程敏摄

□

吴邦国会见联合国秘书长潘基文
□

吴邦国出席第三次世界议长大会开幕式并作大会发言
□

贾庆林在会见世界宋庆龄基金会主席研讨会代表时强调
继承和弘扬孙中山宋庆龄伟大精神促进社会和谐维护
世界和平

□

贾庆林会见第十届海外杰青汇中华交流团和
２０１０

新纪元
行政管理精英培训计划访京团成员

□

习近平会见出席亚洲政党扶贫专题会议代表
□

贺国强在内蒙古考察时强调认真学习贯彻西部大开发
工作会议精神努力推动内蒙古经济社会又好又快发展

服务转型升级服务职工群众
———

浙江工会抓好
“

五项工作
”

推动和谐社会建设纪实
本报记者李刚殷

新时期劳动关系复杂多变
，

新时期工会
工作如何应变

？

7

月
16

日
，

浙江省总工会党组书记
、

常务
副主席金长征在接受记者采访时这样回答

：

“

服务转型升级
，

服务职工群众
，

改善职工民
生

，

促进社会和谐
”。

前提是重点抓好
“

积极促进就业
”、“

增加

职工收入
”、“

加强帮扶救助
”、“

保障安全健
康

”、“

繁荣职工文化
”

等
5

项改善职工民生工
作

，

让广大职工共享经济社会发展成果
，

真正
实现在共建中共享

，

在共享中共建
。

用浙江省人大常委会副主任
、

省总工会
主席刘奇的话说

，

这就要发挥工会在推动科
学发展中的

“

助推器
”

作用
，

在促进社会和谐
中的

“

调节阀
”

作用
，

在团结凝聚职工中的
“

贴
心人

”

作用
。

“

助推器
”———

作用在推动科
学发展中

2008

年
4

月
，

浙江省总工会换届
，

新一届
班子很快达成了共识

：

浙江工会工作在历任
领导班子的努力下

，

基础很好
，

这既是压力也
是挑战

。

工会工作必须创新
，

但如何创新
？

经过调
研后

，

2008

年
7

月
，

省总工会制定了
《

关于改善
职工民生

、

促进社会和谐的意见
》，

明确提出
要重点抓好

“

积极促进就业
”、“

增加职工收

入
”、“

加强帮扶救助
”、“

保障安全健康
”、“

繁
荣职工文化

”

等
5

项改善职工民生工作
，

让广
大职工共享经济社会发展成果

，

真正实现在
共建中共享

，

在共享中共建
。“

服务转型升级
、

服务职工群众
”

就是省总的工作目标
。

浙江省总在调研中发现
，

在浙江制造业
领域

，

80%

的工人是来自全国各地的农民工
。

但随着浙江经济转型升级步伐的加快
，

对劳
动者素质的要求越来越高

。

工会在提升劳动者素质上大有可为
。

为
使农民工适应这一形势的需要

，

一方面
，

全
省工会以职工学校

、

文化宫
、

职工俱乐部等
传统阵地为依托

，

联合高校和各类社会培训
机构

，

广泛开展以提升职工技能为重点的素
质工程教育

；

另一方面
，

积极推进职业培训
基地建设

，

搭建职工培训成才的有效平台
。

据了解
，

截至目前
，

浙江工会共建立职业技
能培训基地

300

余个
，

为广大职工特别是进
城务工人员提升技能素质创造了条件

。 （

下
转第

3

版
）

恩施
：2000

学生
“

小升初
”

难度堪比考大学
7

月
18

日
，

考生在恩施清江外国语学校
等待进入考场

。

当日
，

湖北省恩施州恩施清江
外国语学校举行小升初自主招生入学考试

，

来自该州的
2000

名小学生应考
。

据悉
，

该校今年预计招
360

名学生
，

录取
率为

18%

，

难度堪比考大学
。

该校是一所民
办学校

，

凭借雄厚的师资和先进的管理模式
得到了社会的认可

，

从而受到众多考生和家
长的追捧

。

杨顺丕摄

“

企业工资指导线
”

诞生不易落实更难
本报记者庞慧敏

7

月
8

日
，

广西壮族自治区南宁市街头报摊
的地方报纸大多刊登一则豆腐块大的消息

：

南宁市
2010

年企业工资指导线正式公布
，

企业
工资水平增长的基准线定为

10.4%

，

与
2009

年
的
7.5%

相比
，

增长基准线有较明显上调
。

这对企业员工来说
，

堪称一条喜讯
，

但当
记者打电话给在一国际知名饮品企业工作的

朋友时
，

她却淡淡地说
：“

那只是指导线罢了
，

也得我们老板让它指导才行啊
！ ”

7

月
14

日上午
，

记者来到南宁市人力资源
和社会保障局

，

与一楼人声鼎沸的社保业务
大厅相比

，“

出炉
”

企业工资指导线这一事关
全市企业员工收入水平的统计工资科则相对
冷清多了

。

对于费半年心力统计测算出来的企业
工资指导线

，

统计工资科科长黄志怀笑言
，

在市场经济时期
，

开展企业工资指导线的测
算工作

，

那干的就是
“

务虚的工作
”。

黄志怀
告诉记者

，

南宁市实施工资指导线制度
10

年
来

，

虽然企业职工工资水平增长率总体上与
指导线基本一致

，

但由于企业工资指导线不
具有强制性

、

缺乏相应的激励机制和约束机
制等原因

，

导致企业工资指导线在一些企
业

，

尤其是新成立的非公企业中难以得到有
效落实

。 （

下转第
3

版
）


