
●

本报中继线
：

(010)84111561

�

●

发行专线
：

(010)84133920 84151318 84151193 ●

广告专线
：

(010)84151190 84110152 84151324 ●

总编室
：

(010)84133797 ●

举报电话
：（

010

）

84134716

�

网上读报
：

ＷＷＷ．WORKERＣN．ＣＮ

国内统一刊号
：

ＣＮ１１

—

０００２

代号
：

１

—

５

17

WORKERS’DAILY

7

月 农历庚寅年六月初六日 星期六
第

16925

期
（

今日八版
）

中工网http : / / www ． workercn ． cn

■
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据新华社
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新华社北京
７

月
１６

日电
（

记者钱彤
）

国家
主席胡锦涛

１６

日下午在人民大会堂会见了德
国总理默克尔

。

胡锦涛说
，

近年来
，

在双方共同推动下
，

中德关系顺利发展
。

两国各领域合作富有成
效

，

人文交流成果显著
，

在国际和地区事务中
相互协调和配合

。

今年
４

月以来
，

我和总理女
士已在多边场合

３

次见面
，

在核安全峰会期间
进行了很好的会晤

。

时隔不久总理女士即来
华访问

。

这充分体现了中德关系良好的发展
势头

。

胡锦涛表示
，

总理女士此次访华期间
，

双方确定了两国关系的新定位
，

决定全面推
进中德战略伙伴关系

。

这是双方共同作出的
一项战略性决策

，

必将给两国关系发展带来

新的机遇
，

产生深远影响
。

中方愿同德方一
道

，

按照中德联合公报确定的方向和目标
，

加
强两国政治互信

、

提升经贸合作
、

丰富人文交
流

、

拓展多边合作
，

共同应对全球性挑战
，

推
动中德战略伙伴关系不断迈上新台阶

，

为维
护世界和平

、

促进共同发展作出更大贡献
。

默克尔说
，

今年有机会同胡锦涛主席多
次会见

，

就两国关系中的重大问题交换意见
，

感到非常高兴
。

德中在应对国际金融危机中

进行了良好合作
，

密切了双方关系
，

推动了世
界经济复苏和健康发展

。

中国经济增长迅速
。

中国是德国和欧洲重要合作伙伴
。

德方感谢
中方支持欧盟为保持欧元稳定所做出的积极
努力

。

德方愿意同中方共同努力
，

进一步扩大
和深化两国在政治

、

经贸
、

文化
、

环境及多边
领域合作

，

按照两国发表的联合公报
，

推动两
国战略伙伴关系上一个新台阶

。

外交部部长杨洁篪等参加会见
。

胡锦涛会见德国总理默克尔

本报讯
（

记者杨明清通讯员张晓武
）

7

月
5

日
，

在青岛市城阳区流亭街道洼里社区义思服
装厂打工的河南农民工刘晓锋遇到了老乡姜
文山

，

他一开口便喜滋滋地说
：“

我们这涨工资
了

，

以后加班
、

奖金也不是老板一个人说了算
了

，

现在有人帮我们出头跟老板谈
，

你们那边
怎么样

？

不行到这边来干吧
？”

洼里社区党委副
书记

、

社区工会联合会副主席胡德绪告诉记
者

，

帮小刘
“

出头
”

的便是社区工会联合会
。

从
今年

3

月份开始
，

城阳区在流亭街道洼里社区
开始试点以社区为单位的区域性集体协商制
度

，

这种集体协商的一方主体是社区工会联合

会
，

既不同于以往单个企业的工会
，

也不同于
现在已经比较普遍的某个行业的工会

。

据介绍
，

城阳区区内拥有众多中小企业
，

共有
8

个街道
230

个社区
，

最多的社区里有上
百家中小企业

。

一些较小的企业还不够条件
成立工会

，

鉴于城阳这种中小企业以社区为
单位聚集的形式

，

城阳区总工会在经过调研
的基础上决定以社区为单位建立区域性的集
体协商制度

，

由社区工会联合会代表职工发
起邀约

，

与资方开展区域性集体协商
，

将职工
工资

、

工作时间以及保险福利等关系职工切
身利益的问题以集体合同的形式固定下来

，

并签订区域性集体合同
。

采访时
，

一韩资企业的职工江铭告诉记
者

，

在集体合同签订以前他一个月最多拿
1000

多元工资
，

自从签了集体合同后
，

自己的工资最
低就是

1000

元
，

再加上加班等收入
，

一月能收入
2000

元左右
。

据了解
，

按照合同规定
，

企业实现
利润每增长

1%

，

职工工资增长不低于
0.4%

。

韩资企业青岛新源进工艺品有限公司的
董事长石镇城告诉记者

：“

在没搞这个制度以
前

，

公司每年工人的流失率都在三分之二以
上

。

没想到签了集体合同以后收到了意想不
到的效果

，

工人干活更卖力了
，

许多工人还介

绍自己的老乡
、

工友到我们这边来
，

为我们节
省了不少招工成本

。

现在工人忠诚度更高了
，

劳资关系更和谐了
。 ”

城阳区总工会徐正珂说
：“

区域集体协
商

，

既有对企业发展的支持
，

又有对职工权益
的维护

，

追求的是共赢
。

从试点来看
，

通过集
体协商

，

工人工资的平均涨幅达到了
10%

甚
至以上

。

目前
，

城阳区有外来务工人员近
40

万
人

，

为更好地维护职工的权益
，

我们将把这种
制度在全区范围内推广

。 ”

截至目前
，

该区以
社区为单位签订集体合同已达

30

余个
，

惠及
企业职工

11000

多人
。

工资涨了矛盾少了招工顺了

青岛城阳区
：

社区工会联合会代表职工参与集体协商
□

吴邦国抵达苏黎世开始对瑞士进行正式友好
访问

□

温家宝谈下半年中国经济调控
欧元储备和贸易顺差问题

□

温家宝与德国总理默克尔举行会谈
□

李长春参观中国自主汽车技术与产品成果展
□

习近平会见德国总理默克尔
□

中央党校举行
２０１０

年春季学期毕业典礼
习近平出席并为学员颁发毕业证书

□

李克强在全国人口普查电视电话会议上强调
科学开展人口普查促进经济社会协调发展

□

周永康在专题研究部署信访工作时强调
实实在在解决好涉及群众切身利益的突出问题

本报讯
（

记者孙覆海通讯员冯际刚张军
）

6

月
30

日
，

山东高密市孚日集团毛巾一厂整理
车间职工李秋霞

，

拿到了
3796

元的工资
，“

相比
一年前

，

差不多涨了
1000

元吧
。 ”

她激动地说
。

孚日集团今年前
5

个月
，

为职工普涨工资
，

累计
增发工资

5307

万元
。

目前
，

孚日集团一线职工
人均工资达到

1900

多元
。

像孚日集团这样的企
业在高密市占到

94%

以上
，

它们共同助推全市
创建和谐劳动关系

，

构建利益共享机制
，

让全
市广大职工共享经济社会发展成果

。

高密市是山东的一个县级市
，

各类企业
有
3900

多家
，

职工
22

万余人
，

该市不断探索完
善市场经济条件下劳资双方的利益协调机
制

，

着力创建和谐劳资关系
。

据统计
，

近
3

年
来

，

全市经济总量以每年
15%

以上的增幅增
加

，

企业职工工资平均每年增加
20%

以上
。

“

构建利益共享机制是创建和谐劳资关
系的基础环节

，

而让职工共享经济社会发展
成果是我们的责任

。”

高密市委书记吴建民说
。

从今年开始
，

高密在全市
687

家规模以上企业
推行

“

工资集体协商要约行动
”，

督促企业建立
健全职工工资集体协商共决机制

、

正常增长

机制和支付保障机制
，

提高职工特别是一线
职工的劳动报酬

。

据介绍
，

今年上半年
，

全市在
岗职工平均工资达到

10783

元
，

同比增长
22.5%

，

职工工资增幅超过企业利润增幅
。

该市一些企业还通过股权激励等方式
，

把部分优秀职工吸收为企业股东
，

增加他们
的财产性收入

。

山东豪迈机械科技公司每年
都吸收

5%

左右的骨干成为股东
。

山东邦泰散
热器有限公司设立优秀工会会员股

，

今年
3

月
从一线职工中发展新股东

71

人
，

占一线职工
总数的

16.5%

。

在政治荣誉以及奖励政策等方面
，

高密
市也注重向一线职工特别是农民工倾斜

。

全
市优秀创新创业人才

、

首席技师
、

优秀专业技
术人才等评选

，

一线职工比例达到
80%

以上
，

而市里的
“

全国五一劳动奖章
”

获得者
，

全部
都是一线职工

。

同时
，

该市积极引导企业既注重用
“

钱
”

留人
，

更注重用
“

心
”

来留人
，

并把缴纳
“

五项
保险

”

作为评先树优的重要标准
，

实行一票否
决制

，

去年企业缴纳各类社保资金同比增长
45%

以上
，

规模以上企业覆盖面达到了
100%

。

完善劳资双方利益协调机制

高密职工工资增幅超经济总量增幅

本报讯
（

记者顾威郑莉
）

辽宁省营口市
总工会在行业性工资集体协商工作中以破解
制定劳动定额难等

“

四难
”

问题为突破口
，

进
一步健全工作机制

，

加强分类指导
，

有效地促
进了企业发展

，

维护了职工权益
，

保证了劳动
关系的和谐稳定

。

据介绍
，

营口全市注册企业
90%

以上是
民营企业

，

以前因工资分配问题导致的劳资
纠纷时有发生

。

营口市总工会经过调查研究
后认为

，

因为非公企业多数是中小企业
，

分布
行业多

，

因此存在行业性工资集体协商制定
劳动定额难

、

制定工资标准难
、

开展平等协商
难

、

协议履约难的
“

四难
”

问题
。

从
2008

年起
，

营口市总首先在大石桥市
虎庄镇服装行业进行试点

。

在组建村镇两级
工会的基础上

，

建立了由镇党委副书记为团
长

，

劳动
、

工商
、

地税
、

财政等部门人员组成的
工资集体协商指导团

；

由镇工会干部
、

乡企服
务中心人员

、

技术工人代表
、

企业经营者组成

劳动定额
（

工资标准
）

指导委员会
，

由劳动定
额

（

工资标准
）

指导委员会在使用不同设备的
企业中

，

组织中等技术工人进行现场测试
，

按
176

小时
1000

元工资倒推出服装行业
51

道工
序的劳动定额

。

然后分镇
、

村两级由工资集体
协商指导团进行协商

。

此举给虎庄镇带来了明显变化
：

职工收
入明显增长

；

产品合格率明显提高
；

职工的无
序流动情况明显减少

；

劳资关系明显改善
。

营口市总将破解
“

四难
”

归纳为
：

建立劳
动定额

（

工资标准
）

指导委员会
，

破解行业劳
动定额制定难

；

实施区域带行业
，

破解行业工
资标准制定难

；

建立工资集体协商指导团
，

破
解行业工资协商难

；

开展协商评估
，

破解工资
协议履约难

。

本报讯
（

记者钱培坚
）

日前
，

上海市静安
区总工会副主席王�告诉记者

，

如今工资增
长机制已实实在在地走进了江宁路街道

800

多名餐饮业劳动者的生活
。

江宁路街道餐饮

行业通过平等协商
、

集体合同制度
，

让职工涨
工资梦想成真

。

据介绍
，

江宁路街道
70

余家餐饮企业都
是民营企业

，

谈判的主角之一
———

企业方代
表如何确立

，

成为该街道餐饮业工会联合会
面临的一道难题

。

该工会联合会走遍区域内的所有餐饮场
所

，

与老板交谈
，

了解企业的经营情况
；

与职
工交谈

，

了解职工的迫切需求
。

花了一年多的

时间
，

他们拿出了调研报告
。

这份报告中没有
想当然的数据

，

而是全行业
15

种工种的分类
，

每一工种最高工资
、

最低工资和平均工资的
分析汇总

；

没有自以为是的企业划分
，

而是按
餐饮企业的就餐座位数

、

连锁店
、

点心店情
况

，

把所有企业划归为
5

类
。

代表全行业
5

类企
业的

5

名谈判对象
，

在调研结果和企业推荐中
呼之而出

。

有了谈判对象
，

还要有谈判议题
。

该工会
联合会起草了谈判文本

，

并把文本送达到企
业和职工

。

有的企业认为
，

文本中的行业最低
工资不宜一刀切

，

还可以细化
。

有的职工认为
，

企业给职工的工资
，

可以分为工龄工资
、

技能
工资

……

一个个建议和意见都被记录下来
。

5

次走访
，

5

次起草
，

汇聚了各方建议和意
见的谈判文本得以完成

。

该工会联合会带着
文本请来区总工会法律顾问团

“

会诊
”，

请市
区两级总工会修改

、

论证
。

终于
，

江宁路街道餐饮行业有了一个里
程碑式的标记

———

首次行业平等协商的举
行

。

由于事前沟通的充分
，

企业方代表对职工
方代表提出的诸多诉求一一同意

。

各地工资协商找准主要矛盾抓住关键环节

辽宁营口
：

推进行业协商努力破解
“

四难
”

上海江宁路街道
：

五次走访五次起草协议

本报讯
（

记者王冬梅
）

7

月
14

日
，

中国石油
南疆天然气利民工程在新疆喀什开工

，

中国
石油计划在

2

到
3

年时间内
，

加快建设覆盖喀
什地区

、

和田地区和克孜勒苏柯尔克孜自治
州南疆三地州总长度约

2500

千米的天然气管
网

，

使当地
25

个县级城市和
21

个农牧团场全
部用上天然气

。

中国石油天然气集团公司总经理蒋洁敏
说

，

该工程是中国石油贯彻落实中央新疆工
作座谈会议精神的重大举措

，

也是中国石油
履行经济

、

政治
、

社会
“

三大责任
”、

促进新疆
跨越式发展和长治久安的具体行动

。

据悉
，

该工程是
“

气化南疆
”

工程的重要
组成部分

。

1999

年
10

月
，

塔里木油田塔中天
然气输送到库尔勒

，

拉开
“

气化南疆
”

的序幕
，

至今已经发现和开发了克拉
2

、

和田河
、

英买
力等

11

个气田
，

目前累计探明天然气地质储
量已超过

1.14

万亿立方米
。 “

气化南疆
”

工程
实施近

10

年来
，

平均每年向南疆供应城市生
活燃气

4

亿多立方米
，

累计供气
40

多亿立方
米

。

同时
，

塔里木油田正在加快天然气勘探开
发步伐

，

把勘探开发重点放在库车
、

塔北
、

塔
中

、

塔西南
4

个天然气富集区
，

预计到
2020

年
塔里木油田天然气产量将达到

400

亿立方米
。

到
2012

年
，“

气化南疆
”

工程全面建成投
产后

，

将使南疆大多数县级以上地区实现天
然气化

，

按每年消耗天然气
20

亿立方米计算
，

折标煤
266

万吨
，

年减少二氧化碳排放量
520

万吨
，

对于生态环境较为脆弱的南疆地区
，

可
明显改善当地的生态环境

。

据新华社北京
７

月
１６

日电
（

刘幸刘铮
）

国
家统计局

１６

日发布的报告显示
，

２００９

年全国
城镇私营单位从业人员年均工资为

１８１９９

元
，

比
２００８

年增长
１１２８

元
，

增长
６．６％

，

比上年回落
了
７

个百分点
。

这是自去年起将私营单位正式纳入劳动
工资统计调查范围之后

，

国家统计局第二次
发布私营单位人员的平均工资

。

此前
，

公众对
私营单位未纳入统计范围产生过质疑

。

与此同时
，

国家统计局发布了
２００９

年城
镇非私营单位在岗职工年平均工资主要情
况

：

２００９

年全国城镇非私营单位在岗职工年
平均工资为

３２７３６

元
，

比
２００８

年增长
３５０７

元
，

增长
１２％

，

增幅回落了
５．２

个百分点
。

“

私营单位就业人员年平均工资和增长

速度均低于城镇非私营单位在岗职工
。”

报告
指出

。

从区域看
，

去年城镇私营单位年平均工
资由高到低依次是东部

、

东北
、

西部和中部
，

分别是
１９８４０

元
、

１６４１４

元
、

１６２３４

元和
１５４０２

元
。

从行业看
，

去年城镇私营单位年均工资
水平最高的是金融业从业人员

，

为
３０４５３

元
；

排第二位的是信息传输
、

计算机服务和软件
业从业人员

，

为
２８１６６

元
。

最低的是公共管理
和社会组织

（

主要单位是一些小的区域性行
业协会

，

就业人员多以兼职为主
）

从业人员
，

年均工资只有
８１９１

元
。

这次私营单位工资统计共调查了
６４

万家
单位

，

约占全国
３９７

万家私营单位的
１６．１％

。

去年我国城镇私营单位从业人员年均工资
１．８

万多元
中国石油南疆天然气
利民工程在喀什开工

山洪暴发宜昌消防官兵
成功营救

60

余名工人
7

月
16

日
，

消防官兵营救被困河中的工
人

。

7

月
15

日夜晚
，

强降雨天气袭击湖北省
宜昌市

，

导致夷陵区黄柏河西部支流水域突
发山洪

，

宜
（

昌
）

巴
（

东
）

高速第七标段工人被
困河中

。

夷陵区消防大队接到报警后
，

火速赶
赴现场

，

经过近
8

小时的紧张营救
，

成功将
60

余名被困工人救出
。

新华社发
(

方佩摄
)

安徽
6

天中
20

多名学生溺水身亡

留守儿童暑期安全再鸣警钟
本报记者陈华

从
6

月
28

日到
7

月
3

日的
6

天时间里
，

安徽
每天至少发生一起学生溺水事件

。

据统计
，

多
起事件至少已造成

21

名学生死亡
，

溺水者大
多是暑期放假在家的留守儿童

。

来自安徽省教育厅的统计数字显示
，

今
年上半年

，

该省中小学生溺水人数已占中小
学生非正常死亡人数的

60%

，

溺水已成为广
大中小学生尤其是农村中小学生非正常死亡
的主要原因

。

接连发生的学生溺水事件
，

再次给留守
儿童的暑期安全敲响了警钟

。

一周内
20

多名学生溺水
7

月
3

日下午
，

安徽省亳州市谯城区牛
集镇

3

名少年在帮家里种完豆子后
，

相约
一起来到河里游泳

。

两个年龄稍大点的孩
子先下水

，

很快
，

这两名少年便消失在水
面上

。

留在岸上的孩子吓得连忙赶回村里
叫人

。

得知消息的村民自发赶过来打捞
，

当地
派出所民警和消防人员也赶了过来

。

但由于

刚下过雨
，

水位上升
，

水流较急
，

他们当天并
没有打捞成功

。

直到第二天上午
，

两名少年才
被村民打捞上岸

，

但均已死亡
。

此前
，

6

月
28

日
，

安徽无为县洪巷中心小
学
3

名六年级学生结伴下河沟洗澡溺水死亡
。

6

月
29

日
，

颍上县下桥镇
5

名学生到河里
摸螺蛳时溺水死亡

。

6

月
30

日
，

望江县发生
4

名在校学生
、

2

名
社会青年结伴游泳

，

溺水死亡
；

同一天
，

淮南
市
3

名初中一年级学生到八公山区南塘水库
游泳时溺水死亡

。

7

月
1

日下午
2

时许
，

亳州市立德镇发生一
起溺水事故

，

2

人死亡
。

同日
，

庐江县万山镇
2

名初中学生在游泳时溺水身亡
。

7

月
2

日
，

和县西埠镇
2

名学生在村里的池
塘里游泳溺水

。

……

据安徽省教育厅统计
，

前
4

起事件
“

均为
结伴游泳溺亡

，

死亡
15

人中有
13

人处于义务
教育阶段

，

主要集中在农村
”。

据了解
，

在安徽省教育厅没有通报的后
几起溺水事件中

，

溺水学生也集中在农村
，

而
且大多为父母在外打工的留守儿童

。

“

溺水已成为广大中小学生尤其是农村
中小学生非正常死亡的主要原因

。”

安徽省教
育厅在通报中作出了这样的结论

。

如何预防事故
暑假来临

，

多地连发溺水事件
，

再次敲响
了留守儿童的安全警钟

。

实际上
，

不只是在安
徽

，

溺水事件在全国各地均有发生
。

教育部的
调查显示

，

溺水正成为暑期学生的
“

头号杀手
”。

“

安全教育年年讲
，

但每年一到暑期
，

溺
水事件还是频发

，

这让我们很头疼
。 ”

安徽省
教育厅基教处一位人士说

。

在安徽
，

今年的预防溺水工作很早就已
开始部署

。

省教育厅早在
5

月下旬即向全省发
出做好预防中小学生溺水工作的紧急预警通
知

，

要求各中小学校建立课前安全教育制度
，

并且通过印发
《

告家长书
》、

家庭访问
、

家长会
等形式

，

加强学校与家长的沟通和联系
，

取得
家长的支持和配合

，

共同做好预防中小学生
溺水工作

。

然而
，

这些预防措施并没能阻止溺水悲
剧的频发

。

连续多起青少年溺水事件发生后
，

7

月
2

日
，

安徽省政府召开预防青少年儿童溺水工
作电视电话会议

，

全面部署预防青少年儿童
溺水工作

。

7

月
7

日
，

安徽省教育厅再次发出紧
急通告

,

要求各地教育部门进一步履行教育
职责

,

加强学生防溺水教育和暑期安全教育
。

（

下转第
3

版
）


