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（
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1

版
）

（

六
）

大额度资金运作事项
，

是指超过由企
业或者履行国有资产出资人职责的机构所规
定的企业领导人员有权调动

、

使用的资金限
额的资金调动和使用

。

主要包括年度预算内
大额度资金调动和使用

，

超预算的资金调动
和使用

，

对外大额捐赠
、

赞助
，

以及其他大额
度资金运作事项

。

三
、“

三重一大
”

事项决策的基本程序
（

七
）“

三重一大
”

事项提交会议集体决策
前应当认真调查研究

，

经过必要的研究论证
程序

，

充分吸收各方面意见
。

重大投资和工程
建设项目

，

应当事先充分听取有关专家的意
见

。

重要人事任免
，

应当事先征求国有企业和
履行国有资产出资人职责机构的纪检监察机
构的意见

。

研究决定企业改制以及经营管理
方面的重大问题

、

涉及职工切身利益的重大
事项

、

制定重要的规章制度
，

应当听取企业工
会的意见

，

并通过职工代表大会或者其他形
式听取职工群众的意见和建议

。

（

八
）

决策事项应当提前告知所有参与决
策人员

，

并为所有参与决策人员提供相关材
料

。

必要时
，

可事先听取反馈意见
。

（

九
）

党委
（

党组
）、

董事会
、

未设董事会的
经理班子应当以会议的形式

，

对职责权限内
的

“

三重一大
”

事项作出集体决策
。

不得以个别

征求意见等方式作出决策
。

紧急情况下由个
人或少数人临时决定的

，

应在事后及时向党
委

（

党组
）、

董事会或未设董事会的经理班子报
告

；

临时决定人应当对决策情况负责
，

党委
（

党
组

）、

董事会或未设董事会的经理班子应当在
事后按程序予以追认

。

经董事会授权
，

经理班
子决策

“

三重一大
”

事项的
，

按照本意见执行
。

（

十
）

决策会议符合规定人数方可召开
。

与会人员要充分讨论并分别发表意见
，

主要
负责人应当最后发表结论性意见

。

会议决定
多个事项时

，

应逐项研究决定
。

若存在严重分
歧

，

一般应当推迟作出决定
。

（

十一
）

会议决定的事项
、

过程
、

参与人及其意
见
、

结论等内容
，

应当完整
、

详细记录并存档备查
。

（

十二
）

决策作出后
，

企业应当及时向履行
国有资产出资人职责的机构报告有关决策情
况

；

企业负责人应当按照分工组织实施
，

并明
确落实部门和责任人

。

参与决策的个人对集
体决策有不同意见

，

可以保留或者向上级反
映

，

但在没有作出新的决策前
，

不得擅自变更
或者拒绝执行

。

如遇特殊情况需对决策内容
作重大调整

，

应当重新按规定履行决策程序
。

（

十三
）

董事会
、

未设董事会的经理班子
研究

“

三重一大
”

事项时
，

应事先与党委
（

党组
）

沟通
，

听取党委
（

党组
）

的意见
。

进入董事会
、

未
设董事会的经理班子的党委

（

党组
）

成员
，

应当

贯彻党组织的意见或决定
。

企业党组织要团
结带领全体党员和广大职工群众

，

推动决策
的实施

，

并对实施中发现的与党和国家方针
政策

、

法律法规不符或脱离实际的情况及时
提出意见

，

如得不到纠正
，

应当向上级反映
。

（

十四
）

建立
“

三重一大
”

事项决策的回避制
度

；

建立对决策的考核评价和后评估制度
，

逐步
健全决策失误纠错改正机制和责任追究制度

。

四
、

组织实施和监督检查
（

十五
）

国有企业党委
（

党组
）

书记
、

董事
长

、

未设董事会的总经理
（

总裁
）

为本企业实
施本意见的主要责任人

。

（

十六
）

国有企业应当依据本意见制定具
体的实施办法

，

报履行国有资产出资人职责
的机构审查批准

。

履行国有资产出资人职责
的机构

，

在制定或审批国有企业章程时
，

应当
根据本意见明确相关要求

。

（

十七
）

履行国有资产出资人职责的机构
应当对国有企业制定的

“

三重一大
”

事项范围
是否全面科学

、

决策程序是否严密
、

责任追究
措施是否有效进行严格审查

，

予以批准的
，

应
当在批准后监督其实施

。

（

十八
）

纪检监察机关应当督促指导履行
国有资产出资人职责机构的纪检监察机构

，

切实加强对所管辖的国有企业贯彻落实
“

三
重一大

”

决策制度情况的监督检查
。

（

十九
）

国有企业的纪检监察机构在依照
《

国有企业领导人员廉洁从业若干规定
》

的规
定

，

结合年度考核进行监督检查
，

作出评估
，

并向企业党组织和上级纪检监察机构报告
时

，

应当将国有企业领导人员执行
“

三重一
大

”

决策制度的情况作为重点内容
。

（

二十
）“

三重一大
”

决策制度的执行情
况

，

应当作为巡视
、

党风廉政建设责任制考核
的重要内容和企业领导人员经济责任审计的
重点事项

；

作为民主生活会
、

企业领导人员述
职述廉的重要内容

；

作为厂务公开的重要内
容

，

除按照国家法律法规和有关政策应当保
密的事项外

，

在适当范围内公开
。

（

二十一
）

组织人事部门
、

履行国有资产
出资人职责的机构和审计机关

，

应当将
“

三重
一大

”

决策制度的执行情况
，

作为对企业领导
人员考察

、

考核的重要内容和任免以及经济
责任履行情况审计评价的重要依据

。

（

二十二
）

国有企业领导人员违反
“

三重
一大

”

决策制度的
，

应当依照
《

国有企业领导
人员廉洁从业若干规定

》

和相关法律法规给
予相应的处理

，

违反规定获取的不正当经济
利益

，

应当责令清退
；

给国有企业造成经济损
失的

，

应当承担经济赔偿责任
。

（

二十三
）

本意见适用于国有和国有控股
企业

（

含国有和国有控股金融机构
）。

用一生书写
“

米
”

字
———

记寒地水稻专家徐一戎
新华社记者朱立毅王春雨姜锐

老人总在唠叨
：

我已经进入倒计时了
。

我们不禁追问
：

老人这一生在进行一场
怎样的长跑

？

“

大米的
‘

米
’

字就是八十八
，

我想我怎么
也得干到八十八

，

写完这个
‘

米
’

字
。”

老人说
。

徐一戎
，

１９２４

年出生
。

半个多世纪来
，

他
主持研究

、

推广的寒地水稻栽培技术让北大
荒的粮食产量迅速提升

，

也让这片土地上的
人们品尝到了丰收的喜悦

。

他爱水稻
，

忘了什么都忘不了水稻
“

从佳木斯搬到哈尔滨一年了
，

可出了门
就找不到家

；

到家了不会开门
，

开了门又不会
锁

；

头一天见到的人第二天就忘了
……”

老人
自己都忍不住笑起来

：

上了年纪
，

什么都忘了
。

可是有一件事
，

他怎么也不会忘
，

也许永
远也不会忘

。

给稻农们讲课时
，

老人从不带本子
，

就拿
着三四支粉笔

，

一讲就是半天
。

别人问他
：

您
讲课时那些数字怎么记得那么清啊

？

他回答
：

我脑袋里没别的
，

只有水稻
。

１９８９

年
，

徐一戎推迟了五年从黑龙江省
农垦科学院正式退休

；

１９９７

年
１２

月
，

黑龙江省
农垦总局又授予他

“

终身不退休研究员
”

的称

号
，

经历了无数风浪和坎坷的老人激动不已
：

“

和水稻打交道是我最高兴的事
，

要我多活几
年

，

就得让我下地整水稻
！ ”

对于自己所深深热爱的水稻
，

老人有着
不停的索求

：

“

一个水稻品种的产量到底是多少
？

实践
证明

，

通过改进栽培技术
，

还能不断把产量提
高

。 ”

谈起水稻
，

老人兴奋地比划着
，“

比如上
世纪

９０

年代引进的
‘

空育
１３１

’，

最开始的亩产
只有

４５０

斤
，

可是不断提高栽培技术后
，

这个
品种的亩产能达到

１１００

斤
！ ”

如今
，

老人对水稻的研究已不局限于产
量

，“

市场经济要研究
‘

质
’，

否则产量再大也
没用

。 ”

现在
，

他和他的队伍正在研究如何让
水稻更好吃

：

米饭在入口时舌尖感觉如何
？

咀
嚼时有没有筋道

？

吞咽时小舌头感觉如何
？

“

我们的研究必须与时俱进
。 ”

老人说
。

他爱水稻
，

因为那是他的智慧和汗水
喜温的水稻在东北曾经是稀罕物

，

在常年被
冰雪覆盖的黑龙江只有零星种植

。

在上世纪五六
十年代的北大荒

，

两三斤小麦才能换一斤大米
。

１９５４

年初夏
，

已在垦区干了几年的大学生
徐一戎被分配到合江试验农场进行水稻研究

。

“

当时啥也不会
，

书上也没有东北种水稻的内
容

，

一切只能靠自己摸索
。 ”

他回忆说
。

从此
，

徐一戎踏上了一条漫长的水稻栽培
之路

：

春天
，

他卷起裤脚
，

在冰冷的水田里一站
就是一天

；

夏天
，

他泡在田头观察水稻的生长
变化

，

烈日剥去了他身上一层又一层皮
……

我们已很难算清老人当年为了攻克一个
个难关而付出的艰辛

，

数字记录了他探索的
脚步

：

在
５０

多年的时间里
，

他在稻田里累计走
了
８

万多里路
，

相当于绕地球赤道一圈
；

他写
的论文

、

笔记和资料共计
２３００

万字
，

比四大名
著的总字数还多出好几倍

。

即使是在人生的谷底
，

他也没有放弃对
水稻事业的追求

。

在戴上了
“

右派
”

的帽子被
遣回辽宁北镇县的老家时

，

他提出的唯一要
求竟是希望去一个有水稻的地方

。

经过几十年的不懈努力
，

徐一戎攻破了
水稻种植的一系列难题

：

保证了寒地水稻能
有计划地安全播种

、

抽穗
、

成熟
，

解决了水稻
“

旱育不旱
、

稀植不稀
、

跑粗走样
”

的问题
，

创
造了寒地水稻亩产千斤的纪录

……

这一切为上世纪黑龙江垦区从小麦到
水稻的调整打下了基础

，

水稻从此在北大荒
扎下了根

，

种植面积由
１９８４

年的
２７

万亩增加
到去年的

１６００

万亩
，

单产也翻了近两番
。

去
年

，

北大荒
３００

多亿斤商品粮够一亿人吃上
一年

，

而这其中
，

凝结了这位老人的智慧和
汗水

。

他爱水稻
，

更爱耕作在稻田上的人们
离开大学校园已经

６０

多年
，

徐一戎至今
还记得

，

他在
《

农业经济学
》

的课堂上学到了
“

工农剪刀差
”

这个词
。

老人微皱眉头
：

现在是该想办法来补贴
农业了

。

老人不仅是这么想的
，

也是这么做的
。

这几
年

，

他岁数大了
，

有些稻农担心他的身体不敢找
他
，

为了不连累别人
，

老人每次去田间地头都在上
衣口袋里放上一个小纸条

，

上面写着
：

我是自己愿
意来的

，

出了什么事由我自己承担
，

与别人无关
。

耄耋之年的老人
，

他图什么
？

１９８９

年刚刚
从农垦科学院退休之后

，

有农场提出年薪
７

万
元请他去当顾问

，

可他不干
。 “

我要收了你的
钱

，

就只能在这儿干
，

其他的地方我就去不了
了

。 ”

老人撂下一句话
，“

你要给我钱
，

我就不
来了

，

你一分钱不给
，

我照样来
！ ”

老人这一生把钱看得很淡
，

但他却深知
钱的分量

。

２００８

年金秋
，

他决定把老两口省吃
俭用一辈子攒下的钱捐给农垦科学院

，

老人
搜罗了自己所有的

１７

张存款单
，

发现离
１００

万
元还差

２４０００

元钱
，

他又等了几个月
，

攒足了
工资最终凑成

１００

万元
。

老人热爱耕作在这片土地上的人们
。

有
次他去农场讲课

，

一位稻农非要拉着他去坐
坐新买的小车

：“

我这小车相当于是您买的
，

我得拉您一圈
！ ”

听到这
，

老人心里有说不出
的高兴

。

这位老人用自己的一生书写了一个沉甸
甸的

“

米
”

字
，

他的人生也犹如一株水稻
，

饱经
世间风霜

，

却无私地回报给黑土地
。

在茫茫的
北大荒

，

徐一戎收获了富足的人生
。

（

据新华社哈尔滨
７

月
１５

日电
）

“

要做农民利益的守护者
”

张章宝同志先进事迹学习座谈会在京举行
本报北京

７

月
１５

日电
（

记者车辉实习
生徐彤

）

张章宝先进事迹学习座谈会今日下
午在京举行

。

中宣部
、

中央政法委
、

最高检
、

内
蒙古自治区党委的相关领导以及部分基层检
察员代表出席

。

与会人员交流了学习张章宝
先进事迹的心得体会

，

并就如何进一步推动
三项重点工作进行了研讨

。

张章宝是内蒙古自治区土默特右旗人民
检察院控申科科长

。

他从事基层检察工作
２９

年
，

在控告申诉岗位工作
１４

年
，

千方百计为群
众排忧解难

。

他走遍全旗
２９８

个行政村
，

接待
来访群众

４３００

多人次
，

办理各类上访案件
４６０

多件
，

件件案结事了人和
，

没有发生一起重复
访

、

越级访
。

“

张章宝同志的先进事迹蕴涵着鲜明的
时代精神

，

具有广泛的社会意义
，

他对基层群
众深沉的公仆情怀和优秀的职业素养对做好
基层检察工作具有普遍的引领和带动作用

。”

内蒙古包头市人民检察院检察长乔青山说
。

北京市人民检察院副检察长方工在发言
中说

，

检察机关需要大批张章宝式的优秀检
察官

，

检察官都应做到
，

对人民怀有深厚感

情
，

忠于党
、

忠于人民
、

忠于宪法和法律
，

不断
提高公正执法维护人民利益的能力和水平

，

把和谐理念体现在执法活动的各个环节
。

黑龙江省嫩江县人民检察院控申科接待
室主任郭爱云在座谈会上表示

，

学习张章宝
的先进事迹

，

关键是要结合自身工作实际
，

在
实现社会矛盾化解成效

、

社会管理创新成效
、

公正廉洁执法成效上下功夫
，

努力做好三项
重点工作

。

张章宝在座谈会上也作了发言
，

他表示
：

“

作为一名基层的检察人员
，

要做法治的播种
者

，

农民利益的守护者
，

农村纠纷的化解者
。”

中央政法委副秘书长鲍绍坤指出
，

各级
政法机关和广大政法干警要把开展向张章宝
同志学习活动

，

作为贯彻党的十七届四中全
会精神

、

加强改进政法机关队伍建设和党的
建设的一项重要内容

，

广大政法干警要以张
章宝同志为榜样

，

紧紧围绕党和国家工作大
局

，

不断满足人民群众的新要求
、

新期待
，

扎
实推进三项重点工作

，

为维护社会公平正义
、

促进社会和谐稳定
、

实现国家长治久安做出
新的更大的贡献

。

河北大城源头治理夏季工伤事故频发现象
本报讯盛夏正是企业工伤事故的高发

期
。

为从源头上减少和避免工伤事故的发生
，

河北大城积极应对
、

预防
，

遏制夏季工伤事故
高发

。

大城深入重点企业开展工伤预防调研
，

结合夏季工伤事故高发特点和发生规律
，

制
定了

《

关于做好夏季工伤预防工作的通知
》，

提出了预防夏季工伤事故发生的
16

条措施和
建议

，

对全县
370

余家参保单位发放该通知
,

实现全县工伤预防工作有章可循
。

利用一周
时间

，

分片分组对易发工伤事故的企业进行
实地走访

，

与企业负责人和管理人员座谈
，

提
高企业工伤预防意识

。

为落实
《

通知
》

中的各
项预防措施

，

他们进厂区入车间察看防暑设
施配备情况

，

要求企业备足绿豆汤
、

淡盐水
、

冰块等防暑饮品和藿香正气水
、

人丹等防暑
药品

。

同时还明确了三项监察方向
：

温度监
察

，

电闸监察
，

防护监察
。 （

张欢迎张俊英
）

架起两岸青年沟通的
“

心桥
”

（

上接第
1

版
）

“

青年人之间的交流是最自然的
，

他们活
泼开放

，

心中没有成见
，

他们之间的沟通有火
花

、

有热力
、

有互动
，

也更容易成为一家人
。 ”

台湾总工会团长洪清海感慨地说
。

据了解
，“

台湾工会子弟夏令营
”

自
2007

年起至今已举办三届
，

共有近
300

名台湾青年
参加

，

今年首次引入大陆青年全程参与的形
式

。

中国职工交流中心负责人表示
，

两岸青年
都是龙的传人

，

休戚相关
、

命运与共
，

两岸的
美好未来需要两岸青年去开创

，

中华民族的
伟大复兴需要两岸青年共同参与

。

希望通过

夏令营为两岸青年搭建一座深入沟通的心
桥

，

增进台湾青年对两岸同胞同根同源的认
同感

，

使青年人成为改善和发展两岸关系的
生力军

。

“

两岸同胞友谊天长地久
”，“

我爱台湾
，

我爱大陆
，

我爱大家
”，“

中国加油
”，“

祖国万
岁

”……

闭营仪式上
，

营员们在鲜红的
“

2010

’

台湾工会子弟夏令营
”

横幅上
，

郑重写下了自
己的名字

，

传递着相同的愿景
：

让共同祖先的
传承

，

在新一代的心中燃烧发光
，

让海峡两岸
的民众凝聚成一股力量

，

携手创造未来的辉
煌

！


