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南非世界杯越战越酣
，

难测胜负的赛事
，

让无数人的情绪随之起伏跌宕
。

我们大多数班
组职工虽然因工作之故不能一场不落地看球

，

然而
，

却从对世界杯的关注中得到一些启迪和
感悟

：

星光灿烂的喀麦隆队止步于单兵作战
，

球星云集的英格兰队吞下失败的苦果
……

在
举世瞩目的世界杯足球赛场上

，

那些没有世界
级球星却赢得了比赛的球队更多赢得喝彩

，

场
上不知疲倦的奔跑

、

拼抢
，

团队的配合
、

协作
！

6

月
23

日美国队对阿尔及利亚队的生
死之战

，

美国队在补时的最后两分钟奇迹般
地打进一球

，

以小组第一名的成绩进入
16

强
，

他们靠的就是团结协作
、

永不言弃的精
神

。

斯洛文尼亚的比赛也是如此
，

在上半场连
输两球的情况下

，

下半场没有丝毫气馁
，

硬是
连进两球将比分扳平

，

那些漂亮的传球
，

是他
们顽强拼搏

、

团结协作的生动写照
。

世界杯
赛场告诉我们

：

每一支强大的球队不是单靠
一两个队员的天才表现赢得胜利

，

而是靠整
体配合与团队协作展示实力

。

正如进军到了
八强的西班牙球队后防线大将皮克赛后谈感
想时所说

：“

我想我们能够取得这场与葡萄牙
比赛胜利的关键在于团队合作

。 ”

由此看出
，

团队合作可以形成强大的合力
。

从赛场到企业班组
，

其精髓一脉相承
：

班
组绝大多数职工不算优秀

，

只要能与其他班

组成员协作配合
，

照样能做出明星般的业绩
、

创造出能打硬仗的优秀团队
。

团队协作以十
当一

，

即便没有明星也照样精彩
！

在企业班组团队
，

班组长身兼教练员
、

核
心球员等多个位置的职能

，

而班组职工则扮
演守门员

、

后卫
、

中场
、

前锋等多个角色
，

在市
场这个大球场上

，

大家要通过团队接力
，

制造
出高质量的符合市场要求的产品

，

与不同的
对手竞争

。

不管生产过程中的哪一个环节出
了问题

，

都可能影响到最终产品的质量直至
市场竞争的输赢

，

有可能造成整个班组甚至
整个企业所做工作功亏一篑

。

一个人一个环
节再优秀

，

如果没有其他人和其他环节的配
合

，

也无法发挥自己的作用
。

也就是说每个
人作用的发挥都必须依赖其他人的配合

，

只
有上一个环节进行了较高质量的

“

技术
”

传
球

，

下一个环节才能在此基础上进行更好的
发挥

。

当然
，

团队要实现高效协作
，

必须辩证
地解决三种关系

：

一是个人价值与个人主义
。

既要体现个
人价值

，

又要避免个人主义膨胀
。

个人主义
膨胀会破坏团队协作效率

，

最终只能落得项
羽被围垓下的叹惜

。

对于我们班组员工来说
，

想要取得成绩
，

不但要提升个人素质
，

培养以
一当十的能力

，

更要有优秀的协作能力
，

提高
团队以十当一的强大功效

。

二是分工明确与相互协作
。

球队进球打
的是配合

，

无论前锋后卫
，

既要独当一面
，

又
要分工合作

、

坚决执行
。

班组也是一样
，

在分
工越来越精细化的今天

，

班组员工职责清晰
、

分工明确
。

但是
，

在实际工作中
，

却出现了只
重视分工不重视协作的现象

。

有的班组员工
只专注于自己的分内事

，

对分外事不闻不问
，

把自己与团队割裂开来
。

一旦风险来袭
，

这样
的群体焉能取胜

？

没有配合也就没有进球的
机会

。

因此
，

我们不但要扫好门前雪
，

也要管
好他人瓦上霜

，

在团结协作中实现优势互补
，

发挥积极协同效应
，

获得共赢
。

三是制度约束与文化引导
。

良好的团队
协作需要有严明的制度约束和公平

、

透明的
绩效考核

，

更需要文化引导
。

文化育人是管理
的最高境界

，

企业
、

班组都应加强文化建设
，

以民主管理
、

小家文化
、

亲情文化等引导员工
自主管理

，

和谐
、

健康的氛围有助于员工保持
对工作的热情

、

责任感和主动性
，

增强团队凝
聚力

。

否则为企业做出贡献的员工就会丧失
信心

，

企业的向心力
、

凝聚力和战斗力也将成
为一句空话

。

世界杯给我们以巨大的精神震撼
，

没有
人再质疑团队协作对于成功的重要作用

。

现
实中

，

我们都希望自己的班组
、

自己的企业能
在激烈竞争中胜出

，

但仅仅有愿望是不够的
，

我们必须要行动起来
！

只有通过大家的共同
努力

、

团结协作
，

才能赢得属于我们自己的
“

世界杯
”。

团队协作说起来简单
，

但要真正做起来
，

的确需要一种坚持不懈的精神
，

正像一支球
队的风格一样

，

只有让它成为我们的班组文
化

，

并融入我们的血液
，

真正成为指导我们行
为的指南

，

把个人力量融入整个团队的巨流
，

我们才具有了强大的战无不胜的合力
。

班组摄影
·

身边的榜样
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6

月
30

日
，

山东肥城矿业集团曹庄矿矿
灯维修班班长郭庆被高票推举为今年的党员
先进代表

，

并登台介绍她的
“

四勤
”

工作法
，

即
勤查

、

勤修
、

勤擦
、

勤问
。

她就是靠此法做到了
矿灯拆卸安装快

、

故障判断准
、

修复技术精
、

矿灯完好率一直保持在
98%

以上
、

红灯率控
制在

0.5%

以下的
。

刘尚舰蒋方彬摄
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6

月
30

日
，

重庆能源集团天府磨心坡矿
机电区煤流维护班班长

、

技师张明平总结的
预防性维修液压系统法正式推广使用

，

准确
诊断率达

98%

。

该法通过观察液压系统参数
、

执行元件动作
、

油质
，

听液压站运行声音
，

询
问设备操作人员

，

用手触摸液压站温度
、

振动
等判断故障

，

进行预防性维修
，

在试用期间就
多次预防了溢流阀堵塞和内部穿孔等故障的
发生

。

刘长兵摄

技师张明平再创维修新法

班长郭庆当上党员先进代表

响应读书倡议的班组还有
：

球迷聚
“

餐
”

①

②

③ ④

责任编辑
：

夏晓凌
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）
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网站
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http://www.bztdxxl.com
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观世界杯悟团队协作热点聚焦 响应倡议
·

读书
·

学习专栏
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编者按在本刊的倡导下
，

从年初到今
，

响应读书倡议的班组越来越多
，

职工读书学习的
积极性也越来越高

，

尽管进入高温季节
，

职工读书学习热也未因酷暑而降温
，

持续的读书学
习如今已初见成效

！

本栏今天的报道将展现部分企业班组职工读书学习的情况
。

创业功臣高敏
“

七一
”

入党
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6

月
30

日
，

全国技术能手
、

山东兖矿集
团兴隆庄煤矿机电队调试组组长王力生率班
组改造主井绞车液压站系统初步告捷

，

运行
一个半月零事故

。

今年以来
，

王力生带领大家
建成了绞车基准数据库

、

绞车运转模拟平台
，

实现
6

项自主创新后
，

又完成主井卸载控制
系统

PLC

系统
、

主井绞车液压站系统
2

项技
术改造

，

为企业增效
20

余万元
。

董朋摄

全国技术能手王力生又有创新
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6

月
29

日
，

是重庆能源集团安稳电厂汽
机班班长高敏改变人生的日子

，

刚被评为女
创业功臣的她

，

这天又光荣地站在党旗下举
手宣誓

，

成为一名共产党员
，

成为众多班组员
工欣羡的明星

。

在工作中
，

高敏创造了
“

一听
二看三摸四想

”

故障诊断法
，

提高了设备故障
诊断率

，

成功避免了机组阀切换重大事故的
发生

。

周梅摄
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6

月
30

日
，

安徽淮北矿业桃园煤矿岩巷
掘进

“

王牌队
”、

基建一区
1

队连传喜讯
：

当月
进尺

130

米
，

刷新了自己保持的淮北矿业岩
巷综掘单进记录

，

并杜绝了轻伤及以上安全
事故

。

谈起制胜之道队长曹军讲了三条
：

技术
练兵保运转

，

优化组合提效率
，

严格确认保安
全

。

目前
，

矿上正号召全矿
182

个班组向该队
学习

。

孔军摄

掘进
“

王牌队
”

又创新纪录
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2010

年南非世界杯上
，

西班牙球员身价总和达到
6

亿
5

千万欧元
，

而瑞士队球员总价只有
1

亿
1

百
多万欧元

，

但这支号称最昂贵的
08

欧洲冠军西班牙队却在小组赛中
0

比
1

不敌瑞士队
，

小三轮掀倒大悍
马

，

爆出了开赛以来最大的冷门

【

看球所想
】

■

金银贵

团队精神绽放光彩

安徽淮北矿业朱庄煤矿综采一区杨怀利班
、

高普三区李令松班
川煤集团达竹公司渡市选煤发电厂建材车
间建材一班

山东兖矿集团东滩矿综采工区第一生产班
山东流云纺织有限公司环纺车间精梳班
冀中能源邯矿云驾岭矿洗煤厂王振举班
重庆能源松藻公司石壕煤矿救护班

������

山东兖矿集团东滩矿综采工区第一生
产班

，

职工中
80

后占到
90%

，

曾一度是矿上
最不放心的班组

。

可如今
，

这个班组保持着
年产

658

万吨的综采队世界纪录
。

该班
5

名
职工成为技师

，

11

名职工成为高级工
，

26

名
职工成为中级工

，

该班荣获山东省质量
“

信
得过

”

班组和
“

金牌班组
”

称号
。

6

月
28

日
下午

15

时
，

笔者见到了该班班长于勇
，

他介
绍的职工

“

三点式
”

读书学习方
式

，

道出了他们成长的奥秘
。

大家编一点
。“

我们用的设
备是国内一流

，

但最发愁的就
是没有适合职工读的工具书

。

于是
，

我们就发动技术骨干一
起编书

。”

于勇说
。，

他们随时记
录生产中遇到的疑难问题和处
理方法

，

组织班组职工识别危
险因素

，

分门别类进行统计
。

他
们编写的实用工具书出版后引
起国内外专家的重视

，

成为一本面
向煤矿综采面最直观的教材

。

班前会讲一点
。

他们每天
掌控班组安全状况

、

职工情绪
和工作行为

，

超前发现存在的问题
，

并在班
会上提出来

，

让大家发表意见和应采取的措
施

，

把工作中看到的
、

想到的问题
、

合理的意
见反映出来

；

主动向职工问计
，

对每一条问
题如何解决

、

改进都积极征求职工的建议
，

由个人根据各方面情况整理
、

筛选
、

理出思
路

、

对症下药
，

制定具体的工作方法措施抓
落实

。

既解决了班组职工没时间读书
、

读书
自觉性不高的问题

，

又提高了现场管理能
力

。

集体攻关学一点
。

他们组成工艺攻关
组

，

对影响和制约安全生产的环节做到不改
不治不罢休

。

仅上半年就完成
10

多项技术

革新和生产工艺优化工作
。

针对全国首个
600

万吨自动化信息化设备投入使用后
，

液
压支架自动化控制器受环境影响

，

时常出现
因进水进尘导致灵敏度降低

、

甚至失去作用
的问题

，

提出并使用帆布加工防护罩
，

起到
了防尘防水防煤矸崩砸的作用

，

加强了高新
精密设备的防护

，

在国内使用同类设备的单
位属于首创

。

攻关组的成立调动了职工们的
学习积极性

，

养成了上网搜索资料
、

主动购
书借书

、

经常研究讨论的习惯
。

“

三点式
”

读书练就金牌班组
■

王建

读书考评机制提升班组文化软实力

������

安徽淮北矿业临涣选煤厂通讯班积极
响应

“

班组天地
”

读书倡议活动
，

要求班组成
员每天阅读一小时

，

每月阅读一本书
，

每季
交流一次阅读体会

，

不断提升班组文化软
实力

。

图为
6

月
29

日
，

该班职工王利
（

右
）

和
工友在翻阅图书

。

葛长凌摄

王安读书
“

三式
”

������

王安可是川煤集团达竹公司斌郎煤矿通
风队瓦检班的大人物

。

连续几年拿到省
、

市
、

公司技术大赛的冠亚军
，

在
6

月
28

日晚笔者
对王安的采访中得知

，

他的成功源于读书的
三种方式

：

摘录式
。

把书报上精彩的
、

有意义的
、

对
自己有用的语句

、

重要的片断摘抄下来
。

摘录
时要注意

，

只摘抄
“

精华
”

部分
。

日积月累
，

积
少成多

，

可直接提升自己在理论考试和实际
操作中

，

就可以好好的完成
。

书签式
。

平时读书时
，

遇到比较重点的地
方

，

可以记在书签上
。

把书签夹在课本里
，

一
有空就读一读

、

念一念
、

背一背
，

直到背得滚
瓜烂熟

，

记得牢为止
，

再把它存放起来
。

这种
书签式的方法

，

可以帮助我们记忆
。

如此反
复

，

脑子里积累的东西就会越来越多了
。

剪报式
。

凡是遇到处理的废报
、

废书
，

在
完全抛弃之前

，

可以检查一下其中是否有适
合留下的文章

。

不管是哲理名言还是一句话
，

都可以剪下在粘贴在自己准备好的剪报本
上

，

空闲时像翻相夹那样随意阅读
，

也是一种
享受呢

。

■

李宇凌

班组为员工订刊物
■

王小天
������

“

王天琪
，

班组给你订的杂志到了
！ ”

6

月
29

日
，

安徽省灵璧县供电公司检修一班
王天琪欣喜地接过收发员送来的

《

影像视
觉

》

杂志
，

这是他获得
“

助理工程师
”

职称后
，

检修一班为他订阅的期刊
。

公司检修一班自
2010

年年初开展读书
活动以来

，

为员工购进了大量适合员工学
习特点的业务技术书籍和文学艺术类作
品

，

以期通过学习电力科技书籍提高员工
自身检修技能

，

阅读文艺作品提升员工自
身职业道德素养

。

读书活动开展半年多来
，

检修一班
12

名员工全部通过了
“

高级工
”

技能测试
，

班组
员工工余去职工书屋阅读学习已成为检修
一班一道亮丽风景

。

但是
，

随着读书活动的常态化
，

员工囿于
程式化

、

教材式几十年延续不变的知识体
系书籍的学习

，

加之不感兴趣的摊派期刊
杂志

，

使他们不能及时触及电力科技
、

文化
知识最新信息

。

于是
，

检修一班集思广益推
出新举措

：

班组员工凡是取得助理工程师
、

工程师职称及技师资格的
，

均可以在公开发
行的报刊杂志中选择自己喜爱的刊物

，

班组
为他们买单

。

员工取得
“

助工
”

职称
，

班组为
他们订阅一本刊物

，

取得
“

技师
”

资格的
，

班
组为他们订阅两本刊物

，

取得
“

工程师
”

职
称

，

班组为他们订阅三本自己喜爱的刊物
。

这样
，

除了班组订阅的公共刊物外
，

员工有
了属于自己的杂志

，

阅读学习兴趣大为提
高

。

������在举世瞩目的世界杯足球赛场上
，

那些没有世界级球星却赢得了比赛的
球队更多赢得喝彩

！

从赛场到企业班组
，

其精髓一脉相承
：

班组绝大多数职工
不算优秀

，

只要能协作配合
，

照样能做出明星般的业绩
、

创造出能打硬仗的优
秀团队

班组成团队
：

没有明星照样精彩
【

主持人说题
】

■

武汉铁路局武昌南机务段李鹏
■

山西兰花集团化工分公司连利英
■

山东省交通工业集团总公司孙建文

团队协作
，

让小三轮掀倒大悍马
������

弱旅打倒强敌
，

在班组中这样的情况应
该有的

，

但他们靠的是怎样的一种精神
，

抑或
是怎样的一种信念

，

驱使着他们发挥出了超
出常人惯性思维模式

，

发挥出了神奇的作用
？

6

月
29

日
，

带着这样的疑问
，

笔者走进了重
庆能源集团石壕煤矿掘进

622

队
，

正巧
，

他们
正在开队委会

。

该队队长邹开华在总结班组
进尺上

，

特别提到了一个班组
，

丙组一班
，

一
个人均年龄只有

32

岁的班组
。

这个班在
6

月
份

，

硬是将一个师傅级别很多的
，

号称豪华型
阵容的丙组三班拽下了领先的跑道

，

自己跑
到了第一名

。

而他们靠的是啥子
？

会后
，

笔者找到了该
班班长犹才坪

，

让他具体谈谈他们班的取胜
之道

。

是不是受了足球的影响
？

面对笔者的提

问
，

他显得很腼腆
：“

我从来不喜欢看足球
，

也
没时间看足球

，

我们班能取胜
，

是我们班组成
员间的相互团结

，

相互协作的结果
。 ”

他告诉
笔者

，

一直以来
，

他们班在收入上时好时坏
，

班组人员构成又比较弱
，

能独当一面的员工
很少

。

6

月初
，

他重新调整了管理思路
，

找到
了与班组成员间和谐相处的沟通点

，

那就是
快乐工作

，

快乐生活
。

他告诉笔者
，

随着现在生活节奏的加快
，

越来越多的人开始不适应快节奏的生活方
式

，

上班
———

吃饭
———

睡觉成了人们一条既
定的生活轨迹

，

尤其是从事井下工作的矿工
，

单调的生活让他们心情暴躁
，

易怒
，

尤其是遇
到不顺心的事

，

情绪就更为突出
。

别说打进
尺

，

就是正常的工作都难以为继了
。“

那一阵
，

我脑壳都焦大了
！ ”

为了调和班组员工间的矛盾
，

他找到了
情绪波动比较大的几个员工

，

渐渐地
，

他了解

到了
，

原来他们易动怒源自工作压力太大
，

生
活太单调

。

随着巷道的逐步延伸
，

下班开始越
来越迟

，

而相对的休息时间开始缩短
。

在工作
的配合上

，

有些员工个人主义比较严重
，

相互
间缺乏配合

，

只要自己的工作干好了
，

甩手就
走

，

其它的事情不管
。

而班组又缺乏真正的制
度来约束这样的行为

。

把到这些脉搏后
，

他在
月底的班务会上

，

重新定了班规
，

那就是
，

班
组成员要同进同出

，

风险要大家承担
，

前后要
协调

，

互相帮助
，

比如
，

前面施工时
，

后面的人
就来帮忙

，

后面工作遇到困难时
，

前面的人就
要伸手帮助

。

一个月班组要聚会一下
，

在浓浓
的饭桌上谈班组存在的问题

。

经过一段时间
的磨合

，

班组员工间出奇的团结
，

有的员工开
始发狂言

，

要打败强手如云的丙组三班
。

“

能打败丙组三班
，

是我都没想到的
，

我现
在明白了啥子最可怕

，

那就是团结起来的团
队最可怕

！ ”

说这话时
，

他的脸上溢满了笑容
。

班组职工如何协作
？

世界杯赛场看答案
■

王婧
【

看球所得
】

班组协作必须做好沟通交流
6

月
29

日下午
，

笔者来到山钢集团莱钢
炼钢厂全国

“

五一劳动奖状
”

获得班组
4#

转
炉乙班

，

工休时间
，

班长国峰正和组员侃球
：

“

看世界杯
，

我感悟最深的就是队员之间的沟
通交流

，

这是进球的关键
，

比如在巴西与朝鲜
的小组淘汰赛中

，

一个世界排名第一的足球
强国仅一球之差胜世界排名第

105

名的朝
鲜

，

看得出
，

巴西队队员沟通
、

交流不到位
，

进
球之前稍乱方寸

。

朝鲜队不但进了一球
，

而且
还凭着交流到位

、

防守到位
，

多次阻止了对方
的进球

。

其实
，

踢球需要交流
，

班组工作更需
要组员之间

、

上下工序之间加强沟通交流
。 ”

为此
，

他在班组里开展了
“

看世界杯反思工
作

”

的活动
，

组员公斌说
：“

通过反思增长了见
识

，

比如国峰师傅说的巴西对朝鲜的比赛
，

巴
西进球前如果拘泥于常理肯定踢不进球

，

巴
西队员麦孔找到别人意想不到的突破口将球
踢了个弧线

，

圆了巴西人的进球梦
。

他的这种
思维模式深深启发了我

，

6

月
18

日这天
，

终
点锰的含量特别高

，

接近上限
，

不论怎么加减
合金微调都无济于事

，

因为铁水锰的含量相
对比较稳定

，

一般引不起大家注意
，

钢水终点
锰的含量不稳定

，

其含量高低一般根据渣子
的氧化程度判断加减合金

，

正在大家一筹莫
展时

，

我改变思维模式
，

打破常规开始检测铁
水锰

，

终于找到了问题的症结
，

破解了难题
。”

有凝聚力才能有协作
6

月
30

日
8

时
，

笔者来到该厂行车车间
“

海峰团队
”

行车三班
，

原来刚下夜班的班组成
员正在此谈世界杯

，

贾俊华说
：“

看一个团队的
实力

，

离不开班组成员的凝聚力
，

上一届世界
杯冠亚军得主意大利和法国之所以无缘进入
16

强
，

就是因为内部闹不团结
，

没有了凝聚
力

，

这使我想到班组
，

如果班组缺乏凝聚力
，

也
会人心涣散

，

我们行车三班之所以被莱钢破格
评为

AAA

级学习型班组
，

与我们班组有很强

的凝聚力不无关系
，

6

月
27

日
6

时
，

2#

连铸
机设备不顺

，

急需
74#

行车消除故障
，

73#

行
车上的人员主动跑到

74#

行车上协助作业
。 ”

班长崔海峰说
：“

班组如缺乏凝聚力
，

一切都无
从谈起

，

这次厂里组织学习型班组大赛
，

我们
得了第一名

，

靠的就是凝聚力
。

我们的情景剧
表演需要背诵很多台词

，

结果大家劲往一处
使

，

心往一处想
，

以绝对的优势领先参赛的
53

个班组
。 ”

班组协作就是组员的默契配合
6

月
30

日
10

时
，

笔者又来到该厂
“

全国
模范小家

”、

机修车间
“

啄木鸟团队
”

机械一

班
，

副班长刘辉谈及观看世界杯的感悟
，

神采
飞扬

，

他说
：“

每次观看世界杯
，

都会使我感到
队友之间的默契配合是显得多么重要

，

我感
受最深的是乌拉圭和韩国的那场比赛

，

乌拉
圭之所以取胜

，

关键是配合默契
，

尤其是前锋
线起着攻城拔寨的作用

，

一个眼神一个动作
，

对方都心领神会
，

对快速发动进攻非常有利
。

我作为一个副班长
，

感到也应这样好好配合
班长的工作

，

读懂班长的每一个眼神
，

每一个
动作

”。

班长刘进科说
：“

默契来自于团队业务
能力的整体提高

，

一个球队仅靠一两个人的
能力是很难进球的

，

只有团队能力强
，

才能突
破防守

。

下一步我们班组就要加大培训力度
，

全面提高整个班组的业务水平
。 ”

■

刘小强张静
【

班组里的
“

世界杯
”】

������

如今
，

侃球成了工余时间班组员工一乐
。

6

月
29

日中午
，

在重庆能源集团打通一矿掘
进三队排班间隙

，

笔者也加入其中
：

“

这次出征南非世界杯
，

朝鲜队与巴西队
的交锋

，

实力悬殊如此之大
，

但是
，

朝鲜队队
员不畏强敌的团队协作精神

，

令整个世界耳
目一新

。 ”

生产二班班长刘开强的精彩介绍
也不亚于一个专业评球员

。

“

人心齐泰山移
，

在上次抢险救灾中
，

我
们连队不是依靠团结协作的精神

，

战胜了一
个个难以想象的困难吗

？ ”

该队工会主席苏
明华的一番话

，

勾起了大家对不久前发生的
采空区自燃抢险过程的回忆

。

“

采空区在自燃并爆炸
，

如不尽快封闭
，

将影响整个矿井安全
。 ”

在这一危急关头
，

该
队支部书记杨兴彬带领

15

名党员及
130

名
员工

，

担负了向自燃工作面运输封闭材料的
任务

。

现场
，

整个巷道烟雾滚滚
，

气味刺鼻
，

从采空区出来的风裹夹着沙石
，

打在每一个
抢险人员脸上

。

在这样恶劣危险的环境里
，

每个人的眉间都露着一丝恐惧
。

“

上肩
，

把沙袋给我
！ ”

共产党员
、

生产二
班员工王唯军没有豪言壮语

，

第一个扛起
200

多斤重沙袋冲入烟雾中
。

紧接着
，

130

多
个身影轮流消失在烟雾之中

……

参与抢险
的新员工郑星银说

：“

如果谁在那个时候叫
一声累

，

整个队伍的士气会立即垮下去
，

可
是没有一个人说这样的话

。 ”

“

他们的肩上全部磨出一道道血痕
，

他们
的力气已经耗尽

，

但没有一个人退缩
，

大家所
表现的团结协作顾全大局的精神

，

为抢险成
功立下汗马功劳

。

我可以这样说
，

那一刻
，

团
队精神绽放着动人的光彩

。”

该队党支部书记
杨兴彬谈起抢险事件

，

脸上略带激动和自豪
。

������

6

月
30

日
，

安徽淮北矿业石台矿采煤二
区职工李广民因头天观看巴拉圭对阵日本的
那场比赛一直熬到凌晨

，

第二天上班时
，

有些
无精打采

。

他这一状态被班长刘玉国看到
，

于
是

，

便被当成休息不好的疲劳人列入
11

种安
全隐患人黑名单

。

这意味着
6

月份差一个班
没越过

24

个班这一加分分水岭
，

直接经济损
失
1000

多元
。

李广民不甘心
，

缠着班长要求下井
。

班长刘玉国说
：

你知道日本球员驹野友
一罚点球时

，

为啥全体队员集体下跪为他祈
祷

？

因为这时的驹野友一是代表了一个团队
在战斗

，

虽然点球重重地打在了横梁上
，

可日
本队全体队员一条心

、

一股绳
、

一盘棋的精神
却被球迷称道

。

今天你的这个隐患是全班安
全的

“

短板
”，

如果你安全出了事
，

我对全班职
工无法交代

。

对于全班职工来说
，

工作上相互
协作

，

安全上联保互保
，

才是一个优秀团队的
核心价值所在

。

李广民口服心服了
。

“

你的事就是团队的事
”

■

高矿
【

团队故事
】
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