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李统彦因为有技术和技术革新而拥有多
顶桂冠

（

详见下文
）。

这令人去思考技术对工人地位
、

命运的
确定和改变是何等的重要

，

也使人去深刻领
会工人的真正含义到底何在

。

记得那是
1978

年春天
，

中国大陆尚在昏
睡与即将苏醒的当口

，

几部南斯拉夫反法西斯
电影进入大陆

，

为了看这部电影
，

当时在读初中
的我和几个同学从所在县城徒步

30

公里赶到
地委所在

“

大城市
”

去看
《

瓦尔特保卫萨拉热
窝

》，

电影当然是极端好看
，

而其中一个情节尤
令出身工人家庭的我倍感兴趣

———

钟表匠取
枪准备到清真寺和假瓦尔特接头

，

他知道凶多
吉少

，

于是对徒弟留下几句遗嘱式的话
，

其中的
一句是

“

好好学本事
，

什么时候都有用
。 ”

我很震撼
，

懂得但不理解为何一个人临
死之前

，

要对他宛如儿子的爱徒留下了如此
这般的

“

遗嘱
”。

父亲是机修钳工
，

几近文盲
，

但手艺很
好

，

时无玩具
，

他用木头为我做了一把德式
“

盒子炮
”，

据一位用过这种枪的长辈说
，

外形
及尺寸与真枪别无二致

。

每当我到他工作的车间叫他回家吃午
饭

，

他总会用废金属叫我学习使用锯弓在老
虎钳上

“

下料
”，

用力不均或者略微不正
，

锯片
就被我折断了

，

这时父亲很严厉
，

一把将锯弓
拽过去

，

重新换上锯片
，

然后边示范边责骂
：

“

一根锯片好几毛
，

像你这样败家还得了
？”

我
心里觉得他的责骂很可笑

，

我又不是他的学
徒工

，

再说从未干过这活啊
，

凭什么一上手就

用熟练工人的标准要求我
？

父亲因为有技术
，

总是
“

恃才傲物
”，

对他
那些浑浑噩噩混日子

、

身无长技的工人同事深
恶痛绝

，

每当回家吃饭
，

一家人聚一块
，

常常听
到他对某某作为机修工人却什么也干不了痛
加

“

诋毁
”，

末了还会把话头转向我
，“

你听着
，

以
后要学点技术

，

不要当个工人像头猪
，

什么都不
学

，

什么都不会
，

什么都干不了
，

只会吃喝
。 ”

当时只有
11

岁的我
，

被这
“

无妄之诃
”

给
骂得莫名其妙

，“

关我什么事儿
？

我又不是工
人

！ ”

心里愤愤不平
，

但不敢形于色
———

对于
此时的父亲

，

如果顶嘴
，

招致一顿胖揍大概不
会有太大的意外

。

他经常唠叨的一句话是
：“

天干饿不死手
艺人

。 ”

久而久之
，

一种价值观也逐步影响了我
，

这就是父亲作为工人对技术的痴迷和执著
，

对既没有技术
，

又不学习的工人的鄙视与厌
恶

。

在他心目中
，

工人必须有技术
，

没技术就
不配叫工人

。

父亲的观念直到前几年才真正使我感到
它的

“

好
”，

而此时
，

父亲早已往生了
。

某次参与到一家军转民企业
“

两节
”

送温
暖

，

了解到了同年进同一个车间的同龄俩老
工人同时下岗失业的不同命运

，

一个靠低保
过日子

，

见人愁肠百结
，

以泪洗面
；

另一个被
三四家企业以月薪七八千元竞相延请

，

见到
我们笑逐颜开

，

喜气洋洋
。

看到二人命运如此迥异
，

讶异之下
，

我询
诸该企业一位工会主席

，

也是那两位工人的

同事
，“

这二位差异何以如此天渊有别
？”

他告
诉我

：“

很简单
，

同样是车工
，

一位有高深的车
工技术

，

另一位没有
。

几十年前
，

吃大锅饭
，

日
子忒好混

，

前一位在许多人喝茶聊天打麻将
或者回家

‘

打沙发
’

时
，

仍在钻研技术
。 ”

技术对工人的意义和作用
，

从这些父辈
的遭遇

，

我是深深感觉到了
，

所以在采访各地
职工经济技术创新工作时

，

我把它定义为
“

大
帮扶

”，

以区别目前困难职工帮扶中心给米给
油给钱的

“

送鱼
”

式帮扶
———

相对于提高工人
技术技能而言

，

这绝对是
“

小帮扶
”。

在这一点
，

李统彦不是
“

独善其身
”，

而是
尽了他作为技术工人个体的责任

，

他把自己
的技术传授给了

120

位徒弟
，

也算是在
“

授人
以渔

”

方面
，

做了
“

大帮扶
”

的工作
。

传统的师徒关系是畸形的
，

基于人性的
自利及防范心理

，

总是要留一手
，

但从李统彦
的若干徒弟

“

青出于蓝
”

的情形看
，

他似乎把
“

教会徒弟
，

饿死师傅
”

的古训丢在脑后了
。

李
统彦的父亲是南宁手扶拖拉机厂的工人

，

他
进入手扶拖拉机厂当工人

，

然后
“

青出于蓝而
胜于蓝

”，

想必和他父亲对他的影响不无关
系

，

扛着父辈的旗帜
，

闯出了一条坦途
，

受这
面旗帜的召唤

，

他自己也在继续书写
“

父辈
”

的光荣
……
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“

五一
”

刚过
，

广西南宁五菱桂花有限公
司的李统彦迎来了自己

38

岁的生日
。

听闻这
个消息

，

他的徒弟们谋划着要请师傅好好
“

撮
”

一顿
。

其实
，

庆生只是个由头
，

最值得庆
贺的是他今年披上了

“

全国劳动模范
”

的绶
带

。

在徒弟李实眼中
，

师傅李统彦简直就是
个传说

：

21

岁参加工作
，

38

岁被评为全国劳
模

。

17

年间
，

创新设计工模夹具多达
400

多
台

（

套
），

刀具
100

多种
……

成绩越大师傅反
而越谦虚

，

身为班长的他
，

每天都在车间里忙
碌着

，

十几年来带过的徒弟多达
120

人
。

李统彦工作
17

载
，

所取得的成绩远不止
这些

。

他还曾两次获得广西
“

五一劳动奖章
”、

广西劳动模范
、

广西突出贡献高级技师
、

全国

“

五一劳动奖章
”

等众多荣誉称号
。

他说
：“

三
百六十行

，

行行都有
‘

道
’。

守住自己的
‘

道
’，

就能做好自己的事
。 ”

干一行
，

爱一行
1972

年
5

月
，

李统彦出生在广西岑溪市
的一个小村庄

。

父亲是南宁手扶拖拉机厂
（

即
南宁五菱桂花有限公司的前身

）

的一名工人
，

母亲则在老家务农
。

1988

年
，

母亲被招调进
拖拉机厂

，

李统彦兄妹
3

人就跟随父母搬迁
到南宁

。

自此
，

李统彦的人生就与
“

拖拉机厂
”

结下了不解之缘
。

初中毕业后
，

李统彦考上了南宁手扶拖
拉机厂技工学校

，

学习钳工
。

3

年后
，

他被分
配到南宁手扶拖拉机厂铣工班

。

虽然专业不
对口

，

但
21

岁的李统彦还是欣然接受
。“

年轻
人嘛

，

总是喜欢挑战和尝试
，

在技校读书时
，

对铣工有些接触
，

到岗不久
，

我就学会并熟悉
了铣工的工作

。 ”

说起从钳工到铣工的转变
，

李统彦一语带过
。

凭着年轻人十足的干劲和对铣工的热
爱

，

李统彦很快成为车间的技术骨干
。

尤其在
2003

年的全国机械行业技能大赛中
，

他一路
过关斩将

，

最终获得代表广西参加总决赛的
资格

，

斩获大赛优秀奖
，

被破格晋升为
“

铣工
技师

”。

而此前的他
，

已经获得
“

南宁市先进工
作

（

生产
）

者
”、“

南宁市技术能手
”、“

广西技术
能手

”

等众多荣誉
。

爱一行
，“

钻
”

一行
“

他这个人
，

踏实
、

勤奋
、

爱动脑筋
。”

说到
李统彦

，

妻子李冬梅脸上堆满了笑容
，

眼睛里

充满了爱意
。

把
“

爱动脑筋
”

这样的词用到李
统彦身上

，

再贴切不过了
。

有一段时间
，

李统彦在加工模具时发现
，

公司统一配备使用的标准铣刀一遇到坚硬的
材料

，

极易磨损或者崩口
，

致使加工出的模具
表面十分粗糙

，

精度无法达到要求
。

另外
，

频
繁更换刀具

，

不但浪费刀具
，

也十分耗时
，

增
加了模具的制作成本

。

对此
，

李统彦暗下决心
：

一定要制作出
硬度强

、

耐打磨的刀片来
。

于是
，

他一有空
就扎进书堆里

，

搜寻相关资料
；

看到车间老
师傅就上前请教

，

听取意见建议
；

下班了
，

一个人还蹲在车间里
，

用各种材料检验自
己设计的刀片

……

在多次实验后
，

李统彦
研发的多形合金刀具终于试制成功

。

新刀
具无论是强度还是耐磨性

，

都有了很大的
提升

，

单位时间工效比之前提高了两三倍
，

生产成本也大大降低
。

2003

年
，

李统彦带着
新研发的刀具参加南宁市和广西全区职工
技能大赛

，

足足比其他选手提前
1

个多小
时完成操作

。

如今
，

他制作的刀具在全公司
已被广泛应用

。

作为手扶拖拉重要配件的分离杠杆的生
产效率一直上不去

。

这让李彦宏所在的责任
工修车间一度很头疼

。

按照老工艺
，

分离杠杆
都是在卧式铣工床上加工的

。

但是夹装校正
时间长不说

，

工艺还很复杂
，

班产量只在
80

件左右
。

爱
“

钻
”

的李统彦再次较上了劲
。

经过
反复观察和尝试

，

他决定改用分度头装夹工
件

，

把分离杠杆放在立式铣床上加工
。

采用新
的加工方式后

，

加工出的分离杠杆不仅完全
达到设计要求

，

而且质量稳定
，

班产由原来的
80

件
，

提高到
400

多件
，

单件加工成本降低
80%

。

据统计
，

自
1993

年参加工作以来
，

李统
彦设计制作的工模夹具达

400

多台
（

套
），

刀
具

100

多种
。

为此
，

2004

年
，

李彦宏被破格评
为高级技师

。

守
“

道
”，

更守师道
近年来

，

李统彦的技术越来越娴熟
，

获得
的奖项也越来越多

。

每次
，

听到别人的称赞
时

，

他总是习惯性地摆摆手
，

淡淡一笑
，

说自
己只是守住了自己的职业本分

。

李统彦也坦诚说
，

现在的年轻人越来越
浮躁了

。

不少年轻人不愿干甚至看不上车间
里的工作

，

认为整天跟铁疙瘩打交道赚不到
钱

，

没出息
。 “

但三百六十行
，

行行出状元啊
！

就像黄宏在小品里说的那样
———‘

守住自己
的道儿

’，

总会出成绩的
。 ”

因此
，

李彦宏对年
轻人的教导总是毫无保留

。

据统计
，

从李统彦入厂至今
，

已经手把手
地带了

120

个徒弟
。

如今铣工车间的骨干工
人基本上都曾师从于他

。

桃李不言
，

下自成蹊
。

22

岁的李实就是
李统彦的众多徒弟中的一个

。

2006

年刚进公
司

，

他就萌发了拜师李统彦的念头
。

经过努
力

，

终于在去年
10

月份调到了铣工班
，

如愿
以偿地做了李统彦的徒弟

。 “

师傅人特别好
，

性格也很开朗
，

对徒弟们很照顾
，

就像我们的
兄长一样

。 ”

李实说
，

李统彦师傅在教授徒弟
时

，

总是倾尽所能
，

没有丝毫保留
。“

师傅的技
术没得说

！

但最让我敬佩的还是他的人格魅
力

。 ”

在李统彦的传授指导下
，

铣工班的
3

名
职工包揽了南宁市技能大赛铣工组的前

3

名
，

均被破格评为铣工技师
。
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“

铁拐李
，

这块布老出
‘

横档
’

怎么
办

？”“

老铁
，

教教咱
‘

经缩
’

的处理办法
，

晚
饭我请客

！ ”

“

铁拐李
”

是女的
，

叫李世梅
，

是山东
华龙纺织有限公司二分厂织布车间的织
布挡车工

，

公司劳动模范
、

技术尖子
。

李世梅的挡车技术那可是
“

窗户棂子
吹喇叭

———

名声在外
”。

你看她
，

查布面疵点
、

清扫机台卫生
、

走巡回
，

一连串的动作如蜻蜓点水般潇
洒

，

似蜜蜂采蜜般轻盈
，

这套绝活让人眼
花缭乱

，

同班的姐妹眼馋得要命
，

可就是

达不到人家那境界
。

谁知天有不测风云
。

今年
2

月的一
天

，

李世梅在落布时不慎被轴铁头砸伤脚
面

，

血流如注
。

包扎后
，

车间领导让她休息几天
。

可
李世梅看到车间缺人

，

就笑笑说
：“

当兵的
还讲究个轻伤不下火线

，

我这点伤还值得
一提

？ ”

说完一瘸一拐地回到了自己的岗
位上

。

车间里温湿度高
，

为了不让伤口发
炎

，

她一下班就往门诊部挂吊瓶
，

上下楼
都得由丈夫背着

，

车间主任每次看她疼得
龇牙裂嘴的样子

，

总是心疼地说
：“

看看
，

都成
‘

铁拐李
’

了
，

也不知道休息
！ ”

由此
，

这雅号就像长了翅膀
，

在车间姐妹中传开
了

。

看到班里一些姐妹由于对操作要领
掌握不熟练

，

导致手眼脚配合不协调
，

动作呆板迟滞
，

影响工作效率
。

她就仔
细揣摩一遍遍演练

，

从中找出问题症
结

，

在班务会上提出了自己的想法
，

并
配合车间操作员在班组之间有针对行的
开展帮教活动

，

使违规操作行为得到了
及时纠正

。

当月
，

她所在的班下机产量增产达
1

万米
，

下机质量也提高了
2.8％

。

厂里上马高支高密品种
，

效率一直上
不去

。

李世梅主动要求到这些车组里看
车

，

通过她的研究和实践
，

积累了宝贵的
第一手资料

，

保障了该品种的按时发货
。

当别人善意地喊她
“

铁拐李
”

时
，

她不
承认

，

但也不辩解
，

笑笑
，

又一头钻进车
弄

，

琢磨挡车的
“

道道
”

去了
。

（

漫画赵春青
）

http : / / www ． workercn ． cn

劳模
·

人物
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三级职代会连年百分之百召开
，

闭路电
视接到项目员工宿舍

，

整洁的图书阅览室摆
满了书籍报刊

，

随处可见的文体活动丰富多
彩

……

在中铁隧道集团遍布全国的施工现
场

，

这样的情景已经成为这家全国最大的隧
道和地下施工企业的生动缩影

。

身为中铁隧道集团工会主席和副总经
理

，

初继旺凭借着
“

要干就干最好
，

要争就争
第一

”

的工作理念
，

赢得了职工们的信任
，

2010

年光荣地成为全国劳动模范
。

为职工搭建发展平台
32

年前
，

初继旺从西南交通大学隧道工

程专业毕业
，

带着青春的梦想走进铁道部隧
道工程局这个大家庭

，

从此和隧道事业结下
了不解之缘

。

在企业摸爬滚打
，

年轻的初继旺不断地
丰富着自己的经验和能力

，

也成熟和坚定着
自己的人生信念

———“

要干就干最好
，

要争就
争第一

”。

从技术干部
、

团委书记到工会主席
，

他总是把自己负责的工作搞的风生水起
，

有
声有色

。

从当选工会主席开始
，

初继旺就坚持把
工会工作融入企业中心

。

他从抓企业民主管
理

、

为职工营造参政议政氛围入手
，

不断强化
职代会和职工民主管理大会的职能

，

企业工
作报告通过

、

企业领导干部测评
，

都由举手表
决改为无记名投票

。

十几年来
，

全集团三级职
代会百分之百召开

，

关心企业发展的提案一
年比一年增多

。

在初继旺心里
，“

企业有任务
，

职工有活
干

、

有收入
，

是从根本上对职工权益的最大维
护

”，

工会就是要为职工搭建参与企业发展
、

维护自身权益的平台
。

围绕集团大项目多
、

重点难点项目多和业
主要求高

、

履约压力大的实际
，

初继旺要求工会
把开展劳动竞赛作为促进施工生产的必要手
段

。

如今
，

整个集团的劳动竞赛开展得红红火
火

，

不仅增强了职工的市场意识
，

促进了企业施
工生产和经济效益

，

更树立了企业的形象
。

“

安全是幸福之本
，

不安全是自杀
、

杀人
，

不注意安全是有意制造孤儿寡母
”，

初继旺走
到哪里

，

都把这种安全生产理念带到哪里
。

尽
管工作繁忙

，

他还是挤出时间指导编写了群
众安全监督员培训教材

，

考试合格后再聘任
上岗

。

由此
，

企业形成了
“

纵向到底
，

横向到
边

、

重点突出
、

全面覆盖
，

不留死角
”

的群众安

全生产监督组织网络
，

2320

名群众安全监督
员尽职尽责地发挥着作用

，

成为企业安全生
产的

“

保护神
”。

把工地建成
“

职工之家
”

隧道施工多在崇山峻岭
，

点多
，

线长
，

交
通不便

，

生活条件艰苦
。

职工远离家人
，

长期

工作在异地
，

情绪容易出现波动和形形色色
的问题

。

担任工会主席的第二年
，

初继旺就决
定大力开展

“

工地文化
、

工地生活
、

工地职工
之家

”

活动
，

为项目上的广大职工营造温馨的
家庭氛围

。

青藏线那曲段工地
、

西格二线关角隧道
，

地处青藏高原
，

天气寒冷
，

氧气缺乏
。

初继旺
三上工地帮助工作

，

慰问员工
。

他反复叮嘱项
目负责人要关心员工

、

爱护员工
，

千方百计保
证让员工吃到新鲜蔬菜

。

为了从根本上维护农民工的权益
，

初继
旺在自己分管的华东片区组织开展了

“

六破
六立

”

大讨论
，

包括
“

切实破除农民工是
‘

打工
仔

’、‘

雇佣劳动者
’

的观念
，

牢固树立
‘

农民工

是工人阶级队伍中的新成员
，

是企业的主
人

’”

的观念等
。

在转变观念的基础上
，

制定了农民工与
正式职工

“

八个一样
”

的标准
，

即政治上一样
平等

，

思想上一样进步
，

行政上一样管理
，

技
术上一样传带

，

权益上一样维护
，

生活上一样
关心

，

娱乐上一样参与
，

报酬上一样合理
，

广
泛调动了农民工为企业作贡献的积极性

。

为此
，

上海市总工会专门在工地召开了
维护农民工权益现场会

，

对
“

六破六立
”

和
“

八
个一样

”

的做法给予高度评价
。

初继旺认为
，

企业工会要在促进企业又
好又快发展中有所作为

，

就必须在维护职工
权益上下工夫

。

如今
，

在工会牵头和集团上下
的大力推动下

，“

三工
”

建设已成为各个项目
提高职工生活水平的民心工程

，“

三不让
”

承
诺的兑现更成为全集团各级组织的自觉行
动

。

汶川地震发生后
，

集团在积极组织向灾
区捐款

350

多万元的同时
，

千方百计筹集资
金

215

万元
，

及时救助了
1661

户在地震中受
灾的四川籍员工家庭

。

将人生融入隧道事业
走进中隧集团华东片区工地

，

常常可以
看到初继旺深入一线检查工作

、

访问业主
、

解
决施工难题

。

职工们说
：“

看到初主席来了
，

就
像吃了一颗定心丸

，

再大的困难也能克服
。 ”

“

要干就干最好
，

要争就争第一
”，

初继旺
将这样的理念融入工作的每一个环节

。

今年
1

至
5

月
，

华东片区承揽任务已达
58

亿元
，

超出集团下达片区全年任务
16

亿元
。

作为企业领导
，

初继旺要求自己做个好
“

官
”，

无愧于企业和职工的信任
；

作为企业员
工

，

初继旺谦虚谨慎
，

要求自己做个好人
，

无
愧于隧道事业

。

然而
，

作为儿子
、

丈夫和父亲
，

他亏欠家庭的东西却太多太多
。

隧道工地遍布全国
，

初继旺奔走东西南
北

，

与妻儿聚少分多
。

父母离世时
，

他远在千
里之外忙于工作

，

没有来得及同老人告别
。

直
到今天

，

他想到这些还忍不住热泪盈眶
。

坚守铣工之
“

道
”

□

本报记者庞慧敏实习生程冰心

“

铁拐李
”

逸事
□

通讯员于堂日戴淑芳

“

要干就干最好
，

要争就争第一
”

初继旺
：

理想像隧道般深远
□

本报通讯员杨先进

■

劳模写真

■

一线职工风采录

■

信息

■

人物点击

2010

年
6

月
22

日星期二 农历庚寅年五月十一

在父辈的旗帜上续写光荣
□

陈昌云

17

年间
，

他创新各种工模夹具
、

刀具
500

多种
，

带出徒弟多达
120

人
武汉洪山区
招募劳模监督网吧

本报讯日前
，

武汉市
“

金晖志愿者
”

网吧监督员招募会在洪山区举行
，

洪山
区新招募的

136

名网吧监督员与网吧业
主代表

“

一对一
”

签订
“

网吧监督员监督
工作协议书

”，

并配发上岗证和工作包
。

新招募的网吧监督员
，

即日起正式
“

上
岗

”。

网吧监督员从
“

五老
”，

即老劳模
、

老
干部

、

老专家
、

老战士
、

老教师中招募
，

自
愿报名

，

从中挑选
70

岁以下
、

身体健康
、

有社会责任感的老同志加入网吧监督员
队伍

，

至今已逾千人
。

武汉市有关负责人表示
，

组织
“

五
老

”

开展网吧监督工作
，

将使未成年人进
入有证网吧的现象得到有效控制

，

净化
青少年成长环境

。

（

程啸李彦
）

淄博王庄煤矿
让劳模

“

名利双收
”

本报讯
“

过去荣誉没有含金量
，

现
在精神

、

物质兼得
，

更人性化了
。 ”

近日
，

淄博市先进女职工工作者
、

王庄煤矿职
工王芹高兴地领取了

2269

元一次性奖
励

。

为使劳模先进名至实归
，

王庄煤矿
对工资分配体系进行大刀阔斧的改革

，

凡是获得区
、

市
、

省
、

国家级先进荣誉的
，

年度目标奖依次加发
10％

、

20％

、

30％

、

50％

，

按照该矿的工资组成
，

奖励额最高
可达工资的

15％

。

“

先进人物不是苦行僧
，

他们付出得
多

，

理应得到更多的回报
，

让他们既要得
名更要得利

。 ”

该矿矿长表示
。

据了解
，

王庄矿
2009

年共有
32

名
先进职工获奖

，

奖励总额达
13.3

万元
。

（

贾传林高奇
）

■

走在路上
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Trade Union

现在
，

不少年
轻人不愿干甚至看
不上车间里的工
作

，

认为整天跟铁
疙瘩打交道赚不到
钱

，

没出息
。

“

但三百六十
行

，

行行出状元啊
！

就像黄宏在小品里
说的那样

———‘

守
住自己的道儿

’，

总
会出成绩的

。”

李彦
宏说

。

初继旺
1954

年生
，

1975

年参
加工作

，

现为中铁隧道集团工会主席
、

副总经理
，

先后获得全国优秀工会工
作者

，

全国
“

五一劳动奖章
”，

全国劳动
模范等荣誉称号

。

该集团工会被评为
“

全国模范职工之家
”。

人物检索


