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虽然不能跨进名牌大学做研究生
，

但可
用心做好一个带电作业的

“

研究生
”；

虽然当
不了博士硕士

，

但可以做好一个维护千里供
电大动脉的卫士

！

———

冯振波
5

月
12

日上午
，

晴空万里
。

在福州马尾
闽安村的一座一千多米高的不知名的山上

，

三个身穿米黄色工作服
，

头戴蓝色安全帽的
线路工

，

正背着沉重的工具包在山林中小心
地穿行着

。

他们手上拿着一根细竹棍
，

边走边
拨弄着前方丛生的野草

。

“

班长
，

有蛇
！”

其中一个年轻人忽然大声
喊到

。

只见一条细长的竹叶青正慢慢朝他们
逶迤而来

。

这时
，

一个中年线路工不慌不忙地
用手中的竹棍朝蛇尾轻轻一打

，

那蛇立刻
“

倏
”

地一下钻入了草丛中
。

被称做
“

班长
”

的中年线路工
，

名叫冯振
波

。

福建地形以山地丘陵为主
，

而电力高压线
路

、

铁塔大多修建在这些人迹罕至的大山之
上

。

正是这些常年跋涉在崇山峻岭之间的线
路工

，

支撑着海西电网大动脉的安全稳定运
行

。

而冯振波
，

是他们中的佼佼者
。

冯振波
，

福州电业局送电部带电班班长
，

国家电网公司优秀专家人才
，

全国技术能手
，

福建省电力公司首席技师
。

2006

年荣获
“

全
国职工职业道德十佳标兵

”

称号
，

并被授予
“

全国五一劳动奖章
”。

2008

年冯振波当选北
京奥运火炬手

，

并荣登
“

中国好人榜
”。

2010

年被评为全国劳模
、

国家电网公司劳模
。

可是谁能想到
，

这位主编过全国教材的
输变电带电作业的专家

、

技术能手
、

全国劳
模

，

却曾经是一个高中都没念完就参加工作
的农家娃子

。

1986

年
，

福州电业局到农村招
收带电线路工

，

从此
，

冯振波便与大山
、

铁塔
结下了不解之缘

，

他的命运也随之改变
。

风雪四季乐
爬电杆

、

爬铁塔
，

是线路工必学的基本技
能之一

。

冯振波的师傅卢振环回忆说
，

冯振波
刚当学徒那会儿

，

一次从训练的电杆上摔下
，

扭伤了手腕
。

医生交待他要好好休养一段时
间

，

能够乘机休假
，

换了谁都乐
，

可冯振波为
了学技能

，

忍痛咬牙坚持练习
，

一天假也没
请

。

由于剧烈的疼痛
，

他的嘴唇都被自己咬出
了一道深红的齿印

。

就这样
，

原本一周就能好
的手伤

，

拖了一两个月才好
。

高压带电作业
，

要在不切断电源和高电
压的情况下从事线路维修

、

检查和维护工作
。

冯振波刚成为线路工那会儿
，

交通条件差
，

出
去巡线坐的都是东风或解放牌的大卡车

，

每
天要来回颠簸百来公里

。

遇上较大型的检修
维护工作

，

还要常年住在深山的巡线站里
。

那
时使用的作业工具是简陋的敞篷车

，

在没有
遮挡的铁塔上进行高压带电作业

，

夏天烈日
当空

、

冬天寒风刺骨
，

工作条件十分艰苦
，

可
是冯振波却乐在其中

。

“

当时和振波一同进来的员工都通过各
种渠道调离了线路岗位

，

唯独冯振波留了下
来

，

而且一干就是二十多年
。 ”

看着冯振波一
路成长起来的送电部党支部书记魏鹏荣说

，

“

他不是没有机会离开
，

而是因为他是实实在
在地干一行爱一行

。 ”

冯振波说
：“

当电网遇到危急情况时
，

经
过自己和伙伴的努力

，

可以避免大面积停电
。

每当想像着万家灯火的安宁
，

就很有成就感
，

觉得这是男子汉的事业
！ ”

“

师傅
，

我上
！”

这是冯振波当学徒时说的
最多的一句话

。

一次
，

古福线一座
20

多米高
的克里姆林宫型铁塔急需带电整座更换

，

技
术难度较大

。

当时福州只有这一条
220

千伏
双回路输电大动脉

，

如果停电施工
，

就意味着
整座省城将停电

。

紧要关头
，

冯振波主动请
缨

，

拿下了这个一般人不敢揽的
“

瓷器活儿
”。

而他也由此开始崭露头角
。

1998

年
，

冯振波
挑起了带电班班长的重担

。

2008

年年初
，

闽西北电网遭遇历史罕见
的覆冰灾害

，

一座座大山被冰雪覆盖
，

漫山遍
野的线路

、

铁塔都结了厚厚的冰
。

冯振波两进
灾区

，

抗冰斗雪
，

日夜抢修
。

在爬雪山时
，

双脚
冻得全部肿了起来

，

脚趾甲里全是淤血
，

可是

为了早日让灾区群众用上电
，

他全然不顾这
些

，

完全忘我地投入到抢修中
。

经历了整整
11

个迎风而出的清晨与踏
雪而归的夜晚

，

冯振波完成了浦城电网生命
线

———

童九线的抢修
。

送电那天冯振波才第
一次仔细留意了这座山头的风景

。

当朝阳穿
过一缕缕的白云升起来时

，

冰雪覆盖的山与
树

，

被照得晶莹剔透
。

冯振波说
，

那是他看过
的最美的风景

。

悬崖花枝俏
“

无限风光在险峰
”，

攀登与翻越
，

始终是
冯振波人生的关键词

。

由于初始学历低
，

为了
弥补这个短板

，

冯振波亦是不停地攀登
、

翻越
理论知识与科技创新上的一座座高峰

。

许多人都觉得带电线路工只不过是一线
工人

，

是靠一双手与两条腿吃饭的
，

不需要太
多的文化

。

可是冯振波却不这么认为
，

他说这
是老观念了

，

未来电网发展必然要走智能化
道路

，

输变电带电作业是电网核心技术
，

更是

需要靠知识与创新来
提高效率

，

与国际接
轨

。

工作以来
，

不管
多忙

，

冯振波总能挤
出时间钻研专业技
术

，

像海绵吸水一样
不知疲倦地攫取着文
化知识

。

他利用业余
时间学习了大量的送
电线路及带电作业的
书籍

。

在他家里
，

有间
十几平米的书房

，

里
面除了一张电脑桌与
一张床

，

便是一堆堆
、

一叠叠
、

一垒垒的书
籍

、

文件
、

资料
。

他常
常看书看累了

，

便躺
到床上休息一下

，

起
来又继续看

。

通过自
学

，

他不仅取得了
“

输
配电工程

”

专业的大
专文凭

，

还通过了
“

高
压线路带电检修高级
技师

”

的技能鉴定
。

“

文武双全的金牌带电工
”

这是大伙对冯振波
的称赞

。

“

班长学习的劲头很高
。 ”

这是冯振波的
徒弟郑孝干对他的评价

。

从郑孝干的宿舍可
以看到办公室

，

经常过了下班时间
，

他还看到
班长在办公室里查资料

，

写东西
。 “

我当时就
很疑惑

，

我们是一线班组
，

哪有什么文案工作
要做啊

。 ”

郑孝干说
。

终于有一次他好奇地跑
到办公室问班长在做什么

。

冯振波看着这个
毛头小伙

，

笑了
。

他说
：“

突然来灵感
，

想到一
个新的带电作业方法

，

得把思路整理一下
，

写
出来

。

虽然现在不一定用得着
，

但有备无患
嘛

。 ”

正是靠这种不断地学习思考
、

总结创新
，

近年来
，

冯振波主持并参与了十多个大型复
杂带电作业项目

，

最大限度地实现了电网的
不间断供电

。

值得一提的是
，

冯振波创立的
“

振波安全系数
”，

不仅涵盖了
《

带电作业标准
指导书

》

和
《

带电作业项目危险点预控措施
》

的内容
，

还包括各种工器具革新和正确使用

方法
。

截至
2009

年年底
，

冯振波带电班创下
了安全生产

10662

天的纪录
。

对工作中遇到
的疑难问题

，

冯振波还带领班组开展科技攻
关

。

近年来
，

他带领的带电班每年都会拿出一
至两个科技创新项目

，

成果屡屡获奖
。

截至
2009

年
，

冯振波带电班共获得
6

项国家技术
专利

，

有
3

项科技成果获得福建省电力公司
科技进步奖

，

并有
2

项成果被全省推广应用
。

“

虽然不能跨进名牌大学做研究生
，

但可
用心做好一个带电作业的

‘

研究生
’；

虽然当
不了博士硕士

，

但可以做好一个维护千里供
电大动脉的卫士

！ ”

如今
，

冯振波的这句话已
经被许多年轻的带电线路工当成了人生的奋
斗目标

。

烂漫报春到
4

月
29

日上午
，

国家电网福州电业局召
开

“

向全国劳模冯振波学习大会
”。“

热烈欢迎
全国劳模冯振波晋京受奖载誉归来

”、“

弘扬
劳模精神

、

凝聚发展力量
、

建设海西电网
”

……

会场内外
，

大红的横幅标语
，

让该局每一
个参加大会的职工代表都感到喜悦与振奋

。

“

冯振波是我局历史上的第一个全国劳
模

。”

福州电业局工会主席张新兴奋地说
，“

从

冯振波开始
，

福州电业局还会涌现出更多的
全国劳模

！ ”

话语中流露出的除了一份自信
，

还有一份感慨
。

作为大型国有企业
，

近年来
，

福州电业局
工会深刻意识到

，

要提高企业的核心竞争力
，

人才是关键
。

为更好地激励员工爱岗敬业
、

创
新进取

，

福州电业局在这方面出台了相关政
策与激励措施

。

2007

年福州电业局出台了
《

员工职业发
展通道管理办法

》，

设立了
“

管理
”、“

技术
”、

“

技能
”、“

劳模
”

四个通道
，

并按照不同专业的
不同业务技术水平设立

5

个级别的人才序
列

，

不同的人才序列相对应享受不同的薪酬
待遇及保险福利待遇

。

根据该
《

办法
》，

冯振波
的岗级由

13

级一跃升到了
19

级
，

相当于该
局副局长的待遇

。

同时
，

还有数十名一线员工
也都据此提升了岗级

。

这大大激发了该局员
工立足本职建功立业的热情

。

与此同时
，

福州电业局还在员工中积极
倡导劳模精神

，

选树先进典型
，

在全局上下形
成学习劳模

、

爱护劳模
、

争当劳模的氛围
。

2004

年
4

月
12

日
《

工人日报
》

头版刊登了
《

金牌工人许振超
》

一文
，

这是中央人才工作
会议后推出的第一个典型

，

又是产业工人的
杰出代表

。

福州电业局在两天后立即就开始
组织全局职工向许振超学习活动

。

此后五年
，

福州电业局每年都召开一次学习劳模精神座
谈会

，

一直没有间断
。

福州电业局还在全局范围内开展
“

大培
训

、

大练兵
、

大比武
”

活动
。

从
2008

年开始与
福州市劳动和社会保障局

、

总工会
、

团市委共
同举办

“

海西
·

榕电杯
”

技术技能竞赛
。

优胜者
不仅可以被授予

“

福州市技术能手
”

称号
，

还
可以获得参加上一级竞赛的机会

。

在福州电业局的悉心培养与引导下
，

近
年来

，

该局涌现出了包括冯振波在内的各级
各类劳模共

50

人
，

各级各类专家人才
48

人
，

其中仅一个冯振波带电班就现出了
4

名劳模
与技术能手

。

千里供电大动脉的忠诚卫士
———

记全国劳模
、

国家电网福建省福州电业局送电部带电班班长冯振波
本报记者吴铎思本报通讯员林梦婕

有人算了这样一笔账
，

冯振波带电班每年带电作业可增供电量
3000

多万千瓦时
，

20

年下来
，

相当于增加工
业产值

24

亿元
。

而带领着
11

名班员创造了这个业绩的核心人物
，

就是班长冯振波
。

冯振波在工作现场 陈蒸摄

福建省电力公司副总经理
、

福州电业局局长段志刚向冯振波送上鲜花祝贺他载誉归来 陈德钧摄

2010

年
5

月
25

日星期二
4 http : / / www ．workercn ． cn
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（

记者姜明
）

为减少医疗纠纷的
发生

，

天津市引入第三方调解制度
，

取得明
显成效

。 《

天津市医疗纠纷处置办法
》

实施一
年来

，

全市三级医院共发生赔付的医疗纠纷
324

件
。

2009

年
2

月至
2010

年
1

月
，

天津市
医疗纠纷发生数量和赔付金额与去年同期
相比

，

分别下降了
62.4%

和
61.2%

，

调解成功
率达到

86％

。

医患纠纷一直是社会公众关注的问题
，

为
有效解决这一问题

，

天津市于
2009

年颁布了

《

天津市医疗纠纷处置办法
》，

设立专业性的市
医疗纠纷人民调解委员会

。

该委员会隶属天津
市司法局

，

由具有临床医学
、

药学
、

法学等方面
资质的人员组成

，

与卫生局没有隶属关系
。

医
疗纠纷人民调解委员会向司法局备案

，

其工作
经费和人民调解员的补贴费用由财政保障

。

医
疗纠纷人民调解委员会不收取费用

。

与过去实行的两种医疗纠纷调解模式相
比

，

医调委作为独立第三方在调解中的优势
显而易见

：

如过去调解组织设在卫生行政系

统的模式有
“

父子关系
”

之嫌
；

而以保险公司
为主持的调解则因其是赢利性企业

，

难免以
追求利益最大化为目的

，

将少赔付作为它的
追求

。

因此
，

它们的公正性并不能完全获得公
众的认同

。

而天津市在解决医患纠纷中引入人民调
解机制

，

充分体现了第三方的独立和中立
，

为
公正处理医患之间的矛盾打下了坚实的基础

。

《

天津市医疗纠纷处置办法
》

还将绝大部
分医患纠纷交由医调委解决

。

根据其相关规

定
，

索赔金额低于
1

万元的
，

医患双方可以自
行协商解决

；

索赔超过
1

万元的
，

医患双方无
权自行解决

，

必须向医疗纠纷人民调解委员
会申请调解或向人民法院提起诉讼

。

如果医
患双方自行解决

，

将对医疗机构考核实行一
票否决制

，

并追究医院责任
。

据了解
，

第三方调解机制就像为医患双
方建立起一片缓冲带

，

从而为解决纠纷创造
更多的转机

。

自引入第三方调解机制以来
，

最
明显的就是

“

闹医院
”、“

闹卫生局
”

的人少了
。

患者对于医调委的成立和纠纷的解决也表示
认同

，

认为是为百姓讲理搭建了一个新平台
，

使调解的公正性有了保障
。

而卫生行政部门
则通过医疗纠纷信息和分析情况反馈

，

掌握
了第一手医疗安全资料

，

为制定加强医院管
理政策提供了依据

。

目前
，

天津第三方调解机制在医疗纠纷
解决方面取得的成功经验引起了社会的广泛
关注

。

卫生部有关人士程来津进行专题调研
，

迄今有
20

多个省区市到该市
“

取经
”。

引入第三方调解制度成效明显

天津医疗纠纷降六成

我国
80%

的医疗卫生资源集中在城市
，

而占全国人口数
70%

的农村仅占
20%

；

44.8%

的城镇人口和
79.1%

的农村人口无任何医疗
保障

；

48.9%

的群众有病不去就诊
，

29.6%

的群
众应住院而没有住院

……

这些真实的数据
，

来自第三次全国卫生服务调查
。

而如今
，“

小病扛
、

大病拖
”

的现实和
“

没啥
别没钱

，

有啥别有病
”

的担忧有望得到缓解
。

医
改实施一年来

，

伴随着我国基层医疗服务体系
建设步伐的加快

，

农民
，

这个最基层
、

最困难
、

最
缺医少药的群体正日益感受到新医改的成果

。

“

现在看病方便多了
。 ”

63

岁的刘和珍坐
在浙江省安吉县天荒坪镇马吉村卫生室门前
的板凳上

，

满脸笑意
。

她说
，

以前看病拿药到
镇里的卫生院要一个小时

，

没想到现在村卫
生室就建到了自家门口

。

为解决基层群众
“

看病难
”

问题
，

一场席
卷全国的健全基层医疗卫生服务体系的行动

正在紧锣密鼓地展开
。

2009

年
，

中央安排了
200

亿元投资
，

启动了
986

个县级医院
、

3549

所中心乡镇卫生院
、

1154

所社区卫生服务中
心建设

，

已有
45%

的项目完工并投入使用
。

此
外

，

各地还筹集
201

亿元建设了
1

万余个各
类医疗机构以及近

7

万个村卫生室
。

目前
，

全
国所有地级以上城市和

93％

的县级市开展了
社区卫生服务

，

打造方便
、

快捷
、

优质的
“

健康
服务圈

”。

2010

年
，

为进一步加强基层医疗卫生机

构建设
。

中央将在
2009

年基础上
，

再支持
830

个左右县级医院
（

含中医院
）、

1900

个左
右中心乡镇卫生院

、

1256

个左右城市社区卫
生服务中心和

8000

个以上村卫生室建设
。

“

过去医院不分科
，

只能看些小病
。

现在
科室齐全

，

连静脉曲张这些比较复杂的手术
也可以做了

。”

在河北省内丘县金店镇中心卫
生院

，

院长王增辰兴奋地说起与城市医院对
口帮扶后卫生院的变化

。

在国家的大力鼓励和提倡下
，

大医院对

县级医院的技术和人才帮扶正在各地积极
开展

。

目前
，

全国共有
1091

家三级医院与
2184

家县级医院结成了对口支援关系
。

北
京大学第一医院对口支援密云县医院以来

，

帮助县医院完成了骨科
、

心内科等重点专科
的建设

，

5

年间共派出专家
140

人次
，

完成
手术

600

余例
，

并为医院培养了
27

名学科
带头人

。

国务院办公厅印发的
《

医药卫生体制五
项重点改革

2010

年度主要工作安排
》

明确
，

今年全国将重点巩固和完善
900

个三级医院
与

2000

个县级医院长期对口协作关系
。

加强
县级医院医疗卫生人才培养

，

安排
6000

名县
级医院骨干人员到三级医院进修学习

，

并开
展专科方向的住院医师规范化培训

。

人才问题是基层医疗卫生机构发展的
“

瓶颈
”。

有了好的硬件
，

没有人才
，

照样不能
为基层百姓提供基本医疗服务

，

也无法从根
本上解决

“

看病难
”

的问题
。

近年来
，

各地通过培养培训
、

定向招聘
、

对口支援等多种形式补充和提高基层卫生服
务能力

，

累计为乡镇卫生院招聘执业医师
14170

人
，

培训乡村和城市社区卫生服务人
员

98

万人次
。

2010

年
，

全国计划再为乡镇卫
生院招聘执业医师

1000

人
，

在岗培训乡镇卫
生人员

12

万人次
、

村卫生室卫生人员
46

万
人次

、

城市社区卫生服务人员
5.3

万人次
。

（

执笔记者张乐
；

参与记者巩志宏
、

叶建
平

、

朱旭东
、

曹健
、

吕雪莉
）

(

据新华社杭州
5

月
24

日电
)

服务基层能力凸显运行活力明显提高
———

我国基层医疗服务体系建设步伐加快

■

新华社记者齐中熙
宽敞

、

明亮
、

一尘不染的厂房
、

自动化的
加工设备

，

一辆辆时尚的高速动车组就在这
里诞生

。

这里是中国南车四方股份公司高速动
车组生产车间

，

也是世界上最大的高速列车
生产基地

。

这里生产出的高速动车组
，

已经
在高速铁路上安全运行超过

１０００

万公里
，

不但创造了世界上运营速度最高的纪录
，

而
且安全可靠性达到世界最高水平

。

从一个
“

小作坊的集合
”

到拥有世界先
进技术的现代化大生产

，

用中国南车董事长
赵小刚的话说

，

创新给了南车发展的不竭动
力

，

更是一份沉甸甸的责任
。

２００４

年
，

中国南车决策层决定将四方股份
作为中国南车进行产业结构调整的首个一级子
公司

。

在产品上把老旧的能耗高
、

排放大的老型
内燃机车淘汰

，

转而生产市场需要的新型动车
组和城轨地铁车辆

；

在产业结构上将相关辅业
全面剥离出去

，

进行市场需求型结构调整
。

正是这次战略调整为四方股份换来了
全新的发展空间

。

公司抓住引进消化吸收国
外高速列车先进技术的历史机遇

，

顺利引进
了时速

２００

公里及以上动车组技术
，

并在很
短的时间内掌握了动车组的设计

、

制造
、

质
量控制

、

试验检测等技术
。

２００７

年
１２

月
，

完全自主研制的中国首
列时速

３００

—

３５０

公里动车组在南车问世
，

使我国成为世界上第四个能够研制
３００

公
里以上速度级动车组的国家

。

拥有一代
、

研发一代
。

在成功打造
３００

公里时速等级动车组后
，

中国南车没有停
留

，

又将目光投向更高的目标
：

研制时速
３８０

公里动车组
。

“

新一代
ＣＲＨ３８０Ａ

型动车组
，

运行时速
达到

３８０

公里
，

试验时速超过
４００

公里
，

接近
飞机的低速巡航速度

，

其面临的气动环境极其
复杂

。

与航空相比
，

因为它还要面对地面气流
的扰动

、

两车交会时车体的激荡以及车体通过
长大隧道时气流的变化

，

因此高速列车的外形
设计比飞机更富有挑战性

。 ”

赵小刚说
。

在系统研究各设计要素和不同线路条
件的基础上

，

通过对比分析
，

技术人员设计
了

２０

种列车头型设计
，

综合分析技术性
、

文
化性和工程可实施性

，

并通过三维流场数值
仿真分析和多目标优化

，

确定了
５

种备选头
型

，

进行了
１７

项
７５

次仿真计算
。

在转向架技术上
，

南车研制的
ＣＲＨ２

型高速动车组转向架获得了国家科学技术
进步一等奖

。

应用这一技术成果的高速动车
组已累计运营里程超过

９０００

万公里
，

累计
运送旅客

１．２３

亿人次
。

安全性能上
，

南车自主创新的产品在一
些参数上相较日本原型车也取得了根本性
的提高

。

“

拥有完全自主知识产权的新一代时速
３８０

公里动车组也将于今年上半年下线
，

新
一代动车组最高运行速度将达到

３８０

公里
，

试验速度超过
４００

公里
，

是世界上运营速度
最快

、

科技含量最高
、

系统匹配最优的高速
列车

，

是中国高速铁路具有里程碑意义的项
目

。 ”

赵小刚自豪地说
。

坚持自主创新说起来容易
，

做起来又谈
何容易

！

对很多企业而言
，

往往苦于不能掌
握核心技术

，

而对很多科研院所而言又往往
陷入

“

有成果没产品
，

有产品没产业
”

的尴
尬

。

而中国南车成功摆脱了这一
“

死结
”。

以中国南车株洲所为例
，

从一家单一从
事电力机车研发的国家科研事业单位

，

转型
为核心技术突出

、

行业多领域渗透
、

多元化
、

专业化
、

现代化的高科技企业集团
，

成功布
局交通装备

、

新材料
、

新能源三大产业板块
，

今年销售收入预计将突破
１００

亿元
。

中国南车是如何拥有不竭的创新动力
的

？

赵小刚为我们揭晓了答案
。

第一是上市融资
，

建立现代企业制度
。

企业的发展需要技术创新的支撑
，

也需要资
本的支撑

。

通过上市融资获得大量资金又对
企业的技术创新形成一种很强的支撑作用

。

更为重要的是
，

通过上市
，

中国南车实现了
企业的彻底改制

，

企业的治理结构发生了根
本变化

，

建立了现代企业制度
。

第二是建立推动持续技术创新的机制
。

为了掌握核心技术
，

中国南车做出了由
“

制
造型

”

企业向
“

创新型
”

企业转化的战略抉择
，

并启动了设计技术平台
、

制造技术平台和产
品技术平台三大平台建设

。

与此同时
，

中国
南车还对企业的内部技术资源进行了整合

。

第三是培养高素质的人才队伍
。

中国南
车结合

“

走出去
”

战略和资本运营的需要
，

一
边做项目

，

一边打造人才工厂
，

通过做项目
把人才队伍快速培养起来

，

有目的
、

有步骤
地建立一个强大的人才管理支持系统

，

努力
实现人才管理的国际化

。

（

据新华社北京
５

月
２４

日电
）

创新是一份沉甸甸的责任
———

访中国南车董事长赵小刚

5

月
21

日
，

重
庆市

“

2010

年民
营企业招聘周渝中
专场招聘会

”

在观
音岩举行

，

到场民
企共提供

1600

余
个岗位

，

而前来求
职者只有

500

多
人

，

不及招聘岗位
数的三分之一

。

这
样的人才供需差
距

，

在近年的招聘
会中实属罕见

。

越卓摄


