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胡锦涛会见出席
“

中阿合作论坛
”

第四届
部长级会议的阿拉伯国家代表团团长
新华社北京

５

月
１４

日电
（

记者廖雷
）

国家
主席胡锦涛

１４

日下午在人民大会堂会见了来
华出席

“

中阿合作论坛
”

第四届部长级会议的
阿拉伯国家代表团团长

。

胡锦涛高度评价中
阿关系

，

祝贺阿盟成立
６５

周年和
“

中阿合作论
坛

”

第四届部长级会议取得成功
。

胡锦涛说
，

中阿合作基础牢固
、

潜力巨
大

、

前景广阔
。

中方愿与阿方从以下三个方面
共同努力

，

着力推进中阿战略合作关系
：

一是

增进政治互信
，

深化国际合作
。

在事关各自核
心利益的重大问题上继续相互坚定支持

，

在
国际体系的调整变革中密切协调配合

，

携手
应对全球性挑战

，

维护发展中国家共同利益
。

二是坚持互利互惠
，

扩大经贸合作
。

双方应充
分发挥互补优势

，

深化贸易
、

投资
、

能源
、

基础
设施建设等领域合作

，

积极开展金融
、

农业
、

科技
、

环保等领域合作
，

不断创新合作模式
，

拓展合作领域
，

提高合作水平
。

三是秉承传统
友谊

，

加强人文合作
。

双方要深化文化
、

教育
、

新闻
、

青年
、

旅游等领域交流合作
，

组织形式
多样

、

内容丰富
、

富有特色的交流活动
，

共同
谱写中华文明与阿拉伯

、

伊斯兰文明交流互
鉴的新篇章

。

胡锦涛表示
，

中国坚定支持中东和平进
程

，

坚定支持阿拉伯国家争取恢复合法民族
权利的正义事业

，

支持建立中东无核区
。

中方
愿与阿方一道

，

继续办好
“

中阿合作论坛
”，

推
动中国同阿拉伯国家总体关系和双边关系更

好地发展
，

努力开创中阿战略合作关系的新
局面

。

“

中阿合作论坛
”

第四届部长级会议阿方
主席

、

利比亚外长库萨和阿盟秘书长穆萨完
全赞成胡锦涛关于推进中阿战略合作关系的
重要意见

，

表示
，

在刚刚举行的
“

中阿合作论
坛

”

第四届部长级会议上
，

双方共商战略合作
大计

，

达成重要共识
，

会议取得成功
。

中国是
阿拉伯世界的战略合作伙伴

，

双方在经贸
、

人
文等各领域务实合作不断发展

，

建立起牢固
的

、

充满活力的伙伴关系
。

中方坚定支持中东
和平进程

，

在促进地区和平安全方面发挥着
日益重要的作用

。

阿方坚持一个中国政策
，

支
持中国和平统一大业

。

在新形势下
，

阿方愿同
中方共同努力

，

进一步加强协调合作
，

继续推
进

“

中阿合作论坛
”

建设
，

使阿中战略合作关
系成为国与国关系的典范

。

国务委员戴秉国
、

外交部部长杨洁篪等
参加会见

。

□

贾庆林会见出席全国台企联第二届会员代表大会代表
□

习近平会见克罗地亚总统约西波维奇
□

李克强考察循环经济试点企业并召开座谈会时强调
加快推广循环经济着力推动绿色发展

把千方百计提升百姓生活水平作为第一要务

天津职工收入与
GDP

保持同步增长
本报讯

（

记者姜明
）“

以前
，

刚退休的时候
退休金少

，

只有几百元钱
。

近几年好了
，

养老
金连年在涨

，

现在快涨到
2000

元了
，

我们这些
退休老人算赶上好日子了

。 ”

5

月
10

日
，

天津德
华馨鞋厂退休职工刘士荣高兴地告诉记者

。

刘士荣如今随儿子一起生活
，

自己的养老金
就够花了

，

还有余钱为孙子买点学习用品和
好吃的

。

这是天津改变
GDP

高速增长职工收
入低水平徘徊状态

、

采取多项措施确保居民
收入增长的一个缩影

。

据了解
，

从今年
4

月
1

日
起

，

天津市调整最低工资标准
，

最低工资涨了
100

元
，

保障了职工工资收入的
“

底线
”。

不仅如
此

，

天津还建立了保障低收入者生活水平稳

定的长效机制
———

基本生活必需品价格上涨
与困难群体生活补助联动机制

。

天津市把千方百计提升百姓生活水平
作为第一要务

，

相继实施了推进工资集体协
商

、

颁布企业工资指导线等
18

项增加居民收
入的政策措施

，

连续
5

年提高企业退休人员
的养老金

，

建立了覆盖城乡的老年人生活补
助制度

，

65

万老年人按月领取生活费补贴
。

实施了困难家庭帮扶和重症患者救助制度
，

使
29

万困难群众直接受益
。

正是这些措施的
有效实施

，

使得群众腰包越来越鼓
。

去年
，

天
津市城市居民人均可支配收入达

21430

元
，

增长
10.3%

，

增幅在全国
31

个省市自治区中

位居第一
。

面对金融危机
，

天津经济连续两年以
16%

以上的速度增长
，

经济高速发展给民生
问题的解决提供了强有力的保障

。

天津市把
确保城市居民人均可支配收入实际增长

10%

列入
20

项民心工程
，

通过实施促进企业职工
增收等多项措施确保实现这一目标

：

大力推
进工资集体协商

，

颁布企业工资指导线
，

今年
实行工资集体协商的企业将达到

1

万户
、

覆盖
职工

100

万人
；

落实国有及国有控股企业经营
者与职工收入挂钩办法

，

一线岗位职工收入
未增长的

，

经营者收入不得增长
；

千方百计促
进中低收入群体增收

，

重点解决中低收入人

员的就业
、

就医
、

社会保障等困难
；

针对工资
津贴和福利多年没有进行调整的情况

，

天津
市出台政策大幅度提高了职工丧葬费标准

，

统一调整提高了职工防暑降温费等多项福利
待遇

。

描绘不久的将来福泽津城的
“

社保蓝图
”

时
，

天津市人力资源和社会保障局局长孔长
起说

：“

今年天津努力实现城镇居民人均可支
配收入实际增长

10%

以上
；

应届高校毕业生
就业率达到

90%

以上
；

打造最具创业活力的
城市

，

创业成功率不低于
30%

。 ”

由此可见
，

“

覆盖城乡的全民社会保障
”

这个新目标正离
天津百姓越来越近

。

海南有望今年实现
养老金零拖欠
本报海口

5

月
14

日电
（

记者赖志凯
）

记者
今天从海南省社会保险事业局获悉

，

海南省
有望在今年内全部补发完历史拖欠的

3400

多
万元养老金

。

据了解
，

1999

年之前
，

由于差额缴拨
、

财
政资金紧张等原因

，

海南各市县普遍存在养
老金拖欠问题

，

严重影响到被拖欠人员的正
常生活

，

社会反应强烈
。

近年来
，

在中央政府
的大力支持下

，

海南省各级政府将解决历史
拖欠养老金问题作为

“

保民生
、

保稳定
”

的重
要工作来抓

，

通过采取多项措施筹措经费
，

相
继补发了所拖欠的养老金

。

截至去年底
，

全省
已有

14

个市县解决了拖欠问题
，

共补发养老
金
2

亿多元
，

超过拖欠总金额的
90%

。

但是尚
有
4

个市县因多种原因拖欠
。

为彻底解决这一历史遗留的民生问题
，

海南省社保局负责人带领的工作组分别深入
这些市县开展认真细致的调研

，

与市县领导
及有关部门共同研究解决办法

。

通过反复研
究

、

认真核算
、

耐心说服
，

各市县主要领导表
示将通过压缩其他开支等办法筹措专项经
费

，

并承诺在
2010

年底前
，

将所拖欠养老金全
部补发到位

。

“

劳务工
”

成技改带头人

李雪忠演绎创新改变命运
本报讯

（

记者赵翔通讯员张帆
）

在南昌
铁路局九江机械化养路段线路全抛的施工工
地上

，

人们常常可以看到一个头戴防护帽
、

身
穿草绿色训练服的工作人员

，

他一会在
08-

32

型大型捣固车边上看看捣固装置的下插深
度是不是正常

，

一会又到大型清筛机边上看
看分碴是不是均匀

，

并不时地用手势向操作
工们比划着什么

。

他就是九江机械化养路段
机械二队队长

、

江西省劳动模范
、

铁道部
“

火
车头

”

奖章获得者李雪忠
。

1990

年
，

22

岁的李雪忠从苏州机械学校
企业工电专业毕业后

，

被分配到了原上海铁
路局物资设备工业总公司所属的彬江水泥厂
工作

。

在之后的
10

年时间里
，

李雪忠从一个见
习生到技术员

，

再从技术员到综合车间副主
任

，

一步一个脚印地成了厂里不可多得的业
务骨干

。

然而
，

正当李雪忠踌躇满志地想干出点
“

名堂
”

来的时候
，

他的生命轨迹出现了一个
急转弯

。

厂里开始负债经营
，

昔日十分红火
的水泥厂风光不再

。

没有活干
，

大家都只能
在厂里窝着

。

2000

年
8

月
，

南昌铁路局为了解
决彬江水泥厂职工的

“

出路
”

问题
，

给了一个
临时性的政策

，

即以
“

劳务输出
”

形式向主业
的工务系统分流部分人员

，

以减轻水泥厂负

担
。

当时已是综合车间副主任的李雪忠
，

自
愿与厂里的

17

名同事一道以
“

劳务工
”

的身
份来到鹰潭线路大修段务工

，

并先后在该段
大养队担任电工

、

检修工和操作工等岗位的
工作

。

作为一个
“

输出的劳务工
”，

李雪忠在到
鹰潭线路大修段工作之前连大型养路机械是
什么样子都没有看过

，

更不要说有什么专业
知识了

。

为此
，

李雪忠每天都到工地虚心地向
伙伴们学习

、

请教
，

碰到段里有新大机落成试
验

，

他总是缠着技术专家问这问那
。

功夫不负
苦心人

，

凭着较为扎实的电工基础
，

李雪忠很
快成为段里在大机电器

、

电路方面不可多得
的技术骨干

。

李雪忠勤于动脑筋
，

他将自己学到的知
识用于解决大型养路机械设备经常出现的疑
难问题

，

既较好地确保了大型养路机械设备
检修质量和行车

、

施工安全
，

又取得了较为显
著的经济效益

。

为提高大型清筛机作业能力
，

他带领技改小组开展清筛作业能力课题攻
关

，

经过数十次的探讨与论证
，

使
RM-800

型
大型清筛机全断面换床作业由原来的每小时
180

米提高到每小时
300

米
。

其中
，

仅
08-32

型
大型捣固车驾驶室挡风玻璃雨刮器的改造一
项就为段里节约成本约

70

余万元
。

安徽亳州查处
“

养老公寓变别墅
”

事件
两名工作人员被追究

新华社合肥
５

月
１４

日电
（

记者王圣志
）

安
徽省亳州市谯城区国土资源局原纪检组长王
存杰和工作人员李献涛

，

在征收土地出让金
过程中

，

未经评估
，

擅自降低征收标准
，

致使
开发商少交土地出让金

１１７

万余元
，

并对
６

亩
多非法用地未收缴出让金

。

两人日前被亳州
市谯城区纪委立案调查

。

今年
５

月
９

日新华社
“

新华视点
”

专栏播发
了

《“

老年公寓
”

何以变成私家别墅
？ ———

安
徽亳州谯城区民政局土地违法事件调查

》

稿
件

，

反映谯城区民政局和福利院与房地产开
发商签订联合开发协议

，

未经办理审批手续
，

将
３０

多亩国有公益性用地变成了商业用地
，

兴建别墅和商品房出售
。

为此
，

亳州市纪委与
谯城区纪委对这一土地违法行为进行了调
查

。

现已查明
：

２００１

年
，

时任区民政局局长闫
瑞德

（

已病故
）

与银丰公司法人代表李杰签订
协议

，

李杰为区民政局建设
“

老年公寓一期工
程

”，

区民政局将
２１

亩多土地转让给李杰
，

并
以老年公寓二期工程名义开发建房出售

，

共
建成

５９

套多层住宅
、

４１

套连体别墅
，

这些住房
已向外出售完毕

。

２００７

年
，

谯城区国土资源局原纪检组长
王存杰未经评估

，

与该局工作人员李献涛将
银丰公司已开发的

１５．５

亩的二级地段按三级

地段标准计算收取土地出让金
。

致使李杰少
交纳土地出让金

１１７．３３５

万元
，

其余
６．０３

亩未
进行行政处罚也未收缴出让金

。

２００７

年
１１

月
，

为感谢王存杰的帮忙
，

李杰通过银行卡转账
给王存杰

１２

万元
。

谯城区纪委对王存杰滥用职权
、

收受贿
赂问题立案调查

，

并已移送司法机关追究其
刑事责任

，

报请区委开除其党籍
；

谯城区纪委
对李献涛玩忽职守问题立案调查

；

区纪委现
对银丰建筑安装公司已办理土地证的

１５．５

亩
土地少缴的出让金进行追缴

；

未办理出让手
续的

６

亩多土地由区国土资源局依法予以处
理

。

此案目前仍在进一步调查
。

5

月
14

日
，

玉树州职业学校高三
（

5

）

班
的学生正在上课

。

离
2010

年高考还有不到一
个月时间

，

在玉树州职业学校的帐篷教室里
，

高三年级的学生们投入紧张地复习备考中
。

新华社记者吴光于摄

富士康员工
“

跳楼
”

事件追踪
新华社

“

新华视点
”

记者
詹奕嘉彭勇刘大江

５

月
１１

日
，

２４

岁的河南籍女员工祝某某在
深圳龙华街道水斗新村一出租屋跳楼身亡

，

成为今年以来第八个跳楼的富士康员工
。

富士康员工为什么接二连三地选择轻
生

？

这些不幸者为什么多是
“

８０

后
”“

９０

后
”

的
年轻人

？

带着这些疑问
，

记者深入富士康公
司

，

对普通员工
、

企业管理者
、

工会组织进行
了追踪采访

。

精神危机是导致悲剧的主要原因
富士康是一个庞大的代工企业

，

仅在深
圳龙华

、

观澜两地就有
４０

万员工
。

今年
１

月
２３

日
，

年仅
１９

岁
、

来自河南省鄢陵县的马向前
，

从富士康集团观澜二分厂内的一幢宿舍楼跳
下

，

当场身亡
。

不到五个月的时间
，

富士康员工李某
、

田
某等八位员工相继跳楼

，

除田某
、

饶某身受重

伤之外
，

其余
６

名员工都是当场身亡
，

幸免于
难的两名女工至今依然在医院接受治疗

。

记者在富士康调查发现
，

这些当事人很
年轻

，

年龄在
１７

岁至
２２

岁之间
，

只有
１

名是
２７

岁
。

他们均来自农村家庭
，

入职时间比较短
。

富士康科技集团新闻发言人刘坤说
，

其中时
间最长的只有

１

年半
，

最短的
２０

多天
。

企业提供了自杀员工的记录
，

他们没有
很多加班记录

，

符合电子行业行为准则有关
规定

。

企业表示
，

自杀行为与工作压力可能并
无直接联系

。

这些员工选择轻生
，

有的是婚恋和情感
上遇到挫折导致

，

也有的是家庭出现变故造
成情绪低落

，

更有一些人可能是由于精神异
常而造成悲剧

。

其中饶某因感情纠纷与男友
吵架而负气跳楼

；

李某因患有特殊疾病
，

年龄
较大没找到女友

，

精神压力很大
；

而祝某则因
情感纠葛

、

打胎而轻生
……

“

除了发生的悲剧
，

最近富士康园区内已
被发现制止的这一类事情还有二三十起

。”

富

士康新闻发言人刘坤说
。

人文关怀对于生命同样重要
记者调查发现

，

富士康员工在物质待遇
方面是比较好的

，

但员工之间的人际关系却
比较淡漠

。

目前企业
８５％

以上是
“

８０

后
”“

９０

后
”

新生代农民工
，

他们有着显著不同于父辈
的精神诉求

，

特别是刚进城务工
，

由农村到城
市会产生一个

“

心理隔断期
”，

容易出现情绪
波动

。

２３

岁的贵州籍农民工蒙景迪
，

曾与跳楼
身亡的马向前住同一个寝室

。

蒙景迪告诉记
者

，

他们寝室住了
１０

个人
，

因为来自
１０

个不
同部门

，

平时大家基本上没有交流
，

做什么
事彼此不沟通

， “

住在一起就跟陌生人一
样

”。

蒙景迪来寝室住了
７

个月
，

还不知道同寝
室其他

９

个人的姓名
，

其中有
５

个人比他先来
。

现在彼此之间也很少说话
，

只是马向前出事
以后

，

派出所来做调查笔录
，

把他们一起叫过

去
，

大家的沟通才多一点
。

据马向前三姐马丽群介绍
，

马向前初到
富士康公司

，

感觉不适应
，

多次想辞工
，

具体
原因不详

。

蒙景迪说
，

马向前出事前
，

曾在宿
舍床上躺了三天

，

没有人过问
。

有舍友看见他
大把吃药

，

但也没有问过为何吃药
。

司法鉴定
结果

，

马向前尸体内检验出精神类药物残留
物

。

企业一心追逐利润
，

年轻员工容易陷入
一种

“

人际荒漠
”。

尽管富士康称自己企业的
理念是

“

视员工为第一宝贵财富
”，

但员工的
上下级关系和同事关系还是显得紧张

、

冷
漠

。

富士康员工马某告诉记者
：“

每天十来
个小时的工作很单调

，

而且工作纪律很严
格

，

随便与同事说话就会被上司批评
，

严重
的可能还会记过

，

我们心里有事情一般也
不会去找上级主管谈

，

与工友也没时间交
流

。 ”

(

下转第
3

版
）

5

月
14

日
，

贵州普定
5

·
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矿难伤者马仕
龙在安顺市人民医院

ICU

病房内接受治疗
。

5

月
13

日
21

时
45

分
，

贵州安顺市普定县
猫洞乡远洋煤矿发生煤与瓦斯突出事故

，

21

人遇难
，

10

人生还
。

目前
，

10

名幸存者中
5

名
已无大碍

，

另外
5

名伤者正在医院接受治疗
，

其中
2

名重伤者目前各项生命体征稳定
，

暂
无生命危险

。

新华社记者欧东衢摄

黑龙江省国资委党委新发
《

意见
》

强调
企业改制到哪里
工会组织建到哪里
本报讯

（

通讯员康福军陈晓燕记者郭
强

）

日前
，

黑龙江省国资委召开党委工会工作
会议

，

以国资委党委文件形式下发了
《

关于进
一步加强和改进系统企业工会工作的意见

》，

就加强和改进该省企业工会工作提出诸多
“

切实而有新意
”

的要求
。

该
《

意见
》

强调
，

要坚
持

“

企业改制到哪里
，

工会组织建设到哪里
”，

保证工会组织的独立设置
，

严禁将工会合并
到党群工作部等部门

，

防止和纠正企业随意
撤销

、

合并工会组织的行为
。

《

意见
》

要求
，

系统企业各级党组织
“

把工
会工作纳入党建工作目标考核之中

，

确定考
核内容进行共同考核

”。

要建立健全党委定期
研究工会工作的工作制度

，

每年至少召开一
次党委会议听取工会工作汇报

，

对工会工作
进行研究部署

；

每三年召开一次省国资委党
委工会工作会议

。

为加强企业工会领导班子和干部队伍建
设

，《

意见
》

要求
，

企业工会主席按照企业领导
班子副职配备

。

如果由同级党组织负责人担
任工会主席的

，

应配备专职副主席
，

专职副主

席按不低于企业中层正职配备
；

企业工会专职
干部按照职工人数的

3‰

配备
；

工会主席应当
经过民主程序以职工代表的身份进入董事会

；

工会主席
、

副主席任期未满
，

因工作需要调动
时

，

要依法征得本级工会和上级工会的同意
。

黑龙江省总工会主席王悦华说
：“

这是黑
龙江省国资委党委加强和改进工会工作的一
项重要举措

，

内容切实而有新意
，

必将进一步
提升国资委系统企业工会工作的整体水平

。”

贵州普定
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矿难伤者脱离生命危险

玉树
：

备战高考


