
敦化林业局
“

一模一献
”

创效千万
本报讯新春之际

，

吉林省敦化林
业局党政工主要领导率领

8

个慰问组
，

带着慰问金对在
“

一模一献
”

活动中取得
显著成绩的新老劳模进行走访慰问

。

为充分发挥劳模示范导向和生产骨
干作用

，

近年来
，

该局在劳模队伍中深入
开展

“

一模一献
”（

每位劳模为企业发展
作出一项新贡献

）

活动
，

调动了各级劳模
的积极性

。

3

年来
，

全局各级新老劳模提
合理化建议

312

条
，

累计为企业创造经
济价值

5000

多万元
。

劳模刘锡昌针对贮木场过去木材效
益严重流失的实际

，

研究制定操作性较
强的

《

质量管理实施细则
》，

堵塞了国库
木材效益严重流失的

“

黑洞
”，

企业年均
增收

100

多万元
；

劳模王宝军在节能减
排攻坚战中

，

在领导和工友们的支持下
，

大胆对燃煤工业锅炉进行技术改造
，

改
造成功后

，

该厂年均节煤
7

万吨
，

节柴
3

万立方米
，

减少锅炉烟尘排放量
1000

多
吨

，

减少二氧化硫排放量
200

多吨
。

（

么长路
）

常德
征集劳模宣传画

本报讯日前
，

湖南常德市总工会
面向社会公开征集弘扬劳动模范精神宣
传画

，

活动将持续到
3

月底
。

有关负责人介绍
，

2010

年是推荐全
国劳动模范

、“

五一劳动奖章
”、

省级劳动
模范的评选年

。

为了进一步弘扬劳模精
神

，

大力倡导劳动光荣
，

当劳动模范
、

当
先进工作者光荣的风尚

，

市总工会决定
面向社会公开征集弘扬劳动模范精神宣
传画

。

作品要求
，

充分反映劳动光荣
，

当劳
动模范

、

当先进工作者光荣的风尚
；

主题
鲜明

，

具有艺术性
、

思想性
、

榜样性
、

典型
性

、

创造性
、

时代性
。

宣传画作品统一交
常德市总工会进行评选

。

（

钟勇
）

■

人物点击

■

劳模写真

■

走在路上

2

月
7

日是牛年农历小年
，

当晚
，

在
武昌

—

上海南的
Z25/6

次旅客列车上
，

带
着新娘妆来到车厢值乘的李丽梅

，

频频
用幸福的微笑关照着车厢的旅客

。

客人
们得知她刚刚从婚礼现场上赶来

，

都啧
啧称赞她是春运列车上最美的新娘

，

争
相与她握手

，

送上祝福
。

“

现在是中午
12

点半
，

你再给我两
个小时

，

我们敬完亲朋好友的酒后
，

就送
你去上班

。 ”

2

月
7

日
，

在新郎可红和新娘
李丽梅的结婚典礼上

，

新郎在新娘的耳
旁轻声细语

。

李丽梅听到后
，

紧紧握了握
可红的手

。 “

我想通了
，

现在是春运期间
，

是铁路一年来最忙碌的时候
，

你放心去
工作吧

，

春运最需要你
，

我会做爸妈的工
作的

。 ”

可红说
。

李丽梅与可红选择在农历小年结婚
，

是因为李丽梅的父母都在深圳打工
，

夫婿
可红的亲友

，

也全在外地从业
；

为了得到亲
朋好友的祝福

，

这对相恋了
3

年的年轻人
，

只有选择在春节期间喜结连理
。

其实
，

两人很早就筹划着到什么地方
度蜜月

，

可是随着婚期的临近
，

李丽梅的心
事却越来越重

。

原来
，

今年春运武汉客运段
投入的运力大大高于往年

，

由于人手有限
，

客运段只能采取长途列车乘务员套跑短途
列车

，

临时列车采取
“

两车三人
”

的方式
，

来
解决人手不够的问题

。

李丽梅值乘的
Z25/6

次武昌
—

上海南的旅客列车趟趟满员
，

如
果自己休婚假的话

，

只能让对班列车员连
乘顶替

，

春运工作量异常繁重
，

让同事一连
工作

5

天身体怎么吃得消
？

思量再三
，

李丽
梅决定放弃休假

，

取消蜜月计划
，

主动回到
车班担当乘务

。

在湖北浠水匆匆举办完结婚典礼后
，

夫婿可红立即陪同李丽梅从百里之外乘车
赶到武汉

，

准时参加
Z25/6

次
3

组的出乘
学习

。

临别时
，

可红摸着李丽梅的头说
：“

你
退乘时

，

我到车站来接你
。 ”

这温馨的一幕被车班的同事看到
，

大
伙儿一窝蜂地围了过来

，

不解地说
：“

小梅
，

你今天结婚
，

怎么还来上班呀
？ ”

李丽梅笑
着说

：“

我是来送喜糖的
，

也不能因为我结
婚让你们超负荷工作啊

。 ”

李丽梅临时放弃婚假
，

回到工作岗位
后

，

正在添乘的工会干部利用倒班间隙
，

立即送去了工友们的祝福
。

车队党支部
不仅及时送去了组织的温暖

，

还逐级上
报铁道部

，

建议授予李丽梅
“

最美新娘
”

荣誉称号
。

（

漫画法明
）

http : / / www ． workercn ． cn
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人物

一位来自偏远乡镇的农民工
，

最终在电镀行业中干出了名堂

逆境中的选择
□

本报记者鲍冬和通讯员陈剑敏

对担当者的
“

担当
”

□

康劲

列车上最美的新娘
□

记者邹明强通讯员刘振宇

人的一生
，

永远离不开
“

选择
”

二字
。

无论
是逆境还是顺境

———

尤其是处在逆境
。

黄小明说
，

自从学校毕业走上社会的那
一天起

，

他就一直在人生的道路上不断地选
择

。

9

年前
，

他选择到江苏南通申海特种镀饰
有限公司工作

，

是决定自己命运的明智之举
。

尽管当时的选择
，

是艰难而痛苦的
。

选择分离
1992

年中专毕业后
，

黄小明在家乡洪泽
县一家小工厂从事电镀工作

，

不久组成了小
家庭

，

收入虽然不高
，

倒也心满意足
。

2000

年
底

，

正当他对人生
、

家庭的未来充满着憧憬的
时候

，

工厂却因经营不善而破产倒闭
。

一夜之
间

，

他与妻子同时成了下岗失业人员
。

工厂宣布倒闭的那天
，

黄小明与妻子迈
着沉重的脚步回到家里

，

往日充满欢乐的家
庭氛围荡然无存

。

夜深人静
，

3

岁的儿子早已
进入梦乡

，

不时还咂吧着小嘴露出甜甜的笑

容
，

而夫妻俩却泪眼婆娑
，

相对无语
，

无法入
睡

。

工作没了
，

饭碗丢了
，

今后的日子怎么
过

？

人生的道路怎么走
？

作为家庭的主心骨
，

黄小明一时变得茫然无助
。

第二天
，

夫妻俩分头外出找工作
。

然而
，

在竞争激烈的就业市场
，

要想找到一份合适
的工作谈何容易

？

2001

年
2

月的一天
，

黄小明漫无目的
地在劳务市场转悠

，

突然发现来自海门市
的南通申海特种镀饰有限公司正在设摊招
工

。

看完公司简介和招工条件及工资待遇
，

他几乎没有任何犹豫就报了名
。

由于有着
曾经干过电镀工作的经历

，

黄小明顺利地
被录取了

。

可是
，

当他兴冲冲地回到家里
，

把这消息
告诉妻子时

，

才猛然醒悟过来
：

从淮安到海
门

，

虽然只有数百公里
，

但也是抛家弃子
，

背
井离乡呀

。

去还是不去
？

他与妻子产生了严重的分歧
。

经过反复
权衡和思考

，

黄小明做出了选择
———

好男儿
志在四方

。

离开故乡的家门
，

也许就迈进了成
就事业的另一扇大门

。

逆境求变
，

绝处逢生
。

从此
，

黄小明的人
生

，

掀开了崭新的一页
。

选择坚持
南通申海公司是专门从事各种材料表面

电镀加工的高新技术企业
。

一开始
，

黄小明与
同来的年轻人一样

，

作为一名普通工人被分
配到电泳车间工作

。

以前在家乡的企业中
，

黄
小明干的就是电镀和电泳方面的工作

。

在他
想来

，

当一名合格操作工应该是轻车熟路十
拿九稳的事

。

然而
，

当他穿上崭新的工作服
，

踌躇满志
地来到操作岗位时

，

不由得傻了眼
。

同样是电
镀

，

申海的设备及技术含量远比家乡那家企

业高级复杂得多
。

面对千变万化的镀种和神
秘莫测的工艺流程

，

再加上文化背景
、

生活环
境和人际交流的差异

，

使他和同伴们产生了
一种无所适从的生疏感

。

很多同来的伙伴纷
纷打道回府

，

选择了离去
。

究竟何去何从
？

黄小明的思想也矛盾重
重

。

但他的内心深处始终有一种信念在无形
地支撑着他

：

人生没有平坦的路
，

世上没有翻
不过的山

！

如果说
，

当初
，

他艰难地选择了
“

走
出去

”，

那么
，

如今
，

他郑重地选择了
“

留下
来

”。

于是
，

他开始苦练操作技术
。

加倍的付出
不仅让他很快成为熟练操作工

，

而且他还能
结合生产实际

，

不时搞一点小改小革和技术
创新

，

为提高产量
、

质量和节能增效出力
。

当所有同时被招进厂的工友都走光了的
时候

，

这个浓眉大眼
、

相�英俊
、

性情温和的
年轻人

，

不仅令同车间的师傅们刮目相看
，

也
引起了公司董事长仇士学的注意

。

3

个月后
，

由于表现突出
，

黄小明被破格
提拔为车间主任助理

。

当年
5

月
，

在海门扎下
根来的黄小明

，

把妻子和儿子接到了身边
，

一
家人重又团聚在了一起

。

选择担当
在一般人看来

，

从一名普通的外来务工
人员

，

到中层技术管理人员
，

3

年三大步
，

黄
小明生活顺畅如意

。

但是
，

黄小明不敢有丝毫
得意和懈怠

，

随着身份的改变
，

他有了更多的
责任感

。

此时
，

公司在国内率先上马先进的全自
动塑胶电镀生产流水线

，

成立了以黄小明为
领队的新工艺研发小组

。

当时
，

塑胶电镀在国内还是一块空白领
域

。

黄小明一声不吭
，

带领
3

名技术人员
，

没
日没夜地开展了技术攻关

。

日子一天又一天过去了
，

上千次的实验
却一次又一次失败了

。

塑胶电镀项目研究了

近一年
，

还没有找到突破性的关键技术数据
，

更别说投入批量生产了
。

黄小明虽然心里比谁都着急
，

但他在心
里鼓励自己

———

经历无数次失败之后
，

成功
的曙光就在眼前了

。

就在这关键时刻
，

来自各方面的质疑声
不断传来

，

公司部分股东甚至给董事会施加
压力

，

要求终止继续为该项目投入研发资金
。

黄小明顶着巨大压力向公司董事长立下
军令状

：

3

个月内如果完不成项目开发
，

拿不
出成熟工艺

，

就地免他的职
！

对黄小明充满信
任的领导

，

望着熬红了双眼
，

几个月都没休过
一天假

、

累得瘦了一圈的黄小明
，

只说了一句
话

：“

你放心大胆地干
。

要是真的失败了
，

一切
责任由我来承担

！ ”

试验成功的那天
，

庆功会上
，

仇士学热泪
盈眶

，

紧紧握住黄小明的双手
，

使劲摇晃
，

久
久哽咽

，

说不出话来
。

2006

年
7

月开始
，

欧洲市场全面禁止
含有镉

、

铅
、

汞
、

Cr6+

（

俗称
“

六价铬
”）

等具
有癌诱变可能性的电子产品进入

，

如果不
立即采取整改措施

，

国内的产品将被欧美
市场淘汰

。

黄小明得知这一信息后
，

他又一次做
出了逆水行舟

、

自我加压的选择
。

他主动请
缨

，

开展不含
“

六价铬
”

塑胶电镀新工艺的
研发

。

终于
，

他带领技术研发小组成功研发
出

“

塑胶材料电镀生产新工艺
”，

实现了镀
层无毒无害

，

这项成果荣获南通市科技进
步二等奖

，

黄小明也被评为南通市劳动模
范

。

“

这么多年来
，

我总是在人生的关键时刻
不停地做着选择

。

虽然我不能确定每次选择
都能改变人生

，

完善自我
，

但我会为自己的选
择努力奋斗

，

并且不后悔
。 ”

满脸憨厚的黄小
明

，

在经历了一次又一次的选择后
，

变得越来
越沉稳自信

。

不管认识不认识
，

对找他帮忙的人
，

他总是来者不拒
，

真心实意地解决别人的困难

张少中
：

做人要像水一样清澈
□

本报记者赖志凯通讯员陈晶图
/

文

在一般人看来
，

从一名普通的外来
务工人员

，

到中层技
术管理人员

，

3

年三
大步

，

黄小明生活顺
畅如意

。

但是
，

黄小
明不敢有丝毫得意
和懈怠

，

随着身份的
改变

，

他有了更多的
责任感

。

那个时候
，

塑胶电镀在国内还是一块空
白

。

黄小明带领
3

名技术人员
，

研究了近一
年

，

上千次实验一次又一次失败
，

还没有找到
突破性的关键技术数据

。

面对熬红了双眼
，

几
个月都没休过一天假

、

累得瘦了一圈的黄小
明

，

质疑声不断
，

部分股东
“

威胁
”

要终止继续
为该项目投入研发资金

……

在工作面临阻力的时候
，

黄小明甘冒风
险

，

选择担当
，

这份勇气与激情值得尊重
。

但
是

，

面对黄小明的担当
，

许多人的选择却不尽

相同
。

公司的董事长仇士学面对担当者的
“

担
当

”，

就值得敬佩
，

他对黄小明说
：“

你放心大
胆地干

。

要是真的失败了
，

一切责任由我来承
担

！ ”

但是
，

也有一些人并没有给予担当者一
份应有的

“

担当
”，

而是选择逃避
、

选择放弃
、

选择责难
，

其做法令人遗憾
。

其实
，

在我们的身边从来不乏创新者
，

也从
来不乏在困难和挫折面前展示勇气与毅力的担
当者

，

但是却缺乏一种对担当者的
“

担当文化
”。

面对担当者
，

做
“

领颈都伸得很长
，

仿佛

许多鸭
，

被无形的手捏住了似的
，

向上提着
”

的
“

看客
”，

还基本属于善类
，

他们虽然勇气丧
失

、

激情泯灭
，

但他们的麻木
，

多少有点迫不
得已的无奈

。

最可怕的是
，

那种拿着
“

馒头
”，

等着蘸食
“

烈士鲜血
”

的
“

看客
”，

而全然不知
自己的恶行

，

比刽子手有过之而无不及
，

他们
不仅在行动上扼杀创新

，

更主要的是在精神
上扼杀

“

直面鲜血
”、“

担当责任
”

的勇士
。

时至
今日

，

重读
90

年前鲁迅先生对
“

看客
”

文化的
批判

，

仍然振聋发聩
。

倡言对担当者的
“

担当文化
”，

首先是要
弘扬一种

“

宽容的文化
”。

在世俗的传统观念
中

，

人们更多地倾向于对成功者的赞扬和肯
定

，

只要结果不问过程
。

这样虽然提升了创
新者

、

担当者的动力
，

也增加了他们的压力
，

而潜意识里的
“

成王败寇
”

的想法
，

也使得失
败者在挫折面前继续前进的勇气被弱化了

。

虽然
，

很多人也懂得
“

失败是成功之母
”

的道
理

，

但时常在现实的功利面前
，

如果没有对担
当者应有的

“

担当
”，

担当者在
“

担当的过程
”

中面对的都是责难和冷眼
，

谁还愿意为成功
之前的失败付出代价

。

宽容失败比鼓励成功
更重要

，

对许多担当者来说
，

有更多的宽容
，

才会有更多的成功
。

对担当者的
“

担当
”，

需要的是
“

分担
”

的
勇气

。

当大家在仰视成功者的时候
，

往往会
说

，

他们是义无反顾的担当者
，

是披荆斩棘
的创新者

。

但是
，

大家也一定要明白
，

在担当
者逆水行舟的时候

，

决不能让他们孤军奋
战

，

需要有更多的人站在他们的身后
“

共同担
当

”———“

担当
”

他们有可能出现的失败
，“

担
当

”

他们在探索中遇到的挫折
，“

担当
”

他们前
进中必然面对的坎坷

。

担当
，

绝不是担当者个
人的争强好胜

，

而只是在大家共同的事业中
，

担当者走在前面
。

对担当者的
“

担当
”，

意味着
任何人都要承载一些责任

，

无论重与轻
、

大与
小

，

当大家都习惯于对担当者
“

担当
”

的时候
，

就会凝聚成一个勇于
“

直面
”

的集体
，

一个勇
于担当的民族

。 （

黄小明的事迹详见下文
）

■

一线职工风采录

■

信息

每当站在风平浪静的万泉河畔看粼粼波
光

，

或伫立在碧海连天的海滨目睹潮起潮落
，

张少中心里总会涌起莫名的感动
。

水
，

在张少中眼里是至柔至善至美之物
。

他对水有着特殊的感情
，

常说自己是一个
“

水
命

”

的男人
。

自小出生在淮河边
，

读书在长江
边

，

工作在南中国的大海边
。

张少中说做人就应像水一样
，

源源不断
地流淌

，

利万物而不争
。

一
作为一个朴实的基层工会干部

，

有时
，

张
少中觉得自己就是拾海人中的一个

，

认真工
作在岗位上

，

用一颗平常心做着平常事
。

张少中是个热心人
，

平日里
，

找他帮忙的

除了本会的职工
，

还有许多认识的
、

不认识的
人

。

他总是
“

来者不拒
”，

真心实意尽力去化解
别人的困难

。

在海口打工的安徽籍农民工王武的孩子
不幸患上了白血病

，

治疗费用需要近
40

万
元

。

懂事的孩子看着心力交瘁的父亲
，

为了不
拖累家庭

，

提出放弃治疗
，“

爸爸
,

我不看病了
,

我不怕死
!

”

目睹这令人心碎的一幕
，

张少中的眼圈
红了

，

当即从怀里掏出了
2000

元钱
，

塞到噙
着热泪的孩子父母手里

。

如何才能拯救这个不幸的孩子
？

张少中
知道要发动社会力量

……

他开始奔走在慈善
总会

、

红十字会等多个单位反映情况
。

一场经过工会精心策划的
“

关爱白血病
儿童专场义演

”

最终在海口上演了
，

募捐到了
43244.80

元
。

看到人们纷纷慷慨解囊
，

张少中心里涌
起了暖暖热流

，

爱心如水可以流淌
，

只要能将
每个人的一点爱凝聚在一起

，

滴水就能汇成

海
。

二
工会工作是一个与人打交道的活儿

，

做
职工的思想工作光靠动嘴皮子解决不了什么
问题

。

张少中有一绝招
———“

赠书
”！

刚参加工作不久的邮政职工小叶被查出
患上了肝癌

，

情绪非常低落
，

终日以泪洗面
。

张少中得知这个消息后
，

曾多次带领着
工会的干部们前往探望

，

每次去除了拎上补
品

，

他总不忘捎上一两本精心挑选的书
。

因为常看他带来的书
，

小叶心情逐渐好
转

。

他
“

赠书
”，

也著书
。

每日凌晨三四点钟他

就爬起来写作
。

年逾五旬的他
，

孜孜不倦地伏
案

，

默默耕耘着自己的文学园地
。

三
海南有个

“

欢乐节
”，

政府办了
10

年
，

已

经毫无新意
，

当地普通百姓并没有从中感受
到真正的

“

欢乐
”，

虽然如此
，

却无人敢直言上
谏

。

2009

年
12

月
4

日
，

张少中给海南省委
书记写了一封

“

信
”，

信中称已经办了
10

年的
“

海南欢乐节
”

现在成了一场普普通通的文艺
演出

，

流于形式
，

犹如
“

皇帝的新衣
”，

建议将
欢乐节改名

，

丰富和创新内容
，

增强趣味性和
参与性

，

建议活动应该结合海南特色和本土
文化

。

他还将
“

信
”

以帖子的形式发表在当地的
门户网站上

，

引起了众多网友和各大媒体的
关注

。

看到信后
，

海南省委书记卫留成高度重
视

，

批示相关部门
“

阅研
”。

并要求整理收集网

友意见
，

并将在建议基础上形成的改革方案
上报省政府

，

这封信为推动
“

海南欢乐节
”

的
内容和模式创新开了一个好头

。

一个工会干部的提议能引起政府的重视
并被采纳

，

让许多人开始对他刮目相看
。

张少

中说
：“

工会的地位不高
，

有各方面的原因
，

但
我们工会干部要自己先有

‘

为
’，

工会才能有
‘

位
’，

可以通过各种途径来提升工会的地
位

。 ”

海南省定安县邮政职工之家因生产场地
紧张等原因停办了一段时间

。

张少中曾多次
过问

，

要求该基层工会一定要尽快重建职工
之家

。

在他的关心和指导下
，

一个占地面积
250

平方米
、

崭新的职工之家很快落成启用
了

，

并设有图书阅览室
、

棋牌室
、

健身室等
。

落成后
，

他驻足在琳琅满目的书架前
，

沉
思了良久之后说

：“

如今是信息时代了
，

互联
网上有更多

、

更新的书
，

我们应该鼓励职工们
多上网

，

跟上时代
。 ”

不日
，

他又从工会拨出经费
，

为该职工之
家的阅览室添置来了

3

台全新的电脑
。

为了更好带动全省邮政基层工会的职工
之家建设

,

推介创建
“

和谐职工小家
”

成功经
验

，

张少中又领着全省各市县局工会主席到
现场参观

。

很快
，

定安局职工之家的成功经验就在
全省各个邮政基层工会中推广开来

，

引起了
强烈反响

。

在建家推广过程中
，

海南邮政
“

建
家就是建和谐

”

的理念深入人心
，

形成了具有
邮政特色的

“

家文化
”。

至今
，

海南邮政共建成全国模范职工之
家两家

，

全国先进职工小家
6

家
，

省部级模范
职工之家

9

家
，

省部级先进职工小家
8

家
，

邮
政系统内先进职工小家

110

家
。

也许
，

在许多人看来
，

工会的事很多是
繁琐的

“

鸡毛蒜皮
”，

工作的回报也常常微
不足道

，

但张少中却执著地辛劳着
，

一如
那些辛勤拾海的孩子

，

坚守在工会的这片
海域

。

人物检索
张少中海南省邮政工会

常务副主席
、

党群工作部主任
，

海南省作家协会会员
。

至今
，

海南邮政共建成全
国模范职工之家两家

，

全国先
进职工小家

6

家
，

省部级模范
职工之家

9

家
。
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