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本报广州
2

月
21

日电
（

记者叶小钟
）

尽
管广州火车站春节后客流高峰愈每小时

7

万
人

，

但是浩浩荡荡的南下劳务大军并不能堵
住珠三角地区城市超过

200

万的用工荒缺
口

。

当地媒体称
，

沿海地区和内陆同时出现严
重缺工现象

，

部分生产线已告停工
。

深圳电视台今天报称
，

不少工厂到车站
“

直招
”

工人
，

由此
，

也给
“

黑中介
”

提供了大量
渔利机会

。

不少南下农民工开始
“

挑肥拣瘦
”。

贵阳
农民工卢盛才对新华社记者说

，

春节前他在
佛山市三水区立邦模具厂做焊工

，

每个月能
挣

2500

至
2600

元
。 “

通常都是有活干时
，

公
司老板给我打电话

，

商定好工资之后
，

我就开
工

。

今年老板再打电话过来
，

我说一定要把工
资提高到

3000

元才来
。 ”

卢盛才认为
，

今年广东的就业形势很好
，

不愁找不到工作
，

他的很多老乡回家前就被
预订

，

一些人过节的时候就接到几个电话要
求提前回来上班

。

《

武汉晚报
》

今天称
，

去年初
，

受到全球金
融危机影响

，

东部沿海地区经济发展减速
，

大
量农民工失业返乡

。

今年以来由于经济迅速
回暖

，

沿海地区和内陆有严重的缺工问题
。

随着经济的回升
，

深圳的用工需求回到
金融危机前的水平

。

其中深圳的制造业需要
大量普工

，

月工资基本在人民币
1700

到
1800

元
（

含加班费
），

而且企业都放宽了用人标准
，

45

岁以内的农民工也能在深圳找到工作
。

深圳的制造业
，

主要是电子电器
、

玩具
、

制鞋
、

五金等劳动密集型行业
，

用工缺口很
大

。

为了招到人
，

深圳有些企业变相地增加工
资

。

广州的加工制造业
、

现代服务业
、

传统服
务业等三大行业

，

缺工最为严重
，

缺工量预计
达

15

万人
。

春节过后
，

东莞缺工最严重的是

电子
、

家具
、

制衣
、

玩具等劳动密集型企业生
产在线的普工

。

此外
，

长江三角地区的苏
、

锡
、

常等城市
缺工情况也频见媒体

。

据广州市人力资源市场服务中心主任张
宝颖分析

，

造成缺工现象主要有三种原因
：

第一
，

部分新生代农民工对工作条件挑剔
。

新生代农民工学历和技能有一定程度提高
后

，

普遍对普工和动手类的岗位不感兴趣
；

第
二

，

一些加工制造企业利润空间有限
，

对求职
者提高工资

、

改善待遇的要求不能满足
，

导致
工人离去出现缺工

；

第三
，

信息不对称
。

很多
内地劳动力对广州这边的用工信息和缺工情
况并不了解

。

缺工致珠三角部分生产线告停

求职招工人潮涌动
2

月
21

日
，

求职者在亳州市人才市场举
行的招聘会上观看招聘信息

。

春节过后
，

部分省区返乡农民工和城镇
人员在招聘会上寻找适合自己的工作岗位

。

张延林
/CFP

三亚酒店价高无市
游客自搭帐篷海边过夜

2

月
19

日
，

海南省三亚市三亚湾路椰
树林

，

上百名游客前一天晚上各自搭帐篷

在海边过夜
。

春节期间
，

三亚高端酒店涨价幅度令
人咋舌

，

亚龙湾每晚均价过万元的酒店比
比皆是

，

但酒店从业人员普遍反映
：

高价格
并没有带来预期的高住房率

。

石言摄

扶贫年货运到侗寨苗岭
本报讯春运以来

，

一辆辆满载春运扶贫
年货的

“

铁路汽车队
”，

从湖南怀化火车南站
出发

，

开到周边不通火车的侗寨苗岭壮乡土
家等

“

老少边穷
”

贫困地区
。

到
2

月上旬
，

已安
全交付

4000

多吨年货
。

该站在不通火车的省内外
30

多个地方
设立固定和流动的春运扶贫年货

“

无轨火车
站

”。

自
1996

年春运以来
，“

铁路汽车队
”

已为
国家级

、

省级贫困地区的少数民族安全交付
了

15

万多吨春运扶贫年货
。 （

薛题泰
）

三亚酒店春节期间
客房价格高得离谱
为挽回负面影响

，

海南拟出新规遏制
本报海口

2

月
21

日电
（

记者赖志凯
）

“

对于酒店高房价的问题
，

我们一直都高度
关注

。

在打击炒房行为的同时
，

政府更重要
的是要建立相应的管理制度和标准

。”

海南
省旅游委副主任吴坤雄今天在接受记者采
访时表示

。

春节期间
，

三亚高端酒店陷入
“

高房
价

、

低入住
”

的尴尬局面
。

年三十至正月初
五

，

亚龙湾的高档酒店每晚均价过万元
，

大
多数酒店房价是平时的

3

至
5

倍
，

三亚丽
思卡尔顿酒店的华海居和金茂居分别达到
客房每晚

6.8

万元和
8.8

万元的费用
。

这些
酒店房间看似十分抢手

，

但实际上
，

春节期
间的入住率并不高

，

很多酒店入住率只有
50%

多一点
，

空房很多
，

而平时为
80%

到
90%

。

吴坤雄坦承
，

三亚部分酒店房价虚高
，

将影响未来海南旅游业和海南国际旅游岛
的发展

。

俄罗斯游客是海南接待的最主要
的境外游客

，

他们最希望在春节时到三亚
旅游

，

但房价高涨阻挡了俄罗斯客人的脚
步

。

统计数据显示
，

三亚酒店的平均开房率
较去年下降

2.1%

。

他表示
，

三亚酒店房价
问题已受到国家旅游局等有关部门的高度
关注

。

海南酒店春节高房价已延续多年
。

一

是因为市场供求关系不平衡
；

二是海南旅
游旺季和淡季过于分明

，

酒店淡季房价甚
至低于成本价

，

导致旺季房价上涨幅度过
大

；

三是有少数人在春节期间炒房推高房
价

。

吴坤雄认为
，

按照市场规律
，

海南酒
店房价在旺季上涨有一定必然性

，“

但如
果上涨幅度过于离谱

，

则有违规操作之
嫌

”。

“

世界上许多旅游胜地
，

都是区分淡旺
季价格的

，

但他们能做到让游客提前很长
时间就知道准确的涨价幅度

。

这样一来
，

游
客便可以根据自己的情况做出选择

。”

吴坤
雄说

，

这就是信息公开的好处
，

而海南目前
还做不到

。“

而且
，

很重要的一点是
，

你收了
游客那么多的钱

，

有没有能力给游客提供
与价格相匹配的服务

。 ”

吴坤雄表示
，

海南省将进一步加强宏
观管理

，

年内将出台酒店预订实名制
，

完善
信息发布系统

，

督促酒店行业加强自律等
一系列制度和标准

，

以规范旅游市场
，

保证
旅游信息公开透明

，

以遏制
“

天价
”

客房现
象

。

吴坤雄还说
，

目前要加快酒店建设步
伐

，

以保持供求关系平衡
。 “

海南的五星级
酒店已有

40

家
，

随着国际旅游岛建设推
进

，

明后年会再增加
10

多家
。 ”

武广高铁拉动春节旅游
粤客来汉突破

3

万人次
本报讯

(

记者邹明强通讯员刘奎书
)

春
节期间

，

数万粤客来汉
，

助武汉旅游打了
“

翻
身仗

”。

据统计
，

今年春节黄金周
，

广东来汉旅
客已突破

3

万人次
，

广东游客数量日均占景
区接待客总量的

80%

，

同比增长
160%

。

有关
方面认为

，

武广高铁开通是刺激武汉旅游翻
身的第一推动力

。

据武汉市有关方面介绍
，

春节
7

天假日
内

，

全市旅游景区共接待游客
181.9

万人次
，

同比增长
6.4%

。

全市共接待旅游团队
351

个
，

其中乘坐广东高铁的旅游团有
200

多个
，

5000

多人次
。

针对武广高铁带来大批游客的实际情
况

，

武汉站根据客流调查
，

提前做好旅客进

出站的准备工作
。

从大年初四开始
，

车站在
出站口派出专班组织接待

，

对来站举旗接客
的导游设立接待点

，

划分接客专区
，

优先在
出站口接客

。

同时
，

组织专人与导游联系
，

做
好旅游团队返程的准备工作

。

在进站方面
，

由武汉站站长带队组成的专班
，

在进站大厅
开设专门接待点

，

主动迎接每一个返程的旅
游团队

，

并开设专用进站通道
，

让游客快速
进站

。

一位来自广东佛山的游客寇国章感慨地
说

，

乘坐高铁到武汉两日游
，

感受了世界最快
的列车

，

进出火车站受到贵宾般的待遇
，

还欣
赏了武汉东湖盛开的梅花

，

游玩了黄鹤楼
，

品
尝了户部巷名吃

，

今年春节过得够意思
。


