
□

胡锦涛结束访问哈萨克斯坦
、

土库曼斯坦后回到北京
□

吴邦国分别会见日本
和泰国客人

□

温家宝将于
１６

日下午离京出席哥本哈根气候变化会议
□

李长春在中
国思想政治工作研究会第九次会员代表大会上强调以改革创新精神加强改进思想政治工作为推动党和国家事
业发展提供思想保证

□

习近平会见日本天皇明仁
□

习近平分别会见日本众参两院议长
、

日本政党主要负责人
□

习近平出席日中友好七团体及侨界四团体欢迎招待会并发表讲话
□

习近平出席日本经济团体联合会早餐会并
发表讲话

□

李克强会见曾荫权
、

何厚铧和崔世安
□

李克强出席港珠澳大桥工程开工活动时强调加强跨区域基
础设施建设推进粤港澳经济发展合作

□

贺国强会见越南客人

澳门回归十周年
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世界最长跨海大桥
港珠澳大桥正式动工

12

月
15

日
，

世界最长跨海大桥工程
———

港珠澳大桥正式动工
。

港
珠澳大桥这个集路

、

桥
、

岛
、

隧为一体的工程
，

是在
“

一国两制
”

条件
下

，

粤港澳三地首次合作建设的大型基础设施
。

港珠澳大桥全长
49.968

公里
，

全部投资估算为
729.4

亿元
。

工程包
括三项内容

：

一是海中桥隧工程
；

二是香港
、

珠海
、

澳门三地口岸
；

三是香
港

、

珠海
、

澳门三地连接线
。

口岸采用
“

三地三检
”

模式分别由各方建设
、

各
自独立管辖

。

右图为港珠澳大桥总平面图
。

新华社发
下图为港珠澳大桥

“

珠澳口岸人工岛
”

填海工程开工仪式在珠海情侣
南路东延长线一段举行

。

王红摄

海南农垦
：3964

万元被拖欠工资发放给职工
全面还清历史欠账

，

同时补缴了社会保险费
本报海口

12

月
15

日电
(

记者赖志凯通
讯员陈飞

)

“

海南农垦采取建立清欠问责制等
三大措施

，

斥资
3.0292

亿元全面还清历史上
拖欠的职工工资

、

养老金和社会保险费
。

近日
把历史拖欠的职工工资

、

养老金
3964

万元发
放到被拖欠的职工和退休人员手中

，

把农垦
单位历史上欠缴的社会保险费

2.6328

亿元划
入
18

个市县的社保账户
。”

这是记者今天上午
从海南省农垦总局举行的新闻发布会上获悉
的

。

海南农垦局局长王一新介绍说
，

由于种

种原因
，

企业拖欠社保费以及职工工资和退
休人员养老金的问题十分突出

。

至
2008

年底
，

垦区各企业拖欠社保费以及职工工资和退休
人员养老金达到

3

亿多元
。

据了解
，

近两年来
，

特别是海南农垦管理
体制由中央下放海南统一管理一年多来

，

海
南农垦采取多项措施

，

逐步解决了历史上拖
欠的职工工资

、

养老金和社会保险费
、

垦区道
路

、

职工住房
、

饮水等民生欠账问题
。

这些措施包括
：

制定清欠和缴费工作方
案

，

明确清欠和缴费工作时间
、

步骤
、

要求
，

建

立问责制
，

对不按期完成清欠工作或今年发
生新的拖欠的单位

，

一律不准购买小轿车
、

不
准出岛出国考察

、

不准上非生产项目
，

根据情
节轻重

，

给予单位主要领导就地免职
、

引咎辞
职等处理

；

在农场全面开展清土地
、

清人力
、

清资产和控制费用开支的
“

三清一控
”

工作
；

推行扁平化管理
，

进行大规模合并重组
，

农场
由
90

个重组成
49

个
，

橡胶集团分公司由
71

家
重组成

30

家
、

加工分公司由
13

家重组成
1

家
，

拆掉了
93

座
“

庙
”，

全系统年节约管理费用
2

亿
元左右

。

本报泉州
12

月
15

日电
（

记者肖玉保吴
铎思通讯员刘冰新

）

福建恒安集团有限公
司在创建过程中增加技改投入

，

提高资源利
用率

，

运用世界领先的科学技术达到节能减
排的目的

，

在国际金融危机面前
，

不仅没有
减员反而向社会提供了近千个工作岗位

。

记
者今天在福建泉州召开的省和谐企业创建
试点工作现场会上了解到

，

像福建恒安集团
这样的企业在福建远不止一家

，

创建活动正
不断转化为推动首批

100

家试点企业发展的
动力

。

企业是社会发展的细胞
，

而企业在发展
中

，

条块管理和检查监督各自为政
，

给企业
造成一定负担

。

如何通过建立一个有效的平
台

，

把这些条块管理纳入其中
，

共同引导企
业加强诚信建设

，

构筑新型劳动关系
，

把企
业打造成既有效率

，

又有社会责任感的和谐
企业

，

便成为一道难题
。

今年
5

月份
，

福建省
委

、

省政府提出
，

在全省开展和谐企业创建
工作

，

与企业相关的
28

个省直党政部门作为
创建成员单位

，

各部门对企业的要求均融入
创建中

，

建立起
“

党委领导
、

政府推动
、

工会
牵头

、

部门配合
、

企业主体
、

职工参与
”

的创
建工作格局

。

创建工作立足于促进企业发展
，

在劳动
关系和谐中

，

签订劳动合同
、

职工工资随企业
效益提高合理增长

、

为职工缴纳规定的各类
社会保险

、

安全生产等成为硬性条件
。

在环境
关系和谐中

，

硬性条件包括
，

遵守环境法律法
规

，

自觉承担环保责任
，

开展环境友好工程创
建活动

，

加强生态环境保护等
。

在社会关系和
谐中

，

除合法经营
、

依法守信
、

公平竞争等必
备条件外

，

还强调企业要履行社会责任
，

加强
和谐文化建设

，

注重职工教育培训
，

积极参与
社会公益事业

，

与企业外部关系融洽
，

具有良
好的公众形象等要素

。

“

企业和谐社会就和谐
，

企业平安社会就
平安

，

企业稳定社会就稳定
，

企业发展社会就
发展

，

创建和谐企业是社会之需
、

企业之需
、

发展之需
。”

这是所有参加全省和谐企业创建
试点工作现场会与会人员的共识

。

正是基于
此

，

创建工作提出后就在全省得到积极响应
，

试点市县党政把创建试点工作纳入当地经济
社会发展大局

，

作为全局性
、

综合性工作来
抓

，

像抓经济一样的力度抓创建
。

泉州
、

龙岩
、

厦门
、

三明
、

漳州
、

宁德等设区市先后成立了
和谐企业创建工作领导小组

，

形成了人人知
和谐

、

思和谐
、

谋和谐
、

争和谐的生动局面
。

据了解
，

目前创建工作成员单位正积极探索将可调控的资源配置向和谐企业倾斜
，

为
和谐企业提供各类优惠政策和待遇

，

创造条件使和谐企业的荣誉成为各类评比
、

引导调控
企业的综合性载体

。

省总工会也提出
，

企业连续
3

次被评为省级和谐企业的
，

可授予省五一
劳动奖

。

打
破
条
块
管
理
，避
免
检
查
监
督
各
自
为
政

福
建
省
直
二
十
八
部
门
共
推
和
谐
企
业
创
建

形
成
了
“党
委
领
导
、政
府
推
动
、工
会
牵
头
、部
门
配
合
、企
业
主
体
、职
工
参
与
”的
创
建
格
局

■

标题新闻

（

据新华社
）

澳门的发展体现了
“

一国两制
”

的强大生命力

回归十年
，

澳门经济实现年均两位数增长
本报讯

（

记者兰海燕
）

从回归前经济连
续
4

年负增长
，

到回归后实现年均两位数的高
速增长

，

人均
GDP

由
1.4

万美元增长到
2008

年
的
3.9

万美元
，

位居亚洲第
2

位
，

回归
10

年来
，

澳门特区政府在中央政府强力支持下
，

以
“

固
本培元

，

稳健发展
”

为施政方针
，

稳步推进经
济发展

，

经济总量翻了一番
。

澳门特别行政区
行政长官何厚铧称

：

澳门的发展体现了
“

一国
两制

”

的强大生命力
。

澳门是微型海岛经济
，

经济规模无可避
免地受市场

、

资源和结构等方面的局限
。

1999

年回归前
，

亚洲金融危机正在肆虐
，

澳门民生
凋敝

，

百废待兴
。

回归后的
2000

年经济增长
5.7%

，

一举扭转了连续
4

年的负增长
。

博彩业在澳门历史悠久
。

2002

年
，

特区政
府作出适度开放博彩业经营权的决定

，

2003

年开始实施
“

以博彩旅游业为龙头
、

以服务业
为主体

、

各行业协调发展
”

的经济策略
。

伴随

着博彩业的开放
，

在博彩旅游业的带动下
，

澳
门经济迅速从复苏进入增长的快车道

：

截至
2008

年底
，

澳门本地生产总值由
473

亿澳门元
增长到

1718.7

亿澳门元
，

10

年来平均增长率接
近
15%

，

成为全球经济增长速度最快的地区之
一

。

据澳门特区政府经济局局长苏添平介
绍

，

针对经济高速增长带来的结构性矛盾问
题

，

在中央的指引下
，

特区政府开始根据可持

续发展的实际需要
，

加大调控博彩业经营的
力度

，

加快推进经济适度多元化
，

致力打造综
合旅游休闲中心和区域性商贸服务平台

。

目前
，

澳门已具有
14

万平方米的会展场
馆

，

被国际展览业协会评为
2008

年增长最快
的三大地区之一

。

特区政府新闻局官员介绍
，

仅去年就举办了
110

个较大规模的会议和展
览

，

今年前三季度
，

举办会议和展览
1040

项
，

会展业成为澳门经济适度多元的重要组成部
分

。

物流业
、

动漫产业
、

中医药产业
、

环保产业
等新兴产业亦有新的推进

。

经过长时间的调研
，

特区政府认为
，

文化
产业将是下一阶段具较大发展潜力的新兴产
业

。

特区政府已为文化产业的培育展开了大
量工作

。

中央人民政府驻澳门特别行政区联络办
公室主任白志健称

，

澳门回归
10

年
，

特区公共
财政年年保持盈余

。

财政收入由
1999

年的
169

亿元增加到
2008

年的
576

亿元
，

同期博彩税从
48

亿元增加到
418.8

亿元
。

对回归
10

年经济发展取得的成就
，

何厚
铧特首称

，

这
“

首先有赖于中央一直的全力支
持

，

有赖于
‘

一国两制
’

展现制度优势和强大
生命力

，

有赖于
《

澳门基本法
》

提供法律保障
，

亦有赖于包括公务员在内的广大市民的不懈
耕耘和努力

。 ”

深圳被非法解雇工会干部
“

从没后悔
”

本报深圳
12

月
15

日电
（

记者庞慧敏
）

在
深圳龙钻纸品厂

，

胡海龙当了
12

年的开槽师
傅

，

杨敏江在印刷岗位上做了
6

年
，

只因在全
厂员工的推选下分别当了半年的工会主席和
工会委员

，

两年前被非法解雇双双下岗
。

今天
中午

，

在大小纸品厂扎堆的深圳平湖镇
，

重新
走上印刷岗位的杨敏江直言

：“

从没后悔
！

当
年成立工会时我们就想

，

为职工维权的事必
须坚持下去

！ ”

34

岁的杨敏江高中毕业后来到深圳
，

2002

年
5

月进入龙钻纸品厂当了一名印刷
机操作工

。

当年杨敏江每月的工资底薪为
580

元
，

加班费为
1.7

元
/

小时
，

按当时的法
律规定

，

最低加班费底线为
6

元
/

小时
。

而
职工加班

、

周末上班不让打卡由监工代
劳

、

加班不标明等现象在龙钻已是司空见
惯

。

为了让厂方遵照相关法规计酬
，

杨敏江
找来

《

劳动法
》

和
《

工会法
》，

并与其他员工一
道

，

向厂方提出建立工会的要求
。

2007

年
3

月
，

厂工会筹建终于进入议程
，

但在选举前
一天

，

厂方贴出有
6

名候选人的告示
，

这
6

人
全是厂里的管理者

，

没有一个普通工人
，

最
终时任厂长兼法人代表的陈佑建当选工会
主席

。

杨敏江愤怒了
：“

法人代表怎么能当工
会主席呢

？ ”

他认为这样的工会形同虚设
，

于是牵头带领厂里的员工代表将情况反映
到了公明街道总工会

、

市总工会和市劳动
局

。

2007

年
5

月
21

日
，

在当地工会的协助下
，

龙钻纸品厂的
100

多名员工再次聚首
，

通过民
主的方式选举胡海龙为工会主席

，

杨敏江等
6

人为工会委员
，

任期
3

年
。

2007

年年中
，

刚成立的厂工会即代表员
工向厂方追讨加班工资

、

社会保险和经济
补偿金等

，

没想到工厂老板黄意文一口回
绝

：“

既然你们已经成立了工会
，

就去找你
们的上级工会好了

，

我不会再与你们员工
谈

。 ”

当年
12

月
，

龙钻纸品厂就以合同到期为
由

，

全厂第一个解除担任工会干部仅半年的
胡海龙

、

杨敏江的劳动关系
，

2008

年
，

龙钻又
以其它理由陆续解除了其余

5

名工会委员中
4

人的劳动合同
。

而按
《

工会法
》

规定
，

工会主席和工会委
员的劳动合同应顺延至本届委员会任期届
满

，

即胡
、

杨二人的劳动合同至少应顺延至
2010

年
。

2008

年
1

月
，

获悉此事的市总工会派出
组织部部长和法律部部长到龙钻协商

，

两位
部长表示

，

给龙钻三天时间考虑一下胡
、

杨
二人被解雇之事

。

厂方当即扬言
：“

不需三
天

！

现在就给你们答复
，

厂里是不要他们二
人的

，

市总工会要留就由你们来发工资好
了

！ ”

目前胡
、

杨二人诉龙钻纸品厂一案已历
经劳动仲裁

、

法院一审
，

二审正在审理中
。

低空
“

第一人
”

———

记特级试飞员
、

总参陆航部某试飞大队大队长宋义
本报记者杨连元
本报通讯员周敬波袁自亮

年近
5

旬的宋义
，

至今已在蓝天之上拼搏
近
30

个年头了
。

他
23

岁时被破格提拔为直升
机机长和

4

种气象飞行教员
，

成为当时空军最
年轻的机长

；

31

岁时
，

调入陆军航空兵直升机
飞行员训练团

，

2000

年
，

陆航试飞大队成立
，

他成为首任大队长
，

专门担负直升机各项科
研试飞和定型试飞任务

。

和飞行员相比
，

试飞工作堪称更具挑战
性的军人职业

；

试飞员的肩上
，

承接着科研人
员的心血和军事斗争准备的时间

，

忠诚
、

责任
与危险性相伴相随

。

宋义靠着那种融合
“

科
学

、

细致
、

理性
、

勇敢
”

于一体的实践精神
，

先
后圆满完成

14

种新型直升机的首飞与科研试
飞

，

成功处置
41

起重大空中特情
，

安全飞行时
间达

3500

多小时
。

与此同时
，

宋义还以特有的胆略和智慧
，

挑战试飞极限
，

创造了直升机领域多个第一
：

我军武装直升机试飞第一人
、

我国驾驶直升

机飞出世界最难特技动作
“

筋斗横滚
”

第一
人

、

我军直升机特技飞行动作编入世界教学
录像片第一人

。

2008

年
2

月
，

总装备部
、

国防科工委联合
授予其

“

高技术武器装备发展建设工程
”

荣誉
勋章

。

他带领着战友们
，

承担了我国
新一代武装直升机研制过程中数
百个课题

、

数千个架次
、

数万个参
数的试飞任务

———“

趟雷
”，

为新
装备安全飞行探路

进入
21

世纪
，

我国航空武器装备进入
了大发展

、

大跨越时期
，

2000

年
9

月
，

陆军航
空兵第一个试飞大队成立了

，

它与为军事
斗争准备提供新一代武装直升机而相映生
辉

。

一架新型直升机的诞生
，

试飞可谓非常
重要的一个环节

，

一定意义上
，

试飞也是在给
直升机签发

“

准生证
”。 （

下转第
3

版
）


