
●

本报中继线
：

(010)84111561

�

●

发行专线
：

(010)84133920 84151318 84151193 ●

广告专线
：

(010)84151190 84110152 84151324 ●

总编室
：

(010)84133797 ●

举报电话
：（

010

）

84134716

�

网上读报
：

ＷＷＷ．WORKERＣN．ＣＮ

国内统一刊号
：

ＣＮ１１

—

０００２

代号
：

１

—

５

23

WORKERS’DAILY

11

月 农历己丑年十月初七日 星期一
第

16694

期
（

今日八版
）

中工网http : / / www ． workercn ． cn

■

标题新闻 (

据新华社
)

全总紧急拨款百万慰问新兴矿遇险矿工及家属
“11·21”

瓦斯爆炸事故已有
92

人遇难
，

尚有
16

人下落不明
；

各级工会已拨付
160

万元慰问金
本报北京

、

鹤岗
11

月
22

日综合电
（

记者
郭强王娇萍通讯员毛旭民

）

黑龙江省龙煤
集团鹤岗分公司新兴煤矿

“

11

·

21

”

瓦斯爆炸
事故救援工作正在紧张进行中

。

今天
，

中华
全国总工会紧急拨款

100

万元
，

用于对事故中
遇险矿工及其家属的慰问

。

下午
，

全总副主
席

、

书记处书记张鸣起将
100

万元慰问金送到

龙煤集团鹤岗分公司
。

11

月
21

日凌晨
2

时许
，

黑龙江龙煤控股集
团鹤岗分公司新兴煤矿发生瓦斯爆炸事故

。

事故发生后
，

中共中央政治局委员
、

全国人大
常委会副委员长

、

中华全国总工会主席王兆
国

，

十分牵挂被困井下的矿工和伤员救治
，

关
心遇难矿工家属的生活情况

；

全总副主席
、

书

记处第一书记孙春兰多次通过电话询问现场
情况

。

21

日下午
，

张鸣起率全总有关部门赶到
事故现场

，

参与抢险救灾和事故调查处理工
作

，

并到医院看望伤员
，

转达全国总工会领导
的关心

、

慰问
。

据悉
，

各级工会组织也积极行动起来
，

黑龙江省总工会和鹤岗市总工会也分别向

遇险矿工及家属拨付
50

万元
、

10

万元慰问
金

。

目前
，

各级工会组织共计拨付
160

万元慰
问金

。

据了解
，

事故发生时共有
５２８

名矿工在井
下作业

，

目前已有
４２０

人升井
。

截至发稿时
，

在
剩余的

１０８

人中
，

已确认
92

人遇难
，

还有
16

人
下落不明

。

11

月
22

日
，

救援人员准备下井搜救
。

新华社记者王松摄

本报北京
11

月
22

日电
（

记者王娇萍
）

中
华全国总工会今天下发

《

关于落实中央领导
同志指示精神进一步加强工会劳动保护检查
工作预防安全生产事故的紧急通知

》，

要求各
级工会高度重视

，

明确职责
，

认真督促相关部
门和单位加强安全生产工作

，

落实各项安全
生产措施

，

切实维护职工的安全健康合法权
益

，

确保全国安全生产形势稳定
。

冬季往往是各类事故和火灾多发季节
。

《

通知
》

要求各级工会把保证职工生命安全与
健康的维护工作放到突出位置

，

切实加强冬
季安全生产隐患排查力度

，

做到
“

凡是有职工

的地方
，

都要建立工会组织
；

凡是建立工会
组织

，

都要认真开展劳动保护监督检查
”。

《

通知
》

特别强调
，

各基层单位工会组织
要全面加强职工劳动保护工作

，

企业工会要
发动职工开展一次以

“

三不伤害
”

为主要内
容的查找事故隐患活动

；

地方工会
、

产业工
会要组织力量

，

对石化
、

电力
、

矿山
、

建筑
、

交
通运输

、

烟花爆竹等行业
，

以及各类宾馆
、

商
场

、

娱乐场所
、

专业市场
、

学校等公共场所
，

进行一次安全生产
、

劳动保护工作监督检
查

，

及时采取防范措施
，

把事故消灭在萌芽
状态

。

《

通知
》

还就深入开展劳动保护宣传教育
工作

；

严格执行重大事故和重大事故隐患报
告制度

，

参与重大事故及事故隐患调查处理
等提出要求

，

明确
“

非公有制企业工会要督促
协助行政按规定对从业人员开展安全生产培
训教育

”；

各级工会要加强应急值守工作
，“

一
旦发生职工伤亡事故

，

立即赶赴现场
，

协助党
委政府和企业行政维护正常生产秩序

，

做好
职工善后和社会稳定工作

，

参加事故查处
，

提
出事故处理意见

。 ”

全
总
就
加
强
工
会
劳
动
保
护

检
查
工
作
发
出
紧
急
通
知

“凡
是
有
职
工
的
地
方
，都
要
建
立
工
会
组
织
；凡

是
建
立
工
会
组
织
，都
要
认
真
开
展
劳
动
保
护
监
督
检
查
”

广西
：

香蕉滞销愁煞蕉农
11

月
21

日
，

广西南宁大学东路
，

蕉农在摆卖香蕉
。

进入
11

月以来
，

因寒流等多种
原因

，

广西香蕉滞销贱卖
。

颜篁摄

积极探索民主管理新模式

社区商圈工会联合会亮相上海
本报讯

（

记者张路
）

在肯德基凉城餐厅担
任餐厅助理的祝妍

，

被选举为上海凉城社区
商圈的职工代表

。

日前
，

在虹口区凉城社区商
圈工会联合会成立和首次职代会召开的日
子

，

祝妍递交上去一份关于
“

希望知道工会将
怎样保障商圈职工合法权益

”

的提案
。

她告诉
记者

，

凉城社区商圈工会联合会成立后
，

感觉
自己不仅仅是

“

肯德基
”

的人
，

更有了
“

大靠
山

”。

凉城社区商圈
，

位于上海虹口区西北
部

———

车站南路一条街
，

是一个融经济
、

文

化
、

体育
、

娱乐为一体的新型社区商圈
。

不过
尚在发展中的商圈内

，

却还没有几家企业建
立工会

，

再加上员工流动性大的特点
，

一些商
家难以避免地发生劳动争议

。

让一家家整体
规模都不大的商家一一建立工会

，

显然难以
全部实现

。

此刻
，

虹口区凉城社区党工委捕捉到了
一个切入口

：

商圈内彼此接连的
173

家商家行
业特点明显

，

而
1000

余人职工的劳动岗位也
相近

，

那么为何不建立一个商圈工会联合会
，

创立商圈职代会民主管理制度
，

通过各种民
主参与管理的手段

，

通过集体协商议事的平
台

，

来制定商圈劳动关系大准则
、

规则
，

来和
谐凉城社会商圈呢

？

于是
，

在虹口区总工会
、

凉城社区党工委
的多方多次推动下

，

商圈工会联合会建立了
，

创造了上海工会组建又一个新模式
；

商圈职
工代表大会制度建立了

，

创造了上海民主管
理又一个新模式

。

在凉城社区总工会的支持帮助下
，

商圈

工会联合会酝酿建立覆盖整个商圈企业的民
主管理制度

，

制定了
“

凉城社区商圈未来三年
民主管理规划

”。

按照规划
，

今后商圈职代会
将坚持每年至少召开一次

。

职代会将坚持将
凉城社区商圈经济社会发展情况

、

社区商圈
精神文明建设情况向大会进行报告

，

以保证
企业和职工的知情权

、

参与权
；

坚持将社区商
圈的入驻企业的劳动关系状况

、

职工民主管
理工作情况等向职代会报告

，

以使企业和职
工共同就社区商圈劳动关系存在的问题出谋
划策

；

坚持逐步深化完善社区商圈的集体协
商规则

、

集体协商内容
，

逐步开展工资集体协
商

，

以建立健全职工工资正常的增长机制
；

从
同工种

、

同岗位的角度出发
，

制定岗位劳动定
额标准

、

岗位劳动工资标准
。

据悉
，

商圈工会联合会还将建立和健全
日常民主管理制度

，

如建立厂务公开栏和职
工信箱

，

建立企业走访制度
，

建立双月劳资沟
通会

，

建立劳动关系和民主管理热线咨询电
话制度

，

加强劳动争议调处制度
。

□

贾庆林会见法属波利尼西亚自治政府主席特马鲁
□

贾庆林抵达利马开始对秘鲁进行正式友好访问
□

李长春在广东调研时强调
大力宣传应对国际金融危机冲击的成功实践
为实现经济社会发展目标提供强大精神动力

洛阳试水医疗纠纷
“

私了
”

索赔数额不超过
5000

元的
，

医患双方
可以自行协商或第三方调解组织解决

本报讯
（

通讯员李承锦记者肖树臣
）

以
往

，

遭遇医疗纠纷的一些患者寄希望于通过
法律途径提出经济索赔和责任追究

，

但走法
律途径成本高

、

效果慢
，

导致医患之间矛盾加
剧

。

为此
，

河南省洛阳市政府常务会议日前通
过了

《

医疗纠纷预防与处置暂行办法
》，

规定
索赔数额不超过

5000

元的
，

医患双方可以自
行协商或第三方调解组织来解决

。

《

办法
》

规定
，

发生医疗纠纷后
，

医患双方
可以通过自行协商

、

组织调解
、

仲裁
、

诉讼等
方式解决

，

但公立医疗机构不得在索赔金额
超过

5000

元的情况下
，

与患者及其家属自行
协商

；

不得在索赔金额超过
5

万元的情况下
，

通过调解组织调解
。

《

办法
》

规定
，

司法行政部门应当组建医疗
纠纷调解组织

，

并指导调解组织工作
。

调解组
织应当履行下列职责

：

调解医疗纠纷
，

防止医
疗纠纷激化

；

通过调解工作宣传法律法规和医
学知识

，

引导医患双方当事人依据事实和法律

公平解决纠纷
；

向患者及其家属或者医疗机构
提供医疗纠纷调解咨询服务

；

调解达成一致
时

，

制作书面调解协议
；

向医疗机构提出防范
医疗纠纷的意见和建议

。

患者及其家属在自行
协商

、

调解组织调解时
，

人数在
5

人以上的
，

应
当推举代表参加

，

代表人数不得超过
3

人
。

洛阳市法制局副局长侯运通表示
，

该规
定的出台是洛阳市为缓解医患矛盾所做的一
次有益尝试

。

出台
《

办法
》

的目的
，

一是避免公
立医疗机构在协商

、

调解中随意处置国有资
产

，

二是引导大纠纷
、

大索赔走司法途经解决
问题

，

医院不应与
“

医闹
”

妥协
。

通过建立由医
疗

、

法律等方面的专业人士组成的第三方调
解机构

，

查明事实
、

分清是非
、

充分说理
、

耐心
疏导达到消除医患隔阂

。

侯运通同时强调
，“

私了
”

并不意味着
“

捂
”

着不报
。《

办法
》

规定
，

处置完毕后
，

要向
卫生行政部门提交医疗纠纷处置报告

，

如实
反映医疗纠纷的发生经过及处置情况

。

有希望
，

就不放弃
“

新华视点
”

记者梁冬曹霁阳
徐宜军

从
２１

日凌晨
４

时进入新兴煤矿搜救被困
矿工

，

到
２２

日
１６

时
，

黑龙江龙煤控股集团鹤岗
分公司副总工程师张振龙已经

３６

个小时没休
息了

。

这次高强度的抢险任务对
４７

岁的他来
说并不轻松

，

但顾不上这些
，

他希望在矿井深
处还能找到等待救援的矿工兄弟

。

２１

日
２

时许
，

黑龙江龙煤控股集团鹤岗分
公司新兴煤矿发生瓦斯爆炸事故

。

截至
２２

日
１５

时
，

确认遇难矿工
８７

人
，

下落不明
２１

人
。

此

刻
，

对被困矿工的搜救还在紧张进行中
。

瓦斯爆炸百余矿工被困
黑龙江龙煤控股集团鹤岗分公司新兴煤

矿已有
９０

多年的开采历史
，

２００６

年更名为龙
煤集团鹤岗分公司新兴煤矿

。

矿井设计年生
产能力为

１２０

万吨
，

核定能力
１４５

万吨
。

这次瓦斯爆炸事故
，

波及
５２８

名作业人员
和
２８

个作业采掘工作面
。

经初步分析
，

事故主要是由于
１１３

队施工
作业面距离地面约

５００

米深的探煤道发生煤
与瓦斯突出

，

引起瓦斯爆炸
。

（

下转第
3

版
）

本报讯
（

记者顾威
）

在辽宁省沈阳市大
东区工地打工的农民工

，

遇到欠薪等权益受
损问题不用急于上访

，

因为大东区农民工维
权中心每个月都到工地巡查

、

处理农民工权
益受损问题

。

两年来
，

他们登门接待农民工投
诉案件

671

件
，

立案
427

件
，

结案
427

件
，

结案率
100%

，

息访率
100%

。

2007

年
7

月
11

日
，

大东区总工会在沈阳县
区中第一个成立了农民工维权中心

。

为了加
大维权力度

，

建设局
、

安监局
、

司法局
、

公安
局

、

法院等
14

个与维护农民工权益有关的部
门进驻大厅

。

中心成立后
，

他们很快发现
，

来上访的多
数矛盾已经激化

，

不仅已经造成了不好的社
会影响

，

而且解决难度也比较大
。

从
2008

年
起

，

他们开始实行到工地巡查制度
，

将维权关
口前置

，

变坐等上访为上门接访
，

变事后补救
为事前防范

。

大东区现有
36

个工地
，

维权中心每个月每

个工地至少去一次
，

对经过排查发现的
11

个有
欠薪隐患的工地

，

更是经常巡查
。

现场发现问
题

，

能现场解决的及时解决
，

不能现场解决的
，

及时研究解决办法
。

对疑难案件
，

由领导小组
协调解决

。

对重点案件
，

由区领导包案解决
。

前不久
，

区总工会农民工工作部部长陈
丕德在巡查

“

绿地摩尔
”

工地时发现大约
20

位
农民工聚在一起

。

一了解
，

原来工地拖欠他们
16

万元工资
。

陈丕德立刻给农民工维权中心
打电话报告情况

，

接到报告的中心主任李园
、

区安监局副局长兼维权中心副主任羿仁迅速
赶到工地

。

他们先找工地负责人调查
，

工地负
责人说工程质量没有达到要求

，

账没有算清
。

他们找农民工了解情况
，

农民工说
，

活干完两
个月了

，

但一直不给结账
。

经过协调
，

工地负
责人当场给每位农民工发了

1000

元
，

并表示
尽快结账

。

几天后
，

大东区农民工维权中心又
来到这个工地

，

督促工地算清拖欠账
，

还将拖
欠工资全部还清

。

变坐等上访为上门接访变事后补救为事前防范

沈阳大东区将农民工维权中心
“

搬
”

进工地

本报记者高柱
“

没想到三级工会主动帮我维权
，

让我的
工伤认定问题得以顺利解决

！ ”

11

月
17

日
，

当四川仁寿农民工王成章从
威远县劳保局拿到自己

“

一期尘肺
”

工伤认定
决定书时

，

充满感激地对前来帮他维权的工
会干部表示

，

他已打消了想通过
“

开胸验肺
”

来证明自己确实身患职业病的念头
。

据了解
，

从
2002

年起
，

为养家糊口王成章
来到威远县大坪煤矿做了一名采煤工

。

今年
3

月下旬
，

煤矿组织职工体检
，

因他未带身份证
没能参加

。

6

月
，

煤矿再次组织王成章等未检
人员到县现代医院进行职业健康体检

，

王成

章未被发现有什么健康异常问题
。

但此时
，

他自觉身体不适去医院治疗
，

可输液后仍无
好转

。

8

月
6

日
，

他前往成都华西医院检查
，

结
果胸片显示肺部有阴影

。

8

月
26

日
，

他又被煤
矿安排到县疾控中心检查

，

可得出的结果依
然是身体正常

。

9

月
30

日
，

自感身体越来越差
的王成章又去成都华西医院检查

，

得到
“

尘肺
可能性大

，

请做尘肺诊断
”

的诊断结论
。

10

月
29

日
，

他又到四川省疾控中心进行职业病诊
断

，

结果为
：“

一期煤工尘肺
”。

为此
，

他要求
煤矿按照法律法规给予赔偿

。

但让他失望的
是

，

煤矿以此
“

诊断结果
”

与市县疾控中心结
论不同为由拒绝赔偿

，

双方为此发生分歧
。

与煤矿谈不拢
，

王成章只好找当地市
、

县
、

镇劳动部门反映情况
，

要讨个公道说法
，

但一直没有任何回音
。

无奈之下
，

王成章只身一人来到成都
，

准
备找当地新闻媒体帮助维权

。

走前
，

他还向
亲友表示

：“

我要将维权路走到底
，

哪怕到最
后去开胸验肺

！ ”

到达成都后
，

王成章第一次接到了煤矿
主动打来的电话

，

称矿上愿意出
2~3

万元将
事情私了

。

可王成章没答应
，

他要求得到的
是对自己

“

一期尘肺
”

诊断结论的认可
。

随后
，

王成章四处奔波呼吁一事引起四
川省总工会的高度重视

。

闻讯他
“

哪怕到最后去开胸验肺
”

的消
息

，

四川省委常委
、

省总工会主席李登菊当

即做出批示
，

要求省市县三级工会介入调查
，

并协助政府相关部门处理好王成章的工伤问
题

，

依法维护其合法权益
。

李登菊还以此要求
全省各级工会

，

必须充分履行工会劳动法律
监督和劳动保护职责

，

切实保障好职工的劳
动安全卫生和身体健康权益

。

11

月
16

日
，

内江市总工会调查组会同威
远县总工会

、

威远县劳动局
、

安监局和两河
镇政府组成联合调查组

，

深入煤矿进行调
查

、

走访
，

对王成章尘肺病工伤维权情况进
行认真调查核实

。

同时
，

王成章所在家乡的
眉山市总工会还前往仁寿对王成章及家属
进行慰问

。

（

下转第
3

版
）

持
“

一期尘肺
”

诊断结论却得不到企业认可

四川一欲
“

开胸验肺
”

农民工获工会维权放弃初衷


