
10

月
13

日
，

我国首套燃料
-

润滑油型常减
压蒸馏装置一年

800

万吨常减压装置已实现
一次开汽成功

。

作为辽宁抚顺石化公司
“

千万
吨炼油

、

百万吨乙烯
”

项目建设的开篇之作
，

抚
顺石油二厂以打造

“

全能型
”

人才为主线
，

采取
多项措施

，

培养高素质的员工队伍
，

为大项目

建设储备人才库
。

机制约束石油二厂以高起点规划
、

高质量
培训为目标

，

努力使员工在熟练岗位操作的基
础上向精通区域操作发展

，

由
“

岗位精
”

升级为
“

区域通
”，

以适应未来管控一体联合操作对员
工素质的更高要求

。

他们精心制定近期与中长
期培训计划

，

把培训目标
、

内容细化到岗位
、

个
人

。

先后制定了
《

年度培训计划
》、《“

以师带徒
”

管理办法
》、《

1+N

培训管理办法
》

及
《

小组对抗
赛奖惩条例

》

等一系列规定
，

全面提升员工队伍
技术培训水平

。

同时
，

坚持技能培训与岗位操作
知识同步进行的原则

，

岗位练兵月月有主题
、

次
次有新意

。

组织操作员到同类装置学习
、

取经
，

开阔思路
，

带回先进的操作经验
。

实行教师聘任
制

，

发挥技师
、

骨干的
“

孵化
”

作用
，

轮流登台授
课

。

分层次建立目标考核制
，

考核指标高于常规
计划指标

，

使每名员工不断成长
、

提高
。

载体带动该厂为提高培训质量
，

以抓
“

骨
干

”

带
“

一般
”

的
“

1+Ｎ

”

全新培训模式为载体
，

开展
“

梯次
”

培训
。

他们充分利用十名操作
“

精
英

”

的技术优势
，

让其一师带多徒
，

每人带一个
学习小组

。

同时
，

与组长签订培训工作责任状
，

让他们工作有目标
、

有责任
，

其小组的学习成
果与负责人的绩效考核挂钩

。

该厂还在不同阶
段设定了不同的培训主题

，

每周为一个循环
，

制定详尽的周学习计划
，

以小组为单位进行滚

动式考核
，

检验一周的学习成果
。

激励推进该厂采取灵活的激励机制
，

适当
给予员工学习压力和动力

，

通过开展
“

每日一
题

、

每周一课
、

每月一考
、

每季一赛
”

的
“

四个
一

”

活动
，

使员工尽快掌握应知应会内容
。

在员
工中开展

“

手拉手
，

结对子
”

的互帮互学活动
，

开展小组间对抗赛
，

以阶段性培训目标为考核
标准实行师傅徒弟同奖共罚

。

同时
，

在各小组
内部开展学习竞赛

，

以你问我答等形式
，

研究
每一个操作细节

，

找出新
、

旧蒸馏装置的不同
点

，

力求在短时间内达到工艺流程
、

控制点
、

设
备操作方法等倒背如流

。

促使员工的技能水平
不断提高

，

满足公司大发展对人才的需求
。

【

重中之重
】

■

李冬铃

【

班长提醒
】

■

蒲德贵张明英
������

“

安全操作
,

‘

慢
’

点总比快点好
，

要做到像
驾驶员一样

‘

宁停三分不抢一秒
’……”

10

月
20

日
，

重庆能源集团石壕煤矿掘进班长杨定
在班务会上对安全监管有理有据的分析

，

再
一次告诫员工

，“

慢
”

并非是坏事
，

而是安全
。

杨定
，

重庆能源集团石壕煤矿掘进
621

队乙组六班班长
，

5

年来
，

他通过观察
12

名
员工的个体行为找差异

，

总结出一套班组
“

安全三强
”

管理法
，

即慢中强操作
、

快中强
观察

、

细中强管理
。

被员工送了一个
“

一秒
三分

”

的雅号
，

激励着员工改变习惯性违章
操作的恶习

。

4

年前
，

杨定走马上任当上班长
，

从此
，

他把工作重心放在了对
“

抛锚人
、

慌张人
、

急性
人

”

的监管上
，

盯住易发生习惯性违章的员工
一举一动上

，

手把手教技术
，

心与心换思想
，

员
工们逐渐佩服他

。

“

比如
，

安全案例中介绍的斜坡运输跑车事
故

，

大家都明白
，

都是
‘

快
’

字在作怪
，

操作上做到
‘

慢
’

字当头
，

检查连接装置是否可靠
，

这样的事
故就可以避免

……”

杨定总是拿一些国内煤矿

曾经发生过的
、

血写成的事故
案例教育员工

，

帮助他们走出
要钱不要命的不安全想法

。 “

慢
中出细活强安全

，

快中查隐患
强监督

、

细中促管理强细节
”

成
为员工喊响自我监管安全的口
号

。

许多员工对杨定以
“

慢
”

解
决习惯性违规操作

，

以眼
“

快
”

监控现场有了提高和认识
。

“

员工在跨越操作程序
，

跨
越工种间的操作过程

，

必须做
到

‘

慢
’

中有协调
，

否则
，

就会因
为相互之间配合不力而导致事
故发生

。 ”

杨定说
。

近
5

年来
，

杨定带领
12

名员工实现了班组安全生产
1800

多天无伤害
、

无事故
、

无违章
，

员工收入实现了
8%

以上的递
增

。
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在年末冲刺中
，

班组里突然出现了怪
事

：

刚换的脏衣服
、

干完活没来得及整理
的现场等

，

竟然神不知鬼不觉地变干净
了

、

整齐了
，

问是谁干的
，

却没有人承认悬赏寻人������

在年末冲刺中
，

班组里突然出现了怪
事

：

刚换的脏衣服
、

干完活没来得及整理
的现场等

，

竟然神不知鬼不觉地变干净
了

、

整齐了
，

问是谁干的
，

却没有人承认

������

作为企业又一块待切的
“

巨型蛋糕
”，

临近
岁末

，

预计
11

月底交付使用的重点工程项目
、

重庆能源集团石壕煤矿东
1826

机巷的进度便
备受全矿关注

，

因为这里施工进度的快慢直接
关系到明年该矿的原煤产量

，

现在每班必须保
证

1.8

米进尺才能完成工期
！

为了兑现班组对企业的一份承诺
，

矿工们
在保安全

、

保质量的同时
，

还在争分夺秒抢速
度

。

孰料这条巷道却不遂人愿
，

突然巷道顶板
破碎

，

顶上来淋水
，

矿工们面临切割滴水的难
题

，

陷入举步维艰的困境
。

10

月
19

日中班
，

笔者赶到东
1826

机
巷时看到

，

已
“

泡
”

在水里近两个小时的矿
工们

，

仍在精神抖擞地打着风锤
。

碛头上的
三人身上已被淋湿

，

面颊处还在淌着粘稠
般的煤浆

。

“

煤质太松软
，

为了不卡钻头
，

我们只好加
大水量了

！ ”

望着面前不断增多的积水
，

班长吴
天息叹道

。

笔者看到
，

由于水量开得过大
，“

突突
”

的

风锤嘴吐出的水不停地往身后溅
，

溅得站在
水里打风锤的人和一瓢一瓢往外舀水的人都
是水淋淋的

。

轰鸣的风锤在撕裂煤层的同时
，

也带出了汩汩流淌的煤浆
，

这又让脚下的积
水继续升高

。

“

就没有其他办法
？ ”

笔者不禁大声问道
。

“

没有
！

底板太硬
，

又是清碛头
，

没法将积水汲
走

！ ”

副班长吴清海抹了把下面颊上流淌下的
“

水流
”

嚷着
。

16

时
20

分
，

终于放炮了
。

候炮时
，

吴天
息褪下脚上的胶鞋

，

从鞋里倒出一洼水
。

而
像个

“

落汤鸡
”

般的安全员卢燕军
，

则脱下
工作服哆嗦着拧拧水后再穿上

。 “

我们现在
最想的就是

，

每天多打些进尺
，

早点将这巷
道打完

！ ”

吴天息看了看前方幽深的巷道自
语着

。

在与他们的交谈中笔者得知
，

截至目前
，

吴天息班今年的生产任务完成指标名列前茅
，

目前仍在做最后冲刺
！

在地心深处
，

在幽深的
井巷里

，

继续着一个又一个突围
……

班组摄影
·

10

月现场抓拍
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秋问收获
，

安徽淮北矿业刘店煤矿综采区
的

“

师带徒
”

已成众人眼中硕果之一
，

此传统项
目之所以聚人眼球

，

主要亮点之一是所有师徒
档都是大学毕业生与具有丰富实践经验的技
工结成

，

这种
“

技能
+

学历的师徒档
”

在金秋十
月已结硕果

：

该区机电队
22

人所结的师徒档
中有

15

人已拿到技术职称
。

10

月
9

日上午
，

区
电工高级技师宫能卫

(

右一
）

在实验室向徒弟
张峰传授经验时

，

又引来众人分享
。

李祥富摄

������

10

月
21

日早上
7

时
，

重庆能源集团打通
一矿

8

号家属楼瓦斯管道突然发生泄漏
，

如不
紧急抢修

，

则很有可能引发燃烧事故
。

综合部
维修班长罗开国闻讯后

，

刻不容缓地带领两名
员工冒雨赶到现场

，

躺在泥水中修补瓦斯泄漏
处

，

一干就是
3

个小时
。

上午
11

时
，

他们终于
抢修成功

。

等家属楼里飘出饭菜香味后
，

他们
才带着一身雨水返回

。

杨毅范社强摄

������

一种颜色代表一个内容
，

一个动作代表
一个指令

———

中石油管道四公司西二线东段
26

标段项目部在打响水网段攻坚战后
，

为克
服江西丘陵与水稻田交叉密布的地形

，

该部
下沟机组在很短的时间内自编旗语

，

挥舞红
绿旗来控制

5

台吊管机的行驶方向与大臂起
伏

。

10

月
21

日上午
9

时笔者看到
，

机组长卢
克宇

（

左
）

和安全员童维维
（

右
）

指挥管道下沟
的样子

，

就像在指挥千军万马
。

朱玉琳摄

������从春天播种后的满眼绿色
，

走到秋天收获时的遍地金黄
，

蓦然抬头
，

原来再有两
个月

，

2009

年就要画上句号了
！

于是
，

一直在匆忙行走中的我们不得不想
：

如何把这
个句号画圆满

，

如何做一个漂亮的年终冲刺

目前
，

我们班组员工都在紧锣密鼓地加快
步伐

，

朝着年初企业制定的生产经营目标奋力
迈进

，

我们似乎看到了年终那幅浓墨重彩的收

官作
，

似乎听到了冲刺终点的喝彩声
。

是的
，

我
们年初辛勤的播种

、

耕耘
，

的确是为了年末收
获的这一刻

，

然而
，

如何打胜全年的收官之战
，

如何做个漂亮的岁末冲刺
，

我们却须谨慎前
行

、

缜密布控
，

以最好的工作状态和成果为
2009

画个圆满的句号
。

有一句古语说得好
，“

行百里者半九十
”，

意思是说
：

走一百里路
，

即便走了九十里
，

也只
能算走了一半

。

此语提醒我们
：

做事越接近成
功

，

就越困难
，

尤其是对承上启下
、

事关成败的

年末冲刺
，

我们绝不能掉以轻心
。

在年末冲刺的关键时刻
，

我们班组员工一
定要把主要精力放在如何完成本单位的安全生
产目标上

，

将安全生产目标分解为逐一控制指
标

，

并严格落实责任
。

我们必须时刻牢记
：

任何
麻痹

、

懈怠的思想和行动
，

都会酿成让我们终生
后悔的恶果

。

我们要时刻保持清醒的头脑
，

对工
作任务和作业方法

、

安全措施
、

关键点预控应落
实到每一位具体施工人员头上

，

切实按照生产
任务的每个时间段

，

具体到每天的工作计划
，

加

强施工现场安全管理
，

在施工方案
、

施工技术安
全组织措施

、

施工关键点
、

施工质量等环节上把
好关

，

确保各项施工安全与质量
。

岁末班组各项工作纷繁复杂
，

在统筹兼顾
的同时

，

关键是强化执行和落实
：

首先
，

在思想上要与企业荣辱与共
。

企业
是员工的

“

衣食父母
”，

年终冲刺作为一年当中
最关键的阶段

，

这个时候我们一定要冲得上
去

。

只有和企业一条心
，

树立了与企业荣辱与
共的思想

，

才能达成企业与员工的双赢互利
。

其次
，

在行动上要与企业同频共振
。 “

天桥
把式光说不练

”

不成
，

一定要见行动
、

出成效
。

把企业的目标转化为我们班组员工的实际行
动

，

强化责任落实
，

高点定位
，

挑战自我
，

以良
好的精神状态

、

求真务实的工作作风
，

全力以
赴抓好岁末冲刺

。

再次
，

我们在进行
“

决战冲刺全年任务
”

的
时候

，

应该清醒地认识到年度工作目标并不是
依靠岁末冲刺就能完成的

，

倘若在
“

冲刺
”

中犯
规

，

非但完不成任务
，

还将付出惨重代价
。

唯有
善始善终抓安全

，

方能稳操胜券
。

目标是压力也是动力
，

是挑战也是机会
。

今年班组目标的制定和完成将给明年的工作
提供经验教训

。

岁末冲刺
，

就是要求我们变压
力为动力

，

化挑战为机遇
，

坚定信心
，

奋力拼
抢

，

坚决打赢岁末冲刺硬仗
。

在确保完成今年
班组各项目标任务的同时

，

为明年乃至更长远
的班组建设打下坚实基础

。

就让我们用科学的方法冲刺
，

清除跑道上
的障碍

，

把问题逐一解决
，

为自己的努力加油
，

也为他人的拼搏鼓掌
，

携手并行共同成功
。

【

主持人说题
】

■

吉林油田新闻中心 李延平
■

国电双辽发电有限公司曲淑贤
■

冀中能源金牛股份邢台矿彭哲
■

深圳联明坪山冷气制品厂胡铁祥
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10

月
21

日上午
，

安徽淮北矿业石台煤矿
保运一区电修班里一阵欢声笑语

，

原来是班长
谢彪

(

右二
)

在刚刚结束的第三届全国煤炭行
业职业技能大赛上载誉归来了

！

这次出征全
国级的职业技能大赛的机会

，

谢彪是靠辛勤努
力通过班组

、

区队
、

矿工会
、

公司等层层技能考
核获得的

，

经赛场一番奋力拼杀后
，

他不仅获
得矿井维修电工季军

，

还获得全国技术能手称
号

，

他的成功让更多技工增强了岗位成才的信
心

。

徐保才摄

�����

124

圈
、

125

圈
……

双臂倒挂在单杠上
，

3

分
钟内连续翻转

166

个大回环
！

10

月
25

日在安
徽淮北相山公园

，

淮北矿业朱庄煤矿保运二区
机电班职工王绍田在市电视台镜头前的精彩绝
活

，

引来许多人驻足观看
。

从事机电维修的王绍
田酷爱单杠运动

，

在工作之余夏练三伏
、

冬练三
九

，

终于练就单杠大回环的
“

绝活
”。

这不
，

下班
后他又在家门前单杠上练起来了

。

韩荣摄

紧急抢修交出色答卷的抢修班

“

技能
+

学历的师徒档
”

热煤矿

自编旗语掌控吊管机的机组人

荣获全国技术能手称号的班长

3

分钟做
166

个大回环的矿工

关注岁末冲刺热点聚焦

安全收官
：

行百里者半九十

09’

岁末冲刺中的班组群体【

现场写真
】

������

一群汉子
，“

泡
”

在齐脚髁深的水里
，

脚泡白了
，

衣裤浸湿了
，

但他们没有退缩
，

因为此时他们心中同揣着一个念头
：

多打
进尺

，

早点冲出条件恶劣的巷道 巷道突围������

一群汉子
，“

泡
”

在齐脚髁深的水里
，

脚泡白了
，

衣裤浸湿了
，

但他们没有退缩
，

因为此时他们心中同揣着一个念头
：

多打
进尺

，

早点冲出条件恶劣的巷道

■

金银贵
■

夏忠

������

10

月
20

日早上
，

安徽电建一公司机械化
大修厂钳工班门口的橱窗前围满了人

。

又有啥新鲜事
？

笔者好奇地挤进人群
，

看
到这里贴有

“

悬赏
”

寻人
：“

哪位师傅能帮我们
查找到悄悄给我班洗工作服

、

擦洗车辆的神秘
之人

！

如能提供重要线索者
，

本班组
……”

笔者好奇地问怎么回事
，

大伙七嘴八舌
：

半个月来
，

不知谁总帮我们洗工作服
！

还把吊
车

、

铲车擦洗得干干净净
！

昨晚我们有意塞到
衣帽柜后面的工作服

，

也被找出来洗了
！

“

是不是田螺姑娘
？ ”

联想起最近在其它班
组发生过的类似事笔者脱口说

。

眼下是施工的黄金季节
，

公司承建的六个
项目八台机组年底要投产发电

，

就在各项目集
中优势兵力为实现工作目标冲刺中

，

人们突然
发现身边出现了怪事

：

刚换的脏衣服
、

干完活
没来得及整理的现场等

，

竟然神不知鬼不觉地
变干净了

、

整齐了
，

问是谁干的
，

却没有人承
认

，

只是有人传说是田螺姑娘干的
。

于是
，

钳工
班班长陈斌发起寻找田螺姑娘的

“

悬赏
”

并请

笔者帮忙
，

笔者欣然应允
。

接着
，

笔者来到门卫值班室向门卫打听
，

门卫挠着头说
：“

我们不知道是谁
，

陈班长他们
都来问过

N

次了
！ ”

到底谁是
“

田螺姑娘
”

呢
？

吃晚饭时
，

笔者
边吃边想

：

做了这么多好事竟然不被人发现
，

那就只能是晚上干的
！

对
，

晚上找
！

想到这
，

笔
者放下碗打车向厂里奔去

。

没想到见到笔者的门卫竟然有些慌张
，

显
得不知所措

。

笔者有所察觉地快步来到洗衣
房

，

只见两个小伙子一个在晾衣服
，

一个在用
板刷清洗工作服上的油污

：“

原来你们就是田
螺姑娘

？ ”

笔者瞪大眼问
。

猛然与笔者视线相对的俩人
，

脸顿时红
了

，

支支吾吾道
：“

这段时间活多
，

师傅们都很
忙

，

工作服也顾不上洗
，

我们想帮洗吧
，

他们都
不同意

，

只好趁晚上悄悄做了
……”

说话间
，

门
卫带着两个穿着大套鞋的小伙子走了过来

：

“

他们
4

个就是大伙要找的田螺姑娘
，

他们央
求我们替他们保密

……”

������许多人违章
、

犯规是惟恐被人
发现

；

而他违章作业后
，

却自己给
调度室打电话

潘国洲
，

抓自己一个
“

现行
”

【

岁末新景
】

■

黄文英
������

10

月
19

日早班
，

重庆能源集团逢春煤矿采
煤五队机车司机潘国洲和跟车员罗小康用一台
车拉煤

，

连续拉几趟煤都抬下道车
，

拉最后一趟
煤出工作面时

，

罗小康对潘国洲说
：“

这趟我来
开

，

看还下道不
？ ”

潘国洲明知私自掉换岗位是
违章的

，

但觉得自己实在不在状态
，

便答应了
。

罗小康开车从工作面拉煤到
1

号煤仓
，

摘
掉全部重车后开单机头出井下班

，

没想到机车
行驶到

+523

大巷三角岔弯道处时
，

因未按规定
减速行驶

，

致使机车冲出轨道撞在巷帮上
……

这一撞把两人吓出一身汗
，

稍稍稳定情绪后
，

他们仔细查看了机车下道处
，

原来过快的车速
使有旧伤的轨道受力后断裂了

。

这一撞让潘国洲醒悟
。

安全学习上
、

班前会
上

，

队长
、

班长每次都叮嘱要按章操作
，

可自己却
明知故犯

。

想来想去
，

他便决定不隐瞒事故
，

拿起
电话把自己的违章行为汇报给矿调度室

。

矿安监
部门派人查看了现场后

，

当天下午给潘国洲和罗
小康进行了安全教育并各罚款

500

元
。

事后
，

不少人说潘国洲傻
，

而潘国洲却说
：

“

快到年底了
，

工友们都在冲刺全年安全目标
，

我怎么能知错犯错呢
？ ”

干部争到班组拜师
■

朱治建
������

“

熊猫
，

从今天起你就是我师傅哈
，

教我
。 ”

“

熊猫
，

你看着办
，

是先教他还是先教我
？ ”

“

你们两个大哥哥不要和我争嘛
，

段修落成
检查

、

单车试风
，

我一点都不会
。 ”

熊猫是成都东车辆段密地列检作业场日勤
班组边线修组长王文攀的绰号

，

10

月
21

日早
晨他刚进列检大楼

，

就被杨爱明
、

罗俊峰
、

李萌
3

个干部缠住不放
，

争着抢着要拜他为师
。

领导拜工人为师这是为何
？

原来
，

进入
10

月
，

该列检作业场考技师理
论已过关的

5

名高级检车员进入技师实作考试
的准备阶段

，

15

日
，

该段发出通知
，

愿意参加技
师考试的干部

，

也可自愿报考技师
，

拿技师资格
证书

。

这下
，

列检作业场的管理层有些人开始
摩拳擦掌

，

准备上技师考场
。

列检作业场的主任廖继祥深有感触地说
：

“

以前是要我学
，

现在是我要学
。

干部考技师
，

多
条成长路

，

如果没有技师资格证书
，

自己心里也
踏实不起来

。

这不
，

进入四季度
，

无论是工人还
是一般干部

，

都在为年底的技师考试忙碌
。 ”

破解磁性
，

助管道球阀闯关

【

闯关夺隘
】

■

裴子华
������

10

月
19

日
，

涩宁兰输
气管道羊肠子沟站发球筒
球阀更换施工工程在焊接
过程中

，

遭遇强磁力干扰
，

兰州输气分公司维
抢修班施工人员经
过不懈努力

，

攻克强
磁力干扰的难题

，

安
全有效地完成内漏
阀门的更换工作

。

几天前
，

羊肠子
沟站发球筒球阀之前出现
内漏现象

，

公司决定更换
。

没想到切管切割完
成开始焊接安装新球阀时

，

怪事出现了
：

当新
旧两个端口对接后

，

焊丝在两边管道均可以熔
融

，

但在焊缝中
，

即便发生熔融
，

其熔融铁水也
被一股强大的反冲力

“

挤
”

出熔池
，

出现假焊和
未融合现象

。

有几十年焊龄的老焊工藤清玉以
为是外部风大所致

，

让大伙找来编织袋
、

棉被
等遮风

，

但焊缝周围仍然有风
，

所有被熔融的
铁水被吹了出来

。

无奈中
，

现场指挥组立即叫
停尝试

，

新球阀焊接工作处于瘫痪状态
。

突然
，

抢修班一名钳工发现
，

放置在管道
上方的一把螺丝刀被一股外力吸引到管道端
口

，

原来
，

焊缝口具有强大的磁性
。

当天晚上
，

维抢修班全体员工召开一次非正式会议
，

讨论
研究

“

破磁
”

之道
。

通过一夜的研究
，

19

日一早
，

维抢修班组
施工人员早早来到施工现场

，

按照之前设计的
应急方案

，

先在强磁力管壁上缠绕焊把线
，

通
过电焊电流达到消磁的目的

，

同时
，

在已经切
割下来的旧球阀上

，

采用管道切割机运行做试
验

，

达到消磁的目的
。

结果证明
，

管道切割机运
行几圈下来

，

管壁口的磁力没有当初那么强
，

而施工场地
，

技术人员在管壁口缠把线
，

也达
到了一定的目的

。

19

日晚
7

时许
，

羊肠子沟站发球筒球阀更
换施工工程终于保质保量完成

。

【

冲刺千姿
】

缺陷
，

一个也跑不了
■

马庆阳

杜德祥的三色成绩单
■

马兵严昌福
������

10

月
13

日晚
20

时
，

山东宁阳供电公司对
电网展开全方位检查的重要一环

———

夜巡开始
了

。

“

白天视野好
，

精力充沛
，

为何要夜巡
？ ”

面
对笔者的疑问

，

检修工区副主任张涛解释说
，

排
查隐患夜间巡视最有效

，

因为出现故障的设备
线路晚上会打火

，

也就是发生电晕
、

局部放电和
温升烧红等现象

，

夜空下很容易发现
，

再配合使
用红外测温仪

，

多种手段并用
，

缺陷一个也跑不
了

！

今晚巡视目标是
110

千伏金城线
、

110

千
伏金高线

、

35

千伏吴村线
，

工程车前行中将师
傅们沿途撒开

，

每组两人
，

沿线察看
，

在线路终
端集合

。

笔者也跟着走下去
，

穿的衣服薄
，

风一
吹连打几个冷颤

。

深一脚浅一脚地走了不到一
里路

，

脚就吃不住劲了
，

只好回到车上
。

司机李
师傅笑着说

，

每人
10

多里地
，

每个月两次
，

节假
日

、

重大政治经济活动期间还要特巡
，

大伙都习
惯了

。

来到
110

千伏金高线第
9

号铁塔下面
，

远远看见几条光柱晃动
，

张主任说
：“

线路二
班的兄弟就要过来了

，

等聚齐后
，

如果没有
问题就收工

。 ”

照明灯下
，

笔者看到
40

多岁
的曹广斌和赵清两位师傅头冒热气

，

满脸细
密的汗珠

，

两条裤腿被秋天的露水打湿了半
截

： “

保电就是保咱企业的利益
，

就是保形
象

！

咱绝不能偷懒
，

你瞧
， ‘

巡
’

字当中的三
笔就像三个小人

，

代表人要勤摸
、

勤听
、

勤
看

，

偏旁代表人的腿
，

是说巡视一定要走到
设备跟前

，

像医生一样望
、

闻
、

问
、

切
，

不能
留有一丝疑点

，

只有这样才能及时发现故
障

，

保证设备安全稳定运行
。 ”

赵师傅说
。

������

“

快看
，

爸爸又是第一名
：

售电量第一
、

电费回收第一
、

安全事故为零
、

线损第一
、

综合业绩第一
！ ”

10

月
21

日上午
，

湖北钟祥市供电公司
胡集供电所员工杜德祥的儿子杜磊拿着上
个月的综合工作业绩跑进家门向爷爷

、

奶
奶报喜

。

杜德祥所在的深化营销台区将各班组
员工每月的经营业绩进行同业对标

，

实行闭
环管理

，

从售电量
、

电费回收
、

电费均价
、

业
务技能

、

安全管理
、

优质服务等六个方面
，

对
员工的工作业绩实行量化考核并进行排名

，

张榜公布
，

树立当月标杆
，

同时将工作业绩
成绩单发到每个员工的家里

。

成绩单分红
、

黄
、

蓝三种颜色
，

超额完成
当月工作任务的发红色成绩单

；

基本完成工
作任务且不影响全所综合业绩的发黄色成绩
单加以提醒

；

没完成任务的发蓝色成绩单以
警示

。

与此同时
，

同时考核小组每月都对员
工的指标完成情况进行现场稽核

，

张榜公
布结果

。

这做法产生了不小的效应
。

员工李建章
管理两个村

，

欠电费的都是些熟悉的客户
，

抹
不开情面

。

妻子刘红就抽时间陪他收电费
，

一个唱红脸
，

一个唱黑脸
，

仅两天就回收欠费
近万元

。

员工胡忠胜管理的村里挂钩窃电严重
，

他儿子只要有时间
，

就同他一道去巡查
。 “

呵
呵

，

父亲向我要面子
，

妻子找我要票子
，

儿子
同我比名次

，

同事和我比位置
。

月月必须用
优秀的成绩单来说话

！ ”

杜德祥笑道
。

年终提醒
：“

慢
”

一点对安全并非坏事

杨定班长
【

右二
】

利用排班时间给员工讲解安全操作方法
。

搭建员工提
“

素
”

平台

http : / / www ．workercn ． cn
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