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“

作为民营企业的工会主席
，

我这么多年
来一直走的是中间路线

。”

素以精明能干著称
的刘建华

，

快人快语
，

直言不讳
。

刘建华是江苏省南通佳禾染整有限公司
的工会主席

。

10

月
14

日下午
，

记者驱车赶去
采访刘建华时

，

他正在车间里检查安全生产情
况

。

在回工会办公室的路上
，

他不经意地谈起
了企业工会主席的切身体会

。

职工利益得益于企业经济效益
刘建华的体会是企业工会必须在企业

利益和职工利益之间找到平衡点
，

并且要把
这些平衡点连成一条线

，

在解决各种矛盾和

困难的过程中
，

使企业和职工有机地融为一
体

，

形成利益共同体
，

才能既得到企业行政
的支持

，

又得到广大职工的拥护
。

在佳禾公司
，

企业与职工之间的平衡
点

，

就是以职工个人价值市场化为标准
，

工
资待遇与市场接轨

，

同工种岗位工资在同
行业中保证处于上游水平

，

建立能充分体
现员工个人价值的用人机制

。

2007

年
，

有一
段时间

，

丝光机挡车工人们认为每月
1500

元至
1800

元的工资水平偏低
，

职工思想不
稳定

。

刘建华深入车间一线
，

发现工人的意见
确有道理

。

于是
，

便及时与企业行政领导汇报
协商

，

得到行政的支持
，

重新制定了合理的工
酬标准

，

职工收入提高到
1800

元至
2400

元
。

结果产量质量稳步提高
，

效果显著
，

企业职工
互利共赢

，

皆大欢喜
。

今年
8

月
，

佳禾公司工会换届选举
，

刘建
华又全票当选新一届工会主席

，

可谓众望所
归

。

企业效益彰显职工才智
刘建华说

：“

企业好比一艘大船
，

老总是
船长

，

职工是水手
，

工会主席就是负责协调安
全航行的水手长

。”

如何才能实现企业效益的
“

水涨
”

和职工利益的
“

船高
”

呢
？

刘建华认为
，

作为企业的工会组织
，

必须
调动全体职工的积极性

；

充分发挥职工的聪
明才智

，

为企业发展添砖加瓦
。

为此
，

公司工会年年都要结合生产经营
的实际情况

，

在全体职工中开展合理化建议
、

技术革新
、

劳动竞赛等活动
，

取得了显著成效
。

刘建华
1987

年进厂当工人
，

1994

年大

专毕业后回厂工作
。

2003

年企业改制前就当
过生产副厂长

，

是生产
、

设备
、

技术管理上的
一把好手

。

担任佳禾公司工会主席以后
，

仍然
分管公司的生产技术方面的工作

。

因此
，

在组
织职工开展小改小革和技术创新工作中

，

他

也是轻车熟路
，

得心应手
。

一次
，

他在南京参加一个全国性染整行
业学术交流会

，

向授课的日本专家提问
：

氨纶
纤维布能不能将缩小率稳定定型

？

氨纶有没
有玻璃化温度

？

这位教授回答
：“

目前
，

日本尚
未研究

。 ”

带着这个未解的问题和遗憾
，

刘建华回
厂后

，

找到整理车间主任夏新春
，

决定一起攻
克这一难关

。

在反复的观察测试中
，

刘建华终
于发现

，

温度高至一定程度时
，

氨纶弹力布能
够定型

，

加工出来的门幅经水洗后比较稳定
。

刘建华把这次发现告诉夏新春
，

嘱咐他进行
研究

，

从中找出规律性的东西
。

2008

年
，

在刘建华的支持下
，

夏新春运
用

“

加减法
”

对拉幅机进行技术改造
，

这项技
改每年不仅增产

300

万米
，

增加加工值
60

万
元

，

节约设备投入
130

万元
。

当上级工会准备推荐刘建华为南通市劳

模候选人时
，

他却把这个荣誉给了夏新春
。

他
说

：“

我是工会主席
，

组织职工献计献策
、

降本
增效是分内的事

。

让有贡献的员工当劳模
，

可
以激励更多的职工充分发挥聪明才智

。 ”

让职工感受
“

家
”

的温暖
佳禾染整公司有

300

多名员工
。

作为工
会主席

，

刘建华特别重视把工会建成
“

职工之
家

”，

让职工真正感受到
“

家
”

的温暖
。

罗兴平是来自云南偏远地区的彝族小伙
子

。

山里娃有的是力气
，

也特别能吃苦
，

可是
，

当他面对一台台高速运转的机器设备和复杂
的操作技术

，

却萌生了打退堂鼓的畏难情绪
。

刘建华多次找罗兴平聊家常
，

终于使他
下决心扎根南通

，

在佳禾公司干出一番事业
。

由于勤奋好学
，

罗兴平很快成为操作能手
。

2009

年
，

罗兴平被任命为染色配套工序
主任

，

成为公司的技术骨干
，

多次完成技改任
务

，

其中一项技术攻关
，

每年可为企业节约成
本达

10

多万元
。

对于遭遇不幸的困难职工
，

公司工会更
是关心备至

。

公司职工有的患了肝癌
、

有的爱
人患红斑狼疮

、

有的儿子大学毕业后没有找
到理想的工作

，

自己却又患上了难以治愈的
重病

……

每当这种时候
，

除公司行政给予大
力援助外

，

刘建华都要组织全体职工捐款
，

送
去工会的关怀

。

一桩桩
，

一件件
，

职工们看在眼里
，

记在
心里

，

人人都感受到在公司这个大家庭中受
到尊重的个人权益

，

个个都为自己是佳禾公
司的员工而感到欣慰和温暖

。

这是刘建华奉
行

“

中间路线
”

为公司带来的可贵的
“

民心效
应

”。

记得晚明张岱的一句话
：“

人无癖不可与
交

，

以其无深情也
；

人无疵不可与交
，

以其无
真气也

”。

文中的王俊斗在我这个读者眼里
，

大概便是
“

癖
”、“

疵
”

尤为突出的兄弟
（

王俊斗
的故事请看下文报道

）。

他远比一般技术革新者走得远
、

走得离
奇

。

他的创造发明没有专业边际
，

从
“

马铃薯
高产种植方法

”

到
“

分体式客机
”，

几近南辕北
辙却无所不包

；

在专业越分越细知识越来越
“

薄
”

的当下
，

他要与无数专业部门碰撞
，

仅以
普通退休铣工的身份

；

一个殷实之家硬是被
他

“

折腾
”

穷了
，

最后竟把自家房子都卖掉了
。

以上种种
，

一定要赋予他什么精神固然不错
，

但我看
，

他是有这
“

癖
”，

老百姓的话
，

好这一
口

；

换句书面语言
：

有丰沛的发明创造力和痴
迷的心性

。

“

癖
”

与一般爱好不同
，

得有一份纯粹
，

一

份痴迷甚至狂热
。

这份痴迷让人寝食不安
。

王
俊斗即便受苦受累

，

即便孤独无助
，

也几乎倾
家荡产

，

这份痴迷依旧不可遏止
。

他向自己生
命开掘的就是这份不竭的创造力

。

一种
“

爱好
”

到了成
“

癖
”

的境界
，

自然相伴
很多精神品质

。

最为突出的
，

比如孤独
。

不能享
受孤独

，

一般爱好成不了
“

癖
”，

人也成不了器
。

说起来
，

似乎
“

孤独
”

是思想者的常态
。

屈
原投江百多年后

，

贾谊临湘水而凭吊
，

凭吊的
就是这份

“

举世浑浊而我独清
，

众人皆醉而我
独醒

”

的孤独
；

至于孔老夫子
，

太通透这份孤
独

，

索性自嘲
“

惶惶如丧家之犬
”；

苏东坡的孤
独虽然一如既往地潇洒

：“

纵一苇之所如
，

凌
万顷之茫然

”，

然依旧寂寞如见
。

孤独大概不是一份物理空间的隔绝
。

身
处闹市或名利场之中心而倍感寂寂荒芜的

，

大有人在
。

乾隆年间的黄仲则在喧嚣闹市一
句感喟

“

悄立市桥人不识
，

一星如月看多时
”，

被后人评述
：“

寂寞如斯耳
，

非关运命之所系
也

。 ”

所以陶渊明散在疏放
，“

结庐在人境
，

而
无车马喧

，

问君何能尔
，

心远地自偏
”，

说的倒

是一份快乐陶然
。

或许
，

孤独是人在漫漫旅途中不可或缺
的生命体悟

，

也便成为普通生活中的某种常
态

。

大凡有着鲜活个性的创造力中
，

都有这份
精神财富

。

美国十九世纪作家亨利
·

大卫
·

梭
罗

，

一个废奴主义者
。

1849

年写就著名文章
《

论公民的不服从权利
》，

曾影响了印度圣雄
甘地的

“

非暴力不合作
”

运动
，

影响了马丁
·

路
德
·

金的民权运动
。

而他最美的书籍
《

瓦尔登
湖

》，

则是他单身只影拿着板斧在森林里造房
子自给自足之后的

“

深沉而敏感的抒情
”。

在
梭罗眼里

，“

没有比孤独这个伴儿更好的伴儿
了

”，

因为
“

他要思想
，

他爱思想
”。

爱因斯坦晚年写道
：“

我孤寂地生活着
。

年
轻时痛苦万分

，

而在成熟之年里却甘之如饴
。 ”

甘之如饴则心平气和
；

心平气和则潮平
岸阔

。

不知俊斗兄弟以为然否
？

������

“

铁面无私
”，

这是重庆能源集团松藻
煤电公司渝阳煤矿掘进

4

队员工对班长李
得强的评价

。

在他的班组
，

只要未按规定操
作

，

他一定
“

丁是丁
，

卯是卯
”。

不管是谁
，

照
罚不误

。

不过他的
“

罚
”

却得到了班组员工
的称赞

。

5

月的一天
，

李得强的徒弟小文没按
操作规程做

，

李得强发现后
，

停了小文的工
作

，

并当场宣布对小文罚款
20

元钱
。

第二天下班后
，

李得强主动买了礼物
到小文家

，

找徒弟唠叨起来
，

李得强说
：“

虽
然我们是师徒

，

处罚了你我面上也无光
，

但
安全不能讲情面

，

要知道一时的麻痹大意
就可能造成一世的后悔

，

咱矿前几年就发
生了好几起不找顶的安全事故

，

一起事故

就把好好的一个家给破坏了
，

多可惜呀
。 ”

师傅的
Z

行动让小文感动
：“

当时被处罚
，

心里特别埋怨师傅心黑
、

不给面子
。

现在
，

我心里的疙瘩解开了
，

我会牢牢记住这个
教训

，

以后干活一定按章作业
。 ”

从那往后
，

小文没再违过一次章
。

一个夜班
，

李得强同班的一位老乡放
炮后未进行前探梁支护就开始打眼作业

。

李得强发现后立即让他停止打眼
，

支护好
后才准施工

。

下班后
，

李得强按规定让他填
“

三违
”

帮教卡
。

可这名老乡说啥都不填
，

还套近乎
说

：“

顶板很好
，

不支护也不会有事
。

再说
，

又没有安监人员
，

咱们好说歹说还是老乡
，

何必那么认真
。 ”

可李得强坚决不答应
，

告
诉他

：“

没安监人员
，

就可以违章作业吗
？

你
要知道

，

有了第一次就会有第二次
、

第三
次

，

谁敢保证万无一失呢
！

再说
，

工作是给
自己干的

，

不是为别人干的
，

要是安全上出
了事

，

你对得起自己
、

对得起妻儿老小吗
？

他们都还眼巴巴地盼你平安出井呢
！

我知
道你家里新盖了楼房

，

经济有些困难
，

我先
帮你垫上这

50

元帮教费
，

你家里人我暂时
不告诉

。”

接过李得强递过的
50

元钱
，

这名
老乡红了眼圈儿

，

认认真真地填了
“

三违
”

帮教卡
。

“

罚中有情
”，

这是班组员工对李得强的
评价

。

他当班长
4

年来
，

正是凭
“

罚外有情
”

这个
“

秘诀
”，

不仅带领全班实现了安全生
产

，

而且月月都超额完成生产任务
。

4

年来
，

他所在班组荣获矿先进班组称号
，

他也连续
几年被评为矿

“

十佳班长和安全标兵
”。

一位工人发明家的足迹
□

本报记者赖志凯李元程

享受孤独
□

吴琰

罚中有情
□

通讯员李勇

“

我发明了
‘

分体式客机
’

并获得专利权
，

如果这个发明能够和你们合作开发得到实施
和利用的话

，

每年至少能够减少
50%～70%

的
空难

！ ”

拨通某航空研究所领导电话后
，

内蒙古
赤峰市梧桐花铅矿的退休工人王俊斗的介绍
简明扼要

。

“

你是干什么的
？”

对方充满怀疑的语气
。

“

我是工人
！ ”

对方当即挂断了电话
。

“

这不是第一次
，

也绝不是最后一次
。 ”

2009

年
8

月的一个下午
，

在北京真武庙
路的一家小餐馆里

，

王俊斗向记者讲述着发
明家和

“

疯子
”

的历程
。

一
“

危险和困难对于每一个人来说都是难
免的

。 ”

“

困难是自己的
，

要想解决
，

就得主动去
想办法

，

经常去思考解决问题的方式方法
，

想
出来了就是发明

。 ”

说这些话的时候
，

王俊斗严肃
，

不苟言
笑

，

像位大学教授
。

“

少年时期
，

我很淘气
，

做了一些傻事
，

但
也得到了一些启发

，

在我的心里埋下了搞发
明的种子

。 ”

他的家乡是辽宁省鞍山市岫岩县
，

那里
山高林密

，

各种野果树很多
！

每一棵山梨树都
有一个共同点

———

树干上长满了特别多而密
的刺

。

为了摘得树上的果子
，

王俊斗小心翼翼
爬了上去

，

等到想要下来时
，

却怎么也下不
来

———

树干上的刺尖
，

都是朝上长的
。

小小的他
，

坐在树叉上
。

怎样才能安全地
下到地面呢

？

在仔细察看了野果树的形状后
，

他发现树的侧枝平行且很长
，

并且没有刺
，

树
叶还很多

。

“

如果利用侧枝细而脆
、

容易折断的特
点

，

把它当成降落伞就不会有太大危险了
。 ”

折断几个树枝试了试
，

结果比他预想的
还要好

。

于是他双手抱满树枝
，“

像一只燕子
，

稳稳地
、

轻飘飘地降落到地面上了
。 ”

一口气讲完
，

他开怀大笑
。

少年时的顽皮
写满沟壑鲜明的面额

。

1971

年
，

初中毕业后
，

他当上了一名铣
工

。

1977

年
，

随岫岩铅锌矿的搬迁
，

到了赤峰
市翁牛特旗梧桐花铅锌矿

。

当时
，

梧桐花矿有一台大型卷板机
，

由于
使用年限太长

，

设备上的一个直径
650

毫米

大涡轮的齿子已磨光
。

由于该设备是伪满时期的产品
，

市场难
以买到配件

，

有的重型机械厂虽然能够加工
，

但是要价高达几万元
！

矿上派人南下北京
，

东去沈阳
、

锦州等
地

，

都没有办法解决这个难题
。

矿上的工程师
们利用铸造的方法复制

，

试铸了一大堆
，

却没
有一个能用的

。

这时身为普通工人的王俊斗
，

硬是利用
普通铣床把这个难题解决了

。

王俊斗的这一发明
，

不仅使老设备运转
起来

，

还扩大了加工涡轮直径的范围
，

因此他
向国家申报了专利

。

就这样
，

王俊斗凭着这股爱动脑筋的劲
，

一发不可收拾
，

连续多次成功实施了技术创
新

，

其中在
1985

年一年时间里
，

创造
5

次立
功的奇迹

！

是企业自解放以来一年当中技术
创新立功次数最多的工人

。

在工厂每年仅
3%

的工资涨级名单中
，

就有王俊斗的名字
。

但后来的发明
，

却让他越搞
，

家里越穷
。

“

目前已向国家专利局提出近
70

项专利
申请

，

有
21

项获得国家专利局批准
。 ”

丰硕的专利成果没有让王俊斗发家致
富

，

相反
，“

以前家里不困难
，

为了支持申请和
保留专利权

，

就连自家的房子都卖掉了
。 ”

随之而来的讽刺
、

打击之声不断
。

有人说
他是傻子

，

有人说他在瞎折腾
……

连他的孩子也不理解
：

如果出去打工的
话

，

凭父亲的聪明才智
，

一定能够挣来好多
钱

。

“

老婆孩子也一度要舍我而去
……”

说到
这

，

57

岁的王俊斗
，

竟然当着餐厅里那么多
人

，

泣不成声
。

二
“

很多人都说我是疯子
，

不务正业
。 ”

2002

年
，

俄罗斯一艘重达
2

万吨
、

长
160

米的核潜艇沉没于
400

米的巴伦支海海底
，

死亡官兵
118

名
。

对于此潜艇的沉没
，

全世界都为之震惊
、

束手无策
。

王俊斗从电视上看到消息
，

彻夜不眠
，

反
复琢磨

:

“

能不能研究个办法
，

把这么大的沉

没物整体
、

快速
、

一次性打捞出来
?

”

经过一个个不眠之夜的写写画画
，

王俊
斗终于设想出了

“

浮筒打捞技术
”。

以水面为工作平台
，

利用水的重量制造
浮筒的偏心重量

，

产生巨大的杠杆力
，

使浮筒
循环旋转

。

如果把浮筒制造无限大
，

所产生的
打捞能力就无限大

……

按照自己的设想
，

他利用啤酒易拉罐反
复试验

，

很快获得了成功
。

2003

年
12

月
，

中国发明协会在广东佛
山举行发明创新成果展览会

，

王俊斗的这项
专利获得了金奖

。

然而
，

只有两个人看上了他的这项专利
。

一个是海南省万宁市的渔民黄果平
。

他
出路费

、

在海口租房子
、

出资让王俊斗到海
南

、

北京
、

佛山参加专利展会
，

希望王俊斗能
够碰到伯乐

。

另一个是广东佛山
70

多岁的张冬臣老
科学家

，

退休后受聘于某企业
。

在他了解王俊
斗的这项专利后

，

向该企业领导提出让王俊
斗到该单位顶替他的工作

，

好给王俊斗施展
发明创新的机会和平台

。

但令王俊斗寒心的是
，

这项专利至今仍
然躺在自己的柜子里

，

每年还要上交不菲的
专利保护费

。

与浮筒专利技术同样遭遇的还有
：

防止
汽车被撞毁保护器

、

高效节能型滚动式多功
能挖掘机

、

水电站剩余水力的二次发电系统
、

适合寒冷地区使用的沼气池等等
21

项专利
。

三
2003

年
，

王俊斗发明的
“

储粮仓自动降
温装置

”

获得专利权之后
。

他打电话给储粮系
统的专家

，

希望能够得到推广
。

但马上就被这位专家否定了
：“

我们已经
研究试验几十年了

，

也知道在储粮仓里面安
装通风管路通风降温效果最好

，

可就是试验
不成功

，

你学过流体力学吗
？

你知道拉力
、

压
力是多大吗

？

你一个工人
……”

这回是王俊斗先挂了电话
。

王俊斗说
，

现在社会上有一个非常不好
的风气

———

权威终身制的问题
，

很多人成为
“

权威专家
”

之后
，

就不愿意接受新事物
。

“

我自己的很多发明
，

最初完成之后
，

自
己感觉很好

，

感觉到很科学了
，

但是时间一
长

，

到实践中一检验
，

常常是漏洞百出
。

所以
科学创新是永无止境的

。 ”

王俊斗就是这样在经常
“

否定别人
”

的同
时

，

也永远把自己
“

否定
”

下去
。

在自己的一项项发明得不到应用之后
，

王俊斗也开始反思自己
：“

难道我走的发明
、

创新之路是错的吗
？ ”

就在王俊斗极其困难的时候
，“

救星
”

出
现了

。

赤峰市工会知道他的处境后
，

给他送来
了救济款

，

并且充分肯定了他的奋斗方向
。

他还先后被工会组织授予全国职工技术
创新能手

、

全国
“

五一劳动奖章
”

等荣誉
。

2008

年
，

56

岁的王俊斗命运再次出现了
转机

。

他
2007

年发明的
“

马铃薯高产种植方
法

”

等有关马铃薯高产种植多项专利技术
，

在
内蒙古赤峰市试验一举成功

，

在前期试验的
几年中

，

最高每亩单产量达
1.4

万公斤
，

是一
般水浇地传统种植方法的十多倍

。

2008

年
，

这项专利先后引起了全国总工
会

、

内蒙古自治区总工会等各级领导的关注
，

还把该项发明作为今年全国总工会的扶贫项
目

，

引到山西省和顺县加以实验推广
。

王俊斗说
：“

每亩单产
2

吨的情况下
，

如
果每公斤按

0.6

元人民币计算
，

每年多产出
的

7000

万吨
，

总价值就高达
420

亿元人民
币

。

高产种植所投入成本与高产量的价值比
特别令人鼓舞

。 ”

有领导寄语于王俊斗
：“

希望你能早日成
为我国北方的袁隆平

。 ”

如今
，“

马铃薯高产种植的方法
”

专利项
目正从内蒙古的赤峰市向我国的山西

、

新疆
等地区推广

。

面对迟来的
“

成功
”，

王俊斗自己躲在
被窝里号啕大哭

。 “

作为一个普通工人
，

我
不可能做到像耀眼人物那样与日争光辉

，

但是我也要努力去发挥出自己那个火柴头
的能量

！

在宇宙中的某一个点划出一丝光
亮

、

留下一丝痕迹
，

也不枉人在地球上走了
一回

。 ”

（

漫画法明
）

虽不能像耀眼人物那样与日争辉
，

但也要做根火柴擦出一丝光亮

人物检索
刘建华

41

岁
，

2003

年起
担任南通佳禾染整有限公司工会
主席

。

先后被评为南通市
“

安康
杯

”

竞赛先进个人
、

南通市崇川区
优秀基层工会干部

。

公司工会被
评为南通市崇川区模范职工之
家

，

荣获
“

江苏省争创工会工作模
范区先进集体

”

和
“

劳动关系和谐
企业

”

称号
。

把职工权益和企业利益融为一体

刘建华
：

既让水涨又要船高
□

本报记者鲍冬和通讯员葛振民

贵州
劳模参观坝陵河大桥

本报讯为进一步弘扬
“

劳动光
荣

，

劳模伟大
”

的工人阶级主人翁精
神

，

团结动员广大职工为贵州经济社
会实现跨越式发展作出积极贡献

。

贵
州省总工会近日组织全省

50

名劳动
模范参观安顺市关岭自治县坝陵河大
桥

。

活动当天
，

省总工会授予了在高
速公路建设中作出突出贡献的

5

个施
工单位贵州省

“

工人先锋号
”

的荣誉称
号

。

有关负责人表示
，

新中国建国
60

年来
，

劳模们以自己的实际行动铸就
了爱岗敬业

、

争创一流
、

艰苦奋斗的劳
模精神

，

成为了带动广大职工奋斗的
一面旗帜

，

各部门要在全社会营造学
习劳模的氛围

，

使之形成推动科学发
展

、

促进社会和谐的强大力量
。

（

晓新
）

天津
印发

《

时代楷模
》

专辑
本报讯日前

，

天津和平区举行
《

时代楷模
》

第二辑发行仪式
，

同时召
开劳动模范庆祝新中国成立

60

周年
座谈会

，

并为全区
80

岁以上老劳模们
过集体生日

。

此次
《

时代楷模
》

专辑共编入该区
不同行业

、

不同岗位的
114

名劳动模
范和

24

个模范集体的事迹
，

集中展现
了热爱祖国

、

建设祖国的劳模精神
。

劳动模范代表在座谈会上踊跃
发言

，

回顾参加社会主义建设和改革
开放事业的奋斗历史

，

畅谈了
60

年
来新中国经济社会建设发展以及和
平区人民取得的成就

。

大家纷纷表
示

，

要继续发扬劳模精神
，

充分发挥
模范带头作用

，

不断发挥余光
、

余热
，

为和平区经济社会又好又快发展作
贡献

。

区劳模协会理事会成员
，

各局
、

公
司工会负责人和老劳模代表参加座谈
会

。 （

阎珑
）
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