
9

月
16

日
，

笔者在对西二线东段
CPP413

机组进行采访时发现在机组长艾东领的双排车
中放着时下流行的管理书

《

细节决定成败
》。 “

以
前干活靠力气

，

现在干活靠管理
，

我也要时不时
充电

。 ”

艾东领笑着解释
。

十年前的管道建设
，

住帐篷
，

睡地铺
，

手拿肩
扛

，

凭人力抬焊机焊接管道
。

条件虽艰苦
，

但大家
斗志不减

，“

有条件要上
，

没有条件创造条件也要
上

！ ”

石油管道人有精神
。

那时候
，

大家一心只想
把领导交给的任务完成好

，

QHSE

、

企业文化啥的
都是这几年才提出来的新词

。

艾师傅说
。

如今
，

管道建设施工一线
，

手工焊发展成
全自动焊

，

手拉焊机变成移动电站
，

人工埋管变
成吊管机下管

，

挖掘机开沟回填
，

施工速度从
一天十道口上升到百道口

，

速度提升了
，

技术
要求也大大提高

。

线焊工不得不强化自身焊

������

重庆能投集团松藻矿山机械厂退休电焊
工陈德明讲起自己的技工生涯感叹万千

———

我原先在厂矿修车间干钳工
，

那时
，

车间
领导不准学其他工种的技术

，

如果看到谁在
学

，

领导就会来先是打招呼
，

一次两次不听警
告

，

再发现时就要受处分
、

挨批评
、

遭罚款
。

许多人去学本工种外的技术时
，

就会遭到
这样的警告

：“

谁去搞耗自己工种外的
，

把工件
整坏和整报废

，

一律打给他个人吃起
。 ”

有的工
友也会这样叱责

： “

拿到师傅的行头乱搞啥
子

？ ”

警告也好
，

叱责也好
，

还是没能阻止一些
人多学技术的行动

。

如我学烧电焊
，

最先只能背着领导偷偷摸
摸地学

，

被工友发现后给我起个绰号叫
“

脑震
荡

”。

后来班里的电焊工调走了
，

没人用了
，

经
车间领导批准

，

再经厂劳工审核同意
，

我才被
转为正式的电焊工

，

光明正大地烧电焊
。

改革开放后
，

陈德明师傅的徒弟谭乐蛟跟
师学艺出师后

，

又利用工作之余跟秦泽友师傅
学会了起重工和车工

。

于是
，

车间车削任务重
时

，

他顶车工岗
；

焊接工作量大时
，

他顶焊工
岗

，

厂有外修工程时
，

他又能顶起起重岗
，

被工
友称为

：“

万金油
”。

前些年
，

谭乐蛟又自掏腰包学会了驾驶技
术

，

有时开着厂里的转运小车转送工件
，

清倒
垃圾等

。

2009

年
5

月
，

真应验了
“

技不压身
”

的
民间俗话

，

多专多能的谭乐蛟被车间聘为安全

质量管理员
，

从操作岗成为管理岗
，

别提让人
多羡慕了

。

和陈德明
、

谭乐蛟师徒同班的新员工蔡文
俊

，

进厂时是农民工
，

4

年来
，

他通过自学或培训
，

拿到了焊工
、

起重工
、

绞车司机的操作证
，

2008

年
被转为厂里的合同制工

，

能顶起车间的多项工
作

。

2009

年
6

月
，

他被班组推选为职工代表
。

������

采访一天
，

让笔者感受最深的就是今儿的
员工有思想

，

会动脑
，

肯钻技术
，

能力增强
了

———

9

月
15

日晚上
，

笔者在整理采访资料
时深有感触

。

重庆能源集团松藻煤电公司渝阳煤矿今
年

42

岁的抽放队钳工张强回忆起
10

多年前
拆卸大钻机钻头的费力劲时直叹气

：

1.5

米的
大钻机打穿钻孔后

，

需拆卸钻机钻头换上刀
盘

，

再从下向上扩孔
。

由于钻机几十吨的扭矩
力将钻头与钻杆紧紧结合在了一起

，

拆卸十分
费力

，

每次拆卸钻头时
，

队上就挑
8

个身强体
强的人去

，

大家光着膀子
，

喊起号子
，

轮流挥起
大铁锤

，

每人敲打钻杆与钻头的结合部
40

下
，

通过震动让钻头松懈
，

拆一次钻头最少需要二
个小班

，

拆卸完成后
，

大家都累成了一摊烂泥
。

这种拆卸方式持续了
13

年
。

2004

年
，

又要干这费劲活计了
，

于是
，

大家
凑到一起开始讨论

。 “

这不
，

思想一碰撞
，

就产
生了火花

。 ”

张强有些得意
：

咱们制作了几个齿
轮形状的垫子

，

卡在钻机与钻头结合的丝口中
间

，

让钻杆与钻头结合有一个空隙
，

现在拆卸
钻头只要一人用把小榔锤敲掉垫子

，

钻杆与钻
头就松动了

，

拆卸起来是既轻松又愉快
。

现在
，

没有工人不知道先进思路对自己成
长有多重要了

，

追求当技术型工人成了越来越
多人的梦

，

技术员工成了香饽饽
。

这不
，

15

日
中班时

，

笔者来到掘进一队
，

听到几名班组长
边走边唉声叹气

。

“

怎么
，

没有中奖呀
，

这期买了多少彩票
哟

？ ”

笔者问
。

“

呵
，

我们可不是抽彩票
，

而是抽人
。 ”

“

抽人
？ ”

笔者有些纳闷
。

原来
，

矿上给队上调整了一名高级掘进工
来

，

每个班组都申请要
，

可人只有一个
，

9

个班
组咋分呢

？

思来想去
，

为体现公平
，

最后队上决
定让班组抓阄

，

谁抓中这人就分到谁的班组
。

这不
，

没抓中的几名班长有些垂头丧气
。

前几年由于企业破产重组
，

很多技术
员工流失

，

如今技术员工相当紧缺
，

班见班
爱班班都想要

。

不像以前
，

班组挑人只挑身
强体壮的

：“

那时全人工活儿
，

一个班人均
要撮

40

车煤
，

身体不壮
、

力气不大能行吗
？

身体差点的有技术也没人要
。

现在不一样
了

，

井下质量标准化越来越严
，

设备也越来
越先进

，

井下工作不再拼体力
，

而是讲技
术

，

一个班组要是没有技术人员作支撑
，

那
肯定玩不转

。 ”

班长们振振有辞
。

������

9

月
12

日
，

我走进了老职工李宝义的家
。

与
20

多年前那又窄又小又窝憋的小黑屋
相比

，

我看得出
，

从前十分吝啬的难得一笑的
李师傅脸上写满了幸福

。

宽敞明亮的居室中摆
设讲究

，

家电齐全
，

算得上一个小康家庭
：“

老
李也进入

‘

小资
’

行列了
。 ”

我调侃
。

忧郁了半辈
子的李宝义翻身农奴把歌唱似地笑得合不拢
嘴

：“

这还不是全托了改革开放的福
。

要不然
，

我这个小工人也许还趴在那间磨不开腚的小
黑屋里为房子发愁呢

？ ”

李师傅是共和国同龄人
，

自
1972

年从部队
转业后

，

分配到徐州北站干了钳工
，

后来一直
在车站从事房建工作

。

那时
，

他的工资仅
30

多
元

，

媳妇在地方工作
，

收入低微
，

仅够吃饭
。

老
李说

，

结婚时
，

连个当新房的地方都也没有
，

就

这样的生活
，

叫我怎么安心工作
？

直到
1980

年
后

，

生活才有了起色
，

他一家也从借住了几年
、

不足
10

平方米的职工临时
“

新房
+

家属宿舍
”

的简易筒子楼搬进了单位新分配的职工宿舍
。

李宝义说
：“

结婚时
，

我愁得直想哭
，

因为没房
！

哪个女人不爱美
？

我的媳妇也不例外
。

可是那
些年

，

俺两口子一年到头
，

总是一成不变的工
作服

。

有时老婆看中的衣服
，

也最多是享享眼
福

，

两兜空空
，

说话都没底气
。 ”

“

到了
90

年代
，

工资也翻了几番
，

干啥事再
也不用扒拉算盘了

。 ”

李师傅笑了
。

为了兑现自
己结婚前的

“

承诺
”，

李宝义还是尽量满足了老
婆的愿望

：

装修了房子
，

将结婚时的
“

24

条腿
”

增添到
“

64

条腿
”；

也置办了媳妇久盼的
“

三转
一响一啪嗒

”；

小黑白电视也换成了大彩电
。

李
宝义说

，

其实他当时最大的心愿是争一口气
：

啥时我老李也能在老婆跟前大大咧咧地对着
曾经奚落过他的老板吼

：“

别死站着
！

把她看中
的衣服统统给我打包

！ ”

很快
，

李宝义实现了他多年的夙愿
。

2000

年后
，

国家经济发展了
，

职工收入增加了
，

生活
越来越好了

，

吃穿住不用愁了
。

不仅家具全部更
新了一遍

，

连老婆相中的东西
，

也毫不犹豫
，

掏钱
就买

。

李宝义说
：

怕啥
？

咱的腰包也鼓了嘛
！

说着
，

李宝义拿出了好几件高档服装
：“

这是刚在本市
一家高档时装商场买的

。

要搁以前
，

俺两口子根
本不敢进

，

因为这里的时装贵得吓人
，

更不敢进
去瞅一眼那昂贵的价格

。 ”

而这次
，

两人是
“

昂首
挺胸

”

走进去的
。

李宝义说
：“

从前咱穷
，

说话都不
敢大声

，

现在怕啥
，

咱铁路工人也不差钱
！ ”

班组摄影
·

向祖国汇报

������

100

多架各高
4

米
、

重约
20

吨的大采高综
采机组

，

必须在
30

天内拆卸
、

运输
、

入井
、

组
装

、

调试和确保运转
———

面对安徽省这一向国
庆

60

周年献礼的重点工程
、

刘店矿投产建设
项目

，

淮北矿业集团朔里矿
4

个综采安装班的
106

名职工
，

克服任务重
、

时间紧
、

条件差的重
重困难

，

到百公里之外的施工现场加班加点
，

科学施工
，

立志创优质拿精品向祖国汇报
。

9

月
15

日
，

当一个个庞然大物矗立施工现场时
，

大
伙情不自禁地为自己鼓劲喝彩

。

乔时庆摄

������

搞创新
、

教徒弟
！

重庆能源集团打通一矿
将在国庆节后退休的压风机检修班班长张天
荣

（

右
），

似在与时间争分夺秒
，

不仅研发了程
序检修法

、

望闻问切法等
5

项检修技术
，

培养
了

7

名技师
，

而且还制定出每天的设备检修
计划

，

确保井下压风自救器
30

年来不间断供
风

。

9

月
15

日
，

他又把自创的
“

6

步清掏法
”

风
阀检修技术传授给徒弟王明清

。

杨毅摄

������

快看
，

运输队创最高记录了
！

不知谁一声惊
呼

，

把安徽淮北矿业童亭矿运输队置入众人视
线

———

成立
20

年
，

累计运输煤炭
1200

多万吨
的运输队

，

在今年
1

月至
9

月里
，

克服战线长
、

距离远
、

人员少等困难
，

安全运输煤炭
90

万吨
，

创建矿以来煤炭运输最高记录
。

9

月
15

日
，

该
队所有职工庄严地面对国旗宣誓

：“

向百万吨
冲锋

！

为新中国成立
60

年献大礼
。

陈磊摄

������

“

祖国
，

向您汇报
：

红岩煤矿采煤
131

队日
产量冲向

1323

吨
，

再创日产最好水平
！ ”

重庆
能源集团红岩煤矿采煤

131

队刚于
9

月
13

日
创下日产最高记录

，

9

月
16

日就又接喜讯
，

该
队被中华全国总工会授予

2009

年全国
“

工人
先锋号

”！

当队党支部书记张昭抱着奖牌来到
大伙中间时

，

生产二班周素云等
12

名矿工喜
不自胜地拥着奖牌合影

，

纷纷说这是献给共和
国

60

华诞最好的生日礼物
。

朱其勇林河摄

赶制精品迎国庆

87
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2009

年
9

月
19

日星期六
6

班组天地
957

期

与共和国一起成长
：

职工篇 同一心愿

吹响
“

工人先锋号
”

最高记录当大礼

一串硕果写忠诚

热点聚焦������

作为企业历史的创造者
，

在新中国由一穷二白到繁荣昌盛的
60

年历程中
，

班组职工在思维意识
、

价值观念
、

行为方式
、

职业追
求

、

生活水平
、

工作环境等方面
，

都发生着翻天覆地的变化

从
“

工人老大哥
”

到蓝领精英的
60

年变迁
【

主持人说题
·

本刊独家解析
】

■

国电双辽发电有限公司曲淑贤
■

深圳联明坪山冷气制品厂胡铁祥

������

历史绵延
，

岁月流金
。

作为企业历史的创
造者

，

在新中国由一穷二白到繁荣昌盛的
60

年历程中
，

班组职工在思维意识
、

价值观念
、

行
为方式

、

职业追求
、

生活水平
、

工作环境等方
面

，

都发生着翻天覆地的变化
。

解放后到文革中期
，

即上世纪
60

年代末
期

，

各厂
、

矿初建需要大量壮劳力
，

只要你愿意
，

简单地登记就可以上班
，

许多农民进城当了工
人

。

当时没有机械化
，

许多工人从事的是手工劳
作

，

那时的工人个个
“

膀大腰圆
”，

能吃苦受累却
普遍缺少文化

。

那时
，

工厂的工作环境较差
，

工
作艰苦

，

厂内没有公共的洗浴场所
，

工人要到家
后才能进行简单的洗漱

。

于是
，

给人留下了
“

傻
大黑粗

”

的外部形象
。

然而
，

那时的工人主人翁
责任感很强

，

浑身都是翻身当家做主人的感觉
和劲头

，

是捧着
“

铁饭碗
”、

令人羡慕的
“

工人老
大哥

”。

但是
，“

老大哥
”

会当家却不擅理家
，

一切
听国家的安排

，

听领导的安排
。

70

年代中末期到
90

年代中期
，

由于社会
诸多因素

，

工人的成分也逐渐复杂起来
：

产业
工人

、

农民转成的工人
、

部分毕业分配进厂的
学生

、

返城的知青
、

接班的第二代等
。

工厂的
工作环境和工人的生活条件渐有改观

，

但工
人爱厂如家的境界却有些退化

。

许多工人都
熟悉这段企业流行语

：“

党是妈
，

厂是家
，

缺
啥朝妈要

，

少啥在家拿
”。 “

厂级的贪
，

中级的
搂

，

工人没招只能偷
”

之类的顺口溜在
80

年
代末期广为流传

。

这个时期职工的主人翁责
任感从谷峰滑到了谷底

。

90

年代中期企业进
行体制改革

，

其中许多工人一夜间被下岗分
流

，

买断工龄
，

还有一些职工
，

由国营企业的
“

国家人
”

变成了
“

合同工
”，

铁饭碗开始被打
碎

。

这个时期
，“

老大哥
”

的光环逐渐黯淡
，

许

多工人感觉既不当家
，

也不理家
。

进入本世纪后
，

随着多种经济体制的发
展

、

外资的进入以及企业科技化程度的普遍提
高

，

工人群体逐渐发展壮大
，

班组职工的结构
剧烈嬗变

，

开始出现高学历班组
，

高学历职工
。

企业开始实施人才战略
，

职工的技术创新
、

革
新

，

小发明小创造的积极性和主动性不断提
高

，“

创建学习型班组
，

争当知识型员工
”

的活
动在全国范围内展开

，

班组职工开始建立终生
学习的理念

，

懂得了没有
“

大家
”

就没有
“

小家
”

的道理
，

并开始参与管理
，

积极提合理化建议
。

竞争上岗成了提拔员工的手段
，“

能者上
，

平者
让

，

庸者下
”

的用人机制被广泛使用
。

员工从
“

谁动了我的奶酪
”

的思索中醒悟过来
，

知道了
自己在企业中的位置

，

明白了自己的责任
、

义

务和权利
，

工人的社会地位不断提升
，

高技能
、

知识化
、

专业化为特征的知识密集型班组人才
队伍逐渐形成

，

当技术能手
，

练技术绝活
，

追求
岗位自学成才

，

开始把做高级技师
、

首席工人
、

蓝领精英当成职业追求和人生奋斗的目标
，

班
组职工从被管理者到企业主人

，

主人翁地位已
经被注入了更为丰富的时代内涵

。

新一届全国
人大代表中

，

一线职工比上届增加了一倍以
上

。

2008

年
10

月
21

日
，

胡锦涛主席在与全国
总工会成员座谈时

，

高度评价班组职工
，

称他
们

“

是社会主义中国当之无愧的领导阶级
，

是
全面建设小康社会

、

发展中国特色社会主义的
主力军

”。

请让我们透过以下这些来自全国各地的
报道

，

一起感受新中国
60

年中职工之变
。

������让人闻之心惊的瓦斯爆炸
、

煤窑坍塌
……

让人看后退避三舍的周身黢黑的矿工图片
，

曾让多少人把煤矿
、

矿
工打入

“

不能选择
、

不能从事的工作
”

这个冷宫
？

然而
，

在祖国发展
60

年后的今天
，

这里告诉你一个事实

今日矿工
：

开着小轿车去挖煤
【

感悟变化
】

■

张雪刘鹏程李永福王志民

瞧
，

安培培开着自己的小轿车来上班了
。

陈亮摄

������

伴着夏末秋初的清风
，

笔者走进冀中能
源金牛股份邢台矿的大门

，

喝
，

着实被吓了一
跳

：

这个煤矿有多少领导啊
？

怎么厂区里停满
了小轿车

？

“

你这车有点不显档次
，

和我的比可差远了
！ ”

一位穿着时尚
、

干部模样的人与旁边人调侃
。

“

大家都有了
，

你不捣腾一辆
？ ”

当这样的
声音传到笔者耳内时

，

笔者很是惊诧
：

邢台矿
的领导就是牛

，

敢在厂区公开攀比座驾
？

“

呵呵
，

别误会
，

刚才那几位是我们刚出井
换了衣服的矿工

。 ”

陪同我们的工会干部说
。

自从矿上提出质量标准化
、

造精品工程以
来

，

生产上去了
，

环境上去了
，

大家的收入也就
上去了

，

现在许多矿工都开着小轿车来挖煤
。

在这里转一圈后笔者感到
，

刚才陪同者所说绝
不是天方夜谭

。

家有两辆轿车的靳彦斌师傅说
：“

提起买
车

，

从前想都不敢想
，

就连买辆自行车还得咬咬
牙呢

。

门口的老三路公交车就是我们惟一的交
通工具

，

现在
，

老三路换新车了
，

却没人坐了
。 ”

“

是啊
！ ”

机修厂机组车间段长郁林海接茬说
：

“

90

年代初
，

我们一家四口人花了
600

块钱买
了一辆自行车

，

那时候
，

连买自行车的人都很
少呢

，

骄傲啊
！

可没过几年
，

我们四口人又花了
3000

块钱买了一辆摩托车
。

2006

年
，

我们家终
于有了私家车

。

我买的还算比较早的呢
，

那时
候觉得还是好车

，

你再看看厂区里现在的这些
车

，

我的赶不上他们喽
！ ”

对许多矿工而言
，

现今买车就像买玩具一
样容易

，

说买就买了
。

这让笔者不得不感慨邢
台矿矿工生活水平的今非昔比

。

“

刘师傅买车了吗
？ ”

笔者问刚进入邢台矿
工作不到两年的运输区员工刘伟

。

“

嘿嘿
，

还没有呢
，

正计划着买呢
！ ”

“

那你住的离矿这么远
，

怎么上班啊
？ ”

“

我啊
？

我跟他们可不一样
，

他们都开车上
下班

，

我骑电动自行车
！ ”

刘伟说
。

“

我们可比不了你啊
，

我们那时候连自行
车都骑不上

，

你这起点多高啊
，

一开始就是电
动自行车

。 ”

动力科的王爱军边笑边说
。

目前
，

在全矿
5000

名职工中
，

已经有近
600

名职工拥有了轿车
。

如果不告诉你这是邢
台矿

，

或许你真会觉得这里是个大停车场
，

到

处都画着停车位
。

“

现在停车位不够用了
，

我都没有停车位
，

我的车还停在厂区外面呢
！

这不
，

矿里正准备
新建一个大型停车场

。 ”

矿工会副主席郭金英
指着厂区外的一片空地对笔者说

。

从坐老
3

路公交上班到如今开车上班
，

显
映着邢台矿班组员工生活的巨大变迁

。

开车自有开车的风度和气质
，

今天邢台矿
矿工的穿着和打扮

，

绝不能与当日的
“

煤黑子
”

画等号了
。

在邢台矿工作了
30

多年的安装队党支部
书记何贵宝回忆起这一变化时深有感触

。

当初下井更换的衣服又脏又破
，

都露着里
面的棉花哩

！

要是在矿上洗衣服
，

就要凭借每
月矿上发的三两张洗衣票

。

到处都是煤
，

干完
活浑身脏兮兮

。

今天
，

邢台矿矿工们的工作环境
、

生活都发
生了质的改变

。

更衣室设备齐全
，

冬天有烫手
的暖气

，

夏天有凉爽舒适的空调
。

还配备了衣
服烘干机

，

下矿也不用整的满脸黑
，

因为每段
巷道上都有照明和急救设施

。

巷道上连小煤块
都没有了

，

干净明亮
。

井下还有文化走廊
，

能听

流行歌曲呢
！

曹玉敏师傅高兴地说
“

俺矿工劳动的付出得
到了相应的回报

，

现在从矿下上来
，

大家可以去
职工洗浴中心泡澡

，

还有冲浪和桑拿房呢
，

别提
多开心了

，

咱们走在路上也可以昂首挺胸了
！ ”

看着矿工们都穿着整齐的白工服
，

笔者想
起了曹玉敏师傅的话

：“

那时候
，

跟老婆逛街都
要隔着几米走

。 ”

就是因为他们是
“

黑盔甲
”。

“

现在
，

要是还穿着脏衣服
，

都不好意思进
车间

！

我们机修厂还给车间职工配了专洗工作
服的洗衣机

，

职工在每天回家之前
，

把工作服用
洗衣机一洗一甩

，

只要一会的工夫
。

第二天可
以穿着干净的衣服干活

！ ”

邢台矿机修厂厂长
郝化雨自豪地对笔者说

。

在综采队
、

掘进队等几个班组的墙上
，

笔者
看到每个月矿工的薪酬收入

，

最高的
17000

多
元

，

最低的
10000

元出头
。

笔者感慨
：

今日煤矿
，

今日矿工
，

的确让人
刮目相看

！

走出邢台矿
，

笔者与那位矿工的对
话还在耳边回响

：

“

为何选择下井啊
？ ”

“

不下井找不到媳妇
，

呵呵
……”

������安徽淮北矿业朱庄煤矿原综采预备区机采队长
、

全国劳模
、

十
七大代表方国胜

，

30

多年来
，

刻苦钻研煤机知识与技能
，

成为百里
矿区赫赫有名的

“

煤机大王
”。

他的个人成长史就是一部祖国煤炭
工业企业从小到大

，

从弱到强的奋斗史

【

见证成长
】

方国胜
：

从农民到
“

煤机大王
”

■

韩亚春陈平
������

“

今天我这一课讲的是淮北煤联开关电
路

，

大家有不明白的地方举手
。 ”

9

月
16

日
，

在
朱庄煤矿方国胜

“

劳模培训工作室
”，

来自矿各
单位

30

多名青工聚精会神地听方国胜讲课
。

方国胜
，

从综采预备区机采队长到全国劳
模

、

十七大代表
。

30

多年来
，

他几乎通读了有关
煤机方面的书籍

，

成为百里矿区赫赫有名的
“

煤机大王
”。

他的个人成长史就是一部祖国煤
炭工业企业从小到大

，

从弱到强的奋斗史
。

1975

年
，

20

岁的方国胜从老家农村招工进
矿当上了一名采煤工

。

因为肯吃苦
、

爱钻研
，

时隔
不久

，

他被调到刚刚成立的综采一区开上了割煤
机

。

两年里
，

方国胜眼看心记
，

虚心请教
，

很快开
得得心应手

。

他的勤快
、

悟性与好学受到了大
家的好评

，

1979

年当上了一名煤机维修工
。

“

没有学历不能没有能力
，

没有文凭不能
没有水平

”。

方国胜深知
，

凭着自己初中毕业的
文化程度

，

要想练就过硬的技术本领
，

只有比
别人付出加倍的努力

。

在师傅的指导下
，

他边
干边学

，

借来十几本有关煤机维修的书籍
，

一
有空就潜心研读

，

遇到难题便向身边的技术人
员请教

。

他上班摸着煤机
，

下班看着煤机
，

心里
琢磨着煤机

。

久而久之
，

所有煤机的构造
、

性
能

，

甚至连煤机上一颗小小螺丝帽的作用
，

方
国胜都了然于胸

。

他还养成了一个好习惯
，

即每次处理好采
煤机故障

，

他都将故障的现象
、

产生的原因和
处理方法随时记录下来

，

到目前为止
，

他记录
的大大小小笔记本有

30

多本
。

方国胜就是靠着这些平时的实践和积累
，

探
索并创造出

“

听
、

看
、

摸
、

测
”

四字采煤机维修
法

。

这
“

四字
”

采煤机维修法
，

能够准确判断
、

快
速处理多种疑难机电故障

，

变成了他所在区队
职工安全生产制胜的法宝

。

1996

年走上朱庄矿综采预备区机采队长
的岗位后

，

方国胜的工作范围扩大了
，

管理的
机械一下子增加到十几种

。

他处处留心
，

大胆
搞技术创新

，

先后成功地改造了皮带机尾安全
防护罩

、

防尘喷雾等设备
，

改善了工作面的作
业环境

。

为确保煤机正常运转
，

他每年都要上

20

多个义务班
，

几乎没歇过年休假
、

探亲假
。

1998

年
8

月
，

杨庄矿新安装的
300

型煤机
不能运转

，

现场的技术工人心急如焚
。

矿领导
说

，

时间咱拖不起
，

中班煤机如能割煤
，

嘉奖
1

万元
。

在朱庄矿领导的安排下
，

方国胜赶到救
援

，

发现煤机电磁阀短路
，

抢修仅用了一个多
小时

，

煤机就运转起来
。

当杨庄矿领导要给他嘉奖金时
，

他说
：“

兄
弟煤矿是一家

，

帮个忙是应该的
，

为了钱我就
不来了

！ ”

他把自己的技术无私地奉献给了矿
区

。

据统计
，

近年来
，

方国胜共为兄弟矿排除煤
机故障

30

多次
，

创效益
1000

多万元
。

2007

年
10

月
21

日
，

作为安徽省煤炭行业
唯一的工人代表

，

方国胜赴京参加了中国共产党
第十七次全国代表大会

。

谈到参会感受时他说
，

作为参加党的十七大的工人代表
，

心情一直很激
动

，

既感受到了荣誉
，

也感到了压力和责任
。

今年
8

月
7

日
，

朱庄矿方国胜培训工作室
揭牌成立

，

特别开设了
“

劳模课堂
”，

让他言传身
教

，

把绝技绝活倾囊传授给青工
，

用劳模精神激
励青工

，

培养更多像方国胜一样的技术精英
。

“

现在我年龄大了
，

一定要让青年人把维
修技术学好

，

把传
、

帮
、

带的接力棒接过去
，

培
养更多好徒弟

，

以优异的成绩向祖国
60

周年
献礼

。 ”

这既是方国胜的心愿
，

也是一个普通采
煤机维修工的追求

。

������共和国同龄人李宝义感慨
：

咱工人
，

过去愁吃愁穿愁住整天
带着情绪干活

，

今天
，

吃穿住不愁了
，

怎能不安心工作

俺铁路工人
：

从一无所有到
“

不差钱
”

俺有了先进思路就有了成长路

【

感悟生活
】

■

滕福生

【

感悟能力
】

■

杨太菊

������一岗多能
，

以前不但不被领导和班组员工接受
，

甚至被视为
不务正业

，

改革开放后
，

这种现象发生了根本性转变

“

一岗多能
”

的今是昨非
【

感悟观念
】

■

杨建

从动手到动脑
■

朱玉琳
【

感悟行动
】

接技术知识和能力
。

“

现在机组流水化作业
，

还要学会统筹管
理

，

扫线
、

布管
、

焊接
、

下沟
，

心里没点数
，

施工
部署出了错

，

活就干不好
。 ”

老艾感慨
。

现在
，

老艾正给自己补管理课
，

安排机组内相关技
术人员进行

QHSE

培训和技术培训
，

用他的
话说是笨鸟先飞

，

管道建设比脑不比手
。

目前
，

艾东领带领的
CPP413

机组在克服江
西省雨季施工难点段后

，

已累计完成
14.57

公里
的焊接任务

。
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