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Trade Union

无数次失
败

、

没日没夜地
加班加点

，

白敏
冬

（

左三
）

和研究
团队终于用物理
方法模拟雷电原
理得到了羟基

。

经过测算
，

每吨水的处理费
用仅

3

分钱
，

是
国际通用方法花
费的

1/60

。

他保持着军人的冲劲和韧劲
，

勇敢地挑起重任

陈炎真
：

维权不畏难
□

本报记者叶小钟实习生李珩

陈炎真是军队转业干部
。

20

年的军旅生
涯使他练就了雷厉风行

、

说一不二
、

勇挑重担
的作风

。

作为广州市荔湾区东沙街道总工会专
职副主席

，

遇到困难时
，

他总是勇敢面对
。

一
受来势汹汹

、

席卷全球的金融危机影
响

，

东沙街辖内不少企业生产任务不足
，

处
于半停产状态

。

今年农历正月初八一开工
，

工会主席陈炎真便来到企业中
“

试探
”

情况
，

发现企业严重开工不足
，

陷入
“

三天打鱼四
天晒网

”

的窘境
。

企业员工身心不稳
，

心态浮
躁

，

对企业经营管理和经济发展失去信心
。

工人工资下降
，

班组管理难
，

则成为劳资纠
纷的新源头

。

“

现在没生意做
，

可等接到单子时又担心

工人跑光了没人做
。 ”

企业主不由得担心起
来

；“

现在我很迷茫
，

今天都不知道明天会不
会被老板炒鱿鱼

，

就好像永远都不知道下一
秒会发生什么事情一样

。 ”

员工也很焦虑
。

陈炎真说
：“

听到这些声音
，

我不断思考
，

如何让企业拴心留人呢
？

后来
，

我想到开展企
业职工体育运动会

，

既为员工提供表现自我
的舞台

，

又引导企业重视员工的综合素质
，

加
强企业的文化建设

。 ”

街道职工运动会在二月份轰轰烈烈地开
展了

，

共有
28

家企业参加比赛
，

职工运动员
305

人
。

不少企业开始积极备战
，

企业恢复并焕
发了活力

。

二
“

东沙街道总工会
2002

年成立
，

2003

年
初我当选工会主席

，

当时街道总工会起步晚
，

辖内非公企业工会仅有两家
，

工会会员不足

100

人
，

面临着国有企业转制
、

产业结构调整
等新形势

，

大部分企业都是新注册或新进驻
的民营企业和外资企业

，

规模小
、

层次低
、

管
理粗放

。 ”

陈炎真回忆道
，

工会组建工作的艰
难程度可想而知

。

勇是男儿头上的桂冠
。

陈炎真保持着军
人的冲劲和韧劲

，

勇敢地挑起这一重任
。

一开始
，

企业主总是对工会的认识存在偏
差

，

认为工会要不就是上门收会费
，

要不就是
专门跟老板

“

对着干
”。

陈炎真做了很多沟通工
作

，

到厂里去与企业老板交流
，

消除误解
。

陈炎真提出以街道社区工会
、

经济股份
联合社

、

工会联合会为龙头
，

向小社区工会
、

各类行业市场工会等延伸和拓展
，

形成全方
位

、

多层次的城市社区工会组织网络
，

有效地
推进街道工会建设的组织架构模式

。

三
走进东沙街道办事处的一楼大厅

，“

出租
屋管理中心工会联络站

”

的字眼映入记者眼
帘

，

记者快步走过去
，

发现有两位农民工正在

那里办理暂住证
。

陈炎真见我们有些不解
，

则
不慌不忙地介绍说

：“

这是东沙街工会维权联
络站

，

我们以出租屋为切入点创新工会工作
。

无论是企业主
，

还是员工都得来这里办相关手
续

，

我们就利用这个平台
，

与企业主聊天
，

增进
对企业的了解

，

减少隔阂
，

让他们知法守法
，

引
导工会管理由粗放转为精细

；

另外还与来这里
办理暂住证的农民工聊家常

，

及时掌握信息
，

维护职工权益
，

提高他们的维权意识
。 ”

工会组织员赵智坚和农民工们聊开了
，

“

企业有没有按时给你们发工资啊
？”“

你们有
没有加入工会

？”

随意而轻松的谈话拉近了彼
此的距离

，

使两名农民工消除了顾虑
，

把企业
的用工情况等和盘托出

。

“

到这里办事的农民工大多居住在出租
屋里

，

我们通过和他们聊天或者直接到出租

屋里听取意见
，

了解到的企业用工情况比直
接下企业还要真实

。”

陈炎真觉得通过这种方
式

，

工会组织员能更真实地了解和掌握企业
劳动用工

、

工资发放
、

安全生产
、

工会组建等
情况

，

从而更有效地维护职工的合法权益
。

有一次
“

维权点
”

的工作人员和某酒楼的
农民工聊天

，

了解到这家企业由于生意不佳
，

80

名员工已经两个月没有领到工资了
。

这种
情况引起了工会的关注

，

工作人员马上联合劳
动等其他部门到企业做工作

，

督促企业及时发
放工资

。

10

多天后
，

员工终于领到了工资
。

没
多久

，

企业就倒闭了
。

正是有了工会及其他部
门的及时跟进

，

这才避免了一场劳动纠纷
。

四
2008

年新
《

劳动合同法
》

实施伊始
，

陈炎真
逐一记录企业主对实施新政策的意见

，

一一解
答企业主的疑问

，

引导企业主理解国家产业结
构的升级改造带来的各项困难

，

树立履行社会
责任的观念

。

与此同时
，

新的问题又出现了
。

“

当时很多企业主向我反映困难
，

部分员

工以个人种种原因为由
，

不与企业签订劳动
合同

。 ”

陈炎真说道
，

这本是更有利于维护职
工利益的政策出台

，

为什么会有这么多职工
不肯签合同

？

经过耐心收集企业主反馈的情况
，

陈炎真
总结出三大可能

：

一是员工文化水平参差不齐
，

对新
《

劳动合同法
》

的性质
、

意义和作用一知半
解

、

理解上存在偏差
；

二是收入低
，

部分员工有
打散工的心态

，

存在随时方便
“

跳槽
”

的侥幸心
理

；

三是有的企业用工有不规范之处
，

也不排除
个别员工受社会上别有用心的不法分子利用
和唆使

，

借助新政策的实施
，

提高赔偿金额
。

“

普工
”

不与企业签合同成为当时企业主
反映最激烈的问题

。

相关职能部门对此问题
含糊其辞

，

不做正面解释
。

陈炎真迎难而上
，

凭着自己强烈的使命感和责任感积极探讨解
决办法

，

主动为企业排忧解难
。

最后
，

他想到
以工会作为劳资以外的第三方来解决此问
题

，

不失为一个好计策
。

人物检索
陈炎真
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岁
。

现任
广州市荔湾区东沙街道总
工会专职副主席

、

街道维稳
及综治办主任

。

先后被评为
全国基层工会工作积极分
子

、

广州市优秀驻村干部
、

广州市劳动模范等
。

■

人物点击

在很多人看来
，

美
，

一直是女人的最高荣
誉

、

最大资本
。

一旦有幸拥有这一点
，

似乎其
余便不必再求了

。

莫泊桑在
《

项链
》

中写道
：

“

女人并无社会等级
，

也无种族差异
；

她们的
姿色

、

风度和妩媚就是她们身世和门庭的标
志

。 ”

白敏冬无疑是这一类得到上天眷顾的幸
运女子

，

她是美的
，

天赐与她女性的美貌
。

偏
偏

，

她没有倚仗这一点
，

也因此
，

她的自我超
越就从这一点开始

（

白敏冬的事迹见下文
）。

“

几十年的难题竟被一个纤弱的中国女
性在

4

年内破解
。 ”“

每吨水的处理费用仅
3

分钱
，

是国际通用方法花费的
1/60

。 ”

白敏冬第一次进入公众视野
，

用事实带
给我们的是才智之美

。

人们常说
,

外表美经不起时间考验
，“

最
是人间留不住

,

朱颜辞镜花辞树
。 ”

但是
，

才智

之美要为人所知
，

却往往包含着一个复杂的
破茧化蝶的过程

。

误解与非议像雹子砸向了
她

，“

团队成员只留下
5

个人
；

实验室由一个
不到

100

平方米的仓库改建
，

桌椅是别人废
弃的

，

试管架是自制的
……”

她却依然发出
了

“

用数据说话
”

的声音
，“

无数次失败
、

没日
没夜地加班加点

，

终于用物理方法模拟雷电
原理得到了羟基

”。

坚持是美
，

不屈是美
。

白敏
冬让我们看到

，

美有多重价值
，

美在深处
，

需
要多层开发

。

但是
，

白敏冬的美并未止步
。

“

核心技术应该而且必须掌握在中国人
手里

。 ”

这是白敏冬对各国专利购买者所说
的相同话

。

这样的美丽
，

从才智至品格
，

任时光流
逝

，

风吹雨打
，

却依然如故
。

白敏冬的偶像是居里夫人
。

百年前
，

这位

美丽的女性
，

在小屋大锅里提炼出了
“

镭
”，

让
世人开始真正认识到放射性元素的利用价值

。

大音希声
，

大道无形
，

大智之人
，

不耽于
形

，

不逐于力
，

不恃于技
。

居里夫人的一生
，

不
为辛劳所苦

，

不为容貌所困
，

不为荣誉所累
，

在自己的领域纯粹地驰骋
。

她的美
，

由才智超
越外形

，

由品格胜于才智
。

如梅花一般将自己
的人生推向智慧的高地

。

成为后来者
———

白
敏冬们

，

也几乎是普通人生命历程中的一种
标尺

。

智慧的美丽
，

可以超越地域
；

人性的美
丽

，

可以跨越百年
。

会有更多追随居里夫人的人
，

他们淡淡
地生活

，

静静地思考
，

执著地进取
，

直进到智
慧高地

；

他们自由地驾驭规律
，

坦诚地面对
人生

，

在梅花幽香的深处
，

永褒一种理性的
美丽

。
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岁的工长汪伯华在南宁铁路局百
色工务段冗百线路工区有点

“

神奇
”———

到
哪个工区哪里变好

。

南昆铁路建成后
，

汪伯华由铁路建设
者成为线路养护者

，

经过悉心钻研
，

他练就
了几项绝活

：

观天断雨量
。

根据天气变化的情况
，

大
体可以知道雨量大小

，

结合雨量器的显示
和巡道工的报告

，

判断管辖范围内哪处可
能发生的情况

，

进而采取措施
。

看线知轨距
。

一眼望去
，

长长的轨道上

高低
、

宽窄相差一
、

两毫米都逃不过他的眼
睛

，

然后再按标准整治
，

同事们惊奇
：“

他整
治线路像机器一般精准

。 ”

听音辨病害
。

火车从身边开过
，

听车轮
下发出的声音

，

判断线路病害的情况
，

并在
第一时间对线路进行治理

。

今年
1

月一个深夜
，

兴义气温降到零
摄氏度

。

时任兴义工区工长的汪伯华忙碌
了一天

，

躺下来被子还没有捂热
，

听到列车
通过接头时发出声音的异常

，

立即抄起照
明灯跑到现场

，

细细排查后发现调车线的
钢轨有一个接头夹板已经裂断

。

他马上采
取防护措施

，

更换了新配件
。

事后
，

大家感
叹他是

“

枕着钢轨睡觉的人
”。

随着大西南沿线经济的不断发展
，

南昆
线由最初的每天开行

4

趟列车
，

每趟列车最
多拉

1000

吨货物
，

最高时速
80

公里
，

到如
今每天最高通过

108

趟列车
，

每趟列车最高
拉

4500

吨货物
，

时速最高达
120

公里
。

列
数

、

吨位和速度的大幅度提高
，

都对以毫米
为计算单位的钢轨维护带来了更大的困难

。

冗百工区管辖的
8.5

公里铁路线路
，

穿越过艰险山区
，

除了劈山而建外
，

有
7

座
隧道

，

两座桥梁
。

全线几乎由
16

个曲线连
接而成

，

其中曲线半径小于
500

米的就有
13

个
。

列车开过许多地段都会听见车轮和
钢轨磨擦发出的吱吱嚓嚓的尖利声音和溅
出的火星

，

且当地地形
、

气候复杂多变
，

是
各种条件最差的工区之一

，

历任工长都没
能改变工区落后面貌

。

今年
4

月汪伯华当上了第
8

任工长
，

仅仅两个月
，

工区面貌大大改变
，

目前工区
离先进班组的目标越来越近了

。

2009

年
9

月
1

日星期二 农历己丑年七月十三 劳模
·

人物

为了抵御海洋生物的入侵
□

本报记者郑莉

■

劳模写真

美在深处
□

罗娟

http : / / www ．workercn ． cn

南昆线上的
“

神奇工长
”

□

记者庞慧敏通讯员赵辉

2009

年
8

月
24

日
，

乌克兰首都基辅
，

第
三届中欧等离子体化学国际会议在塔拉斯舍
普琴科国立大学开幕

。

临近中午时分
，

一位身形瘦弱的中国女
性

，

穿着一席红色中式裙装走上讲台
，

精心梳
起的马尾辫随着快速的步履在脑后左右跳
动

，

鸦雀无声的会场瞬时有了几许生气
。

“

各位好
，

我叫白敏冬
，

来自中国辽宁省
强电场电离放电重点实验室

。”

东方女性特有
的温婉嗓音在礼堂轻柔地飘散

，

台下
200

余
位国际知名科学家用热烈的掌声迎接这位中
国女教授的精彩报告

……

10

年前
，

白敏冬是名不见经传的
“

小人
物

”；

今天
，

她已经成为国际知名的海洋环境
污染控制专家

。

她和带领的团队找到了一种
创新方式

，

能够环保
、

高效
、

低成本杀死船舶
压载水中的入侵生物

，

使困扰世界海洋环保
领域几十年的难题迎刃而解

。

结缘
：

蔑视催生创新
44

岁的白敏冬是大连海事大学教授
、

博

士生导师
，

主持了国家科技支撑计划重点项
目

、

国际科技合作重点项目
，

并先后获得国际
知识产权组织专项奖

、

全国
“

五一劳动奖章
”

和全国五一巾帼奖等
20

多项科技奖励和荣
誉称号

。

“

我与海洋环保研究
，

与其说是结缘
，

不
如说是

‘

心理创伤
’

的后果
。”

白敏冬半开玩笑
地说

。

在白敏冬的记忆深处
，

埋藏着一段鲜为
人知的故事

。

几年前
，

国家海事局局长在一次
会议上对众多官员和科学家说

：“

从上世纪
80

年代起
，

国际上就在研究大型远洋运输船
舶压载水造成海洋外来生物入侵的问题

，

作
为国际海事组织成员国的中国

，

每次参加此
类会议只能做到

‘

三不
’———

不迟到
、

不早退
、

不发言
。 ”

据国家环保总局统计
，

世界上
100

种最
危险的外来生物约有一半已入侵我国

，

造成
超过

574

亿元的损失
。

为应对这一世界性难题
，

各国已经投入
了上百亿美元

，

但一直没有找到一种快速
、

高
致死率

、

低成本
、

无污染的最佳方法
。

“

中国科学家为什么不尝试发出自己的
声音

？”

白敏冬对治理海洋生物入侵产生了浓
厚兴趣

，

从机械制造专业转行搞起了环境工
程研究

。

在一次会议上
，

白敏冬热切地向一位外
国专家请教压载水处理问题

，

对方有一搭没
一搭地回答

，

另一位专家
“

哼
”

了一声
：“

你们
目前能做到跟踪

，

就很了不起了
，

发展中国家
嘛

。 ”

外国专家说出的每一个字都像钉子
，

铆
进了白敏冬倔强的心

。

困境
：

误解激励梦想
白敏冬是一个十分执著的人

，

认准的事
情就一定要做到

。

2000

年开始
，

白敏冬带领科研团队开始
了压载水处理技术的研发

，

当时国内的相关
基础薄弱

，

一切要从零开始
。

白敏冬翻越了大量资料
，

发现各国研究者
的思维方式还停留在一般的水处理治理上

。 “

这
种方法成本太高

，

占用空间大
，

而且有可能造成
新的污染

。 ”

有什么办法可以在压载水排放过程中就把
外来生物杀死吗

？

白敏冬一头扎进了实验室
。

许多同行质疑
：“

气体电离放电
100

多年
来只应用在照明

、

电子器件加工等传统领域
。

杀灭海洋生物
？

简直是异想天开
！ ”

甚至有少
数专家以制假贩假的

“

罪名
”，

把白敏冬告到
了主管部门

。

更大的打击接踵而来
。

在一些人眼里
，

不
谙世事

、

不懂得
“

交往
”

的白敏冬是
“

异类
”。

于
是

，

这位博士生导师竟在一次上岗竞聘中落
败

，

成了下岗待业人员
。

“

我到底错在哪里
？ ”

白敏冬怎么也想不
明白

。

她把自己关在实验室几天几夜
，

盯着仪
器设备发呆

，

想到委屈时就放声大哭
。

焦急的
家人只好把当时的校长搬来当

“

救兵
”。

看着白敏冬红肿的双眼
，

老校长脸色一
沉

：“

科学路上没有坦途也没有捷径
，

老一代知
识分子遇到的磨难可比你多

，

你赶上这点小
沟坎就过不去了吗

？

磨砺只会让我们变得更
坚强

，

努力实现梦想的人才是值得敬佩的
。 ”

白敏冬用力瞪着眼睛
，

把眼圈里打转的
泪水顶了回去

，“

我们用数据说话
！ ”

“

人生永远不可能一帆风顺
，

不断地战胜
困难就是不断地进取

，

科研其实并不难
，

难的
是要有坚持下去的韧性

。 ”

时隔多年
，

白敏冬
觉得自己就是在那一刻真正坚强了

。

腾飞
：“

秒杀
”

外来生物
在大连海事大学

4

层楼高的
“

强电场电
离放电重点实验室

”，

最显眼的位置挂着两幅
白敏冬钟爱的大字

：“

腾飞
”、“

勇攀高峰
”。

这
个实验室搬了

3

次家
，

每次白敏冬都第一时
间把条幅挂起来

。

工作人员告诉记者
，

现在几乎每个实验
室的仪器设备都价值千万元

。“

这样的环境以
前想都不敢想

。 ”

白敏冬的丈夫
、

研究伙伴张

芝涛
“

欣赏
”

着眼前这些
“

宝贝
”。

张芝涛清楚地记得刚刚成立研究团队时
的情景

：

由于申请不到专项经费
，

白敏冬把其
它的项目经费节省下来贴补这里

；

团队成员
只留下

5

个人
，

白敏冬
、

白敏冬的父亲白希尧
教授

、

张芝涛
，

还有两个学生
；

实验室由一个
不到

100

平方米的仓库改建
，

桌椅是别人废
弃的

，

试管架是自制的
……“

但关键设备必须
保证是世界最先进的

，

这样才能获得最精确
的实验结果

。 ”

张芝涛说
。

无数次失败
、

没日没夜地加班加点
，

白敏
冬和研究团队终于用物理方法模拟雷电原理
得到了羟基

。

随后
，

他们制造出了羟基自由基
产生模块

，

体积相当于几张移动硬盘的大小
，

可以在压载水排放过程中
“

秒杀
”

海洋外来生
物

。

经过测算
，

每吨水的处理费用仅
3

分钱
，

是国际通用方法花费的
1/60

。

2004

年
5

月
，

在国际海事组织召开的
“

第二届船舶压载水控制与管理国际会
议

”

上
，

白敏冬受邀做学术报告
，

中国科研
人员第一次走上了这个国际学术会议的
主讲台

。

大量详实准确的数据
、

完美的处理设备
使参会的

300

多位政府官员和科学家惊呆
了

。

他们没想到
，

研究了几十年的难题竟被一
个纤弱的中国女性在

4

年内破解
。

这个项目
获得了

2004

年度国际专利奖
，

我国当年获得
该奖项的仅有两人

。

很快
，

新加坡
、

美国
、

加拿大等国的政府
和机构找到白敏冬

，

提出购买这一专利
，

但白
敏冬拒绝了

：“

核心技术应该而且必须掌握在
中国人手里

。 ”

有一些人
，

总让白敏冬心存感激
，

他们站
在她身旁

，

帮她实现
“

异想天开
”

的构想
———

父亲
、

丈夫
、

女儿
、

团队成员
，

还有她的偶像
“

居里夫人
”。

“

在我们一穷二白的时候
，

我总会想到居
里夫人

，

她当年可是在破旧的实验室里用大
锅提炼出镭的

。 ”

白敏冬笑了
，

露出两颗小虎
牙

。

（

漫画法明
）

■

信息

■

走在路上

■

一线职工风采录

“

科研其实并不难
，

难的是要有坚持下去的韧性
”

巢湖
为全国劳模体检

本报讯从
8

月下旬至
9

月上
旬

，

安徽省巢湖市组织全国劳动模范
参加体检

。

据该市总工会相关人士介绍
，

根
据工会在册统计表明

，

目前巢湖共有
全国劳模

21

名
，

其中年龄最大的为
75

岁
，

最小的
40

多岁
。

全国劳模都曾
经在不同领域内作出了自己的贡献

，

这次安徽省总工会在国庆节前夕安排
省内全国劳模体检

，

是工会庆祝建国
60

周年系列活动之一
，

体现党和政府
的关怀

。

此外
，

体检活动也是在全社会弘
扬劳模精神

，

引领广大职工学习劳模
、

立足岗位建功立业
。

（

黄庆松
）

鹰潭
组织劳模疗休养

本报讯日前
，

江西鹰潭市总工
会在该市火车站前举行欢送仪式

，

欢
送

20

名市级劳动模范
、

先进工作者赴
庐山疗休养

。

据了解
，

组织劳动模范和先进
工作者外出疗休养在该市尚属首
次

。

本次外出疗休养的劳动模范
、

先
进工作者全部来自各县

（

市
、

区
）

的
十几个单位

，

具有广泛的代表性
。

他
们大多为基层或一线工作人员

，

也
有农民工

。

为了让他们在外安心疗休养
，

鹰
潭市总工会将承担劳模在疗休养期间
的所有费用

。

劳模在疗休养期间除了参观游览
庐山风景名胜之外

，

市总工会还安排
了体检

、

疗养等项目
，

并指派了专人全
程陪同

、

护理
，

并办理组织协调和联络
等具体工作

，

以便劳模们玩得开心
、

玩
得尽兴

。

（

占来金
）


