
本报讯开办工厂为节省开支
，

竟倒拨电
表计数器

，

20

天窃电
9000

元
。

8

月
18

日
，

河
南省安阳县法院审结了该起盗窃电能案

，

被
告人张雨一审判处有期徒刑

2

年
，

缓刑
2

年
，

并处罚金人民币
5000

元
。

现年
46

岁的被告人张雨于
2008

年初
，

在村内率先办起了一个编织袋加工厂
，

但由
于经验不足

，

生意并不景气
。

同年
3

月的一
天

，

厂内工人下班后
，

其向往常一样在厂内
转悠

，

当看到自己加工厂被上了锁的总电表
铁皮箱时

，

顿生歪念
，“

生意不好每天还得缴
那么多电费

，

在电表上做做手脚肯定可以节

省不少开支
。 ”

随后其找来工具
，

对电表箱以
及电表进行了拆卸

。

自
2008

年
3

月
15

日
起

，

他多次采用对电表上计数器进行倒拨的
手段进行窃电

。

4

月
3

日
，

供电部门对辖区电
路进行集中检修

，

其盗电之事被发现
，

共盗
电

20

天
，

盗电金额为
8952.55

元
。

法院审理后认为
，

被告人张雨采取对电
表上的计数器进行倒拨的手段秘密窃取国
家电力

，

数额较大
，

依照我国
《

刑法
》

有关条
款之规定

，

其行为已构成盗窃罪
。

鉴于其认
罪态度较好

，

积极退赔电费
，

予以从轻处罚
，

遂作出了前所判决
。 （

黄宪伟苏勘云
）

安阳一企业老板因窃电被处刑
开办工厂省开支倒拨电表窃电能

新华社电
（

记者朱峰
）

为充分发挥广大
人民群众打击交通逃逸事故的积极性

，

提
高交通逃逸事故侦破率

，

石家庄市新近出
台举报交通逃逸事故奖励标准

，

举报者最
高可获

５

万元人民币奖励
。

记者从石家庄市公安交通管理局获
悉

，

依据
《

道路交通安全法
》

及相关法律
、

法
规规定

，

石家庄市将对举报交通逃逸事故
的有功人员和人民群众按照以下内容进行
奖励

：

对于车物损失事故
，

根据举报人举报
线索

，

一经查实
，

奖励举报人
５００－２０００

元
人民币

；

对于伤人事故
，

根据举报人举报线
索

，

一经查实
，

奖励举报人
１０００－５０００

元人
民币

；

对于死亡事故
，

根据举报人举报线
索

，

一经查实
，

奖励举报人
５０００－１

万元人

民币
；

对造成两人以上死亡或影响较大的
交通逃逸事故

，

经事发地公安交通管理部
门研究

，

可给予举报人人民币
１

万元至
５

万元的奖励
。

近年来
，

广大人民群众对交通事故逃逸
行为深恶痛绝

，

特别是一些恶性交通事故
发生后

，

因种种原因不能得到及时侦破
，

也
导致群众不满情绪增加

。

加大打击力度
，

加
快侦破速度

，

有益建设社会和谐
。

石家庄市公安机关交管部门将对举报
人信息严格保密

，

确保举报人及其家人的
人身安全

。

石家庄市公安交通管理局呼吁
广大人民群众积极举报

，

与公安机关携手
严厉打击交通肇事者

，

维护交通秩序
，

创造
一个安全有序的交通环境

。

浙江省劳动和社会保
障厅

、

省国家税务局
、

省地
方税务局

《

关于调整企业职工夏季防暑降温
清凉饮料费标准的通知

》。

为保证炎夏季节高温条件下经济建设
和企业生产经营活动的正常进行

，

保障企业
职工在劳动生产过程中的安全和身体健康

，

决定适当提高职工夏季清凉饮料费的发放
标准

，

现就有关事项通知如下
：

一
、

企业在职职工夏季清凉饮料费的发

放标准为
：

高温作业工人每人每月
160

元
；

非高温作业工人每人每月
130

元
；

一般工作
人员每人每月

110

元
。

发放时间为
4

个月
（

6

月
、

7

月
、

8

月
、

9

月
），

开支列入企业成本费
用

。

二
、

用人单位应根据生产特点和具体
条件

，

在保证工作质量的同时
，

适当调整夏
季高温条件下劳动和休息制度

，

增加休息
和减轻劳动强度

，

减少高温时段作业
，

保证
安全生产

，

确保劳动者身体健康和生命安

全
。

三
、

各级劳动保障部门要加强对高温
、

高湿作业和夏季露天作业场所的用人单位
遵守劳动保障法律法规情况的监督检查

，

重点检查职工工作时间
、

休假时间
、

工资支
付

、

女职工和未成年工保护等情况
。

引导企
业发展和谐劳动关系

，

坚持以人为本
，

制定
和落实夏季防暑降温各项措施

，

保障劳动
者的合法权益与身心健康

。

日前
，

家住湖北黄
石市内的柯同学一下子
收到了来自全国各地的
8

份大学录取通知书
，

其
中不乏有重点大学

。

让
他不解的是

，

他今年高
考分数连专科也不够

。

有关部门提醒
，

考生和
家长一定要擦亮眼睛

，

提防上当受骗
。

邱孝威摄

2009

年
4

月
3

日
，

四
川省资中县配龙镇村民周
建明

、

李彬等
7

人在为一
家非法采石厂送货过程

中
，

因驾驶员超速行驶
，

导致一场重大交通事
故发生

，

造成周
、

李两人当场死亡
，

另有三人
重伤

，

两人轻伤
。

事故发生后
，

周建明
、

李彬的
家属多次向本报驻重庆记者站反映亡者的合
法权益得不到维护

，

要求媒体给予帮助
，

日前
本报记者赴资中县对此案进行了调查

。

据周建明
、

李彬的家属反映
，

二人在该
采石矿已工作两三年

。

事故发生后
，

他们曾
向资中县劳动局申请对工伤致死人员及受
伤人员做工伤认定

，

但劳动局相关部门以该
企业没有工商执照为由

，

驳回了他们的工伤
认定申请

。

而后两家家属又向该局劳动监察
大队投诉采石企业非法用工

，

但劳动监察大
队同样以企业没有工商执照为由

，

不予认
可

。

劳动监察大队建议工亡家属向法院提起
诉讼

，

解决争议
。

据了解
，

采石厂老板彭永华是四川省资
中县配龙镇三树村农民

，

多年前
，

他在三树
村购买到一非法采石厂后

，

便组织该村周边
的石匠进行非法开采

，

一直未办理相应的工
商营业执照和采矿许可证

。

招聘的工人实行
计件工资

，

采石厂效益一直比较好
。

2009

年
3

月
，

该厂附近的佛耳岩村一村
民找到矿厂老板

，

要购买几方石头
。

老板彭
永华接下业务后

，

遂安排周建明
、

李彬等
7

人开采矿石
，

并指示
7

人用其弟彭永良的卡
车运送给客户

。

4

月
3

日
，

老板的弟弟彭永良驾驶着人
货混装的卡车快到佛耳岩村时

，

由于车辆超
速道路狭窄

，

车上的石头和人一起翻入路边
沟内

，

周建明和李彬当场被石头压死
，

其他
五人分别受了轻

、

重伤
。

对这起道路交通安
全事故

，

资中县交警大队调查后认为系司机
彭永良人货混装并超速行驶造成

。

事故发生后
，

采石厂老板彭永华仅向两
家各支付了

1

万元的丧葬费
，

而后拒绝再支
付其他费用

。

据了解
，

周建明的妻子是一位二级肢残
和智残的

50

岁农民
，

惟一的女儿今年刚好
9

岁
，

还有一位
78

岁的母亲
，

家中全靠周建明
在石厂打工养家

。

李彬也留下一个
5

岁和半岁的儿
子
。

二人因工亡故后
，

家庭立即陷入困境
。

今年
5

月
，

两家的家属向资中县劳动和
社会保障局提起工伤认定

，

劳动局以石厂没
有营业执照为由

，

拒绝接受家属提交的工伤
认定申请表

。

随后
，

她们向县劳动监察大队
举报石厂非法用工

，

结果同样未得到认可
。

劳动保障局和劳动监察大队只作出了责令
石厂老板彭永华支付拖欠工人工资的决定

。

周建明和李彬家属的律师告诉记者
，

劳
动和监察部门是依据

2006

年
12

月
13

日
《

四川省高级人民法院关于审理工伤认定行
政案件若干问题的意见

》

第十四条
“

无营业
执照或者未经依法登记备案的单位以及被

依法吊销营业执照或者撤销登记备案的单
位

，

不能认定为工伤认定决定中的用人单
位

”

作出不予受理家属提出的工伤认定申请
的

。

工亡家属的代理律师认为
，

该案还适用
于劳动和社会保障部

2004

年
1

月
1

日施行
的

《

非法用工单位伤亡人员一次性赔偿办
法

》。

但律师得到的答复是
，

在资中没有处理
过非法用工的先例

，

也没有相关的程序可以
借鉴

。

劳动局认为
，

认定劳动者与老板之间
是否具有劳动关系不是劳动局的职权范围

，

建议律师到劳动仲裁机构进行裁定
，

但仲裁
的答复是

，

他们只受理合法用工条件的企业
与劳动者之间的纠纷

，

非法用工不在受理范
围内

，

并建议律师到法院提起
“

认定非法用
工之诉

”。

李律师认为
，《

办法
》

只规定对非法用工
行为的一次性赔偿金额进行明确规定

，

而对
具体应用程序缺少规范

。

他认为
，

劳动和社
会保障部门必须解决两个关键问题

：

一是如
何确定劳动争议和诉讼的主体

，

换句话来
说

，

确定究竟由谁来买单的问题
；

二是通过
何种途径向买单人求偿的问题

。

如今
，

两名矿工因工死亡事故已发生近
半年时间

，

他们的合法权益还没有得到维
护

。

记者希望相关部门尽早把工亡家属和其
他因工受伤人员从生活困境中解脱出来

，

并
依法维护他们的权益

。

本报记者李国实习生罗倩妮

法官释法
本案的关键问题是双方是否构成

“

劳动
关系

”，

我认为此案不构成劳动关系
。

因为虽然
《

劳动法
》

等许多法律法规均
使用了

“

劳动关系
”

这一术语
，

但是
，

什么是
劳动关系

，

法律上的界定并不明确
。 《

劳动
法

》

第
16

条规定
：“

建立劳动关系应当订立
劳动合同

。 ”

所以
，

过去劳动合同被认为是劳
动关系的法定形式

，

也是确认劳动关系的必
要条件

。

但实践中经常有用工单位故意不与
劳动者签订劳动合同

，

借此来规避其应尽的
劳动法义务

。

为填补这一漏洞
，

2005

年劳动
和社会保障部下发了

《

关于确立劳动关系有
关事项的通知

》，

该通知规定
:

“

用人单位招
用劳动者未订立书面劳动合同

,

但同时具备
下列情形的

,

劳动关系成立
: (

一
)

用人单位
和劳动者符合法律

、

法规规定的主体资格
;

(

二
)

用人单位依法制定的各项劳动规章制
度适用于劳动者

,

劳动者受用人单位的劳动
管理

,

从事用人单位安排的有报酬的劳动
;

(

三
)

劳动者提供的劳动是用人单位业务的
组成部分

。 ”

这种符合劳动关系实质要件
，

但
未签订劳动合同的

，

被称之为
“

事实劳动关
系

”。

本案例
，

不在于双方没有签订劳动合
同

，

而在于用人单位主体资格不适格
。

在没有
“

劳动关系
”

的前提下
，“

工伤
”

就
无从谈起

。

本案是否构成
“

非法用工
”

呢
？

首先
，

非
法用工关系首先要确定双方是否存在劳动

关系
，

只有劳动关系存在才存在非法用工问
题

，

这里面显然有个
“

互为前提
”

的关系
。

而
事实上

，

因为主体资格的不适格
，

根本不可
能构成劳动关系

。

也就无法再进一步认定
“

非法用工
”。

其次
，《

非法用工单位伤亡人员一次性
赔偿办法

》

第二条规定
：“

非法用工单位伤亡
人员

，

是指在无营业执照或者未经依法登
记

、

备案的单位以及被依法吊销营业执照或
者撤销登记

、

备案的单位受到事故伤害或者
患职业病的职工

，

或者用人单位使用童工造
成的伤残

、

死亡童工
”。

非法用工单位必须依
照本办法的规定向伤残职工或者死亡职工
的直系亲属

、

伤残童工或者童工的直系亲属
给予一次性赔偿

。

从上面规定可以看出
，

非
法用工的主体

，

应当是无民事权利和民事行
为能力的单位或组织

，

既然无行为能力
，

它
不可能成为赔偿主体

，

而该条款中让
“

单位
”

赔偿显然违背了民法基本原则
。

在这个事故中如果说伤亡人员
“

无从维
权

”

是不成立的
，

在
“

单位
”

属于无经营资质
而无权利能力和行为能力的情况下

，

应该由
自然人作为责任人承担责任

，

当然
，

这种情
况就不存在用工关系了

，

而是看双方构成雇
佣关系还是承揽关系

。

我认为
，

从本案的情
况看

，

双方构成雇佣关系
，

所以
，

应当由雇主
承担赔偿责任

。

当然
，

两者适用的法律不同
，

会造成赔偿数额的差异
。

法官郭敬波

本报讯日前
，

江苏省常州市一家民营企
业亚细亚吸能电子科技有限公司一纸诉状将
沃尔玛

、

百思买等
13

家美国零售业巨头和一
家中间商告上了美国德克萨斯东区法院

，

指控
销售仿冒该公司专利生产的车载电子设备座垫

，

侵
犯了该公司的专利权

，

并要求其作出赔偿
。

“

亚细亚
”

前身是一家从事西服防尘套
、

环
保型无纺布购物袋生产企业

。

为了转型升级
，

2004

年公司受新科集团委托设计车载导航仪
座垫

，

研发生产
GPS

软座支架
。

2008

年
，“

亚细
亚

”

又拥有了安全性较高的第二代吸能软座支
架技术

，

并申请了国内
5

项实用新颖专利及
10

项外观设计专利等
。

但公司不久后得知
，

这
些产品被广东东莞某科技公司侵权制造

，

并通
过美国

Black Jone

公司进入美国零售领域
。

据悉
，

美国德克萨斯东区法院已经受理此
案

，

并向这
13

家公司分别发送了传票
。

美方已
有企业表示愿意通过和解方式解决诉争

。

（

金陵
）

本报讯
(

通讯员李承锦刘广超记者肖
树臣

)

近日
，

河南省漯河市源汇区法院在全省
法院系统率先推出

“

未成年人刑事处罚问卷
调查制度

”

新举措
，

未成年人犯罪案件宣判之
前

，

先听取家长
、

学校
、

居委会和派出所对被告
人的量刑意见

，

目前该制度已在具体案件中
实施

。

据了解
，

通过对几起案例的处理
，

此制
度在社会上反响良好

。

源汇区法院院长王万松介绍
，

在实施这
项新举措之前

，

源汇区法院曾做过深入细致
的调查研究

。 “

在我国目前的司法体系中
，

如
果对那些首次犯罪且真诚愿意悔过的未成年
人采用监禁或送进监狱

，

就有可能让他们丧
失改过的机会

，

而且
，

监禁或进监狱后的负面
交叉感染

，

会使这些未成年人造成与社会对
立的不良心态

，

特别是他们从监狱里出来后
，

可能遭受社会的歧视
，

对他们今后的就业
、

生
活甚至是一生

，

都将带来负面的影响
。 ”

王万
松说

：“

虽然是一把双刃剑
，

但更是有效预防触
法未成年人重新犯罪的重要手段

，

同时是对
犯罪未成年人司法管理与社区矫正新模式的
一种尝试

，

也是对健全和完善未成年人司法
制度的一项实践和探索

。 ”

本报讯
（

记者赖志凯通讯员周平虎
）“

在
今年

3

、

4

月份重大道路交通事故频发的情况
下

，

海南省今年
1

至
7

月份
，

全省道路交通事
故四项指数同比全面下降

，

且事故死亡人数
首次出现同比下降

。

2009

年
3

、

4

月份
，

海南省重大死亡道路
交通事故呈多发态势

，

引起了社会的广泛关
注

，

同时也引起了海南省委省政府的高度重
视

，

从
4

月
10

日始在全省范围内开展为期两
个月的道路交通安全专项整治活动

。

据统计
，

2009

年
1

至
7

月份
，

海南省道路
交通事故四项指数同比全面下降

，

与上年同
比

，

事故起数
、

死亡人数
、

受伤人数和财产损
失分别下降约

15％

、

0.36％

、

16％

和
28％

，

其中事
故死亡人数今年以来首次出现同比下降

。

对
此

，

海南省公安厅交警总队交通管理处处长
陈伟志说

，

加大交通安全宣传力度和加强路
面管理控制

，

严格查处交通违法行为
，

保障道
路行车安全有序是取得如此成绩的关键

。

据了解
，

为了减少交通事故的发生
，

今年
上半年

，

仅省交警总队投入的宣传经费约
30

余万元
，

制作警示教育片
、

宣传挂图及各种宣
传资料

20

余万份
。

截至
7

月
30

日
，

海南省共
出动警力

9481

人次
，

纠正各类违法行为
485825

起
。

目前
，

海南省公安交通部门正进一
步研究建立预防道路交通事故的长效机制

，

以保障交通安全工作不在
“

运动式
”

的加强
后

，

出现反弹
。

今年
25

岁的董伟斌日前向媒体反映
，

因为企业生产工艺要求
，

他所在的车间热
得像个大蒸笼

，

车间里的温度经常在
37℃～

38℃

，

一杯冷水放在车间
，

半小时左右就会
变成一杯温水

，

工人们干活时时常只穿一
条短裤

。

但公司却一直不给车间工人提供
正常的饮用水

。

高温下
，

大家不得不自己掏
钱买水喝

。

董伟斌说
，“

一天最少要买四五
瓶矿泉水

，

每瓶
1.5

元
，

最多的时候我一天
买过

7

瓶
。 ”

笔者按照其基本工资
1000

元
算

，

差不多
1/4

的工资都花在喝水上了
！

董伟斌是一名来自甘肃省渭源县的农
民工

，

今年
5

月应聘到浙江省东阳市
“

天染
针织

”

做仓管
，

约定基本工资
1000

元
，

浮动
工资

400

元
。

他说
，

虽说车间里有电风扇
，

但电风扇起的作用并不大
，

整个夏天
，

工人
的汗水都是顺着身子往下流

。 “

干活流汗
，

我们没有什么说的
，

干的就是这工作
。

但企
业应该保障职工的基本饮水需求呀

！ ”

日前
，

在东阳市总工会有关领导陪同

下
，

笔者来到距该市区半小时路程的歌山
镇

，

与正要对
“

天染针织
”

进行劳动监察的
东阳市歌山镇两级劳动保障监察人员汇
合

，

一起对
“

天染针织
”

进行明察暗访
。

笔者在该公司食堂内看到
，

一个烧水
锅炉将水龙头接到墙外

，

水龙头距地面只
有约

20

厘米
。

水龙头下是一条阴沟
，

残渣
剩饭伴着污水淌在沟里

，

看了令人作呕
。

来
自安徽的食堂负责人对检查人员说

，“

今天
不巧没有蒸汽

，

因此没烧开水
。 ”

在食堂内
，

一个正在营业的小卖部里
杂乱堆放着大量的饮料

。 “

水的销量大吗
？ ”

劳动监察人员问
。 “

还可以
。 ”

这位食堂负责
人说

。

一位恰到食堂买水的工人说
，

这几天
这里的温度还不高

，

但就是这样
，

他每天也
要买两三瓶矿泉水

。 “

高温时
，

一个工人一
天最少需四五瓶水

，

甚至更多
。 ”

笔者从天
气预报得知

，

当天浙江省最高温度
32℃

，

是
入夏以来较凉爽的一天

。

在厂区里
，

笔者随机采访了几个工人
，

有人表示平时会喝食堂供应的开水
；

也有
人表示绝对不喝

。 “

太脏了
。

宁愿到小卖部
买矿泉水

。 ”

还有工人表示
，

为省钱
，

他们经
常忍着不喝水

……

董伟斌说
，

今年入夏以后
，

他曾向公司
办公室人员提出

，

为保障工人身体健康
，

企
业应向车间工人供应矿泉水

。 “

但矿泉水送

了两次就停了
”，

董伟斌说
。

笔者在车间里四处寻找
，

终于在车间
门口一个角落里

，

发现了一只水桶
，

桶盖上
还积着厚厚的灰尘

。

一位女工告诉监察
人员

，

这个水桶是企业用来给工人提
开水的

，

没专人管理
，

要喝水的工人得
自己去食堂灌

。

她指着水桶说
：“

这水已经
放了好几天了

，

肯定不能喝
。”

董伟斌说
，

这

水桶就是他向有关方面反映后
，

公司才放
在这儿的

。

据了解
，“

天染针织
”

没有根据政府有
关部门要求

，

给职工发放高温补贴
。

而企业
称

，

已把高温费算入职工工资里
。

另据了解
，“

天染针织
”

已成立多年
，

目前有员工近
80

人
，

还是该镇的
“

规模以
上企业

”。
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本报讯
（

记者王贵元通讯员朱润胜
）

近
日

，

河北省信息产业厅秦皇岛无线电管理分局
会同公安部门

，

对违法私装卫星干扰器的秦皇
岛市广播电视局山海关分局进行处罚

，

责令其
立即停止违法行为

，

并没收设备
。

这是今年以
来该市查处的第二起无线电违法案件

。

7

月
28

日
，

财达证券山海关营业部沪市
行情卫星接收器突然瘫痪

，

全天接收不到信
号

，

经工程师检测发现是受到干扰所致
。 “

好
在公司紧急使用了应急备份线路

，

保障了正
常的营业秩序

，

否则带给我们的损失将是毁
灭性的

。 ”

山海关营业部的陈经理说
。

7

月
29

日
，

证券公司向河北省信息产业
厅秦皇岛无线电管理分局进行了举报

，

翌日
秦皇岛无线电管理分局就派出了无线电监
测车进行定向查找

，

最终确定干扰源来自秦
皇岛市广电局山海关分局广播电视发射塔
上的卫星干扰器

。

然而
，

随车监测的工作人员找到秦皇岛
市广电局山海关分局进行调查时

，

对方却一
口咬定不知情

。

为了切实纠正违法行为
，

执
法人员于

7

月
31

日与秦市公安部门组成联
合执法小组

，

再度前往现场依法处理此事
。

经耐心劝解
，

秦皇岛市广电局山海关分局最

终承认了违法私装卫星干扰器的行为
，

称其
安装目的是为了干扰个别市民私自安装的
小卫星接收天线

。

据河北省信息产业厅秦皇岛无线电管
理分局执法人员介绍

，

私装卫星干扰器的行
为也违反了

《

中华人民共和国无线电管理条
例

》，

是一种违法行为
，

无线电管理机构将根
据情况给予警告

、

查封或者没收设备
、

没收
非法所得的处罚

；

情节严重的
，

可以并处一
千元以上

、

五千元以下罚款
。

相关方面负责人
对记者说

,

执法违法行为在许多部门都时有发
生

，

加强对执法部门的法制教育很有必要
。

“

我们一天喝水差不多花掉
1/4

工资
”

本报通讯员章慧芬俞萍

东阳一企业高温天气供水不正常多数工人只能靠买瓶装水解暑热

海南公安厅
将建立道路交通安全长效机制

河南省漯河市
未成年人刑事处罚参考社会意见

江苏常州
一民企将美国

14

家公司诉上法庭

法官
：

应当由雇主承担赔偿责任
一个非法采石厂生产多年

，

一场事故使
7

名农民工成了受害人
，

他们的权益该如何维护
———

山海关广电分局被责令停止违法行为
为防市民用

“

小锅
”

看电视广电局竟用卫星干扰器

大学录取通知有点乱

链接

新华社电
（

记者邓伽
）

记者从中共海
南省纪委获悉

，

为了提升自办案件的治本
功能

，

健全反腐倡廉的预防警示机制
，

海
南省纪委

、

省监察厅近日出台
“

一案三报
告

”

制度
，

对查办的重大典型案件进行深
入剖析

，

并加强对发案单位进行督促整
改

。

据介绍
，

所谓
“

一案三报告
”，

是指重
大典型案件调查结束后

，

案件承办室
（

组
）

根据案件查办情况
，

撰写并提交
《

案件总
结报告

》、《

案件剖析报告
》

以及督促发案
单位提交

《

整改落实报告
》，

以此充分发挥
纪检监察部门查办案件的治本功能

，

提高
办案工作能力和水平

。

海南省纪委
、

省监察厅印发的
《

关于
委厅自办案件实行

“

一案三报告
”

的办法
（

试行
）》

中要求
，

自案件移送司法机关审
理之日起

１

个月内
，

案件承办室
（

组
）

应撰
写

《

案件总结报告
》，

认真研究案件发生的
特点和规律

；

自重要涉案人员的处分决定
作出之日起

１

个月内
，

应撰写
《

案件剖析
报告

》，

分析案件中暴露出的带有普遍性
的问题的产生原因和教训

；《

案件剖析报
告

》

送达发案单位后
，

在
３

个月内督促发
案单位提交

《

整改落实报告
》，

督促发案单
位整改存在的问题

，

会同有关部门健全完
善制度

、

加强监督管理
、

开展警示教育
。

据悉
，

三个报告的提交情况将作为纪
检监察人员办案工作考核奖励

、

案件主办
人资格评定和案件质量评比的重要依据

。

海南省纪委实行
“

一案三报告
”

健全反腐预防警示机制

石家庄将重奖交通事故举报人
呼吁群众积极举报携手打击肇事逃逸

记者
调查


