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新华社北京
７

月
１５

日电毛泽东在
《

西江月
·

井冈山
》

一词中
，

写下了
“

黄洋
界上炮声隆

，

报道敌军宵遁
”

的名句
。

而
在前线指挥黄洋界保卫战的就是驰骋井
冈山的一员骁将

：

时任红
４

军第
３１

团副
团长兼第

１

营营长的陈毅安
。

他率领不
足

１

个营的兵力
，

在黄洋界阵地战胜了
１０

倍以上的敌人
，

保卫了井冈山大本
营

。

陈毅安
，

１９０５

年生
，

湖南湘阴人
。

１９２０

年就读于湖南省立第一甲种工业学
校

。

１９２２

年加入中国社会主义青年团
，

１９２４

年转入中国共产党
。

后到汉阳兵工
厂从事工人运动

。

１９２５

年秋
，

考入黄埔军
校第

４

期
，

１９２６

年
１０

月毕业
，

任国民革
命军教导师第

３

团第
３

营第
７

连党代表
兼连长

，

参加了北伐战争
，

并在毛泽东创
办的农民运动政治讲习所兼教

。

１９２７

年
６

月
，

所在部队编入国民革命军第
２

方面
军总指挥部警卫团

，

任辎重队队长
。

１９２７

年
９

月
，

陈毅安随警卫团参加
了毛泽东领导的湘赣边界秋收起义

。

９

月
１９

日
，

中共湖南省委前委在浏阳文家市
召开会议

，

根据毛泽东的提议
，

决定放弃
进攻长沙的计划

，

迅速脱离平江
、

浏阳地
区

，

沿罗霄山脉南移
，

寻求立足之地
。

陈
毅安全力支持毛泽东提出的战略方针

。

９

月
２３

日
，

在江西萍乡芦溪遭敌袭击时
，

辎重队的
２０

担大洋
，

经过枪林弹雨
，

依
旧安然无恙

。

９

月
２９

日三湾改编时
，

陈毅
安任军官教导队队长

，

后任工农革命军
第

１

师第
１

团连长
、

营长
，

参加创建井冈
山革命根据地的斗争

。

组织开办了修械
厂

、

被服厂和战地医院
，

率部打土豪
、

分
田地

，

筹措粮弹
，

建立地方政权
，

受到毛
泽东的赞扬

。

１９２８

年
４

月
，

陈毅安任红
４

军第
３１

团副团长兼第
１

营营长
。

在
６

月
２３

日进行
的七圾岭战斗中

，

他指挥第
１

营扼守七圾
岭要点

，

多次打退敌人进攻
，

坚守阵地
，

受
到军长朱德的表扬

。

此后
，

又率部参加攻
打龙源口

、

围困永新城等战斗
，

参与指挥

黄洋界保卫战
，

沉着果断
，

屡建战功
。

１１

月
，

陈毅安率部迎接由彭德怀等率领的红
５

军上井冈山
。

当红
４

军向赣南
、

闽西进军
时

，

根据毛泽东的提议
，

他留在红
５

军工
作

，

先后任副参谋长和参谋长
。

１９２９

年
１

月
，

在大汾战斗中
，

他的左腿被敌弹击穿
，

后转移到湘阴养伤
。

陈毅安对党和革命事
业无限忠诚

，

坚持
“

以党为中心
，

以党的意
志为意志

”。

１９３０

年
６

月伤愈后
，

即告别年
迈的母亲和新婚的妻子

，

重返战场
，

任红
３

军团第
８

军第
１

纵队司令员
，

长沙战役中
任前敌总指挥

。

他率部攻占岳阳城
，

缴获
了大量军用物资

，

而后直逼长沙
，

并迅速
扫清长沙外围据点

。

７

月
２７

日
，

他率领一
支

３００

人的敢死队
，

绕到敌人侧面的杉木
岗强渡浏阳河

，

在河上搭起了
２

座浮桥
。

傍晚时分
，

与副政委彭雪枫率领先头部队
首先攻入长沙市区

。

８

月
６

日
，

在
９

艘帝国
主义军舰的配合下

，

国民党军向长沙城反
扑

，

陈毅安率部与敌军展开激战
，

歼敌
２

个团
，

活捉
２

个敌团长
。

７

日凌晨
，

为掩护
军团机关转移

，

在经武门外的阻击战中
，

不幸遭敌机枪扫射
，

腰部中
４

弹
，

壮烈牺
牲

，

年仅
２５

岁
。

１９５８

年
，

彭德怀为陈毅安
题词

：“

生为人民生的伟大
，

死于革命死得
光荣

！ ”

（

军事科学院供稿
）

劳动保障部门提醒
试用期工资不得低于所在地最低工资标准
新华社天津

７

月
１５

日电
（

记者邹兰
）

目前正值高校毕业生就业高峰期
，

针对可
能出现的用人单位以

“

试用期
”

为名任意
压低劳动者基本薪水等情况

，

人力资源社

会保障部门提醒
：

劳动者在试用期的工资
不得低于用人单位所在地的最低工资标
准

。

天津市人力资源和社会保障局有关人

士介绍
，

近年来
，

尽管劳动保障部门花大力
气通过各种方式保护劳动者权益

，

但仍有一
些用人单位滥用试用期

，

有的把试用人员视
为廉价劳动力

，

任意压低基本薪水
，

甚至试

用期不给工资
；

有的违法规定劳动者必须先
经试用才能签合同

。

劳动保障专业人士提醒
，

按照
《

劳动合
同法

》

等法规规定
，

劳动者在试用期的工资
不得低于本单位同岗位最低档工资或者劳
动合同约定工资的百分之八十

；

并不得低于
用人单位所在地的最低工资标准

。

此外
，

用
人单位与劳动者约定的试用期应包括在劳
动合同期限内

，

用人单位不能先试用后签订
劳动合同

。

形成
“

横向到边
、

纵向到点
”

的指导网络

泸州
500

工资集体协商指导员活跃基层
本报讯

（

记者高柱通讯员付利泉
）“

到
企业去

，

面对面地做工作
，

效果就是不一样
！”

日前
，

当记者在四川泸州市狐狸坡煤矿公司
见到该企业与工会和职工新签订的集体合同
及工资集体协议时

，

该片区工资集体协商指
导员联络组组长张荣禄如是说

。

一年前
，

这家民营企业还将
“

工资协议
”

放进
“

一订三年不变
”

的集体合同中
。

今年
，

通
过工资集体协商指导员反复与企业进行沟通
交流

，

企业行政方最终接受了他们的意见
，

决
定在依法签订集体合同的同时

，

与工会和职
工单独签订工资集体协商协议

，

并在
“

协议
”

中明确表示
，

在抗击金融危机影响中
，

不仅要

做到不裁员
、

不减薪
，

而且将努力实现职工收
益与企业效益同步增长

。

事实上
，

该企业在工
资集体协商方面的转变和进步

，

只是泸州市
总近年来充分发挥工资集体协商指导员作用
的一个缩影

。

去年底
，

泸州市总在原有
10

多名工资集
体协商指导员的基础上

，

将队伍扩大至近
500

名
，

其中
，

不少县区工会还延伸到村级工
会

，

进而在全市形成了横向到边
、

纵向到点的
工资集体协商指导网络

。

为充分发挥指导员在推动工资集体协商
中的作用

，

泸州市总一方面对指导员开展必
要的上岗培训

；

另一方面
，

专门制订出工资集

体协商考核激励细则
，

将目标任务进行层层
分解

，

实行划片分区
“

责任包干制
”，

让每一名
指导员有任务

、

有目标
、

有考核
、

有奖惩
。

此
外

，

市总还列出专项经费
，

为指导员提供工作
经费保障

，

每半月召开一次联络员会议
，

既互
通各自工作进度

，

又对完成和超额完成任务
的指导员进行奖励

，

促使各片区组相互帮带
、

相互促进
、

相互赶超
，

确保了整体工作的推
进

。

通过建立健全组织网络和实行
“

责任
包干

”

奖励机制
，

泸州市总推进工资集体协
商工作较之过去已发生了可喜变化

。

截至
5

月底
，

全市签订工资协议企业已达
1651

家
，

覆盖职工
10.4

万人
，

其中国有及控股企
业签订工资集体协议

52

家
，

签订率达到
69%

；

已建工会的非公企业签订工资集体协
议

1534

家
，

签订率达到
62%

；

通过区域
（

行
业

）

性工资集体协议覆盖企业
513

家
，

覆盖
职工

1.9

万人
。

在工资集体协商指导员的督促下
，

全市
大多数企业还建立起工资增长机制

，

去年以
来

，

国有和国有控股企业一线工人年增长工
资达

30%

以上
，

煤炭行业
、

机械行业企业职工
工资年增资达

30%

以上
；

全市职工年均工资
已由

2001

年的
9077

元增长到
2008

年的
21509

元
，

年均增长
13.2%

。

高温下的坚守
7

月
7

日
，

陕西龙钢集团西安
钢铁有限公司轧铀车间热浪扑面

，

一根根火红的钢筋滚动而过
，

工人
们的脸被映得通红

，

车间室内温度
已达到了六七十摄氏度

，

工人们的
工作服上已经是盐渍斑斑

。

面对高
温

，

工人们依然坚守岗位
，

加紧生
产

。

郭玉军摄

河南
920

万
返乡农民工
实现就业

本报讯
（

通讯员李承锦记者肖树臣
）

7

月
10

日
，

记者从河南省人力资源和社会保障
厅获悉

，

截至目前
，

河南省春节前返乡的
950

万农民工已有
920

多万人实现就业
。

去年以来
，

河南省面对国际金融危机
影响

、

农民工大批返乡的严峻形势
，

及时发
出

《

河南省人民政府关于切实做好当前农
民工工作的通知

》，

针对农民工就业
、

培训
、

创业
、

维权等制定了
23

条措施
。

全省各级
部门都把做好农民工工作作为首要任务来
执行

。

为了促进返乡农民工就业
，

河南省开
展了农民工服务月活动

。

全省先后举办农
民工专场招聘会

450

多场
，

帮助
60

多万就
业困难的农民工实现就业

。

在挖掘省内就
业岗位

，

引导返乡农民工就地就近就业的
同时

，

积极开展省际劳务协作活动
，

促进农
民工向省外转移就业

，

全省各市
（

县
）

签订
380

多个劳务合作对接项目
，

提供
70

多万
个用工岗位

。

在扶持农民工回乡创业方面
，

该省开
展了

“

创业促就业
”

活动
，

通过简化小额担
保贷款手续

，

加大对农民创业的信贷支持
力度

。

目前
，

河南省已为
6200

多名创业农民
工发放小额担保贷款

2.17

亿元
。

同时落实
创业优惠政策

，

为农民工提供创业信息和
技术服务

，

免费为有创业意愿的农民工提
供创业培训

、

项目信息
、

开业指导
、

政策咨
询等服务

。

经过几个月的努力
，

全省返乡农
民工就业人数达到

920

万
，

返乡农民工的就
业率高达

97％

。

湖北普及厂务公开民主管理知识
本报讯

（

记者邹明强通讯员阎向东
曾涛

）

历时
5

个月的湖北省厂务公开民主管
理知识答题活动

，

目前正在紧张进行
。

截至目
前

，

全省已有
15

万工会干部和职工代表参加
答题活动

。

湖北省厂务公开民主管理知识答题活
动

，

是由湖北省纪委
、

省委组织部
、

省委宣
传部

、

省总工会等
10

部门联合主办
，

东风
汽车公司协办的

。

其目的在于进一步普及
厂务公开民主管理知识

，

建立职工代表培

训长效机制
，

巩固
“

共同约定行动
”

成果
。

据悉
，

这次知识答题活动的对象是工会干
部

、

建立职代会制度企业的职工代表和建
立职工大会制度企业的职工

。

这是湖北省
首次在工会干部

、

职工代表和职工群众中
开展厂务公开民主管理知识答题活动

，

是
该省在连续

3

年开展职工代表培训工作之
后

，

又一次在全省范围内提高企事业单位
职工代表业务素质的教育活动

，

答题活动
时间跨度较长

，

从
5

月初开始
，

到
9

月底
结束

。

党工组织同步建
党工干部同步配
党工阵地同步抓

儋州开辟乡镇
党工共建新途径
镇村社区党工组织组建率

达
100%

，

职工入会率达
95%

本报讯
（

记者赖志凯实习生朱筠
丽

）

记者日前从海南省儋州市总工会了
解到

，

该市总努力找准党建
、

工建
“

一盘
棋

”

的结合点
，

坚持党工组织同步建
、

党
工干部同步配

、

党工阵地同步抓的
“

三个
同步

”，

走出了一条乡镇党工共建新途
径

，

使镇
、

村
、

社区党工组织组建率达
100%

，

在
14343

名职工中
，

有
95%

的职工
入会

。

党工组织同步建
。

在创建社区党组
织过程中

，

注重抓好社区工会的组建工
作

，

成立社区工会联合会
，

工会联合会在
会员中积极培育党员

。

去年
，

该市那大
、

马井两个社区工会组织共发展会员
673

名
，

并在会员中积极发展党员
，

把智慧和
力量凝聚到社区各项工作当中

，

有效推
动了工会工作的开展

。

坚持党工干部同步配
。

注重工会干
部的培养

、

选拔和使用
，

提倡工会主席由
党组织班子中的正职或副职兼任

，

副主
席享受同级中层正职待遇

。

在白马井镇
渔业协会和石屋橡胶协会党工组织新成
立时

，

一起配齐了党支部和工会班子
，

工
会主席由党支部书记兼任

。

坚持党工阵地同步抓
。

去年以来
，

儋
州市总多次深入儋州温氏禽畜

、

儋州龙
群酒楼等

19

家重点企业调研
，

在抓好党
组织和工会组织组建工作的同时

，

重视
活动场所和制度建设

。

儋州珠联食品有
限公司把党员活动室建成多媒体电教中
心

，

已培训职工
850

人次
，

为加强党员思
想教育和职工技能培训提供了平台

。

河北省人大常委会副主任
、

省总工会主席马兰翠提出

大兴调查研究之风推进工会工作创新发展
本报讯

（

记者张世斌
）

河北省人大常委
会副主任

、

省总工会主席马兰翠在
7

月
14

日
全省设区市工会主席会议上提出

，

各级工会
要下大力气抓好作风建设

，

切实树立起求真
务实之风

，

推动工会工作实现新的发展
。

要大
兴调查研究之风

，

坚持求实不虚浮
。

马兰翠说
，

调查研究是发现问题
、

研究问
题

、

解决问题的先决条件
，

是科学决策的基
础

。

当前
，

我们面临的新情况新问题层出不
穷

，

无论是经济社会发展情况还是劳动关系
和职工队伍情况

，

都有许多新特点
，

带来许多

新课题
。

只有深入调查研究才能摸到真实情
况

，

才能拓宽工作的思路
，

拿出解决问题的办
法

，

出台切实可行的政策
。

天天坐在办公室
，

脱离基层
，

满足于听汇报
、

要数字
，

或者下基
层走马观花

，

只看表面现象
，

不注意深入挖
掘

；

或者只讲面子
、

不讲原则
，

只总结经验
、

不
发现问题等现象

，

必须克服
。

马兰翠说
，

下基层调研
，

一定要到企业看
一看

，

到职工中走一走
，

不见得用太多时间
，

但
能看到真实情况

，

这对推进工作有利
。

作为工
会干部

，

必须深入基层
，

深入职工
，

特别是要到

较困难的地方去
，

到职工意见多的地方去
，

到
工作推不开的地方去

。

各级工会干部一定要改
进调查研究的方法

，

真正深入到企业和职工之
中

，

听真话
、

摸实情
、

求实效
，

特别是要注重发
现问题

，

问题发现越早
、

越多
，

就越有利于及时
彻底解决

，

有利于掌握工作主动权
。

调查研究
认真了

，

基层情况看透了
、

搞实了
，

才能实现工
会工作决策的正确性

、

针对性和预见性
，

也才
能更好地为党委政府制订政策

、

解决职工生产
生活中的热点难点问题建言献策及提供决策
依据

，

从而达到目的与效果的统一
。

（

上接第
1

版
）

团党委认识到
，

在
“

三股势力
”

猖獗的南
疆地区进行军民共建

，

必须把巩固党的基层
组织建设作为核心凸显出来

。

团党委带村党支部
、

党委书记带村支
书

、

党委常委带村支委
，

炮兵团党委与十六
村党支部逐渐形成了

“

一对一
”

的帮扶机
制

：

团党委中心组理论学习
，

要把村支委请
过来

；

每逢党的重要会议召开和重大政策
出台

，

炮兵团都要派理论骨干到村委会辅
导宣讲

；

每当村党支部成员思想出现波动
、

工作遇到困难
，

团党委都会派人与他们谈
心交流

。

如今
，

十六村党支部
“

一班人
”

都坚
定一心跟党走

，

落实政策不含糊
，

对待群众
不马虎

。

２００５

年
，

疏勒县建工业园区需要迁移十
六村

５６０

座坟茔
，

征用耕地
３７００

亩
。

村党支
部成员在挨家挨户做好群众思想工作的同
时

，

率先让施工队铲平自家的耕地
，

带头迁走
祖辈的坟茔

，

全村只用
５

天时间就完成了搬
迁和征地任务

。

乌斯曼上任之初
，

全村
７

个支委有
６

个
是文盲

，

除他本人外
，

３４

名党员中有
１２

人曾
受到过刑事处罚或党纪处分

。

党员队伍威信低
、

能力弱
、

年龄大
，

炮兵
团结合村里实际

，

与村党支部共同制订了发
展党员

“

文盲不入党
、

没技术不入党
、

能力弱
不入党

”

等
“

六不入党
”

条件
。

炮兵团还给每名村支委送去维吾尔族语
版党务书籍

，

帮助修订完善党支部议事规则
和工作流程图

，

组织部队优秀党员与十六村

党员结对搞帮带
、

共同上党课
、

定期过党日
、

及时抓培训
，

使党员的综合素质得到提高
，

结
构得到优化

。

２８

户人家从出走到回归
过去

，

十六村一直是
“

人住土坯房
、

走路
尘土扬

、

喝着涝坝水
、

四季缺口粮
”，

因为贫
穷

，

先后有
２８

户
１１４

人离开村子
，

远走他乡
。

如今
，

全村人均年收入由
１９８２

年的
２３

元提高到了
２００８

年的
３８５２

元
，

村里各类专
业户达到

４００

多个
，

当初因贫穷出走的
２８

户
人家也返回了村里

。

“

最早
，

他们连地膜种棉和插秧种稻都不
接受

。”

团长蒲继生说
，

为此
，

炮兵团专门帮助
十六村建起实验田

，

用当年亩产量提高
３

倍
的事实

，

说服了村民们
。

“

炮兵团和村民们一起挖了
３．５

公里的
排碱沟和

１５

公里的引水渠
，

修通了
４．５

公
里的柏油路

，

并把电送到了家家户户
。 ”

乌
斯曼说

，

今天
，

十六村里已有养殖厂
、

加工
厂

、

地毯挂饰厂
、

民族服饰厂等
４０

余家村
办企业

。

“

县里要在十六村建工业园区
，

炮兵团
党委又给我们村党支部出主意

，

叫我们靠
技能谋发展

。 ”

乌斯曼说
，

炮兵团为村民们
举办了机械修理

、

电器维修
、

车辆驾驶保养
等

２１

期培训班
。

如今
，

全村有
２７６

人在工
业园区工作

，

６７４

人到全国各地打工
、

经
商

。

回来的不仅是
２８

户人家
，

更是村民们
对党支部的信任和希望

。

炮兵团政委张会田

说
，

一个坚强的党支部
，

一个富裕的生活
，

正
是十六村和谐稳定的基石

。

５

户汉族主动在村里落户
２００２

年
，

辗转南疆各地种菜多年
，

重庆
潼南县哨楼乡农民周南国在搬到十六村

９

年后
，

带领其他
５

户汉族兄弟在这里落了
户

。

“

在这里
，

我们相处得很和睦
。 ”

周南国
说

，

在这个维吾尔族群众占绝大多数的村子
里

，

他和其他几户汉族群众一点也没有不安
全和被歧视的感觉

。

从文盲多
、

案件多
、

赌博多
，

到村容整洁
、

乡风文明
、

互助互爱
，

数十年来
，

炮兵团党委
始终注重帮助十六村党支部改进村风民俗

，

播撒文明新风
，

推进文化建设
。

２０

多年来
，

炮兵团协助十六村广泛开
展捐资助学活动

。

如今全村的适龄儿童入
学率高达

１００％

、

小学升初中的升学率达
到

９８％

，

共有
２７

人考上大学
、

９８

人考上中
专

。

在社会主义新农村建设中
，

炮兵团协
助十六村制订加强精神文明建设十年规
划

，

确立
“

五好家庭
”

十条标准和村规民约
，

在村民中广泛开展
“

十星文明户
”

活动
，

坚
持周放革命电影

、

月搞
“

红歌
”

竞赛
、

季办体
育比赛

、

年有联欢晚会
；

在显著位置粉刷社
会主义新农村标准

、

八荣八耻
、

社会主义核

心价值观等标语
，

制作政策宣传栏
，

建起荣
誉室

，

接通闭路电视线
，

联通互联网
。

现在
，

说话讲文明
、

做事重道德
、

行动守规矩
，

在
十六村蔚然成风

。

与此同时
，

军地双方长期坚持共同深
入田间地头

、

农家户院
，

大力宣传党的民族
宗教政策

，

并指导村里成立民兵应急分队
和治安分队

，

坚持昼夜巡逻
，

形成思想工作
联做

、

公益事业联办
、

社会治安联防的共建
体系

。

２００８

年
，

南疆发生了几次骚乱事件
。

炮
兵团团长蒲继生

、

政委张会田多次与乌斯曼
研究防范措施

，

部队宣讲小组专门在十六村
开展了反分裂教育

。

“

有这样的党支部
，‘

三股势力
’

就没有生
存和发展的空间

。 ”

疏勒县委书记陈泽浦认
为

，

炮兵团帮助十六村党支部建设
，

抓住了边
疆民族地区稳定和发展的根本

。

新疆军区某师师长吴亚非
、

政委李宁介
绍说

，

炮兵团与十六村党支部共建固边疆的
经验

，

为边疆民族地区军民共建提供了重要
启示

，

为促进各民族和谐共处
、

稳定发展方面
做出了示范

。

７

月
２

日
，

兰州军区向全区部队转发了
炮兵团与十六村开展共建的经验

，

要求全区
各部队借鉴他们的共建经验

，

推动边疆地区
社会稳定

、

民族团结和经济发展
。

（

新华社乌鲁木齐
７

月
１５

日电
）


