
北海市总
:

夯实工会的凝聚力和影响力
北海市总工会成立于

1953

年
12

月
，

现
有基层工会组织

2920

个
，

会员
21.2

万人
。

北海市总工会和全市各级工会紧紧围
绕市委工作大局

，

在服务中心
、

履行职责
、

夯
实基础

、

培育亮点等方面做了大量卓有成效
的工作

，

受到了上级工会和广大职工群众的
好评

。

北海市总工会大力落实全国总工会倡
导的

“

共同约定行动
”，

深入基层为企业
、

职
工送信心

、

送温暖
、

送技术
，

努力帮助企业
、

职工树立信心
、

共同应对金融危机
。

北海市
总工会大力发挥工会

“

大学校
”

作用
，

努力提
高职工队伍整体素质

，

深入开展
“

创建学习

型组织
，

争做知识型职工
”、“

职工书屋
”

建
设

、

职工职业道德建设
、“

建功杯
”

劳动竞赛
、

职工
、

农民工业余技能培训等活动
，

积极协
助政府开展职业培训

，

2008

年帮助实现再就
业

821

人次
。

北海市总工会努力实现和发展
广大职工

、

农民工的合法权益
，

大力推行广
西职工医疗互助保障计划

，

推进职工医疗互
助保障计划上渔船

；

大力开展
“

金秋助学
”

活
动

，

帮扶困难职工
、

农民工子女上学
。

北海市
总工会积极引导企事业构建和谐劳动关系

，

深入开展争创
“

工人先锋号
”

活动
、

和谐劳动
关系建设工程

，

为北海经济社会科学发展作
出了积极贡献

。

北海市各级工会解放思想
、

创新思维
，

大
力打造创新活力务实和谐的北海工会新形
象

，

先后成功举办了北海市迎奥运第十九届
职工运动会

、

2009

北海市庆五一
“

辉煌
60

年
，

放歌新中国
”

职工大合唱比赛等大型活动
，

充
分展现了新时期北海职工全面发展

、

勇于创
新

、

锐意进取的精神风貌和时代风采
，

增强了
北海工会的凝聚力和影响力

。

北海市总工会荣获
2008

年广西工会工
作先进单位特等奖

。

北海市工会的
“

组建渔
业工会联合会

”、“

召开渔业行业职代会
、‘

职
工医保上渔船

’”、“

实行地税代收工会建会
筹备金工作

”

等多项独具地方特色的工会工
作被全国总工会

、

广西壮族自治区总工会评
为工会工作创新成果

。

防城港市总
:

服务基层服务职工
防城港市总工会以深入学习实践科学

发展观活动为抓手
，

突出抓好建功立业
、

职
工维权帮扶

、

三大重点考评工作以及工会自
身建设

，

在服务中心
、

服务基层
、

服务职工方
面作出了卓有成效的成绩

。

———

围绕中心
，

开展各种主题的建功立
业活动

。

一是组织开展
“

同舟共济保增长
，

建
功立业促发展

”

竞赛活动
。

全市企业工会组
织以保增长扩内需调结构为重点

，

以自主创
新

、

优化产品结构
、

提升产品质量
、

增强市场
竞争力为目标

，

以挖潜提效
、

增收节支为主
要内容

，

组织职工广泛开展了大练兵
、

大比
武活动

，

推动企业降低成本
、

创新技术
、

提高
提益

。

与市委组织部
、

团市委
、

市妇联等单位

尽快完善评选
“

党群团共建职工满意企业
”

活动方案
，

争取下半年开始实施
。

二是围绕
全市中心工作

，

组织开展重点项目
、

重点工
程的技术技能大比武活动

，

推动
“

争当工人
先锋

，

奉献
‘

双百工程
’”

活动的深入开展
。

———

构建和谐
，

大力开展维权帮扶工
作

。

在力促帮扶解困工作日常化的同时
，

今
年市总积极应对国际金融危机

，

组织开展共
同约定行动

。

截至目前
，

全市共有
69

家企业
签订了共同约定行动确定书

。

此外
，

开展以
技能培训

、

维权服务
、

生活帮扶为主要内容
的

“

农民工援助行动
”，

今年年初
，

已将
5200

名返乡农民工的技能培训任务和
2000

名农
民工的维权服务

、

生活帮扶任务进行分解
，

并列入了
2009

年全市工会重点工作目标考
核

。

在就业服务工作方面
，

今年上半年
，

市总
共为

710

名下岗失业人员及农民工提供免
费的职业培训

；

共为
310

名下岗失业人员
、

农民工等就业再就业困难人员提供免费的
就业指导

、

职业介绍等服务
；

共为
310

名职
工实现了再就业

。

———

攻艰克难
，

推进三大重点考评工作
开展

。

一是抓工会组织建设工作
。

主要是抓
非公有制企业工会组建

、

农民工会员入会以
及出租车行业工会组建的前期调研摸底工
作

。

到目前为止
，

全市新发展工会会员
4929

人
，

完成年度任务
64%

；

新组建基层工会
122

个
，

完成年度任务
62%

；

新组建基层工会涵
盖法人单位

123

个
，

完成年度任务
61%

。

二
是抓工会经费收缴工作

。

目前
，

全市工会经
费收缴工作已时间过半任务完成过半

。

http : / / www ．workercn ． cn
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年
7

月
15
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当前
，

广西壮族自治区总工会在自治区党委的领导下
，

突出
“

组织起来
、

促进发
展

，

依照法规
、

切实维权
，

协调关系
、

构建和谐
”

的工作主线
，

以坚定不移的信心
、

共克
时艰的决心

、

一以贯之的恒心
、

不屈不挠的耐心
、

真情实意的热心
、

精心谋划的用心
，

围绕
“

保增长
、

保民生
、

保稳定
、

保持广西经济发展良好势头
”

这一
“

四保
”

大局
，

团结
动员广大职工为促进经济平稳较快增长建功立业

，

在推动广西经济社会发展中充分
发挥作用

。

———

突出工会
“

三服务
、

三促进
”

的鲜明主题
,

打造
“

三争创
、

三提高
”

的活动载
体

，

组织动员广大职工在推动经济平稳较快发展中展现了工人阶级的时代新风貌
。

自治区总工会把服从服务
“

保增长
、

保民生
、

保稳定
、

保持广西经济发展良好势
头

”

这一
“

四保
”

作为当前工会工作的头等大事来抓
。

通过进一步巩固和深化学习实
践科学发展观活动的成果

，

把学习实践活动中
“

两服务
、

双促进
”

的实践主题拓展为
“

三服务
、

三促进
”，

作为工会围绕
“

四保
”、

发挥作用的着力点
，

即
：

服务科学发展
、

促
进全面进步

，

服务职工群众
、

促进社会和谐
，

服务企业工业
，

促进经济增长
。

并把
“

两
争创

、

双提高
”

的活动载体拓展为
“

三争创
、

三提高
”，

作为工会突出特色
、

体现价值
的切入点

，

即
：

开展争创
“

工人先锋号
”

劳动竞赛
，

提高工会组织
、

教育引导职工的能
力和水平

；

开展争创劳动关系和谐企业活动
，

提高工会服务职工
、

维护职工合法权益
的能力和水平

；

开展争创
“

双百佳
”

企业工会活动
，

提高工会服务大局的能力和水平
。

动员各级工会在全区迅速掀起了开展
“

同舟共济保增长
，

建功立业促发展
”

竞赛
活动的热潮

，

推动
“

安康杯
”

竞赛活动
、“

工人先锋号
”

创建活动等形式多样的建功立
业竞赛活动常赛常新

，

为广西经济持续增长作出显著贡献
。

开展充分发挥工会
“

大学校
”

作用
，

提高职工队伍整体素质活动
。

加强职工文化
阵地建设

，

自治区总工会投入了
200

万元推进职工书屋建设
，

投入了
340.8

万元建立
起基本覆盖全区的工会数字电影院线

。

各地各基层工会组织也投入相应资金推进职
工书屋建设

，

50

个全国级
、

150

个自治区级职工书屋已投入建成
。

积极开展
“

请会员
看电影

《

铁人
》

活动
”，

据不完全统计
，

截至
6

月
28

日
，

全区共组织
6

万多名职工观
看

，

在全国排名前十名
。

认真贯彻落实
《

中共中央办公厅转发
〈

中央宣传部关于围绕庆祝新中国成立
６０

周年深入开展群众性爱国主义教育活动的意见
〉

的通知
》

精神
，

广泛开展了
“

辉煌六
十年

，

放歌新中国
”

广西职工系列文体活动
。

认真做好劳模工作
，

大力弘扬劳模精神
。

每年五一前夕
，

自治区总工会都召开了
庆祝

“

五一
”

表彰大会及大型职工文艺晚会
，

推动形成了全社会共同关心劳模的工
作

、

学习和生活的良好氛围
。
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———

广西壮族自治区总工会团结动员广大职工建设富裕文明和谐新广西

广西工会恭贺
《

工人日报
》

创刊
60

周年

———

夯实基础
，

工会组织建设工作全面推进
自治区总工会提出了

“

四级联创
、

多措并举
，

扩面提质
、

夯实基础
，

全面建设
、

增
强能力

，

提高水平
、

务求实效
”

32

个字的总体要求
，

明确了市
、

县
、

乡
、

基层工会的工作
目标

。

全区各级工会依靠党建带工建
，

创新建会
、

入会形式和会籍管理办法
，

并积极
争取各级党委

、

政府高度重视和支持
，

组建工作取得突破性进展
。

2004

年以来连年获
得全国工会组建工作考评一等奖

，

2008

年
4

月获全总授予全国工会组建先进单位称
号

。

坚持一手抓组建
、

一手抓作用发挥
，

切实加强县
、

乡镇
（

街道
）

工会和基层工会的
规范化建设

。

努力推进县级工会标准化建设
。

标准化建设经过两年多的实践
，

得到了
党政领导认可

，

职工群众赞同
，

上级工会肯定
，

成为提升县级工会整体工作水平的有
效载体

。

大力加强乡镇工会建设
。

制定下发了
《

自治区总工会开展争创
“

广西十佳乡
镇

（

街道
）

工会
”

活动方案
（

试行
）》，

提出了党政重视好
、

组织健全好
、

履行职责好
、

服
务职工好

、

帮助基层好
、

工作开展好的
“

六个好
”

建设标准
。

通过开展创建活动
、

全区
有

3

个乡镇工会被全总评为
“

六好乡镇工会
”。

———

切实深化
“

五大行动
”，

服务职工获得广泛好评
一

、

深化以
“

送信心
、

送政策
、

送精神
、

送资金
”

为内容的送温暖慰问行动
；

二
、

深化帮
助农民工平安返乡和顺利返城以及为农民工送清凉行动

；

三
、

深化对返乡农民工的技
能培训行动

；

四
、

深化对农民工就业创业的服务行动
；

五
、

深化
“

千万农民工援助行动
”。

目前
，

全区所有市县两级总工会都成立了帮扶中心
，

形成了送温暖活动
、

金秋助
学

、

职工医疗互助
、

促进就业和农民工维权等帮扶品牌
，

帮扶绩效显著提升
。

深入实
施农民工援助行动

，

自治区总工会决定建立
15

家
“

广西工会创业就业技能培训示范
基地

”

和
100

家
“

广西工会职工就业培训基地
”。

建设区域性国际城市
，

是广西壮族自治区党委在新形势下对
首府南宁提出的更高要求

，

这需要包括广大职工在内的全市各族
人民较长时间的努力奋斗

。

围绕市委市政府工作大局
，

南宁市总以
加强基层工会组织建设

、

建立健全职工社会化维权机制
、

提高职工
队伍整体素质为重点

，

努力推进工作创新发展
，

在维护职工合法权
益

、

促进企业经济发展
、

保障社会和谐稳定中取得了显著成绩
。

建功立业活动蓬勃开展
，

广大职工在推动经济社会又好又快
发展中的主力军作用更加突出

。

———

大力开展劳动竞赛和技能比赛活动
。

建立完善
“

技能培
训

、

技能竞赛
、

技能晋级
”

相结合的工作机制
，

大批职工通过竞赛脱
颖而出

。

会同有关部门开展一年一度的
“

创新
·

经济效益杯
”

主题竞
赛活动

，

创新型企业
、

技术创新项目大量涌现
。

———

广泛开展群众性经济技术创新活动
。

不断丰富职工合理
化建议征集形式和活动载体

，

为企业发展献计献策
，

组织职工提出
合理化建议

37.6

万条
，

已实施
12.3

万条
，

有
8

项合理化建议获全
国千项合理化建议优秀奖

。

建立市
、

县
（

区
）、

企业三级职工节能减
排义务监督网络和监督员队伍

；

深入开展
“

我为节能减排作贡献
”

活动
，

促进生态城市建设
。

全力推进工会组建和会员发展工作
，

工会组织的吸引力和凝
聚力不断增强

。

———

进一步扩大工会组织覆盖面
。

创新工会建会思路
，

明确把
农民工发展入会作为工会组建的重点

，

实施双向维权
，

组织岗前培
训

，

帮扶留守家庭
，

目前
，

全市基层工会组织数达
8026

家
，

工会会
员总数达

769729

人
，

分别比
2003

年增加
76%

和
60%

。

———

建立完善工会组织网络体系
。

大力推行县
（

区
）

总工会
、

乡
镇

（

街道
）

工会
、

村
（

社区
）、

基层工会四级管理网络
，

全市乡镇
（

街
道

）

全部建立了工会组织
，

社区和外出务工人员较集中的农村普遍
组建了工会

。

———

逐步形成工会组织建设长效机制
。

建立会员会籍管理机
制

，

加强因下岗分流
、

再就业
、

失业等劳动关系变更产生的流动会
员的会籍管理

，

完善会员组织关系转移制度
，

确保实现二次覆盖
。

建立健全职工社会化维权帮扶网络
，

履行维护劳动者合法权
益神圣职责取得新突破

。

———

推动建立市委市政府主导的职工社会化维权工作网络
。

会同
41

个市直机关
、

群团和单位建立了源头参与和职工诉求表
达

、

劳动关系协调
、

职工民主管理
、

矛盾调处
、

职工权益保障
、

职工
素质提升等机制

。

———

建立工会劳动关系协调监督工作网络
。

进一步加强劳动
关系三方协商工作

，

市
、

县
（

区
）

建立了三方协商机制
；

建立企业劳
动争议调解组织

2365

个
，

占建立有企业工会组织的企业
63%

。

———

建立健全困难职工帮扶维权网络
。

大力加强市
、

县
（

区
）、

乡
镇

（

街道
）

三级困难职工帮扶维权网络建设
,

建成市维权帮扶中心服
务大厅和县

（

区
）

级困难职工帮扶中心
14

家
、

乡镇
（

街道
）

级帮扶工
作站

98

个
。

组建职工律师服务团
，

聘请了
26

名律师志愿者和法律
工作者

，

为职工群众提供维权帮扶服务
。

扎实推进职工医疗互助保
障工作

，

全市职工参加医疗互助保障达
50.12

万份
。

不断拓展工会优
惠服务基地建设

，

建成
“

工会会员优惠服务基地
”

15

个
、“

爱心药店
”

8

家
，

优惠服务范围覆盖医疗
、

商贸
、

技能培训等行业
，

给困难职工发
放帮扶优惠证

1780

本
。

充分发挥工会
“

大学校
”

作用
，

职工队伍整体能力素质进一步提
升

。

五年来共培训职工超过
25

万人次
。

2008

年投入专项资金
100

万
元

，

在全市建成
154

个职工书屋
。

以职工文化
“

进工地
、

进车间
、

进社
区

”

活动为载体
，

举办各类职工广场文化
、

送文化下基层文艺演出
。

南宁市总
：

团结动员广大职工为推进区域性国际城市建设而努力奋斗

柳州市工会在自治区总工会和市委的正确领导下
，

坚持以促
进科学发展为主题

、

发展和谐劳动关系为重点
，

工会工作在继承中
创新

，

在创新中前进
，

柳州市工会工作在全区工会工作目标考核中
多次名列前茅

，

工会工作成效显著
，

成绩斐然
。

一
、

服务大局
，

为推动全市经济社会发展作出了杰出贡献
群众性经济技术活动蓬勃开展

。

各级工会组织开展了内容丰
富

、

主题突出
、

形式多样
、

特色鲜明的主题劳动竞赛和职工经济技
术创新活动

，

五年来全市参加各项劳动竞赛的职工累计达到
150

万次
，

提出合理化建议
14

万多条
（

项
），

被企业采纳
6

万多条
（

项
），

职工申请专利
33000

项
。

职工素质工程全面实施
。 “

全员学习
、

终身学习
、

团队学习
”

在企事业单位职工中蔚然成风
，

一批与现代化建设相适应的工业
柳州新型工人脱颖而出

：

五菱柳机铣工选手丘柳滨在全国职工职
业技能比赛中获得了铣工亚军

；

恒达巴士驾驶员邓红英当选
“

全国
职工职业道德建设十佳标兵

”。

二
、

组织起来
，

基层工会组织活力得到了不断增强
组织建设取得了重大突破

。

创新建会思路
、

组建形式和入会方
式

，

努力把不同所有制性质
、

不同规模企业的职工吸引到工会中来
。

2004

年至今
，

全市工会基层组织由
2185

个增加到
3590

个
，

工会会
员数由

39.47

万人增加到
60.65

万人
。

基层工会活力不断增强
。

柳州六县在自治区县级工会标准化
建设过程全部通过达标验收

，

整体工作水平上了一个新台阶
。

鹿寨
县鹿寨镇工会荣获

2008

年度
“

广西十佳乡镇
（

街道
）

工会
”

称号
。

三
、

履行职责
，

主动依法科学维护了职工的合法权益
社会化维权格局逐步形成

。

集体合同覆盖面持续扩大
，

国有及
其控股企业达到

100%

、

非公有制企业达到
90%

。

开展工资集体协
商

“

要约行动
”，

推动建立职工工资正常增长机制
。

逐步形成了党委
政府主导

、

工会主动参与
、

各方协同配合的社会化维权工作格局
。

企事业单位民主管理日益深化
。

目前全市国有及国有控股企
业全部建立职代会和厂务公开制度

，

建制率达到
100%

，

事业单位
校

（

院
、

局
）

务公开推行面也达
100%

。

加强对实施应用
ISO9000

标
准规范提高厂务公开民主管理质量工作的指导

，

成为全区唯一一
家建立厂务公开评审中心和厂务公开评审员队伍的市级工会

。

维护职工权益领域不断扩大
。

率先在全区建立了首家职工维权服
务中心

、

职工律师团和农民工维权中心
，

无偿为困难职工提供法律援
助

。

市县两级都建立了职工维权服务中心
，

工会维权工作组织更健全
，

制度更完善
，

内容更丰富
，

作用更明显
。

四
、

关注民生
，

密切了党与职工群众的血肉联系
惠民行动扎实推进

。

配合政府做好下岗失业职工的再就业工
作

，

以职介所为阵地
，

加强对就业困难群体的技能培训
， “

五一优
秀月嫂

”

成为最受欢迎的工作品牌
。

广泛动员社会各界参与金秋助
学活动

，

五年累计资助高中段
、

大学段困难职工子女
3890

人
，

帮助
寒门学子不因贫困而失学

。

帮扶平台有效拓展
。

市总困难职工帮扶中心被全国总工会授
予帮扶先进集体称号

。

六县四城区也相继建立健全了困难职工帮
扶中心

。

此后
，

在环卫行业工会
、

私营餐饮美容美发工会联合会和
社区成立农民工帮扶工作站

，

拓展了帮扶网络
。

困难职工群体住房难问题得到妥善解决
。

各级工会积极参与
“

柳州市改制企业职工危旧房集中区改造
”

工作
，

目前
，

全市
100

多
家改制企业职工危旧房改造纳入了市政府三年危房改造计划

，

总
投资

60

亿元
，

安置
2.5

万户
，

惠及
9

万多人
。

首期工程有
30

多家改
制企业职工共享

“

阳光工程
”

带来的实惠
。

柳州市总
：

心系职工务实创新

桂林市总工会围绕中心
、

服务大局
、

突出重点
、

狠抓落实
，

以新
一轮思想大解放为动力

，

加强基层组织建设
，

完善协调劳动关系机
制

，

努力提高工会维权能力
,

促进了桂林工会工作的创新与发展
。

一是不断发展夯实组织基础
，

推动工会组织建设迈出新步伐
。

2008

年
，

桂林市会员数为
538619

人
，

基层工会涵盖单位数为
7405

个
，

外资企业规划组建率达到
80%

。

桂林市总工会在全区率先开展了
“

桂林市企业工会标准化建
设

”

活动
，

按照
“

组织建设好
、

维护职工好
、

开展活动好
、

服务职工
好

、

资产管理好
”

的
“

五好
”

总体要求进一步提升企业工会工作水
平

。

经过考核
，

桂林市有
13

家企业获得首批
“

企业工会标准化建设
达标单位

”

称号
。

二是切实维护职工合法权益
，

为发展和谐企业构建和谐社会
作出新贡献

。

全市已建立工会组织的单位职工劳动合同签订率达
95.7％

。

继续做好国有
（

国有控股
）、

集体企业和改制企业集体合同到期续
签工作

，

保证公有制企业集体合同签订率稳定在
95％

以上
，

50

人以
上国有

、

集体及控股企业建制率基本达到
100％

。

全市已建工会的国有
、

集体及其控股企业以及事业单位
，

全部

建立了职代会制度和开展了厂务公开民主管理工作
，

全市国有和
国有控股公司制企业及其改制企业

，

已建立职工董事制度的达
92.5%

，

建立职工监事制度的达
100％

。

为应对金融危机
，

桂林市总工会
、

劳动和社会保障局
、

企业联
合会

、

企业家协会联合积极组织实施
“

共同约定
”

行动
，

全市响应并
在确认书上签约的企业达到

619

家
，

参加响应的职工数达到
127174

人
。

三是加强帮扶工作力度
，

全力为职工排忧解难
。

桂林市总工会将
“

两节
”

送温暖活动与抗冻救灾工作结合起来
，

注重向灾情严重的企业和困难职工倾斜
，

与往年相比
，

慰问力度更
大

、

成效更明显
。

2008

年
，

各级工会共筹集慰问金
910.78

万元
，

走访
慰问了

30366

户各类困难职工家庭
；

积极开展
“

金秋助学
”

活动
，

用
65.06

万元为
558

名困难职工子女圆了入学梦
；

桂林市总工会还拨出
专款

26

万元用于为特困职工发放粮油补贴
。

职工互助保障计划工作
有效推进

，

全年累计给付患病职工
221

人次
，

给付金额
375

万元
，

连
续两年获得自治区总工会授予的

“

五星级办事处
”

的称号
。

积极配合
做好就业再就业工作

，

各级工会对下岗失业人员进行职业培训帮助
实现再就业

2653

人次
。

桂林市总工会还与市政协仁济慈善基金会联
合举办了

“

慈善职业技能培训班
”，

免费对
100

多名农民工
、

困难职工
及其子女开展职业技能培训并帮助他们实现就业

，

这种与慈善机构
联合对弱势群体进行培训的方式在我区尚属首次

。

从
2006

年开始开展了工会会员参加学历教育学费补助发放
活动

，

至今已累计发放了近
60

万元的学费补贴
，

惠及近
1500

名职
工

。

四是进一步加强职工文化阵地建设
，

丰富职工业余文化生活
。

桂林市总工会重视加强职工文化阵地建设
，

以市工人文化宫
、

职工大学等为依托
，

职工业余艺术团每年下基层
、

厂矿
、

企事业单
位演出

24

场次
；

电影放映队下基层义务放映
35

场次
；

为基层工会
免费开办了各类义务培训班近

20

期
，

学员近
4000

人次
；

职工六大
协会常年开展活动

80

余次
，

参加会员
3000

人次
，

影响面达
10

万
人次

；

文化宫
、

职工大学等工会文化阵地改革发展取得一定成效
。

举办了
“

与奥运同行
”

第三届职工运动会
，

各级工会精心策划
，

细致
安排

，

使运动会取得了圆满成功
，

有
100

多个基层单位组织近万人
（

次
）

职工参加
，

比赛项目
、

参加人数都为历届之最
。

桂林市总
：

围绕中心服务大局

梧州市总
：

八十五载工运铸辉煌二十七万职工谱新章
梧州市总工会于

1925

年
4

月
5

日成
立

，

是广西最早建立的工会组织
，

曾是广西
工人运动的中心和策源地

。

梧州市总工会
在市委和自治区总工会领导下

，

以
“

三个代
表

”

重要思想为指导
，

运用科学发展观以多
种形式组织工会干部和广大职工深入学习
贯彻党的十七大精神

，

进一步突出和履行
维护职能

，

组织引导和动员全市广大职工
继续发扬我国工人阶级不怕困难

、

顽强奋
斗

、

艰苦创业的光荣传统
，

以高度的主人翁
责任感

，

积极投身梧州市的经济建设
。

努力
推进国有企业建立现代企业制度

，

正确对
待改革过程中的利益关系调整

。

弘扬了工
人阶级识大体

、

顾大局的主人翁精神
，

为维
护改革发展稳定大局作出了新贡献

。

近年来
，

梧州市总工会以贯彻实施修
改后的

《

工会法
》

为重要契机
，

加大各项职
能履行的力度

，

基层组织建设不断加强
，

新
建企业建会工作取得新突破

。

协调劳动关
系各项机制建设不断取得新进展

，

民主管
理工作取得突出成效

。

厂务公开建立了规
范的工作机制

。

全市公有制及非公有制企
业集体合同建制率和巩固率进一步提高

，

工资集体协商工作稳步推进
。

同时积极开
展群众性经济技术活动

。

梧州市总工会坚持以人为本的理念
，

全面推动职工队伍素质建设
，

一批特色书
屋及广泛的文化系列活动

，

充分激发和调
动了职工的积极性

。

牢固树立
“

群众利益无
小事

”

的思想
，

强化帮扶机制
，

突出全过程

帮扶
，

把帮扶的重点放到困难职工弱势群
体上

，“

农民工培训基地
”

及数十家农民工
业余学校

，

为广大农民工的素质提高提供
了较好的平台

。

不断开拓送温暖工程新途
径

，

推进送温暖工程走向经常化
、

制度化和
社会化

。

形成衔接有序
、

全会互动的工作格
局

。

市总工会先后荣获
“

全国工会基层工
作先进市

”、“

全国工会保
障工作先进集体

”、“

全国
工会送温暖工程先进单
位

”、“

全国工会职业介绍
示范点

”、“

全国工会干部
教育工作先进集体

”

等称
号

。

市总工会多年来一直
保持

“

全区双文明建设先
进集体

”

荣誉
，

并荣获全国
文明单位称号

。

钦州市总
：

围绕大局开展各项工作
钦州市总工会辖灵山

、

浦北县及钦南
、

钦北
、

钦州港经济开发区总工会
。

目前
，

全
市共有基层工会组织

1326

个
，

会员
188437

人
。

2008

年
，

钦州市总工会抓住中国
———

东
盟自由贸易区建设

、

国务院批准实施
《

广西
北部湾经济区发展规划

》

及批准设立钦州保
税港区

，

钦州迎来加快发展的黄金时期
，

紧
紧围绕市委提出的

“

以港兴工
，

三化互动
”

的
发展思路

，

积极开展各项工作
，

取得显著成
绩

。

加强组织建设
，

树立工会品牌
市总工会重点抓好外来企业

、

外资企
业

、

非公企业
、

工业园区工会组建工作和

“

职工之家
”

创优工作
。

2008

年底
，

全市基层
工会数

、

会员人数和涵盖法人单位分别达
1258

个
、

180720

人和
1939

家
。

钦州供电局
、

钦州市第一人民医院荣获全国模范职工之
家称号

，

灵山县武利制糖有限公司荣获全
国模范职工小家称号

，

钦州供电局工会主
席龚海燕同志获全国优秀工会工作者称
号

。

做好帮扶工作
，

热心服务职工
一是加强困难职工帮扶中心建设

。

市总
及各县区总工会均已建立各级帮扶中心

。

二
是积极开展送温暖活动

。

全市共慰问了
153

个单位
，

发放慰问金
139

万元
，

惠及
4949

户
困难职工家庭

。

三是进一步抓好职工医疗互

助保障工作
，

全市共办理职工医疗互助保障
42135

份
。

四是募集资金
，

支援灾区职工
。

四
川汶川地震发生后

，

市总工会广泛发动职工
为灾区捐款

。

开展职工文化活动
，

提高职工综合素质
一是深入开展

“

创建学习型组织
，

争做
知识型职工

”

活动
，

全市参加开展
“

创争
”

活
动单位

830

个
，

年内市总表彰了全市
“

创争
”

先进集体
9

名
、

知识型职工
9

名
。

二是抓
“

职
工书屋

”

建设
。

全市创建的
1

个全国工会职
工书屋示范点

、

4

个广西示范点和
13

个示范
点已达标挂牌

。

三是广泛开展职工文化广场
活动

，

市总举办了
“

钦州市
‘

迎奥运
’

职工健
身活动表演晚会

”、“

钦州市庆五一行业职工
风采大赛

”

等
6

场大型文化活动
，

市总工会
获

“

2008

年
‘

主人翁风采
’

广西职工文化系列
活动

”

最佳活动奖
。

贵港市总
：

探索新时期工会工作的新方法
贵港市是

1995

年
10

月经国务院批准
从县级市升格为地级市的新兴城市

，

贵港是
国家一类对外开放口岸

，

是中国西部地区最
大的内河港口

,

贵港市经济目前正进入了快
速发展的新阶段

，

已形成以制糖
、

造纸
、

建
材

、

电力
、

化工
、

饲料以及港口运输等支柱产
业和以冶金

、

机械
、

食品
、

医药
、

服装
、

羽绒为
特色的地方工业体系

。

贵港市总工会成立于
1996

年
，

现辖
5

个县
（

市区
）

总工会
。

近年来
，

贵港市总工会
在市委

、

市政府的领导和支持下
，

充分发挥
工会群众组织的特点和优势

，

积极探索新
时期工会工作的新途径新方法

，

在工会组
建会员发展

、

工会维权
、

民主管理
、

职工教

育
、

经济技术创新等方面都取得了显著成
绩

。

贵港市总工会以加强各级工会组织的
队伍建设为切入点

，

2003

年开始
，

贵港市在
广西率先对市

、

县
（

市区
）、

乡镇三级工会领
导班子实行了高配

，

目前
，

市总工会主席由
市政协副主席兼任

，

5

个县市区的总工会主
席由同级党委副书记兼任

，

74

个乡镇
（

街道
）

的工会工作委员会主任由同级党委副书记
兼任

。

由于班子建设得到加强
，

极大地推动
了我市工会工作的发展

。

统计到
2009

年
6

月
30

日
，

全市已建立
工会组织

2881

家
，

工会会员达
223769

人
，

成立了
5

个行业工会工作委员会
。

源头参

与和维权机制建设不断得到强化
，

市
、

县两
级地方全部建立了政府与工会的联席会议
制度和劳动关系三方协商机制

；

全市已建
工会的非公有制企业职代会建制率达到
85％

，

平等协商和集体合同建制率达到
86％

以上
。

各级工会依托困难职工帮扶中心
，

为
困难职工提供信访接待

、

法律援助
、

困难救
助

、

技能培训
、

职业介绍等
“

一站式
”

服务功
能

。

2008

年
，

实现了职业培训
1094

人
、

帮助
实现再就业

959

人
、

救助困难职工
（

农民
工

）

734

人
。

同时
，

开展金秋助学活动
，

资助
479

名困难职工子女上学
。

职工素质工程建
设向纵深发展

，

持续开展广泛开展
“

创建学
习型组织

、

争做知识型职工
”

活动
，

推进职
工素质提升工程

，

推动建立完善职工培训
制度和激励机制

，

大大促进了职工队伍整
体素质的提升

。

百色市总
:

在创新中发展
百色是一片具有革命光荣传统的红土

地
。

在波澜壮阔的革命和建设进程中
，

百色
市总工会在市委

、

市政府和自治区总工会的
领导下

，

全面履行工会职能
，

团结和动员广
大职工

，

艰苦创业
、

顽强拼搏
，

为改变百色落
后面貌

，

促进百色经济又好又快发展作出了
应有的贡献

。

2007-2008

年连续两年荣获广
西工会重点工作特等奖

。

———

社会化维权工作打开了新局面
。

积
极研究和探索工会维权工作新路子

，

大胆推
进工会维权机制

、

维权内容和维权方式的创
新

，

初步形成了
“

一个机构
”、“

四大维权机
制

”、“

六项工作制度
”

的工作格局
，

有力地推

动了工会维权工作的开展
，

工会维权工作取
得成效

。

———

工会组织标准化建设取得了新成
效

。

全面组织实施工会标准化建设
“

567

”

工
程

，

即开展创建
“

五好
”

基层工会
、“

六好
”

乡镇
工会和

“

七好
”

县级工会活动
，

县级
、

乡镇
、

基
层工会凝聚力

、

号召力和活力明显增强
，

工
会工作整体水平有了新的提高

。

———

创新工作取得了新突破
。

2008

年
，

百色市开展了由企业工会与企业所在地村
工会

“

村企工会结对共建
”

活动
，

为工会进村
后的工会工作开辟了新形式

。

共建活动以
“

共建共享
，

共享共建
，

共同发展
”

为主要活

动内容
，

充分发挥村企工会之间互帮
、

互促
、

互利
、

共赢的积极作用
，

促进村企和谐发展
，

实现
“

工会组织共建
、

工会活动共办
、

工会资
源共享

、

工会发展共创
”

最终目标
。

该项工作
荣获

2008

年度广西工会工作创新成果奖
。

———

工会各项工作取得新进展
。

与市政
府联席

(

联系
)

会议制度得到坚持和落实
。

协
调劳动关系三方会议制度

、

职代会制度
、

厂
务公开制度等建设逐步完善

。

职工经济技术
创新工程和职工素质工程得到广泛开展

。

市
、

县
、

基层三级劳动安全生产监督检查组
织网络建设和劳动保护工作逐步加强

。 “

创
建学习型组织

，

争做知识型职工
”

活动普遍
开展

。

帮扶济困和服务职工能力逐步提升
。

以税代收经费和工会经费审查工作力度逐
年增强

，

工会经费实现连年增长
。

河池市总
:

突出重点抓维护开拓创新促发展
河池市总工会于

2002

年撤地设市后更
名

。

全市有基层工会组织
3667

个
，

工会会员
243969

人
。

近年来
，

河池市总工会在服务全市工作
大局

，

协调劳动关系
，

维护职工权益
，

促进改
革发展稳定中发挥了积极的作用

。

围绕巩固党的执政基础
，

工会组织建设
实现新突破

。

努力适应形势发展的需要
，

扎
实抓好工会组建工作

，

扩大工会组织覆盖
面

，

进一步巩固党的阶级基础
，

扩大党的群
众基础

。

全市已建立基层工会组织达
3667

个
，

工会会员达
243969

人
。

职工入会率达
90%

以上
。

团结动员职工群众建功立业
，

工人阶级

主力军作用进一步发挥
。

近五年来
，

全市基
层职工为企业提合理化建议

1896

件
，

被采
纳并实施

1036

件
，

创经济效益
17283

万元
；

技术攻关
、

技术开发
619

项
，

创经济效益
6482

万元
；

技术推广
、

转让
22

项
，

创经济效
益

571

万元
；

签订技术合同
754

项
，

成交金
额

7346

万元
。

为地方经济建设作出了积极
贡献

。

健全完善工会维权机制
，

职工权益得到
有效保障

。

五年共协调解决劳资纠纷
1795

起
，

协助劳动部门为农民工追讨欠薪
2729

万元
。

组织编写出版了
《

农民工维权山歌
》，

帮助广大农民工增强维权意识和法律知识
。

被全总评为
“

全国工会维护农民工合法权益

工作先进集体
”。

深入实施职工素质提升工程
，

职工队伍
素质不断提高

。

在全市建立了
17

所职工
（

农
民工

）

培训业余学校和
30

个职工
（

农民工
）

书屋
。

职工文化
、

体育活动丰富多彩
，

创作了
《

工人老大哥
》、《

矿山小伙
》

等一批反映职工
工作

、

生活的作品
。

受到职工的欢迎并分别
获得全国

、

全区职工文艺会演的一
、

二
、

三等
奖

。

加强工会帮扶服务体系建设
，

服务职工
的领域不断扩大

。

市总和全市
11

个县
（

市
、

区
）

总工会都建立了困难职工帮扶中心
，

并
建立困难职工电子档案

，

实行动态管理
。

做
到了特困职工重点帮

,

突发困难及时帮
,

元
旦

、

春节送温暖
。

并建立了困难单亲女职工
帮扶基金

，

对困难单亲女职工进行特殊帮
扶

。

崇左市总
：

锐意创新建设新崇左
崇左建市五年以来

，

市总大力弘扬
“

九牛
爬坡个个出力

”

的拓荒者精神
，

团结拼搏
，

艰
苦创业

，

在实现从建市到发展的历史性跨越
中充分发挥了主力军作用

。

———

团结动员广大职工建功立业
，

充分
发挥了工人阶级在推动经济社会又好又快

发展中的主力军作用
。

“

三个百亿
”

工程
、

新城区建设
、 “

一区两
园三基地

”

等重点项目
都凝结着广大职工的
智慧和汗水

。

出台了
《

崇左市劳动模范享受
特殊贡献待遇实施办
法

（

试行
）》

,

成立了市劳
模协会

,

并作出了每隔

四年评选一次市级劳模的决定
。

五年来
,

全
市涌现出一大批先进人物和集体

。

———

工会组建工作成绩显著
，

为巩固党
的阶级基础和扩大党的群众基础作出了积
极贡献

。

全面开展创建
“

六好乡镇工会
”

活动
；

大力加强组织网络建设
，

把建会触角从乡
镇向村级延伸

，

在部分村委会成立了工会
委员会

。

截至
2008

年
12

月
，

全市基层工会
组织共有

2016

个
，

涵盖法人单位
2919

个
，

外商投资企业建会率为
92.8%

，

国有企业
建会率为

100%

；

全市工会会员发展到
173244

人
。

县
、

乡
、

村三级工会组织网络基
本形成

。

———

坚持以职工为本
，

主动依法科学维
权

，

促进了和谐企业
、

和谐劳动关系与和谐

社会建设
。

到
2008

年底
，

全市已建立工会的企事
业单位劳动合同签订率达

95%

以上
，

集体合
同签订率达

90%

以上
，

推动了社会主义新型
劳动关系的建立

。

———

推动解决职工群众最关心
、

最直
接

、

最现实的权益问题
，

为职工办实事办好
事取得明显成效

。

五年来
，

各级工会通过自筹资金
、

政府
拨款

、

职工和社会捐赠等形式累计筹集送温
暖资金

560

万元
，

走访慰问
4200

家次困难
企业和

21000

户次困难职工家庭
，

实现了对
困难职工走访慰问广覆盖

。

大力加强困难职
工帮扶中心建设

，

7

个县
（

市
、

区
）

建立了帮扶
中心

，

五年来共计筹集帮扶资金
800

万元
，

帮扶职工
6900

人次
。

创建购物优惠基地
、

医
疗优惠基地

、

职工培训中心和职工医疗互助
保障办公室等新的帮扶载体

，

困难职工帮扶
体系逐步健全

。

———

以狠抓制度机制建设为重点
，

积极推进工会维权机制建设
。

积极参与了
《

广西法律援助条例
（

修订稿
）》、《

广西妇女权益保护办法
（

征求意见
稿

）》、《

社会保险法
》、《

社会救助法
（

草案
）》

等
21

份立法修改和征求意见稿的修订及
建议

，

充分表达了职工的合理要求
，

提出了工会的主张
。

同时
，

积极与自治区人大协
调

，

及时把关系职工和工会的地方性法规列入自治区人大的立法计划
。

各级工会进一步推进和完善联席
（

联系
）

会议制度
、

劳动关系三方协商会议制
度

、

劳动合同制度
、

平等协商和集体合同制度
、

职代会制度
、

厂务公开民主管理制度
等工会维权机制的建设

，

把维权纳入规范化
、

制度化
、

法制化的轨道
。

在
2008

年
9

月全国厂务公开民主管理互检和
2008

年
12

月全国厂务公开民主
管理抽检中得到检查组和全国厂务公开协调小组领导的高度评价

。

全国厂务公开协
调小组组长

、

全总副主席
、

书记处第一书记孙春兰在全国厂务公开民主管理检查组
对广西检查的反馈意见中批示

：“

广西厂务公开民主管理工作做法很好
，

有些经验可
以进一步宣传

”。

金秋助学工作
，

得到了自治区党委的充分肯定
，

郭声琨书记作出了
“‘

金秋助学
、

四季温暖
’，

要长期办下去
、

办出品牌
”

的重要批示
。

稳步推进职工医疗互助保障工作
。

修改
、

完善并启动了新一期的
“

四项保障计
划

”。

全区有
97.48

万名职工参加了四项保障计划
，

总份数达
115.34

万份
；

给付参保职
工

1639

人
，

给付保障金
2655.24

万元
。

对这项工作
，

今年年初自治区党委副书记陈际
瓦到区总工会调研慰问时给予了高度评价

，

称赞工会组织开展的职工互助保障活动
帮助广大职工构筑起了抵御重大疾病的第二道防线

，

为广大职工办了一件实事
、

好
事

，

值得大力宣传
、

大力提倡
。

今年
2

月
11

日
，

自治区总工会联合自治区劳动和社会保障厅
、

广西企业与企业
家联合会

、

自治区工商业联合会启动开展了
“

共克时艰
、

共谋发展
、

共创和谐
”

的共同
约定行动

。

各级工会组织通过开展
“

走千户企业
、

访万名职工
”

活动等形式
，

深入企
业

，

深入职工
，

召开企业家
、

工人代表和工会干部参加的座谈会
，

多层次
、

多渠道地推
动企业参与这一约定行动

。

截至
4

月
10

日
，

全区已有
2939

家企业积极响应
“

共同约
定行动

”，

通过各种形式向职工
、

社会作出不裁员的承诺
，

涉及职工人数
688010

人
，

最大限度地保持了职工就业稳定
。

今年
7

月初
，

广西遭遇罕见的暴雨洪涝灾害
，

自治区总工会迅速成立救灾慰问
团

，

深入灾情严重的柳州
、

桂林
、

河池等地
，

并拨出
55

万元专款用于慰问受灾企业和
受灾职工

，

号召灾区职工开展合理化建议等活动
，

积极投入企业生产自救中
。

自治区总工会领导考察职工书屋

2009

年广西五一文艺晚会 电影
《

铁人
》

广西首映式

自治区总工会向达标县级工会赠送数字电影机

自治区总工会领导送清凉
、

送文化到工地

企业响应
“

共同约定行动
”

自治区总工会领导到困难职工帮扶中心检查指导工作

广西举行农民工技能培训行动启动仪式

自治区总工会欢送广西家政服务人员进京

广西壮族自治区创业培训基地揭牌

金秋助学活动启动仪式


