
一花一世界
王革

（

红云红河集团乌鲁木齐卷烟厂卷接包车间党支部书记
）

2005

年
12

月
，

新疆卷烟厂和红河卷
烟厂实现合并重组

，

过了
3

年
，

2008

年
11

月
，

新疆卷烟厂加盟红云红河集团
，

这朵
“

天山雪莲
”

获得了更大的发展空间
，

生机
勃勃

。

自从加入红云红河集团
，

有人把新疆
卷烟厂的发展形象地比喻为就像一列快速
行驶的列车

，

在大集团管理模式下
，

新疆卷
烟厂全体员工把各项工作当做一项新的起
点

。

我所在的卷包车间
7

个多月以来发生
的变化就是新疆烟厂融入红云红河集团以
后的一个缩影

。

卷包车间办公室电脑旁
，

刚来上班的
陈燕燕就开始忙碌起来

，

她把上一个工作
日的产量

、

消耗熟练地输入到了电脑里
，

不
到

5

分钟
，

白班
、

中班
、

夜班三个工段每个

机组的产量
、

辅料消耗及设备有效作业率
等指标

，

就已经传递到车间办公系统里
，

同
一时刻

，

车间管理人员都已收到这些信息
，

而这些信息在一分钟后
，

就已在车间宣传
栏里公布了出来

。

过去一周后才能知道车间设备综合效
率和消耗情况

，

现在每个员工都能熟知
。

过去只有管理人员在每月厂生产运
行报表里看到的信息

，

现在每月初每个员
工都能以短信息方式收到

。

有一天
，

我看见白班维修工贺斌提前
来到车间

，

他先与大夜班包装机机组的挡
车工交流

，

查阅了当班交接班记录
，

了解了
头天中班

、

大夜班设备运行情况后
，

他走进
修理室打开电脑查看跟班维修记录

，

将发
现影响卷烟质量的设备问题进行预防性维

修
，

排除了已出现的问题
。

我又看到挡车工
陈新田虽然工作了一夜却笑容满面

，

我问
她什么原因

，

她告诉我
：“

现在车好开多了
，

今天我又完成了
82%

的设备效率
。 ”

我们车间主任刘保江说
：“

加入集团
后

，

我感觉就是考核力度加大了
，

员工工作
积极性提高了

。 ”

我们厂加盟红云红河集团时
，

我正在
浙江大学学习工商管理

，

闻讯高兴极了
，

新疆卷烟厂经过几次重组
，

成为中国烟草
行业第一的大型国有企业的一员

，

而我自
己同时也成为它的一分子

，

不光我
，

每一
位新疆卷烟厂的工人都由衷地感到非常
的自豪和骄傲

。

一花一世界
，

从我们车间
的变化

，

从我们个人的变化
，

都可以看到
企业发展的美好前景

。
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我和企业一起走过的日子
杨清美

（

红云红河集团会泽卷烟厂品质管理科
）

所有的一切都感动着我
。

年少时我家一直住在山区农村
，

家里
姊妹多

，

光靠父亲的一点工资生活
，

显得很
拮据

，

从小在村子里看到别人家有一台电
视机

，

心想
，

要是我们家有一台那该多好
，

看到别人家有一辆自行车
，

真是羡慕极了
，

看到别人家盖起了平房
，

做梦都想我们家
能有那么一天

。

那时候
，

我心中一直有一个
梦想

，

我一定要好好读书
，

长大后好好工
作

，

为家里买很多很多东西
，

盖上一间像样
的房子

。

1994

年
，

我从技校毕业
，

有幸进入了
会泽卷烟厂卷烟车间工作

，

当了一名包装
机挡车工

。

当时听老职工们讲
，

烟厂设备曾经非常
落后

，

都是些上世纪
70

年代的旧机器
，

运转

起来噪音非常大
，

车间的粉尘也很多
，

一天工
作下来

，

脑袋嗡嗡作响
，

满身都是尘土
。

到了
夏天

，

汗味儿
、

烟味儿
、

油味儿混合在一起
。

如今每个夏日的早晨
，

我走在薄如轻
纱的雾里去上班

，

不远处的花园式厂区在
细雨薄雾里若隐若现

，

给人一种梦幻般的
感觉

，

那感觉是人在雾中似在画中
。

回想
1994

年刚进厂时
，

我每个月只有
200

元左右的工资
，

自己舍不得吃穿
，

每个
月都要把大部分的钱省下来寄给家里

。

当
时厂里的住宿条件差

，

老职工们一家老小
住的是土瓦房

，

土瓦房周围全是臭水沟
。

而
我们的住房是大集体宿舍

，

跟学生时代的
高低床一样

,

七八个姐妹挤在一起
，

在这
12

平方米的小平房里
，

我们一住就是
5

年
。

1999

年
，

我在小平房里结了婚
，

搬进了
36

平方米的烟厂宿舍
，

这才有了一个像样的
家

。

那时心里想
，

我自己终于住上了带卫生
间的房子

，

我不会再搬家了
。

没想到
，

没几年企业就快速发展
，

我们
的收入大大提高

，

我又搬进了
80

多平方米

的三居室
，

这时我已经感到很满足了
，

但这
个满足感尚未消失

，

2005

年我又拥有更大
更宽敞的别墅住房

，

真是做梦也没有想到
的

。

生活水平也在企业的成长中不断提高
，

电冰箱
、

洗衣机
、

电视机
、

电脑
，

家用电器一
应俱全

，

别说是年少时羡慕的自行车
，

后来
想拥有的摩托车了

，

现在我们家已经开上
了自己的家庭小轿车了

。

一路走来企业变化如此之大
，

欣喜之情
溢于言表

，

想一想我们住着的房子和现有的
生活水平

，

看着同事们开着一辆辆私家车上
班

，

再看着整洁的工作环境
，

心情也豁然开
朗

。

工作还是一如既往地紧张但却有序
，

当
我为生计犯愁时我会努力地好好工作去改
善一切

。

如今当我们拥有宽敞明亮的大住房
和不错的生活水平时

，

我怀着一颗感恩的心
每天为企业的不断发展认真地工作

。

小渠有水
，

大河才不会干涸
；

企业兴旺
员工才有可能受益

。

为了我们赖以生存的
家园有更加美好的明天

，

我把企业当做自
己的家园来呵护

。

在辛勤的耕耘中实现梦想
佘迪

（

红云红河集团曲靖卷烟厂生产制造一部
）

10

个月前我进入了红云红河集团曲
靖卷烟厂这一温暖的大家庭

。

如果有人问我最想说的是什么
？

我想
说感谢

。

在企业针对新进厂的员工开展的
“

师带徒
”

活动中
，

通过不到一年的学习实
践

，

我得到了迅速的成长
。

每天
，

我都会满怀着对工作的热情
，

提前
20

分钟到达岗位
，

与师傅们交流当
天的操作情况

，

为了更好地积累
，

我在身
上特意准备了一个小本子

，

记录师傅们的
当班操作维修记录

，

后来诞生了我手中的
《

ZB25

型软盒硬条包装机常见故障经验
交流材料

》。

这份归纳列举出软盒硬条包装机操作
中

40

多种常见故障和质量现象
，

进行了几
百种原因分析的材料

，

起源其实很简单
。

一
次

，

我在操作
GDX1

包装机时遇到了一个
商标错牙的问题

，

于是转身便请教师傅商
标错牙有哪些情况

，

在得到了师傅的详细
解答后

，

我想
：

每次商标错牙肯定有不同的
原因

，

如果都能积累一条经验
，

通过一点一

点积累的话
，

商标如何错牙自己肯定就能
处理

。

时间一长
，

我便萌生了系统地整理一
份包装机常见故障材料的想法

，

在师傅们
的指导和车间相关人员的协助下

，

我逐步
完善了记录

，

还针对故障产生的原因作了
分析

，

经过几个月的努力
，

成功撰写完成了
《

ZB25

软盒硬条机常见故障经验交流材
料

》，

得到了车间和厂里的认可
。

2009

年
4

月
2

日
，

当我即将离开工作
学习了几个月时间的

16

号卷包机组时
，

师
傅们对我的嘱咐语重心长

，

李文良师傅说
“

用心
、

执着
、

责任
”，

赵倩师傅说
“

多拆几条
烟看看

，

不要上岗了
，

之后又下岗了
”，

孙国
权师傅说

“

学着长大
，

稳重做事
”……

句句
饱含希望和深情的叮嘱言犹在耳

，

他们在
平凡岗位上的奉献早已深深沉积在我的脑
海之中

，

难以抹去
。

师傅们常说
“

佘迪
，

你有
学历

，

我们比不上你
……”

其实
，

我只想告
诉他们

：“

学历只是过程
，

和你们在一起
，

我
的起点为

0

，

第一步就是像你们那样
，

学会
付出与奉献

。 ”

在无数的辛勤付出和汗水浇灌之后
，

在大家无私的支持与帮助背后
，

我渐渐成
熟了

，

也收获了属于自己的一片天地
———

曲烟
“

质量月
”

征文一等奖
（

同获集团三等
奖

）、

曲烟团委训练营发布作品
“

最有价值
奖

”、

曲烟优秀团员
、“

读书活动
”

发布
“

团体
第二名

”、

红云红河集团形象使者
、

曲烟消
防运动会

“

团体第三名
”、

制造一部
“

卓越现
场我来写

”

三等奖
、“

卓越现场管理劳动竞
赛

”

三等奖
、

制造一部
17#

机台的
“

团队之
星

”

等多项殊荣让我在感到无比自豪的同
时

，

也更加体会到团队的力量所在
。

“

没有师傅引路
，

我会探索更长时间
”

曹剑成
（

红云红河集团昆明卷烟厂生产四部十二车间修理组长
）

自
1989

年从昆明市技校毕业后
，

我在
昆烟工作整

20

年了
。

很感谢我的两位师傅
，

一位是车工师
傅

，

一位是烟机修理师傅
。

我开始是学车
床

，

1999

年因为工作调整
，

转岗分流后
，

被
安排到生产二部六工段

，

走上了
FOCKE350

包装机的操作台
，

就跟着赵云
林师傅学包装机维修

。

在昆烟
，

我运气好
，

搭上了企业着力
提升职工技术技能的头班车

，

一路走下
来

，

获得不少荣誉
，

得到领导和同事的赞
许

。

我走到今天
，

成为企业技术骨干
，

得益
于自己的努力

，

更得益于企业给我提供的
通道和平台

。

我参加过两次技术技能大赛
，

第一次
是

2004

年参加
“

云南省
‘

云烟杯
’

烟机设备
维修职业技能竞赛

”，

我和赵师傅一起参加
了

FOCKE350

机型的比赛
，

我最后以理论
和实作综合考核第一名的总分获得了

“

云
烟杯

”

FOCKE350

包装机维修第一名
，

后来
代表云南中烟参加在上海举行的

“

中华杯
”

全国烟草工业系统烟机设备维修职业技能
竞赛

。

同年的
12

月
1

日
，

我获得了
“

中华
杯

”

FOCKE350

包装机维修职业竞赛第二
名的好成绩

，

并被授予
“

全国技术能手
”、

“

云南省
FOCKE350

烟机设备维修状元
”

和
“

云南烟草技术能手
”

等称号
。

赵师傅挺厚道
，

无私地把自己一生积
累的经验完整传授给我

。

实事求是地说
，

如果没有师傅传授
，

也许我也能掌握这些
技术

，

但要走许多弯路
，

要花费许多时间
，

有师傅引路
，

把他的经验教训告诉我
，

等
于走捷径

，

省了好多时间和精力
。

在昆烟
，

甚至在整个集团
，

大家都知道
，

赵云林师
傅和我是企业

“

师徒结对
”

的典型
。

2005

年
和

2006

年厂里实施了
“‘

首席
’‘

优秀
’

技术
技能岗位评聘制度

”，

我和师傅双双连续
被评聘为

“

昆明卷烟厂优秀技术岗位
”

修
理人员

，

享受每月固定的技术岗位津贴
，

既光荣又实惠
。

2005

年
，

作为技术工人
，

我被厂里派
到德国去学习了一个月

，

长见识了
，

人家对
工作的认真细致严谨让我开了眼界

，

也受
到教育

。

回来后
，

老在想要学习人家那种严
谨认真的作风

。

我们的产品不允许出现任何瑕疵
，

即
使烟盒上那条封口的拉线也不例外

。

但人
工检测往往会有疏忽

，

不久前我和同事研
制出了

“

金属接近检测开关拉线定位滚
轮

”，

还获得了专利保护
，

有了它
，

一旦发现
产品质量有问题

，

他就会自动报警并停机
，

人工马上检修
，

可以最大限度避免不合格

产品出厂
。

你不知道
，

以前我们可惨了
，

烟
机包装每分钟是

350

盒
，

一旦发现有问题
，

就要把这个时段的所有产品全部人工拆
封

，

重新包装
，

经常是下班了
，

全班人马留
下

，

继续拆封寻找问题所在
。

搞这个发明
，

厂里给了
2000

元经费
。

当然
，

包括电工等其他工种的同事给了
我很大的帮助

，

没有他们
，

我也无法独立
完成

。

去年奥运火炬传递时
，

我还有幸被选
为

“

火炬手
”。

从
20

年前刚刚工作什么都不会都不
懂的一个毛头小伙

，

到今天厂里的技术
骨干

，

我很满足
，

我固然努力奋斗了
，

但
若没有企业这个平台

，

其实我也不会有
这些成就

。

“

大家与小家
”

胡亚洁
（

红云红河集团昆明卷烟厂生产二部五车间质检员
）

我和我老公属于双职工家庭
，

双职工
在我们厂很多

。

您说我们的婚姻半径太小
？

是的
，

当时工作以后
，

三班倒
，

没有条件和
机会认识工厂以外的小伙子

，

和同事相处
的机会多

，

觉得现在的丈夫也挺好的
，

就恋
爱结婚了

。

我
18

岁工作
，

那是
1994

年
，

从技校毕
业就来到昆明卷烟厂

。

第一个月
，

领工资
，

哎呀
，

那个高啊
，

700

元
！

太激动了
，

太高兴
了

，

这么多钱
，

约了几个小伙伴上街狂消费
一通

，

结果超支了
，

月底还借了
200

元
，

那
时人浮躁

，

也容易满足
，

安于现状
。

一工作就来到卷包车间
，

后来又到制

丝车间
，

2005

年来到工艺质量组
，

到现在
干质检

。

质检这个工作很重要
，

我们要对每
一支一旦出厂就成为商品的香烟负责

。

对
其他工序的同事来说

，

这个工作也就很苛
刻

，

从我自己来说
，

就很得罪人
。

有的时候
，

有的职工也会出现违反工艺质量纪律的问
题

，

虽然不会造成质量事故
，

但会构成质量
隐患

。

比如
，

生产情况要填写质量本
，

要求
职工自己看电子秤

，

所填写的数据必须绝
对真实具体

。

有一次
，

我去看一个职工填写
的一张表

，

当时上午
11

点未到
，

但这个表
上的时间已经填写了

11

点
，

其他数据也一
应俱全

，

我问他咋回事
？

这个职工还狡辩
，

我生气了
，

骂了他一顿
，

最后他承认作假
了

。

刚开始
，

工作方法不是很恰当
，

和职工
发生过冲突

，

郁闷
，

回到家情绪也不好
。

后
来渐渐有经验了

，

在不违反原则的情况下
，

也学会了妥协
。

最重要的是
，

我想告诉这些
职工

，

我的工作职责要求我铁面无情
，

不是
我本人的个性

，

红云是我们大家的家
，

每个

人都要爱护它
，

产品质量出问题
，

消费者不
会认为是哪个职工个人的事

，

会认为是我
们集团产品质量有问题

，

影响到整个集团
的美誉度

。

集团就是我们职工共同的大家
，

没有这个大家
，

我们哪有自己的幸福小家
？

2003

年我和丈夫遇到一次车祸
，

一辆
酒醉司机开的车迎头撞上我们的车

，

还好
人无大恙

，

我当时感到腰椎受伤
，

住了一段
时间的医院

，

感慨万千
，

觉得生命很脆弱
，

也十分宝贵
。

我自己是独生女
，

以前很自
我

，

经过这
15

年工作的磨练
，

经历了生死
一瞬间的可怕

，

现在改变很大
。

现在企业发展越来越好
，

我和老公正
琢磨合适的时候换辆车

，

现在的车是宝来
，

已经开了好几年了
。

房子已经换过一次
，

很
知足了

。

我感觉红云红河这个
“

大家
”

对于我太
重要了

，

我们几个同事经常会在一起闲聊
，

设想
，

如果我们现在到人才市场去找工作
，

会怎样
？

大家一致认为会很难
。

我会干吗
？

当个司机
？

这把岁数谁要啊
？

“

党的需要就是我的志愿
”

万生明
（

原昆明卷烟厂总会计师
、

省劳模
）

我说话得慢一点
，

我是江苏人
，

说快了
这口音你可能听不懂

。

1959

年我毕业于武汉轻工业管理学
校

，

专业是会计
。

毕业后申请来到云南工
作

，

被分配到省轻工厅
，

当时的云南
，

即使
是省会昆明也是相当落后的

，

当时极少有
人愿意来云南

。

在省轻工厅当国家干部工
作了一年多

，

1961

年
，“

下放
”

风潮开始
，

有
政策

，

所谓
“

国家干部
”

要下放到基层
，

我

就被下放到当时叫
“

云南纸烟厂
”

的昆明
卷烟厂工作

，

这一来到我
1997

年退休就是
整整的

36

年
。

其间
，

曾经省烟草公司要调
我去做财务处长

，

省公司党委书记问我愿
不愿意

？

我说我是党员
，

服从党的安排
，

只
要昆烟让我走我就走

，

不让我走我就不
走

。

结果昆烟当时的领导不放我走
，

我就
没走了

。

我当时如果去了不仅当财务处长
，

还
可以当总会计师

，

那可是副厅级级别啊
。

我
是共产党员

，

党的需要就是我的志愿
，

我不
后悔

。

1997

年
8

月我退休了
，

后来有人告
诉我

，

说
“

如果万总你晚退几个月
，

每个月
可以多拿

500

元的退休金
”，

政策不一样
嘛

，

我的退休时间是
8

月
，

不可能推到
12

月吧
，

你想
，

1949

年
9

月
30

日参加工作享
受离休待遇

，

第二天参加工作就只能算退
休

，

政策规定如此
。

我们厂是
1922

年建立的
，

1978

年前的
昆烟那个落后

，

你无法想象
。

车间干一天
活

，

灰头土脸
，

卷
、

包这些工序都是分开的
，

一台机器需要好几个人操作
，

一分钟卷烟
800

支
。

1975

年从英国进口了一台卷烟机
，

每分钟卷烟
4000

支
，

神奇得不得了
，

操作
的工人精挑细选

，

一般人连看都不许看
。

我
1961

年刚到昆烟时
，

月薪是
37.5

元
，

到退休时已经涨到
1000

多元了
。

大女儿
1982

年考上了云南财经大学
，

当时可轰动了
，

她是昆烟职工子女中第一
个考上大学的

，

孩子可为我长脸了
。

1988

年
，

我感到我们这样的企业应当
关注市场

，

当时我们只管生产
，

销售的事是
烟草公司负责

，

但我感到产销一体化是早
晚的事

。

我提出到江苏
、

浙江一带去走访
、

学习
，

把握市场行情
，

领导同意了
，

以后几
年我带队分批出去跑市场跑了好多趟

，

很
早就获得了一些市场经营经验和概念

。

在
同行业中

，

我们是比较早的
。

我退休
12

年了
，

至今公司领导还惦记
我

，

工作时给了很多荣誉
，

我很惭愧
，

包括
今天有机会领导还让我来和记者聊聊天

，

我很兴奋
。

“

丑小鸭
”

的变迁史
：

我和我的乌兰烟厂
高福生

（

红云红河集团乌兰浩特卷烟厂卷接包车间卷烟修理工
）

27

个春去秋来
，

27

个花开花谢
，

红云
红河集团乌兰浩特卷烟厂经历了

27

年的
磨砺

。

2004

年
10

月
29

日
，

乌烟和云南曲
靖卷烟厂重组

，

第二年的
11

月
8

日
，

作为
曲烟的一分子

，

乌烟和曲烟融入昆烟
，

再次
重组为红云集团

，

又过了三年
，

2008

年
11

月
8

日
，

乌烟第三度作为红云集团的一分
子

，

重组到红云红河集团
。

从
2004

年到
2008

年
，

4

年的时间乌烟经历了做大做强
的一个戏剧性过程

。

1990

年我脱下了军装
，

来到了当时
“

弱小
”

的乌兰浩特卷烟厂
，

从机动工到上
丝工

，

从上丝工到挡车工
，

再到卷烟机组维
修工

，

我见证了乌兰浩特卷烟厂在市场经
济的狂涛巨浪中

，

劈波斩浪
，

创造的令人自
豪的辉煌

。

乌烟人同唱
“

只要精神不滑坡
，

办法总
比困难多

”

的口号
，

发扬峻岭上的青松精
神

，

克时艰
，

攻时难
，

一心一意谋发展
。

在
2005

年加入红云集团的基础上
，

于
2008

年
11

月
8

日红云红河集团成立
，

为乌烟厂

注入了无限的生机与活力
。

作为红云红河
集团的一员

，

我亲历着改革重组后乌兰烟
厂的变化

，

从设备的快速更型到产品质量
控制水平的稳步提高

，

从规范的管理到争
当排头兵的目标

，

从拼搏求发展的职工心
声到岗位践行两个至上

，

从易地搬迁技术
改造到团购住房

，

我做为红云红河人感到
无比的骄傲与自豪

。

由于联合重组
，

我的伙伴
“

YJ14

卷烟
机组

”

停止了它的工作
，

取而代之的是高速
的

ZJ15

卷烟机组
。

我人生最美丽的时间在
乌烟度过

，

我见到了艰难前进中的乌兰烟
厂

，

看到了我厂加入红云红河集团的发展
前景

，

也感受着我厂的辉煌与自信
。

几次重
组到如今

，

乌烟从小变大
、

由弱变强
，

新生
的乌兰烟厂

，

技改更加深入
，

新厂拔地而
起

，

生产能力翻了一番
，

销售业绩骤然上
升

，

品牌形象更趋完美
。

27

年风雨历程
，

峥嵘岁月
。

沐浴着改
革开放的春风

，

虽历经挫折
、

磨难
，

但我厂
的发展步伐始终没有停下来

，

我厂的明天

将更加美好
，

前景将更加广阔
，

事业将更加
辉煌

。

“

企业是我家
，

发展靠大家
”，

作为红云
红河乌烟人

，

我在感到骄傲自豪的同时
，

时
刻不忘记我们的工作职责

。

集团的发展需
要我们共同来推动

，

企业的和谐建设需要
我们共同来努力

，

面对当前烟草行业的激
烈竞争

，

作为乌烟人
，

我更要增强危机感
、

使命感和责任感
。

成长的记忆
胡云成

（

红云红河集团红河卷烟厂制造三部修理工
）

不知不觉这已是我在红烟工作的第
16

个年头了
。

也许是命运的安排
，

16

年前
在云南省电力技校读书然后在巡检司电厂
实习的我

，

在实习还没结束时
，

便被当时的
电厂人事科科长指名招录

，

后来被分配到
了当时我从没听说过的红河卷烟厂

。

而这一工作分配改变了我的一生
。

初入红烟
，

看惯了火力发电厂里高大
的锅炉

、

汽轮机
、

发电机的我
，

面对车间里
面的一切都觉得十分新奇

。

所谓隔行如隔
山

，

此时在学校里用心学习的专业课全派
不上用场了

，

一切都要从头再来
。

但是半年后
，

就在我基本掌握了
YJ14

卷烟机的操作技能之时
，

车间实行了用工制
度改革

，

第一次实行设备操作人员的优化组
合

，

虽然我一直很认真地工作
，

但我还是被
优化了下来

，

成了一名
“

机动人员
”，

只能在
车间休息室的过道上用羡慕的眼神远远望
着其他同事辛劳而又充实地操作设备

，

或者
被安排去收收废纸

，

拖拖地板
。

这之后
，

我先后在车间里在
YJ14

卷烟

机上捧过烟
，

到三千型包装机加过烟
，

再到
操作三千型包装机

、

BE

包装机
。

无论在哪
一个工作岗位上

，

我都在自我勉励下
，

踏实
工作

，

努力学习
，

使自己的工作技能不断得
到了提高

。

后来
，

我成为了一名机修工
，

但是由于
以前我所学的并不是机械专业

，

因此在工
作中遇到的困难也可想而知

。

在我当修理
工之后不久

，

参加了部门组织的一次钳工
培训

，

当时要在一个工件上攻两个
M10

的
螺纹孔

，

作为培训老师的杨师傅在给我们
讲解操作要领的过程中

，

随口问了我一个
问题

，“

M10

螺纹的牙距是多少
，

需要打多
少的底孔

？ ”

对于这个机械行业最基本的问
题

，

我却是一无所知
。

当时杨师傅只是轻声
说了声

：“

当一个机修工
，

连这也不知道
，

不
应该

。”

这句话使我感到了羞愧
。

不懂就学
，

于是我便去买
、

去借来了机械方面的专业
书籍

，

从最简单的机械原理开始学起
，

遇到
不懂的问题就向老师傅请教

。

随着自身的成长及技能水平的提升
，

我多次代表企业参加省公司
、

国家局烟机
设备维修技能竞赛

：

2004

年在第一届云南
烟草工业系统烟机设备维修职业技能竞赛
中荣获

FOCKE350

机型第三名
; 2008

年在
“

三红杯
”

第三届云南烟草工业系统烟机设
备维修职业技能竞赛

（

FOCKE350

）

中荣获
第一名

。

荣获了
2005

年
、

2008

年
“

全国烟
草行业技术能手

”，

2004

年
、

2008

年
“

云南
烟草工业系统技术能手

”；

2005

年
，

被评选
为

“

云南省劳动模范
”，

是对我工作
16

年来
的最高奖励和认可

，

也是对我莫大的鼓舞
和鞭策

。

专题
6

2009

年
7

月
10

日星期五
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红云红河集团一线职工谈自己和企业的变化改变


