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人物检索
袁继斌

1964

年出
生

，

河南省新县郭家河
乡人

。

现任大连
·

信阳
（

新县
）

进城务工人员工
会联合会主席

，

新县政
协委员

，

大连市西岗区
人大代表

，

中国工会十
五大代表

。

先后荣获
：

河南省
“

五一劳动奖章
”、

大连
市

“

五一劳动奖章
”、

大
连市劳动模范和辽宁省
劳动模范称号

。

啤酒杯里品出的劳模
□

本报记者杨明清

一
在今年青岛市委

、

市政府联合组织的庆
祝

“

五一
”

国际劳动节暨青岛劳动模范表彰大
会上

，

青岛啤酒技术团队中的一名女性
———

李华
，

荣获青岛市劳动模范称号
，

成为从啤酒
杯里品出来的劳模

。

很多人会觉得整天喝喝酒
，

还能当劳模
，

真是个令人羡慕的
、

轻松而又风光的工作
。

记
者在青啤公司采访之后发现

，

在青啤公司
，

品
酒是很严谨的工作

，

远不是大家想象的在酒
席上品一下那么简单

。

一名合格的品评师不仅需要与生俱来的
灵敏味觉和嗅觉

，

还要经过系统的训练和长
期实践的积累

，

才能练就品酒的能力
。

在接受采访时
，

李华说
：“

啤酒品评是通
过感觉器官来完成的

。

希望通过我的品评把
关

，

生产出高品质的啤酒
，

让消费者体会到畅
饮的快乐和满足

。 ”

二
作为青啤优秀品酒师中的一员

，

李华是
经过品酒的

“

魔鬼训练
”

磨练出来的佼佼者
。

2000

年她通过了中国酿酒工业协会国家级

啤酒评酒员的考试
，

并被聘为
2000

届国家级
啤酒评酒委员

。

2008

年又被中国食品工业协
会聘为第六届啤酒国家特邀评委

。

她还是青啤公司口味一致性工作的主要
负责人

，

在多年的青啤品质管理生涯中
，

她不
仅自己苦练品酒技能

，

还不断推进品评体系
的建设

。

在她的推动下
，

青啤建立了覆盖全国
50

多个啤酒生产厂从原料
、

半成品
，

再到成
品酒的全过程品评管理体系

，

并建立和不断
完善了公司

《

啤酒品评标准
》，

通过对风味分
析数据与口味品评结果的不断积累和摸索

，

初步建立了青岛啤酒典型风味评价标准
，

为
全公司青岛啤酒异地生产的口味一致性

，

作
出了贡献

。

她率领团队不断努力
，

使公司的口
味一致性工作得到了极大的提升

，

A+1

档酒
的比例由

2003

年的
57%

上升到目前的
97%

。

三
李华在青啤公司承担了新鲜度

、

工艺原
则

、

SOP/CPCPR

、

文件体系等模块专业化的推
进和管理工作

，

有力推动了青啤总部标准在
各工厂的同步执行和转化

。

她参与研发的
《

高效低耗酿造技术
》

荣获

2006

年度国家科技进步二等奖
；

参与研发的
《

高辅料高浓酿造技术的开发与应用
》

获得
2007

年山东省科学技术进步奖
。

这些成绩和
贡献让李华成为新一代技术型知识型员工的
典范

。

为了让消费者喝到口味最纯正的啤酒
，

品酒师需要保持味觉的灵敏
，

因而不吃辣
、

不
用香水

、

不喝咖啡
、

不嚼口香糖
、

不抽烟
……

甚至女性也不能化妆
。

为了成为青啤品质的
“

守护神
”，

还需要
接受品评的方面

“

魔鬼训练
”：

三杯法
、

五杯选
优

、

五杯对号
，

那真是容不得丝毫马虎
。

李华
对啤酒风味的变化非常敏感

，

其作用不亚于
大型仪器

。

因为仪器只能鉴定各种风味物质
的多少

，

对于口味是否协调很难做出判断
，

而
有了李华这样技术过硬的品酒师

，

就可以弥
补仪器在协调性判断上的不足

，

两者互补形
成双保险

，

啤酒的品质就有了坚实的保障
。

青岛啤酒股份有限公司总酿酒师董建军
告诉记者

，

酿酒师最大的使命是
“

酿造快乐
”。

多年来企业建立了严格的食品安全体系
，

全
过程的品质保障

，

全方位的品评体系
，

采用了
创新性的酿酒技术

，

打造了一支优秀的酿酒
师队伍

。

2009

年
6

月
23

日星期二 农历己丑年闰五月初一 劳模
·

人物

袁继斌
：

信任是最高的回报
□

本报记者顾威

“

贫民窟里的百万富翁
”

□

李圆程

他这个工会主席为了给农民工兄弟办事
，

要搭时间搭钱
，

可他依然干得非常起劲
———

http : / / www ．workercn ． cn

“

招蜂引蝶
”

的技术明星
□

通讯员王崇燕

今年
45

岁的袁继斌担任
“

大连
·

信阳
（

新
县

）

进城务工人员工会联合会
”

主席已经
5

年
多

，

组织调处农民工维权案
200

余起
，

为农民
工讨回补偿金

500

多万元
；

帮扶贫困农民工
200

多人次
，

为他们提供帮扶资金
200

多万
元

。

可很多人不知道
，

袁继斌这个主席实际
上是

“

业余
”

的
，

他也要承揽拆除工程挣钱吃
饭

。

为了给农民工兄弟办事
，

他要搭时间
、

搭
钱

，

可他依然干得非常起劲
，

他说
：“

信任是最
高的回报

，

我得到了
。 ”

2004

年以来
，

袁继斌先后荣获河南省
、

信阳市
、

大连市
“

五一劳动奖章
”，

辽宁省
、

大
连市劳动模范等荣誉称号

。

为农民工兄弟多办实事
2003

年
11

月
，

河南省信阳市总工会和
辽宁省大连市总工会共同协商筹建

“

大连
·

信
阳

（

新县
）

进城务工人员工会联合会
”，

可河南
方将拟定的工会主席人选交给农民工代表讨

论时却没有通过
，

很多人提名袁继斌
，

说袁继
斌才是最合适的人选

。

袁继斌高中毕业
，

当过兵
，

在政府机关当
过公务员

，

又
“

下海
”

经商
，

创业有成
，

更重要
的是他为人善良

、

讲义气
，

经常帮农民工办
事

。

刚当选时
，

袁继斌对工会工作了解不多
，

之所以同意干
，

就是觉得那么多人选他是对
他的信任

，

让他感到特别光荣
。

而且他认准一
条

：

成立工会
，

就要为农民工兄弟多办实事
。

河南信阳
（

新县
）

约有
7000

名农民工在
大连从事拆除业

，

就是将要搬迁的危旧楼扒
掉

。

有活儿就干
、

没活儿就散
，

没有单位依托
，

更谈不上签订劳动合同
，

因此
，

生活困难等问
题过去根本没有人管

。

成立工会了
，

袁继斌第
一件想干的事就是帮扶困难农民工

，

让他们
有

“

家
”

的感觉
。

信阳
（

新县
）

陈店乡杜湾村张登良一家
真是苦命的一家

。

妻子得肝癌
，

无钱医治
，

为
了不拖累全家

，

选择了自杀
。

张登良两个孩
子

，

儿子患先天性白内障
，

几近失明
。

袁继斌
将张登良纳入困难帮扶之中

，

不仅在春节期
间送去慰问品

，

还联系一家医院为他儿子治
眼病

。

然而
，

屋漏偏逢连阴雨
。

2005

年
3

月
，

张
登良在大连庄河拆房时坠落

，

不幸身亡
。

接到
报信

，

袁继斌立刻联系律师前去处理
。

包工头
提出

，

赔偿不能超过
10

万元
。

袁继斌及律师
与这位包工头依法

、

据理力争
，

最后为张家两
个遗孤争来了

18

万元赔偿金
。

知道获得高额赔偿
，

张登良的两个亲戚
急忙赶来

，

争着领养两个孩子
。

村里的一位负
责人给袁继斌打来电话

，

告之其中有个亲戚
要用这个钱送他自己的孩子出国

。

袁继斌立即召集工会干部研究
，

最后决
定

：

钱由工会保存
，

一年加
1

万元利息
，

两个
孩子由工会照顾

。

他又与大连一家日资服装厂联系
，

将张
登良的女儿张晓红安排到这家企业

，

月薪
1000

多元
；

将张登良的儿子张南华送到大连
盲聋学校

，

学盲文和按摩
，

只收生活费
。

逢年
过节

，

袁继斌都将两个孩子接到家
，

让他们同
样感受到家的温暖

。

程绪金
、

程绪银哥俩儿因工伤造成一个
脚残

、

一个手残
，

手术后伤势复发
，

需要再做

手术
。

袁继斌上医院咨询
，

手术需要
4

万元
。

他带头捐出
3000

元
，

又号召工会骨干捐款
，

总共捐了
5

万元
，

治好了这哥儿俩的病
；

农
民工杜青春大学毕业的儿子杜鹏换肾需要

8

万元
，

袁继斌组织捐款助其顺利手术
；

农民
工黄世存

3

岁儿子患白血病
，

袁继斌在一处
拆除工地为其募捐

；

农民工邵庆强患淋巴
癌

，

丧失了生活信心
，

袁继斌组织捐款
4

万
多元

……

邵庆强感动地说
：“

有没有工会
，

天
上地下

。 ”

袁继斌清楚
，

拆除业是高危行业
，

不是生
活所迫

，

没有人愿意干这活儿
。

因此
，

生活困
难农民工很多

，

光靠捐款帮扶帮不过来
。

袁继
斌利用工会组织的优势

，

与上级工会
、

民政等
部门多方联系

，

将
163

名生活困难农民工纳
入市

、

区工会帮扶之中
；

60

名农民工纳入民
政救助

；

还与家乡联系
，

将农民工纳入农村合
作医疗

，

并通过家乡医疗单位和大连医疗单
位联系

，

解决了河南籍农民工在大连看病问
题

，

并组织办理意外伤害险
5000

余份
。

维权既要无私更要无畏
2006

年
3

月
，

农民工刘应全拆房时墙倒
将其腰骨砸断

。

包工头王某将刘应全送到医
院

，

扔下
200

元钱就不管了
。

刘应全的老乡在
医院打电话向袁继斌报告情况

。

袁继斌立即
派一分会主席前去调查

。

蛮不讲理的包工头说刘应全是偷东西时
被砸的

，

前去调查的郭家河乡工会主席成善
君气愤地说

：“

我就是搞拆迁的
，

工地到处是
砖头瓦块

，

有什么好偷的
！ ”

其实
，

刘应全要求很低
，

提出给
8000

元
就行

。

然而
，

包工头不同意
。

袁继斌将这位包
工头找到工会办公室

，

请来大连市总法律部
的同志进行协调

。

然而
，

这位包工头只同意给
6000

元
，

袁继斌不同意
。

为了不耽误刘应全
治伤

，

袁继斌等
8

名工会骨干每人捐了
1000

元
。

包工头知道给刘应全撑腰的人是袁继
斌

，

派人来威胁他
。

在袁继斌周六送孩子到体
育场踢球时

，

3

个打手抡着西瓜刀
，

向袁继斌
连砍

3

刀
。

几个月后
，

打手因另案被抓
。

包工头因怕
指使打手砍人案发

，

忙找人请袁继斌高抬贵
手

。

因为同是河南人
，

袁继斌没有和他计较
，

但提出
，

给刘应全的赔偿不能少
。

最后
，

这位
包工头给刘应全拿了

15000

元
。

袁继斌说
，

绝大多数包工头也是河南籍
农民工

，

能承揽到一项拆除工程并不容易
，

而
且利润不高

，

一旦出现大的工伤或工亡事故
，

一项工程就要白干
，

加之很多包工头素质不
高

，

因此
，

为了减少赔偿
，

吵
、

骂
、

威胁
、

利诱
……

经常是什么办法都用
。

因此
，

要想真正为
农民工维权

，

既要无私更要无畏
。

软磨硬泡顶
得住

，

威胁打骂也不能被吓倒
。

2005

年
，

大连市进行基层法律顾问制度
试点

，

这让在维护农民工合法权益时常常感
到法律知识欠缺的袁继斌欣喜异常

，

他们成
了所在地

———

大连市西岗区首批试点单位
。

辽宁国宸律师事务所
3

名律师成了
“

大连信
阳

（

新县
）

进城务工人员工会联合会
”

法律顾
问

，

接着
，

在大连市西岗区司法局的帮助下
，

又建立起
“

人民调解委员会
”。

依靠法律
，

袁继斌与他的工会联合会维
护农民工合法权益上了一个重要台阶

。

出现
农民工被侵害案

，

接到报案的袁继斌听完情
况后经常是第一时间与律师沟通

，

案情比较
复杂的

，

他干脆叫着律师一起去
。

2006

年秋
，

农民工罗传志在大连港拆除
工作中不慎从高处摔下

，

瘫痪了
。

袁继斌请法
律顾问介入

，

最后为受伤者争取赔偿
27

万
元

，

是河南信阳农民工在大连从事拆除业以
来赔偿最高的

。

由于河南信阳农民工从事的是高危行
业

，

工伤
、

工亡等事故时常发生
，

成立工会组
织前

，

因争赔偿问题
，

农民工与包工头经常发
生纠纷

，

钱实在要不来时
，

农民工的办法是
，

偷点
、

抢点
、

或合伙将包工头揍一顿
。

因此
，

河
南农民工治安事件不断

，

成了大连警方防范
的重点

，

每年都要抓几个人
，

多时有
20

多人
。

成立工会后
，“

农民工有困难找工会
”

已在河
南信阳农民工中叫响

，

5

年多时间
，

刑事案件
为零

。

工会联合会刚刚组建时
，

为发展农民工
入会

，

采取了很多吸引入会的办法
，

但效果不
明显

，

入会者只有
300

多人
。

然而
，

随着工会
联合会一项项服务农民工

、

维护农民工合法
权益工作的开展

，

农民工切实感到工会真是
他们的家

，

入会非常踊跃
，

现在会员已经达到
5350

人
。

付出就是回报
，

这是作用力与反作用力
的道理

，

只不过有时候回报与一时所期有
误

，

就有了一个值不值的比较
。

什么是最高
价值的回报呢

？

袁继斌的体会是
———

信任
。

在大连这样的城市里
，

有
7000

名左右
来自河南信阳新县的农民工在从事着将要
搬迁的危旧楼扒掉的拆除业

。

这是一个高
危的行业

，

工伤
、

工亡事故时常发生
，

不是
生活所迫

，

没有谁会愿意干这活儿
……

袁继斌被这群
“

下里巴人
”

推选为工会主
席

。

５

年来
，

他不仅在努力解决着其中极其困

苦者的生活难题
，

并且解决了河南籍农民工
在大连看病问题

，

又通过法律手段
，

加强维权
力度

，

组织调处农民工维权案
200

余起
，

为农
民工讨回补偿金

500

多万元
（

袁继斌事迹详
见下文

）……

袁继斌的故事
，

让我在第一时间想起
了今年奥斯卡最佳故事片的名字

———

贫民
窟里的百万富翁

。

改编自印度作家同名小说的这部美国
电影

，

讲述的是一个在印度贫民窟里长大
的穷小子

，

凭借底层社会积累的人生经验
，

解答出一个又一个难题偏题
，

最终赢得了
电视大奖

，

一夜之间拥有了巨额财富
。

作为世界电影含金量最高的奖项
，

该
评委会把小金人授予

《

贫民窟里百万富
翁

》，

其中一个重要的理由大概就含藏在片
名里

，

它在试图表达着这样一种思想
———

同情与爱可以超拔赤贫和苦难
，

让一个弱
者拥有力量和勇气

，

赢得生命的富足
。

袁继斌的所作所为
，

很像这部影片在
现实中的一个注脚

。

同样是印度人的著名哲学家克里希那

穆提说过
，

人类对财富无厌的追求
，

根源在
于恐惧

。

对自身力量渺小的不安全感
，

加重
了人类对于自身优越感的追求

，

而财富让
人产生优越

。

但是
，

深入观察
，

你就会发现
，

即使是优越感极强的亿万富翁
，

仍然有贫
乏自卑的感觉

，

仍然有恐惧
。

国内某著名网站的
CEO

，

一向以风光
无限潇洒无羁的青年才俊形象示人

，

不久
前在该网站视频上连续看了他亲自主持的
两期人物采访

，

却发现了有趣的事情
：

在采
访一国内年轻女影星时

，

对面而坐的他始

终叉开双腿
，

斜靠在沙发上
，

松散的姿态仿
佛是坐在客厅里看电视一样

；

而采访世界
传媒大王

、

世界顶级富翁默多克的夫人邓
文迪时

，

那副松散高傲的做派被好好地收
敛了起来

，

始终双腿紧闭
、

腰杆挺直
，

一副
谦恭的模样

……

小小的肢体语言有时候可
以非常轻易地出卖一个人深藏的内心秘
密

。

优越与自卑
，

像一个人身上的两极
，

一生
的时间

，

每个人都在不断地克服着自卑
，

走向
超越

。

而最大限度忘我地
、

不求回报地为他
人付出

，

则是一个人对自我最大的超越
。

贫弱困苦者因为一无所有而看起来对
帮助自己的人无以为报

；

但是
，

贫弱困苦又
最直接引发人类本有的同情心

，

最易使人
忘却自我而对之付出真心

，

内心焕发力量
，

成就一个平凡人在帮助他人的同时
，

超越
自我

，

获得内心真正的富足
。

清贫有时候可以是一盆清水
，

洗去心
灵物欲的染污

，

还原真心的清净和无私
。

而
重新拥有一颗清净无染的赤子之心

，

才是
人生旅程最大的回报

，

因为它是我们生命
中真正宝贵的财富

。

“

张大拿
，

上次你那项技术还真管事
儿

，

为施工节省了不少电
，

以后有什么革
新成果先给我们用啊

……”

清晨一大早
，

中铁十六集团宝天
5

、

6

标项目部驻地就
响起了隧道掘进队队长宏亮的声音

，

欣
喜中带着急切

，

生怕新技术被别人抢了
先

。

被称为
“

张大拿
”

的就是该项目部创
新创效能手

———

安监室主任兼
2

号竖井
架子队队长张丛林

。

2005

年
10

月
，

宝天高速公路上马
开建

，

中铁十六局集团四公司承建大坪

里隧道左线
6458

米
、

右线
6482

米
、

两个竖
井和一座桥梁的施工任务

，

工期仅有
39

个
月

。

施工中风水电承担着上场初期
“

急先
锋

”

的角色
，

初任风水电队长的张丛林
，

带
领着

4

名工友马不停蹄地安装调试施工设
备

，

每天工作十二三个小时
，

仅一个月就完
成了以前需要

30

人完成的任务
。

进军亚洲第二大长隧
，

必须有不停运
转的设备做后盾

。

随着大坪里隧道逐渐向
纵深掘进

，

各项施工全面展开
，

用电困难越
来越影响施工

，

怎样才能解决洞内照明用
电量较大

、

光线不足的问题
？

张丛林提出了
“

把普通照明灯改为节
能灯用于大坪里隧道照明

”，

结果不仅保证
了施工用电

，

而且每月节约用电
3

万度
。

革新创效使他成了项目部公认的
“

创
新大拿

”

和当之无愧的
“

技术明星
”，

他的技
术革新引来各施工队的争先尝试

，

受到了
员工们的学习和追捧

。 “

追星要追这样的
‘

星
’”。

机械专业的大学生也成了他忠实的
“

粉丝
”，

时不时向这个
“

土专家
”

请教问题
。

“

现在老张成了施工一线的
‘

香饽饽
’，

给项目创造最大效益的同时也
“

招蜂引蝶
”

给我们带来了不少麻烦
，

工程没完工别的
项目就争相抢要他

，

最后我们不得不向公
司领导申请

：

大坪里隧道贯通前说什么他
也不能走

！”

项目党工委书记覃乃鹏的笑声
中饱含着对技术人才的尊重和推崇

。

浙江杭州
800

名劳模进行休养
本报讯时下

，

杭州市总工会正在
分

10

批组织
800

多名市级以上劳模
，

参
加

“

关爱劳模生活
、

促进旅游消费
”

劳模
（

先进
）

休养活动
。

他们中有奋战在各行业第一线
、

无
私奉献着的劳模

、

先进工作者
，

也有离退
休的劳模

。

劳模们表示能有这样的机会
休养学习

，

机会真是太难得了
。（

高海伟
）

济南平阴
为劳模办理职工互助保险

本报讯近日
，

山东济南平阴县总
工会为劳模办理了济南市职工团体重大
疾病

、

意外伤害及意外伤害住院互助保
险

。

平阴县多年来一直大力弘扬劳模的
时代精神

，

充分发挥劳模骨干
、

示范带头
作用

，

积极解决劳模在工作
、

学习和生活
中的实际问题

。

在即将迎来新中国
60

周
年华诞之际

，

为了进一步营造尊重劳模
、

热爱劳模
、

关心劳模
、

学习劳模的良好社
会风尚

，

平阴县立足本地实际
，

本着量力
而行的原则

，

由县总工会出资为全县
143

名
60

周岁以下
、

县级以上的劳模和
济南市

“

五一劳动奖章
”

获得者
、

省富民
兴鲁劳动奖章

、

全国
“

五一劳动奖章
”

获
得者

，

每人办理了一份职工互助保险
，

给
他们送去了党和政府的关怀

，

解决了部
分有特殊困难或需求的劳动模范的后顾
之忧

。 （

郭泗友
）

宁波象山
劳模协会召开年会

本报讯在日前召开的宁波市象山
县社团工作会议上

，

该县劳模协会荣获
“

先进社会组织
”

的光荣称号
。

6

月
12

日
，

该县劳模协会一届五次
会员大会召开

，

审议通过
2008

年度县劳
模协会工作报告及

2009

年度工作计划
；

审议通过
2008

年度协会经费使用决算
；

审议通过新劳模加入协会的决定
；

会议
还对

2008

年度县劳模协会先进活动小
组和优秀组织者进行了表彰

。

近年来
，

该县劳模协会在弘扬劳模
精神

、

学习劳模
、

关爱劳模
、

努力为劳模
办实事

、

解难事等方面做了大量的工作
，

许多劳模深切地感受到这个基层劳模协
会是真正的劳模之家

。 （

李先根
）

酿酒师最大的使命是
“

酿造快乐
”

李华
（

右一
）

在品酒

■

信息

■

走在路上

■

人物点击

■

一线职工风采录

■

劳模写真


