
坚定不移地走中国特色社会主义工会发展道路理论与实践研讨会发言摘登
(

二
)

(

全文见今日第
6

、

7

版
)

国内统一刊号
：

ＣＮ１１

—

０００２

代号
：

１

—

５

29

WORKERS’DAILY

5

月 农历己丑年五月初六日 星期五
第

16521

期
（

今日八版
）

●

本报中继线
：

(010)84111561

�

●

发行专线
：

(010)84133920 84151318 84151193 ●

广告专线
：

(010)84151190 84110152 84151324 ●

总编室
：

(010)84133797 ●

举报电话
：（

010

）

84134716

�

网上读报
：

ＷＷＷ．WORKERＣN．ＣＮ

中工网http : / / www ． workercn ． cn

■

标题新闻 （

据新华社
）

本报讯
（

记者陈昌云
）“

文件党政发
，

经
费政府给

，

各方积极参与
，

工会具体运作
，

大
理州的职工技术技能大赛

，

多年来已经成为
党委

、

政府的一项重要工作
。 ”

5

月
22

日上午
，

在云南大理州总工会依山傍水的办公楼前
，

大理州总工会常务副主席赵明光指着该州职
工技术技能大赛的展板告诉记者

，

该州的职
工技术技能大赛已经完全变成了大理州委

、

州政府工作的一部分
。

不仅大理州
，

云南的红
河州

、

昆明市
、

楚雄州等其余
10

多个州市
，

也

基本形成了这样的工作格局
。

在大理调研指导工作的省总党组书记
、

常务副主席卢正国说
：“

上海市职工经济技术
活动搞得非常好

，

值得我们好好学习
。

我对上
海市总领导同志说

，

云南工会在这方面的工
作最大特点是这项工作已经被各级工会巧妙
嫁接为各级党委

、

政府的工作内容
，

成为各级
党政工作的有机组成部分之一

。 ”

记者在大理州总工会看到
，

大理州总几
年来的职工技术技能大赛从发文件到具体竞
赛

，

再到给予竞赛优胜者的奖励
，

均是
“

党委
政府行为

”，

州委
、

州政府主要领导莅临赛场
看望鼓励参赛职工

，

给他们鼓劲打气
，

竞赛结
束

，

亲自颁奖
，“

每个技术状元奖励
10000

元
，

比省里还高
，

和全国劳模一个水平
。 ”

卢正国
说

，“

这一切都是工会在后面穿针引线辛勤奔

走
，

做了大量工作
，

使这项工作纳入党政工作
范畴

，

使本来的一项工会工作和党政工作有
机联系起来

，

党政重视并亲自抓
，

但工会没有
做

‘

甩手掌柜
’”。

各地党政亲自抓职工技术技能大赛
，

仅
经费一项

，

不完全统计
，

昆明市每年是
180

万
元

，

红河州每年是
100

万元
。

在省总技协办提供的一份省政府文件
上

，

不久前
，

省政府发出了
《

云南省人民政府
关于表彰云南省职工百佳节能减排创新成果
的决定

》，

对
100

项职工创新成果给予了表彰
奖励

。

省总技协办主任金毅说
：“

事实上
，

云南
这几年的职工经济技术创新工程和技术技能
大赛已经变成了各级党政群团工作的一个组
成部分

。 ”

工会组织积极穿针引线

云南各地党政亲自抓职工技术技能大赛

本报讯
（

记者吴铎思
）

福建省原寿宁县丝
绸厂下岗女工胡玉荣

，

是十里八乡有名的
“

穷
人慈善家

”。

10

多年来
，

她省吃俭用先后捐出
23

万多元用来帮助别人
。

如今
，

胡玉荣播下的
爱心种子

，

在越来越多的人身上发芽成长
，

她
身边已经聚集起相对固定的五六十名志愿
者

。

每个月
，

志愿者们都要相约到大街小巷
、

公园等公共场所打扫卫生
、

捡拾垃圾
，

或到敬
老院看望老人

。

上世纪
90

年代中期
，

胡玉荣夫妻双双下
岗

。

凭借倔犟的性格和顽强的斗志
，

胡玉荣四
处打工

，

到中学代过课
、

下过工地
、

扛过水泥
、

拉过板车
、

挑过砖块
……

最终她借钱买了台
二手机器

，

制作面条和扁肉皮
，

并获得了成功
。

2008

年
，

胡玉荣获得福建省劳动模范称号
。

备尝生活艰辛的胡玉荣总想以自己的微
薄之力

，

给困境中的人们送去温暖和希望
。

她
看不得别人受苦

，

不知道从什么时候起
，

她开
始做好事

。

但花了多少钱
、

帮助过多少人
，

她
完全不记得了

。 “

300

元
、

500

元
、

1000

元
……

视
情况

，

有多少拿多少
。”

资助得多了
，

十里八乡
的群众都知道城里有个善心的

“

胡阿姨
”。

除了每年短期资助五六名贫困大学生

外
，

胡玉荣还长期资助着三名在校贫困大学
生

。

500

元
，

1000

元
，

2000

元
……

一叠足有寸许
厚的汇款单据记录了她这些年助学的历程

。

胡玉荣帮助别人
，

不仅是出钱出物
，

还把
自己的技术传授给别人

。

近年来
，

陆续有
6

个在
她店里工作过的人

，

学好技术后
，

出外自己开
店

。

去年
10

月
，

胡玉荣将多年的积蓄和这几年
来政府奖励给她的

8

万元奖金捐给县总工会
，

成立
“

爱心助学基金
”。

今年
3

月
，

她获得
“

感动
福建十大人物

”

奖金
1

万元
，

在把扣除的
2000

元
税金补齐后

，

她又向基金会注入
1

万元
。 “

钱存
在银行就是一张纸

，

把钱当肥料撒出去
，

帮助
别人

，

才有意义
。 ”

这是胡玉荣的理念
。

为人慷慨的胡玉荣实际上是一个地道的
“

穷人慈善家
”。

她现在每月寄给贫困生的金
额大约

3000

元
，

这是她店里每月所有的收入

和她家一间店面租金的总和
。

而她
，

一年四季
只穿着两身洗得发白的运动服

。

在她家中
，

地
板革已多处破损

，

除了一台小彩电
、

一台电
脑

、

一套破旧沙发
，

几乎没有别的家具
、

家电
。

房间里有一个简陋的布艺衣柜
，

连一家人的
衣服都装不满

。

但胡玉荣并不在意这些
。 “

做好事时
，

有
人加入

，

是对我最大的奖赏
。 ”

她说
。

下岗女工将爱心种子播撒人间

“

穷人慈善家
”

胡玉荣为
“

人
”

立碑

本报评论员
“

穷人慈善家
”

胡玉荣的善举
，

读来让人
有一种发自内心的敬意

。

或许
，

她还让不少人
想到了

“

中国首善
”

陈光标
———

尽管两人为了
慈善捐出的款额

，

不可比拟
。

“

钱存在银行就是一张纸
，

把钱当肥料撒
出去

，

帮助别人
，

才有意义
。 ”

胡玉荣说
。

“

只要每个月公司有项目在赚钱
，

就会拿

出一定的比例来回报社会
，

多大比例呢
？

5%

、

10%

、

20%

都可以
。 ”

陈光标说
。

这是行善者的本色语言
。

他们人生不同
，

经历不同
，

财富不同
，

却有相同的善举和相通
的价值观

。

可见慈善不在穷富
，

在于心
，

在于
心间是否存有善念

。

陈光标感动中国
，

而胡玉荣更是弥足珍
贵

。

要知道
，

她是一位下岗职工
，

在自强自立
的同时

，

她把自己的物质要求降到最低
，

却

把助人的标准定到最高
。

两身洗得发白的运
动服

、

一套破旧的沙发
；

一叠足有寸许厚的
汇款单据

、

8

万元奖金捐给县总工会
……

也
许正是在这样的行为中

，

胡玉荣获得了心灵
至高无上的力量

。

而我们收获的
，

则是人世
间的至美

。

心不为物役
，

身不为形役
。

是为传统美
德

，

是为人类共同情感
，

是为源自心底的力
量

。

心不为物役身不为形役

本报讯
（

记者丛民孙覆海通讯员孙
刚李华

）

日前
，

山东省德州市运河经济开发
区工会主任王文远给华北农机有限公司带来
了一个好消息

：

350

万元贷款办成了
。

农机公
司负责人激动地说

：“

王主任
3

月份来企业调
研

，

发现企业资金短缺
，

就把贷款的事揽了过
去

，

没想到他一次次跑银行
，

还真把这事办成
了

，

给企业解决了一个大难题
。 ”

自金融危机
爆发以来

，

德州市工会干部积极行动起来
，

帮
企业排忧解难

，

为职工撑腰说话
。

工会干部的

身影活跃在千百家企业中
，

他们的面孔让职
工感到越来越亲切

。

据了解
，

在金融危机影响下
，

德州市机
械

、

化工
、

纺织等行业生产经营滑坡
、

职工收
入下降

。

为此
，

工会组织迅速向全市企业发出
倡议

，

号召企业负责人坚定克服困难的信心
，

保持企业职工队伍稳定
，

努力做到
“

不停产
、

不减员
、

不减薪
”。

此后市总又倡议全市工会
组织和广大职工群众以大局为重

，

团结一心
渡难关

。

工会倡议得到全市
3000

余家规模以上
企业的热烈响应

，

也得到职工群众的赞赏和
支持

。

德州黑马集团在承诺
“

三不
”

倡议后
，

立即行动起来
，

加大三大市场建设
，

仅此一
项就带动了

5000

人就业
。

德州克代尔有限公
司做出了

“

不停产
、

不减员
、

不减薪
、

保员工
队伍

、

保企业正常运转
”

的
“

三不两保
”

承诺
，

并在上年基础上为职工上调工资
15%~20%

。

目前
，

克代尔集团不仅运转正常
，

还新增员
工
680

余名
。

与此同时
，

市
、

县
（

区
）、

乡镇
（

街道
）

三级
工会组织成立了

26

个检查督导组
，

深入企业
查阅用工档案和财务部工资档案

，

把
“

三不
”

作为和谐劳动关系创建的一项重要内容来
抓

。

同时
，

市总发动全市工会干部转变工作作
风

，

走出机关
，

下矿进厂
，

到生产经营一线了
解企业有没有需要工会组织帮助解决的难
题

，

到广大职工群众中去问去看有没有需要
工会组织帮助解除的困难

。

德州市委常委
、

市总工会主席陈永华说
：

“

工会干部立起来是社会支柱
，

横下来是党联
系职工群众的桥梁

，

越是在关键时候
，

我们越
是要发挥坚强作用

。 ”

帮企业排忧解难为职工撑腰说话

德州工会干部深入企业一线忙帮扶

本报讯
（

通讯员李承锦记者肖树臣
）

雇
“

托儿
”

诱导消费者
、

以虚假
“

清仓价
”、“

甩卖
价

”

欺骗消费者
，

将受重罚
。

同时
，

消费者可申
请双倍赔偿

。

这是经河南省人大常委会
５

月
２２

日审议通过新修改的
“

消费者权益保护条例
”

中规定的
。

该条例共规定了
13

种欺骗消费者不良
行为

：

采取虚假或其他不正当手段销售分量
不足的商品

、

提供不实的服务
；

销售的商品
是

“

处理品
”、“

等外品
”

却未予标明或谎称正
品

；

以虚假的
“

清仓价
”、“

甩卖价
”、“

最低
价

”、“

优惠价
”

或其他欺骗性价格销售商品

或提供服务
；

以虚假的商品说明
、

商品标准
、

实物样品等方式销售商品或提供服务
；

作虚
假的现场演示和说明

；

骗取消费者预付款
；

利用邮购
、

电视购物
、

互联网销售
、

电话直销
等方式骗取价款而不提供或不按约定提供
商品或服务等

。

新条例明确规定
，

经营者提供商品或
服务有上列欺诈行为之一的

，

应当返还消
费者购买商品或接受服务的费用

，

并支付
消费者购买商品或服务费用一倍的赔偿
金

。

赔偿后不免除其按照法律法规应当承
担的其他责任

。

河南出台新规保护消费者权益

商家虚假
“

清仓价
”

将受重罚

5

月
28

日
，

重庆洋人街景区邀请在当地
工作的

20

多名外国朋友开展包粽子比赛
。

一名中国厨师正在细心地指导外国姑娘包
粽子

。

当日是中国传统节日
———

端午节
，

各
地群众以包粽子的形式

，

重温传统文化
，

度
过一个快乐的假期

。

新华社记者刘潺摄

外国朋友包粽子

据新华社广州
５

月
２８

日电
（

记者杨霞
）

广东
省卫生厅于

２８

日下午对外通报称
，

当天凌晨
，

广
州市报告一例输入性甲型

Ｈ１Ｎ１

流感疑似病例
。

记者了解到
，

此前广东省已报告过两例
输入性甲型

Ｈ１Ｎ１

流感确诊病例
。

广东省的
首例病人已于

２２

日在广州治愈出院
，

第二例
病人目前在江门台山市治疗中

，

病情稳定
。

据新华社上海
５

月
２８

日电
（

记者仇逸
）

上
海市政府新闻发言人陈启伟

２８

日下午披露
，

上
海在集中医学观察人员中发现一例输入性甲
型
Ｈ１Ｎ１

流感疑似病例
，

患者鼻咽拭子标本已
被送往中国疾病预防控制中心进一步检测

。

这名患者为男性
，

中国籍
，

２２

岁
，

现在澳
大利亚某大学就读

。

据新华社福州
５

月
２８

日电
（

记者沈汝发
）

２８

日
，

卫生部授权福建省卫生厅通报
，

２７

日福
州市卫生局报告的一例输入性甲型

Ｈ１Ｎ１

流
感疑似病例被诊断为确诊病例

，

这是福建省
第二例输入性确诊病例

。

据通报
，

患者为
２５

岁男性
，

中国籍
，

在美
国从事餐饮业服务工作

。

据新华社上海
５

月
２８

日电
（

记者仇逸
）

上
海市政府新闻发言人陈启伟

２８

日下午披露
，

上海市
５

月
２７

日发现的又一例输入性甲型
Ｈ１Ｎ１

流感疑似病例
，

已被诊断为确诊病例
。

这是上海市发现的第二例输入性甲型
Ｈ１Ｎ１

流感确诊病例
。

患者是中国籍女性
，

２６

岁
。

广州上海各报告一例疑似病例
福建第二例

、

上海第二例疑似病例被确诊

本报记者康劲
本报实习生宋志辉裴铃惠

“

只为一个说法
”

“

打这场官司我只为争一个说法
。 ”

拿着
调解书

，

王卓
（

化名
）

向记者反复强调自己的
观点

。

因在单位组织的体检中查出携带乙肝病
原

，

王卓被单位解除劳动合同
。

与公司签约仅
两个月的王卓

，

以公司违反相关法律规定
，

侵
犯自己的平等就业权为由

，

将甘肃某工程承
包公司告上法庭

。

在
2009

年
5

月
19

日
“

世界肝炎日
”

这一天
，

这起甘肃乙肝就业歧视第一案在兰州市城关
区法院当庭调解

，

被告方一次性向王卓支付
1.5

万元补偿金
。

现年
24

岁的王卓是甘肃某大学硕士研究
生

。

去年
6

月
，

王卓与甘肃某国企签订就业协
议

，

毕业后被安排到该单位下设的工程承包
公司工作

，

并与该公司签订了劳动合同
，

期限
为一年

。

2008

年
8

月
，

该国企组织新员工上医院体
检

，

体检结果出来后
，

该单位认为王卓的体检
结果有问题

，

始终没有给王卓安排工作
。

2008

年
11

月底
，

尽管王卓开具了其是乙肝病原携
带者不是患者的证明

，

但他等来的却是离职
通知单

，

该公司明确表示因他体检中查出乙
型肝炎

（

大三阳
）

与其解除合同
。

“

不公平
，

我真的无法接受
。”

莫名其妙没
了工作

，

对王卓来说如晴天霹雳
。

今年
1

月
，

他
向兰州市劳动争议仲裁委员会提起仲裁

，

但
仲裁委没有完全支持他的请求

。

4

月
，

王卓以
公司违反劳动合同法

、

就业促进法及传染病
防治法等法律规定的

“

禁止就业歧视条款
”，

侵犯了自己的平等就业权
，

将公司告上法庭
。

企业违规设
“

关卡
”

“

我只是乙肝病原携带者
，

不影响工作
。”

这是王卓对企业说的最多的一句话
。

卫生部发布的文件明确陈述
，

乙肝病原携
带者能够正常地学习和生活

。

乙肝病原只通过
血液

、

性和母婴传播
，

日常接触不会传播
。

反歧
视公益机构

———

北京益仁平中心负责协助本
案当事人的黄溢智认为

：“

携带乙肝病原属于
劳动者个人隐私

，

用人单位没有权力对劳动者
进行乙肝病原血清学检验

，

更不能歧视乙肝病
原携带者

，

剥夺他们平等就业的权利
。 ”

中国有乙肝病原携带者
1.2

亿人
，

占总人
口的

10%

。

长期以来
，

这一庞大人群在劳动就

业方面面临着重重歧视
，

难以享有与其他公
民平等的劳动就业权利

。

2009

年
2

月
，

北京益
仁平中心对

92

家外企的调查显示
，

至少
80

家
被调查公司

（

机构
）

入职招聘仍要违规进行乙
肝检测

；

至少
42

家公司
（

机构
）

仍明确拒绝乙
肝病原携带者

。

黄溢智说
：“

企业目前还缺乏对乙肝常识
的认知

，

一直以来对乙肝携带者存在偏见与
歧视

。 ”

“

我们有自己的规章制度
。”

采访中
，

王卓
曾工作过的公司负责人拿出公司规章制度汇
编指给记者看

。

针对这种说法
，

原告代理律师
、

甘肃中立
源律师事务所王凤军律师说

：“

企业对员工进
行乙肝体检

，

并以此结果作为体检标准
。

从一
开始企业就错了

。 ”

据了解
，

在
2005

年
1

月人事部和卫生部颁
布的

《

公务员录用体检通用标准
（

试行
）》

所附
的

《

体检表
》

中
，

已经取消了乙肝项目
。

另外
，

劳动和社会保障部
、

卫生部在
2007

年
5

月联合
发出的

《

关于维护乙肝病原携带者就业权利
的意见

》

和
2008

年
1

月
1

日生效的
《

就业服务与
就业管理规定

》

中也明确规定
：

用人单位在
招

、

用工过程中不得强行将乙肝病毒血清学
指标作为体检标准

。

法庭调解结束后
，

公司负责人如梦方醒
：

“

这个案子也给我们企业上了一课
。 ”

撑起法律的保护伞
在全国最大的乙肝公益网站

“

肝胆相照
论坛

”

上
，

网友们纷纷发帖支持和鼓励王卓这
位新

“

战友
”，

呼吁平等就业
。

他的代理律师王
凤军则表示

：“

面对歧视
，

更多的人应该勇敢
站出来

。 ”

2005

年中华医学会发布的
《

中国乙肝患
者生存和治疗现状调查报告

》

显示
，

超过五成
的乙肝患者因为乙肝失去了理想的工作和学
习机会

。

“

现在有
‘

法
’

保护了
。 ”

王凤军介绍
，《

劳
动法

》

第三条
、

第十二条规定
，

劳动者享有平
等就业的权利

，

劳动者就业不应受到歧视
。

《

就业促进法
》

第三十条规定
，

用人单位招用
人员

，

不得以是传染病病原携带者为由拒绝
录用

。 《

中华人民共和国传染病防治法
》

第十
六条规定

，

任何单位和个人不得歧视传染病
病人

、

病原携带者和疑似传染病病人
。

“

正是新的法律对乙肝病原携带者的保
护有了专门的规定

，

才为遭受就业歧视劳动
者的保护提供了更强有力的法律依据

。”

王凤
军如是说

。 （

下转第
3

版
）

甘肃乙肝歧视第一案原告胜诉

乙肝歧视靠什么避免重现
？

武汉东湖祭祀屈原
5

月
28

日
，

童学馆的小朋友们在背诵
《

离骚
》。

当日
，

80

名武汉大学国学班的大学生和
40

名童学馆的小朋友
，

在武汉东湖行吟阁前举行
“

屈原祭祀
”

活动
，

缅怀伟大的爱国主义诗人屈原
。

新华社记者程敏摄

□

习近平会见韩国国防部长李相熹


