
工伤待遇可以终止吗
？

我
5

年前在井下被砸伤
，

这几年一
直靠工伤的钱活着

，

可今年单位突然不
给我钱了

，

请问这是为什么
？

读者
：

王志坚

王志坚
：

工伤待遇是法定的
，

单位无权终止
。

但如果工伤职工有以下情形的
，

就不再
享受工伤待遇了

：（

1

）

丧失享受待遇条件
的

。

如在享受工伤保险待遇期间遇有劳
动能力完全恢复的

。（

2

）

拒不接受劳动能
力鉴定的

。（

3

）

拒绝治疗的
。（

4

）

被判刑正
在收监执行的

。

工伤职工如果因为违反
国家刑法规定而被判刑收监

，

就意味着
工伤职工必须要到监狱服刑

。

根据
《

监狱
法

》

的规定
，

监狱应当设立医疗机构和生
活

、

卫生设施
，

建立罪犯生活
、

卫生制度
；

罪犯的医疗保健列入监狱所在地区的卫
生

、

防疫计划
。

因此
，

劳改人员在其改造
期间

，

其基本生活是得到国家保障的
，

所
以不再享受工伤保险待遇

。（

5

）

如果是外
地农民工发生工伤的

，

可以选择按月领
取工伤保险待遇

，

也可以选择一次性领
取

。

选择一次性领取的
，

农民工在核定其
一次性待遇后

，

由本人与用人单位和统
筹地区社会保险经办机构签署协议

，

一
次性领取各项工伤保险待遇后

，

终止工
伤保险关系

。

你可以比照上述规定看看你的情况
是否属于以上停止享受工伤待遇的情
况

，

然后视情况依法维权
。

（

金宏伟
）

过劳死不一定是工伤
近年来

，

我常在媒体上看到关于劳
动者过劳死的报道

，

我有一个疑问
，

就是
过劳死算工伤吗

？

我认为
，

既然劳动者是
因过劳而死

，

就应该被视为工伤
，

但我不
知道该如何寻找法律依据

。

请问
，

我说的
有道理吗

？

读者
：

赵常顺

赵常顺
：

过劳死目前还不能一律被视为工
伤

。

按照
《

工伤保险条例
》

第
15

条的规
定

：“

在工作时间和工作岗位
，

突发疾病
死亡或者在

48

小时之内经抢救无效死
亡的

”

视同工伤
。

需要注意的是
，

这里着
重强调了工作时间和工作岗位

。

只有符
合这两点要求的案例才可以被认定为工
伤

。

但是
，

如果劳动者在上下班的路途
中

、

家中发生猝死
，

或者劳动者虽在工作
岗位

，

但非工作时间发生猝死
，

则目前还
无法被认定为工伤

。

例如现实中有些劳
动者会在下班之后留在单位玩网游

，

此
时发生猝死

，

是无法被认定为工伤的
。

（

李兰
）

漫画李法明
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同居不结婚最易
“

人财两空
”

好多人都会说
“

婚姻是爱情的坟墓
”，

好
像是说

，

男女一旦结婚了
，

就不会再像恋爱时
候那样浓情蜜意了

，

再加上一谈婚论嫁
，

经济
成本也不可避免地变成了压力

。

于是
，

现在有
的青年男女们开始恐惧婚姻

，

不愿意承担婚
姻赋予的责任和义务

，

出现了越来越多
“

只恋
爱不结婚

”、“

只同居不登记
”

的现象
。

非婚同
居现象增多

，

婚姻不再是两性关系惟一的结
合方式

，

两性关系呈现多元化
。

没有婚姻的束缚
，

男女双方是自由了许
多

，

但是意想不到的麻烦也添了许多
。

恋爱
期间

、

同居期间引发的财产纠纷
、

同居关系
财产纠纷

、

子女抚养纠纷等各类纠纷逐渐走
进了人们的视野

。

案例一
:

香车送美女
，

反悔难要回
王先生今年

34

岁了
，

刚刚过去的
2008

年对于他来说是痛楚万分的一年
，

不仅自己
的婚姻没有任何进展

，

而且最后还落得个人
财两空

。

不但女朋友吹了
，

就连自己为女朋

友花出去的
26

万买车钱也打了水漂
，

还白
白搭上了近

5000

元的诉讼费
。

2007

年底
，

王先生经人介绍认识了李
小姐

，

经过一个多月的交往以后
，

两人的关
系迅速发展成了情侣关系

。

为了表达自己对
李小姐的爱慕之情

，

王先生得知李小姐想买
一辆车的想法后

，

不假思索地就答应了
。

2008

年
2

月
19

日
，

两个人一齐到了汽车市
场

，

于是王先生毫不犹豫地从自己的储蓄卡
中划走了

260296

元
，

为李小姐买了一辆称
心的帕萨特小轿车

。

可惜好景不长
，

李小姐最终还是提出了
分手的要求

。

强扭的瓜不甜
，

分就分吧
。

可双
方为这辆轿车的归属发生了激烈的争执

。

冷
静下来后王先生终于想明白了

，

汽车的行驶
证上终究登记的是人家的名字

，

恐怕要不回
来了

；

可是钱是自己出的呀
，

你要车可以
，

但
是购车款总要还给我的吧

。

经过向律师咨询
之后

，

王先生一纸诉状把李小姐以民间借贷
为案由告上了法庭

，

要求李小姐偿还借款
26

万余元
，

但由于没有相应证据
，

人民法院
认定王先生与李小姐之间不存在借贷法律
关系

，

驳回了王先生的诉讼请求
。

一计不成
，

又生一计
。

王先生再次以不
当得利为由向法院起诉李小姐

，

要求李小姐
归还为其垫付的上述购车款

。

这次李小姐向
法庭提交了她与王先生当初交涉时的三份
录音电话证据

，

证明涉案车辆是原告赠予自
己

，

赠予行为已经完成
，

因此不属于不当得
利

。

法院结合原告为被告支付购车款时双方
系情侣关系

、

原告陪同被告去购车并自愿为
被告支付购车款

、

原被告作为情侣期间经常

互赠礼物以及原被告的经济能力等综合因
素

，

得出结论是被告有依据获得原告为其支
付的购车款

。

最后仍然驳回了原告王先生的
诉讼请求

。

案例二
:

分手约定
“

青春损失费
”，“

师出无名
”

虽
有欠条也枉然

邓女士看着手中的欠条
，

懊悔不已
。

没
想到自己和刘先生多年的同居生活就这样
结束了

，

当初刘先生当着自己的面写下了十
万元的欠条

，

就这样成为了一张废纸
。

刘先生今年
43

岁
，

邓女士今年
45

岁
。

双方从
2002

年
4

月开始同居生活
，

因为各
种原因没有办理结婚的登记手续

。

5

年后
，

双方发生了矛盾
，

原本脆弱的同居关系维持
不下去了

，

在
2007

年
3

月
，

双方解除了同居
关系

。

邓女士心里越想越生气
，

难道自己的
这

5

年就白白和他过了吗
？

于是
2007

年
4

月
12

日
，

邓女士再次找到刘先生
，

以要青春
损失费

、

精神损失费
、

肉体损失费和感情损
失费为名要求刘先生予以补偿

。

无奈之下
，

刘先生于同日写下了
“

今欠邓女士十万元
整

，

十日还清
”

的欠条
。

邓女士本以为欠条在
手

，

就没有后顾之忧了
，

也算出了心中的一
口恶气

。

没想到刘先生一纸诉状把自己告上了
法庭

，

要求确认邓女士手中所持有的十万元
欠条无效

。

法院在查明上述事实后
，

认为欠
条是证明债权债务关系合法成立的有效凭
据

。

本案中
，

刘先生出具的欠条所记载的内
容表明其与邓女士解除同居关系后

，

邓女士
要求刘先生给付青春

、

精神
、

肉体及感情损

失费
，

该要求缺乏法律依据
，

邓女士亦未提
供证据证实双方存在其他事实上的债权债
务关系

，

故该欠条不具有合法性
。

最后判决
确认刘先生为邓女士出具的日期为

2007

年
4

月
12

日的欠条无效
。

案例三
:

同居十多年男方暴亡
，

不能算事实婚姻
李女士与王先生均是离异

，

经朋友介绍
相识

，

互相感觉不错
，

于是没办理结婚登记
手续

，

李女士就搬进王先生的平房里居住
。

王先生与他的兄妹不和
，

所以王先生
、

李女
士二人与王先生的兄妹很少往来

。

从
1996

年两人在一起一住就是十多年
，

出双入对
，

对外一直以夫妻相称
，

周围街坊邻居也都以
为他们是合法夫妻

。

2007

年
10

月
20

日晚
，

王先生突发心脏
病

，

送到医院后没有抢救过来
。

王先生没能
留下任何书面文件就撒手而去

。

在把王先生
的丧事处理完毕

，

李女士回到住所时
，

门锁
已被换掉

，

自己的个人衣物被装在几只箱子
里放在了门外

，

箱子里放了一张纸条
，

大意
是王先生的兄妹通知李女士

:

他们收回了王
先生的房屋

，

让李女士限期搬离
。

李女士随即报警
，

公安部门答复她
：

维
持房屋目前的现状

，

李女士与王先生的兄
妹之间矛盾通过法律途径解决

。

李女士到
律师事务所咨询

，

得到的解释是
，

由于王先
生与她本人没有合法的婚姻登记

，

而我国
从

1994

年
2

月以后就不再承认事实婚姻
，

所以他们之间的关系仅是同居关系
，

而非
夫妻关系

。

李女士的权益很难得到法律保
护

。

法官提示
———

婚姻才是爱情的保障

通过以上三个典型案例说明
，

男女在恋
爱期间或者同居期间由于人身关系的不稳
定

，

也并不是只有自由没有负担
。

如何避免
这样的纠纷呢

？

一
、

不妨丑话说在前面
。

一般来说
，

在具
有特定的人身关系比如亲属关系之间的经
济往来

，

在没有确定证据的情况下
，

依据日
常的经验法则我们认为无偿是原则

，

有偿为
例外

。

比如配偶
、

父母子女
、

兄弟姐妹之间的
经济往来

；

但是恋人情侣关系算不算特定的
人身关系

？

这恐怕很难归结到这个范畴里
去

。

所以男女在恋爱期间
，

难免有互赠礼物
的情形

，

但不可让感情烧昏了理智
。

在大额
经济支出的时候

，

一定要丑话说在前面
，

甚
至写在纸上

，

或者干脆等双方进行结婚登记
之后再进行

。

二
、

走进婚姻
。

对同居者来说
，

要想避免
风险

，

那只有向前走一步
，

走进婚姻
，

走进法
律所保护和调整的婚姻状态

。

三
、

保存和固定证据
。

如果同居者拒绝
走进婚姻

，

还能够一直相爱着
，

那么一方就
应该为对方多做些考虑

，

尤其是当另一方处
于弱势时

，

一方就应该尽可能地保存和固定
一些过硬的证据

，

比如财产协议
，

财产公证
或者遗嘱公证等

。

（

作者单位
：

北京市东城区法院
；

本栏目
稿件由北京市高级法院统一供稿

）

有着正当厨师职业的陈骏
，

却扮演着白
天是人

、

夜间是鬼的
“

阴阳人
”

角色
。

热衷于
上网赌博玩

“

老虎机
”

的他
，

多日连续疯狂作
案

，

影响了上海的社会治安
，

给受害者心灵上
带来极大的伤害

。

上海警方经过多方侦查
，

最终撕下了有着厨师
“

假面具
”

陈骏的伪装
。

在
5

月
12

日的庭审中
，

鉴于陈骏能坦白交代
罪行

，

上海静安法院酌情从轻以抢劫罪
、

抢夺
罪两罪

，

判处陈骏有期徒刑
11

年
，

并处罚金
1.2

万元
。

现年
20

岁的陈骏
，

在上海一家著名酒店
做厨师

。

打工不久
，

不学无术的他竟染上了
赌博和玩

“

老虎机
”

的恶习
，

每月的薪水无法
满足他恶性开销

，

便萌发抢劫他人财物的犯
罪念头

。

据到案后的陈骏交代
，

自
2008

年
12

月
27

日至
2009

年
1

月
8

日间
，

他几乎每天

深夜驾驶一辆白色龟王摩托车
，

游荡在上海
各大街小巷伺机寻找抢劫对象

，

在陈骏的记
忆中一共抢劫有

13

次
，

其中
9

次抢劫成功
。

在
4

次失手的抢劫
、

抢夺中
，

有被抢到手的包
掉在地上

，

他不敢再去捡
，

直接开车溜掉
；

有
被抢人发觉异样

，

主动避开而无法下手
；

有被
抢对象在路旁

，

临时叫出租车坐车走了
。

警方查实
，

在市中心有被害人报案遭陈
骏抢劫的案件就有

8

起
，

陈骏几乎是在夜夜
抢劫或抢夺作案

。

仅在
1

月
5

日的一天夜
里

，

陈骏就分别在上海市富民路
、

海宁路
、

东
体育会路作案

3

起
，

抢劫到手机
2

部
、

现金
2000

余元
，

拉扯中还造成被害人摔倒挫伤的
人身伤害

。

警方发现陈骏的作案具有如下特
点

：

第一他把作案时间
，

一般都安排在夜间
22

时之后至次日的凌晨时分
，

这时路上车

辆
、

行人较少便于逃逸
；

第二他所作案的地
点

，

一般选择在市区偏僻的小马路上
，

这些
路段灯光较暗被害人很难看清他模样

；

第三
他作案对象是单身携带拎包的年轻女子

，

这
类女子体力较弱抢劫容易得手

；

第四陈骏一
旦作案得手后

，

逃逸途中的他除了把包内的
钱款

、

手机或
MP3

拿走后
，

其余银行卡
、

化
妆品都丢弃

。

警方分析飞车抢劫大盗
，

抢劫了手机是
要脱手换钱的

，

便从陈骏可能销赃的环节下
手侦查

，

经过排摸多个买卖二手手机商店寻
找线索

，

最终锁定了陈骏有重大作案嫌疑
，

并
在陈骏暂住地将陈骏抓捕归案

，

还缴获了陈
骏用于作案用的

“

黑车
”，

白色
GEELY

牌大
龟王型轻便摩托车

。

到案后
，

陈骏交代的抢
劫案件均被警方查实

。

降薪决定需员工同意
我受聘于一家网络公司

，

签有劳动
合同

，

约定税前月工资
8000

元
。

但
2008

年
6

月
，

公司以金融危机导致资金紧张
为名

，

通知我工资调整为每月
6000

元
。

我不同意
，

反复与公司协商此事
，

然而公
司非但没有解决问题

，

反在
2008

年
10

月发出全公司通告
，

说我
“

缺乏与公司同
舟共济的职业精神

，

拒不服从公司决定
，

性质恶劣
，

予以除名
。 ”

我目前打算起诉
公司

，

但不是很清楚起诉的具体事由与
法律依据

。

读者
：

刘洪波

刘洪波
：

依据
《

劳动合同法
》

第
35

条
，

劳动报
酬属劳动合同中的必备事项

，

变更劳动
报酬需用人单位与劳动者共同协商

，

协
商一致方可变更并需采取书面形式

。

协
商不成

，

用人单位应及时与劳动者解除
劳动关系并支付相应的经济补偿金

。

根据你描述的情况分析
，

你可以主
张撤销除名决定

，

继续履行原劳动合同
并补发被扣工资

。

你也可以主张解除劳
动关系

，

要求用人单位依照经济补偿金
标准的二倍支付违法解除劳动合同的赔
偿金

，

补发
2008

年
6

月至
10

月的克扣
工资

。

同时
，

依据
《

违反和解除劳动合同
的经济补偿办法

》

第三条的规定
，

由于公
司未能按时足额支付您的工资

，

公司还
应加付你相当于工资报酬百分之二十五
的经济补偿金

。

（

金宏伟
）

薪酬咋能随便降
？

沪上飞车抢劫大盗被判刑
李鸿光

白天当厨师
，

晚上到处抢劫
；

仅
1

月
5

日一天夜里
，

就作案
3

起
，

抢劫到手机
2

部
、

现金
2000

余元
，

造成被害人摔倒挫伤

杭州海关缉私警察举行海上演习
5

月
14

日
，

缉私警察进行轻武器对海面目标射击
。

当日
，

为期两天的杭州海关海上实弹演习开始举行
。

本次演习包括艇载火炮对海射击
、

轻武器对海射击
、

缉私艇编队航行等课目
。

据介绍
，

杭州海关海缉队伍担负着浙江沿海
6632

公里海岸线
、

3061

个岛屿的海上缉私任务
。

新华社记者徐昱摄

杨文起

非婚同居现象日趋普遍
，

由此引发的各类纠纷不断出现
，

法官提示
———

2008

年
5

月
1

日实施的
《

劳动争议调解
仲裁法

》

调整和完善了调解制度
。

新法的出
台和实施

，

无疑会对工会劳动争议调解工作
产生重大影响

，

要求我们准确把握工会在劳
动争议调解中的地位和作用

，

并采取有效措
施

，

大力加强工会劳动争议调解工作
。

一
、

新法对劳动争议调解制度的重要调
整

依照
《

企业劳动争议处理条例
》

和
《

劳动
法

》，

企业劳动争议调解委员会是法定的
、

唯
一的调解劳动争议的调解组织

。 《

劳动争议
调解仲裁法

》

在立足企业调解制度的基础
上

，

规定可以在乡镇
、

街道设立具有劳动争
议调解职能的组织

，

并赋予了基层人民调解
组织调解劳动争议职能

。

（

一
）

调整了企业劳动争议调解委员会
企业劳动争议调解委员会是设在企业

内部解决本企业劳动争议的组织
。 《

企业劳
动争议处理条例

》

规定企业可以设立劳动争
议调解委员会

。

调解委员会由职工代表
、

企
业代表和企业工会代表组成

。

调解委员会主
任由企业工会代表担任

。

调解委员会的办事
机构设在企业工会委员会

。 《

劳动法
》

肯定了
这一制度

。 《

劳动争议调解仲裁法
》

对此作了
一些调整

，

规定企业劳动争议调解委员会由
职工代表和企业代表组成

。

职工代表由工会
成员担任或者由全体职工推举产生

，

企业代
表由企业负责人指定

。

企业劳动争议调解委
员会主任由工会成员或者双方推举的人员
担任

。

（

二
）

在乡镇
、

街道设立具有劳动争议调
解职能的组织

在乡镇
、

街道设立具有劳动争议调解职

能的组织
，

是一些地方为解决劳动争议的实
际需要而设立的区域性劳动争议调解组织

。

多年来
，

区域性劳动争议调解组织得到了长
足的发展

。

这种调解组织一般依托乡镇
、

街
道工会

，

由工会代表
、

劳动行政部门的代表
、

企业代表和社会有关人士代表等组成
。

调解
组织主任大都由乡镇

、

街道工会代表担任
。

此外
，

一些地方工会的职工维权中心
、

法律
援助中心和职工服务中心

，

乡镇
、

街道劳动
服务站

（

所
），

也加载了劳动争议调解职能
，

成为区域性劳动争议调解组织重要组成部
分

。

为赋予这些调解组织应有的法律地位
，

明确其基本职责
，《

劳动争议调解仲裁法
》

规
定可以在乡镇

、

街道设立具有劳动争议调解
职能的组织

。

（

三
）

赋予了基层人民调解组织调解劳
动争议职能

基层人民调解组织是我国解决民间纠
纷的组织

。

根据国务院
《

人民调解委员会组
织条例

》

规定
，

人民调解委员会是村民委员
会和居民委员会下设的调解民间纠纷的群
众性组织

，

在基层人民政府和基层人民法院
指导下进行工作

。

人民调解委员会委员由群
众选举产生

。

为充分发挥人民调解组织在调
解劳动争议中的作用

，《

劳动争议调解仲裁
法

》

赋予了基层人民调解组织调解劳动争议
的职能

。

二
、

准确把握工会在劳动争议调解中的
地位和作用

在
《

劳动争议调解仲裁法
》

实施前
，

企业
劳动争议调解工作是在企业工会主持下进
行的

，

上级工会承担指导职责
。 《

劳动争议调
解仲裁法

》

实施后
，

劳动争议调解组织类型

多元
。

这显然对原有工会主导的劳动争议调
解制度造成了一定的冲击

，

对工会在劳动争
议调解中的地位和作用产生了较大的影响

。

但这是否就意味着工会在劳动争议调解中
的地位和作用会被削弱

？

笔者认为
，

从一定
的意义上来说

，

新法的规定恰恰明确了工会
在劳动争议调解中应有的地位和职责

，

工会
在劳动争议调解中的作用会更大

。

（

一
）

明确了企业工会在劳动争议调解
中的地位和职责

2001

年修改后的
《

工会法
》

规定
，

维护职
工合法权益是工会的基本职责

。

这一规定明
确了工会是职工合法权益的代表者和维护
者的身份

。

工会地位和职责的变化必然要反
映到工会的各项维权机制中

，

劳动争议调解
制度也不例外

。

因此
，《

劳动争议调解仲裁
法

》

设计的企业劳动争议调解制度中
，

企业
工会的地位和职责更加明确

。

企业工会成员
在企业劳动争议调解委员会中作为职工合
法权益代表的地位和职责明确后

，

企业工会
在协调解决劳动争议中就可理直气壮地为
广大职工说话

，

依法维权的力度会更大
。

（

二
）

地方工会在劳动争议调解中发挥
作用的空间扩大

《

劳动争议调解仲裁法
》

规定可以在乡
镇

、

街道设立具有劳动争议调解职能的组
织

，

并赋予了基层人民调解组织调解劳动争
议职能

。

这就极大地拓展了工会参与劳动争
议调解的舞台和发挥作用的空间

。

地方工会
就可以突破企业劳动争议调解中企业工会
所受的限制

，

充分运用其超脱于企业的特
点

，

扩大发挥作用的空间
，

积极参与区域性
行业性劳动争议调解工作

，

切实维护职工合
法权益

。

三
、

应对新法调整积极做好工会劳动争
议调解工作

针对劳动争议调解制度的新规定
、

新变
化

、

新特点
，

工会要依据
《

劳动争议调解仲裁
法

》

有关规定
，

在准确把握工会在劳动争议
调解中的地位和职责的基础上

，

积极调整
，

主动应对
，

充分发挥工会在劳动争议调解中
的作用

。

（

一
）

大力加强企业劳动争议调解工作
劳动争议发生在企业

，

企业调解是预
防

、

化解劳动争议的
“

第一道关口
”，

企业内
部解决劳动争议应当是最佳的选择

。

把绝大
多数劳动争议在企业内部预防

、

化解
，

应该
是工会努力的方向和追求的目标

。

企业工会
直接面对职工

，

做好企业调解
，

意义重大
。

基
于工会履行职责和发挥作用的考虑

，

企业调
解只能加强

，

不能削弱
，

但工作方式
、

方法要
有所调整

。

工会要准确定位
，

立足于劳动关
系双方互利共赢

，

促进劳动关系和谐稳定的
角度

，

积极开展劳动争议调解工作
。

一是积
极推动建立

、

健全企业劳动争议调解委员
会

。

已经建立了工会的企业
，

工会要积极会
同企业依法建立

、

健全劳动争议调解委员
会

。

还没有建立工会的企业
，

要在抓紧组建
工会的同时

，

同步建立劳动争议调解委员
会

。

二是重点做好劳动争议预防
。

企业工会
要推动完善劳动合同和集体合同制度

、

职代
会和厂务公开制度

、

普法宣传教育制度
，

积
极参与制定企业规章制度

，

从源头上防止劳
动争议发生

。

三是完善企业劳动争议信息员
制度

。

企业工会要切实承担起
“

第一报告人
”

的重要职责
，

发现重大劳动争议隐患
，

要及
时到现场了解情况

，

防控事态扩大
，

并在第

一时间向同级党政和上级工会报告
。

四是上
级工会要加强对企业调解工作的指导

。

要会
同人力资源和社会保障部门

、

企业代表组织
着力推动建立健全企业劳动争议调解委员
会

，

帮助企业工会解决在推进劳动争议调解
工作中存在的一些难点问题

，

完善企业劳动
争议调解工作制度机制

，

为企业调解工作的
开展营造良好的外部环境

。

（

二
）

积极开展区域性行业性劳动争议
调解工作

在小型非公有制企业和非正规就业人
员比较集中

、

劳动争议多发
、

企业工会力量
薄弱的区

、

县
、

乡镇
、

街道
、

开发区
、

社区及行
业

，

地方工会要积极推动建立区域性
、

行业
性劳动争议调解组织

，

调解本辖区
、

本行业
内没有建立劳动争议调解组织的企业劳动
争议

，

企业内部调解不了的劳动争议
，

以及
跨区域

、

跨行业的劳动争议
，

指导企业劳动
争议调解工作

。

在区域性
、

行业性劳动争议
调解组织模式尚未统一的情况下

，

各地工会
应该结合自身实际

，

扬长避短
，

发挥优势
，

因
地制宜地开展劳动争议调解工作

。

有条件的
地方

，

工会应当积极争得地方党政的重视和
支持

，

依托乡镇
、

街道工会成立劳动争议调
解机构

，

配备专职调解人员
，

充分发挥工会
在劳动争议调解工作中的作用

。

要适应形势
发展需要

，

加强与相关部门的协调配合
，

努
力构建社会化

“

大调解
”

格局
，

形成全方位
、

多层次
、

广覆盖的劳动争议调解网络
，

切实
发挥调解在劳动争议处理中

“

第一道防线
”

的作用
。

（

作者为全国总工会法律工作部劳动争
议处理处副处长

）

准确把握工会在劳动争议调解中的地位和作用
黄龙


