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Trade Union

工会一行先后
7

次往返于湖北湖南
，

为受伤的职工维权

张池林
：

浅唱低吟播桂香
□

本报记者邹明强通讯员周常林

坐落在金桂路上的湖北省咸宁市咸
安区总工会新办公大楼

，

门前大道两旁全
是桂花树

，

看着这耸立于阳光中的工会大
楼

，

回味着张池林和工会干部们日常的工
作

，

骤然间
，

我们感受到在张池林这几年
的浅唱低吟的工作中有着一种淡雅的桂
香

，

沁人心脾
。

当过教师
，

做过书记
、

镇长的张池林
，

2004

年
5

月
，

走上了咸安区总工会常务副
主席的岗位

。

如何适应新的角色
？

张池林在
钻研工会知识

，

学用结合的过程中
，

迅速找
准了定位

———

架起一座桥
，

使工会成为党
和政府联系职工群众的纽带

。

职工的代言人
张池林上任后

，

适逢咸宁液压件厂改
制

。

他做的第一件事就是深入液压件厂
，

指
导厂工会召开职代会

，

征求职工意见
。

同
时

，

与投资方接触
，

反映职工对买断工龄
、

分流安置
、

资产处理等问题的意见
。

通过反复协商协调
，

最终劳资双方达
成共识

。

随后
，

在该区
50

个重点企业的改
制中

，

区总工会发挥职代会作用
，

根据职工
的意见

，

对改制与安置方案进行调整和修
改

，

从源头上维护职工的权益
。

2007

年
，

咸安区阳光电气公司改制
，

确
定内退

173

名职工
，

每月生活费只有
205

元
。

对此
，

内退职工意见很大
。

张池林接到
反映后

，

立即与该公司工会联系
，

一起与企
业协商谈判

。

经过多次交涉
，

内退职工生活
费终于增加到每月

320

元
。

水陆装卸运输公司属集体企业
，

由于
效益差

，

该企业职工计件工资每月不足
200

元
，

职工为此多次上访
。

张池林深入公
司了解调查

，

经过多次据理力争
，

职工工资
第二年上调了

20%

；

永安新佳钉丝厂也遇
到同样的情况

，

由于有区总工会撑腰
，

厂工
会大胆地与厂方谈判

，

最终提高了职工的
计件工资标准

。

近年来
，

咸安区总工会在张池林的带
领下

，

共解决劳资纠纷
25

起
，

涉及
500

多
人

。

2008

年
7

月
，

在民利雨具厂工作达
16

年之久的女职工金庆华
，

请假到广州看望
因病住院的女儿

。

回厂后
，

厂方以时间过长
为由

，

为她更换了工种
，

并取消了她职工养
老保险

，

按新职工对待
。

金庆华为此向法院提出申诉
。

张池林
得知情况后

，

主动进行了调查
，

得出的结论
是

：

这是一起侵害职工权益的案件
。

于是区
总工会主动配合劳动争议仲裁庭进行调
处

，

由于有工会的主张
，

两次开庭审理后
，

金庆华获得了
4000

元的赔偿
，

并回到了原
来的岗位

，

养老保险也得以恢复
。

此事在全区产生了很大反响
，

区总工
会在职工

、

农民工中的威信提高了
。

跨地维权伸张正义
随着私营企业的发展

，

越来越多进城
务工的农民工

，

在各种利益关系复杂化的
情况下

，

权益受到不同程度的侵害
。

在这种
情况下

，

咸安区总工会根据形势需要
，

研究
决定将

2008

年作为维权年
，

明确工会组织
运行发展坐标

。

咸安区企业职工张克明夫妇多年前双

双下岗
，

靠打零工来维持一家人的生计
。

2006

年
，

一位老同事介绍他到武汉一家建
筑劳务公司当管道工

，

公司辗转湘鄂两省
的长沙

、

武汉等地的大型建筑工地
，

月工
资

2000

多元
，

对他来说
，

这真是个不小的
诱惑

。

张克明常常加班加点
，

贫困的家境
渐渐有了起色和希望

。

然而谁也没有料到
一场横祸幽灵一样从天而降

。

2007

年元月的一天晚上
，

张克明跟往
常一样操作卷板机

，

由于灯光太暗
，

看不清
楚

，

他拿着扳手凑近操纵杆
，

没想到脚下一
滑失去重心

，

左脚被卷进了卷板机
……

他
被医院大夫诊断为

：“

左足皮肤脱套
，

左拇

指坏死截断
、

左踝畸形不全
。 ”

接下来的几
次手术

，

都没有改变左脚已残的事实
。

面对医院紧迫的催款单
，

张克明的心
就像掉进冰窖

，

只得躺在床上暗自落泪
。

这
时

，

急于继续治疗的张克明无可奈何地与
这家公司签订了一份由该公司早已拟写好
的

“

协议
”，

一次性获赔
2.2

万元
。

获赔的钱很快在治疗中用尽
，

但脚伤
却越来越糟

，

张克明彻底地绝望了
。

当年
7

月
，

张克明在四处求助无门的情况下
，

找到了咸安区总工会
，

走进了张池林的
办公室

，

此时的张克明情绪激动
，

泪流满
面

。

张克明的遭遇
，

让张池林震惊
。

那条不
断颤抖着的左腿

、

焦黄的面孔和充满哀求
的目光

，

深深地留在了张池林的脑海中
。

经
过工会人的认真讨论

，

大家一致决定
，

要为
张克明讨回公道

。

张池林亲自操办
，

及时与武汉市青山
区总工会及湖南桃源县总工会取得联系

，

争取当地工会的重视和支持
，

同时
，

他率领
副主席吴新平等一行

4

人
，

前往武汉
，

调查
了解这家建筑劳务公司及法人代表的相关
情况

，

为处理这件事掌握到了更加详实的
第一手资料

。

张池林和工会一行人先后
7

次往返

于湘鄂两地
。

在武汉市总工会
、

咸宁市总
工会和武汉市青山区人民法院和武汉工
伤鉴定部门的大力支持和配合协调下

，

经
过多个回合的据理力争

，

双方终于达成协
议

，

这家公司一次性赔偿张克明费用
7

万
元

。

2008

年
4

月
28

日
，

张克明夫妇赶到
咸安区总工会

，

献上
“

工会深情
、

工友知
心

”

的鲜红锦旗
，

张克明双手捧着锦旗面
对张池林深深地鞠躬

，

这位
50

多岁的汉子
当众落泪

（

见左图
）。

人物检索
：

张池林
48

岁
。

1979

年
参加工作

，

先后在湖北省咸宁
市教委

、

咸宁市咸安区人大工
作

；

2000

年在咸安区高桥镇
担任党委书记

、

镇长
；

2004

年
5

月至今
，

在咸安区总工会任
党组书记

、

常务副主席
。

这偌大的比赛大厅里鸦雀无声
，

同台竞
争的对手只剩下江西某大酒店的掌厨

，

江西
铜业公司贵溪冶炼厂的工人厨师钟传江此时
倒平静了许多

。

2008

年
8

月
，

由江西省劳动和社会保障
厅

、

江西省总工会和江西省国内贸易行业管
理办联合举办的

“

创业杯
”

职业技能大赛在南
昌举行

。

一路过关斩将
，

钟师傅已经将许多名
厨淘汰出局

。

最后一轮比拼的是
“

鱼
”。

只见钟传江镇
定地走上灶台

，

把一条草鱼剁成鱼蓉
，

然后
用五刀切花

，

用红
、

黄
、

白三色着色
，

又用黄
瓜在盘中垫成绿叶状

，

形成了一朵大花
，

继
而用鱼蓉沾上松子仁

，

滚成球状
，

炸成金黄
色铺在盘中

，

一道
“

鱼花蒴果
”

巧夺天工
；

紧
接着

，

钟传江又将
10

条江南特有的
“

黄丫
头

”

鱼清蒸成龙状
，

把鱼蓉炸成球摆放在用
南瓜做成的皇冠中

，

形成了一道独步江南的
“

九龙戏珠
”。

“

鱼花蒴果
”

和
“

九龙戏珠
”，

以几乎满分
的成绩被评为此次大赛最经典

、

最具创意的
菜式

，

而钟传江又一次在全省大赛中夺得了
金奖

。

为此
，

他被授予江西省
“

五一劳动奖
章

”、“

江西省烹饪名师
”

荣誉称号
。

一
干一行爱一行

，

是钟传江取得成功的秘
诀

。

1983

年
，

招工进厂的钟传江被分配到了
职工食堂当厨师

。

有着客家人血统的他
，

继承
了祖辈们特别能吃苦的秉性

，

而自小在江西
龙南围屋长大的他

，

受当地饮食文化的影响
，

对厨师这个职业也是情有独钟
。

围屋这个地方
，

家家户户都会做几道特色
菜

，

钟传江的父母也不例外
。

他记得因为父亲
能做一手精致的赣南风味菜

，

每当单位领导要
做东请客

，

父亲就会被请去帮忙炒菜
。

在炉火旁度过童年
，

耳濡目染
，

钟传江从
小就知道

“

墨鱼卷要打麦穗刀花
”，“

红萝卜可
以围花边

”……

家庭的熏陶
，

使他比普通学徒
多了一些历练

。

二
正式当了厨师

，

钟传江开始刻苦向老师
傅学习基本功

，

他希望能掌握好过硬的本领
，

让全厂职工吃好
。

正在这时候
，

单位聘请了一位广东厨师
来传授烤鸭制作技术

，

钟传江被指定为学
徒

。

烤鸭制作工艺复杂
，

从选料
、

宰杀
、

吹气
、

洗膛
、

打糖到灌水
、

入炉
、

转体
、

出炉等有几

十道工序
，

每道工序都有诀窍
。

那段时间
，

钟
传江寸步不离师傅

，

集中精力
，

细心观察每
个环节

、

每个步骤
；

在炙热的火炉边烤制时
，

钟传江用自己的耐心和细心
，

一站就是四五
个小时

。

功夫不负有心人
。

那年春节
，

职工们在自
己单位食堂里

，

尝到了比外面大饭店还要正
宗可口的烤鸭

。

从人们的欣喜和赞叹中
，

钟传
江初次体会到了工作的成就感

。

这之后
，

单位领导又决定派钟传江到
上海百年老店王家沙学习上海菜的制作

。

小钟是个有心人
，

他了解到点心是这个名
店的金字招牌后

，

便认准了一位擅长糕点
制作的师傅

。

为了学习点心制作
，

他每天早晨
6

点就赶
到店里

，

又是给师傅沏茶又是帮师傅干活
，

用诚
心打动了师傅

，

老师傅很喜欢这个机敏的小伙
子

，

毫无保留地把糕点制作技艺传授给了他
。

三
高级的烹饪

，

不但要求味感
、

口感
，

而且
讲究菜品的形状

、

颜色
、

造型
，

色香味形兼备
，

才称得上是上品
。

还在当学徒时
，

师傅就告诉钟传江
，

刀功
是厨师的基本功

，

也是厨艺的重要表现手段
。

为此
，

每天苦练刀功
3

小时
，

成了钟传江坚持
10

多年的必修课
。

与他一同工作的同事说
，

钟师傅经常是左右胳膊下夹着两本书切肉
，

肉片切好而书不掉
。

钟传江切的肉片
，

薄如蝉翼
，

轻轻一吹
，

便随风飘起
；

他能把豆腐切成头发丝那样细
，

而下到锅中
、

装到盘里还不散不断
；

而他
“

一
把菜刀去鸡骨

”

的功夫
，

更是堪称一绝
。

一把
菜刀

，

将整鸡
、

整鸭的骨头去得干干净净
，

烹
饪好后上桌的全鸡

、

全鸭
，

吃起来找不到一丝
骨头

。

功夫好生了得
！

四
俗话说

，

师傅领进门
，

修行靠个人
。

为了
提高技艺

，

钟传江曾遍访江西当地的名厨高
手

。

哪里新出了特色菜
，

他总是闻香而动
，

仔
细研究其中的制作工艺

。

爱屋及乌
。

钟传江因酷爱烹饪职业
，

闲暇
之余还养成了收藏菜刀

、

刻刀的爱好
。

无论到
哪里出差

、

旅游
，

他总是要在厨房刀具店逛上
一圈

，

碰到心仪的刀具
，

必定自掏腰包
，

买上
一把收藏在家里

。

如今
，

在他的珍宝箱里
，

已收藏了上百把
风格各异

、

各具特色的菜刀
、

刻刀
。

在江铜集团贵溪冶炼厂
，

钟传江在普普
通通的厨师岗位一干就是

25

年
。

25

年来
，

他
放弃了很多次外出赚大钱的机会

，

心甘情愿
地为几千名职工服务

，“

我是江铜的一名员
工

，

为企业服务是我的职责
。 ”

2009

年
4

月
7

日星期二 农历己丑年三月十二 劳模
·

人物

■

信息

■

劳模写真

■

走在路上

职工食堂有
“

食神
”

□

本报记者赵翔通讯员杭庆华王�

■

人物点击

我也不同意
□

关明

一位女焊工为了在工作中干出更突出的成
绩

，

召开了家庭会议
，

试图通过一项
“

不平等条
约
”———

把家务诸事推出去让老公承担
，

而保证
自己可以一心一意地奉献于工作

。

不出所料
，

这
一企图遭到了丈夫和儿子的反对而没有成功

（

详
情请参见

3

月
31

日本版
《

女劳模的家庭会
》）。

作为读者
，

在看过这篇报道之后我想
说

：“

我也不同意
。 ”

且看这
“

条约
”

第一条
：“

洗衣
、

做饭
、

烧菜
、

收拾家务
，

逢单数由丈夫负责
，

双数由妻子负
责

。 ”

还算可以理解
———

男女平等嘛
，

何况奥运
期间北京的道路都分单双号行驶呢

。

已故的柏
杨先生戏谑地说过

，

上帝把女人造得胸部高
高

，

是为哺乳之利
；

让女人腰肢细细
，

是为了在
厨房忙活时不至于碰到锅台

。

但是时代发展到
今天

，

女性毕竟不再是
“

厨房动物
”。

更有那强
调女权者

，

甚至想把妇女节改作
“

女人节
”。

再看另外几条
，

大意是
“

地里所有的农活

由丈夫负责料理
，

不得向妻子提任何与工作
无关的要求

；

如需妻子加班加点
，

丈夫不得提
出反对意见

。”

等等
，

让人看得大惑不解
。

依我
看来

，

夫妻间有很多事情是
“

与工作无关
”

的
———

不仅是要求
，

而且是权利和义务
。

若没
有了这些

，

那不叫夫妻而是
“

革命同志
”。

连这

都同意的话
，

那才叫
“

丧权辱国
”

呢
。

之所以跳出来反对
，

并不是我有大男子
主义情结

———

男人要是提出这样的要求
，

也
应该受到反对

。

同时
，

我也不是成心挑拨人家
两口子的夫妻关系

———

恰恰相反
，

我是从内
心里希望他们建设一个和谐美好的家庭

。

在文章中
，

作者把不同意的理由归结为
丈夫孩子也都想多干工作

，

你追我赶地要建
一个

“

劳模之家
”。

但我以为
，

即使没有这么崇
高的出发点

，

也不能把家庭当作工作单位的
延伸

。

在我们的宣传中
，

很多劳模不是日夜加
班连轴转

，

就是三过家门而不入
，

顾大家而舍

小家
，

总之都是些仿佛不食人间烟火的狠角
色

。

应该说
，

在特定的历史时期
，

这种作法和
这种精神必须受到褒扬

；

但如今在构建和谐
社会的语境之下

，

我们应该也能够塑造出一
种有别于以往的新型劳模形象来

。

而且我想
，

那家企业的领导
、

工会负责人
也不会同意这种作法

。

职工的工作积极性
、

创造性
应该保护

，

但也不能损害他们的身体健康
。

女工的
工作环境和

“

为了减少上厕所只能少喝水
”

的现状
毕竟与

《

劳动法
》

相悖
。

而且
“

在通风不畅的爬斗内
憋闷得头晕目眩

、

透不过气来
，

男焊工一个小时换
一次班

，

她硬是坚持两个小时
、

甚至
3

个小时换一
次班

”

这种工作环境也应该得到改善
。

我所希望的
“

协议
”

内容是
：

每天
，

一家人
能在一起读读书

、

看看电视
，

共享家庭之乐
；

每星期
，

一家人能一起上街逛商店
、

进公园
，

感受生活之美
；

每年
，

一家人能够有带薪休假
和旅游

，

共享和谐社会的建设成果
。

他切的肉片薄如蝉翼
，

轻轻一吹便能飘起
；

他能把豆腐切成头发丝那样
细

，

下到锅中
、

装在盘里不散不断
———

http : / / www ．workercn ． cn

2.62

平方公里的守护者
□

本报记者罗娟

■

一线职工风采录

“

请确认你的位置
”、“

已经到位
，

完
毕

”……

和姚振家交谈是一件苦事
，

在中
午休息时间

，

他右手一直握着的对讲机几
乎每隔几分钟

、

有时几秒种就要响一次
，

“

人们爱叫我对讲机不离手的所长
。 ”

他微
微一笑

，

算是歉意
。

“

管辖范围
2.62

平方公里
，

15229

户
人家

”，

作为北京市东城区安外大街派
出所所长

，

姚振家真真正正是在帮着老
百姓

“

镇
”

家
。

因为只有
60

个
“

兵
”，

民警
们隔一天就要上一个夜班

，

非正常状况
时常发生

，

只有科学用警
，

精准打击
，

才
能事半功倍

，

姚振家精准的判断侦破能
力令所里的干警们

“

咂舌
”。

2008

年底
，

社区里电动自行车多次
被盗

，

姚振家向居委会干部保证
，“

放心
吧

，

一个星期保证抓到盗车贼
。 ”

不同寻常的是
，

姚振家只选择了一

个蹲守点派人值守
———

3

天后
，

果然
，

两
名盗贼就在警察的眼皮子底下实施犯
罪

，

被逮个正着
。

姚振家最恨入室盗窃罪犯
， “

不仅
损失财物

，

而且人们会有心理阴影
，

产
生不安全感

。 ”

安外大街发案后
，

姚振家
指示民警们在青年湖某社区蹲守

，

这个
社区有

32

栋楼
，

派出所派不出那么多
的警察

，

姚振家的
“

神奇感应
”

再度发
威

———

当天晚上
，

仅在两栋楼前蹲守的
民警就当场抓获了

4

名正在偷盗的案
犯

。

“

神了
！ ”

群众和民警们都这么说
。

“

不是神
，

是我对这一地区太了解了
。 ”

姚振家说
， “

派出所所长必须对辖区有
掌控能力

。 ”

他认为
，

不了解社会根本办
不了案子

，

也对不住老百姓
。

姚振家的
“

神事儿
”

有
“

一箩筐
”。

一
次

，

姚振家和同事们穿着便服在饭店吃
饭

，

敬酒的时候突然发现指导员不见
了

，

敏锐的他感觉到可能有事情发生
了

。

抬头一看
，

恰巧发现一个
1.8

米高
的人急匆匆地向门口走去

， “

这个人有
问题

。 ”

一个闪念
，

他扔下酒杯迅速向那
人扑去

，

将他制伏
。

这时
，

指导员也抓着
一个人从饭店外走了进来

，

原来这两个
人是合伙在饭店作案的窃贼

。

“

不了解罪犯心理
，

也办不了案
。 ”

姚振家说
。

一次
，

民警们和一个盗窃嫌
疑对象谈话

6

个小时
，

嫌疑人不承认
，

由于缺乏确凿的证据
，

民警们都觉得可
能是判断错误

，

准备放弃这条线索
，

姚
振家坚信自己的判断

，

于是
，

他亲自上
阵

，

25

分钟后
，

嫌疑人交待了犯罪事实
。

“

每发生一个案件都要研究犯罪过
程

，

积累经验
。 ”

除了积极发展青年干警
入党

、

给他们提供锻炼机会
，

姚振家还
经常找机会向年轻人讲自己从警的心
得

： “

如果没干好
，

就老觉得心里不踏
实

，

对不住人
！ ”

（

漫画法明
）

马鞍山评选劳模
本报讯日前

，

安徽省马鞍山市正
式启动新一届劳动模范

、

先进工作者和
先进集体评选工作

。

马鞍山市政府决定
，

今年开展
2005～2008

年度马鞍山市劳动模范
、

先
进工作者和先进集体评选表彰工作

。

评
选表彰的范围是

：

2005

年以来
，

在该市
改革开放

、

经济建设和各项社会事业中
作出突出贡献的先进集体和先进个人

。

个人包括工人
、

农民
、

科教人员
、

各种所
有制企业负责人及管理人员

、

机关工作
人员及社会各阶层人员

。

集体包括企事
业单位

、

车间
、

科室
、

班组
、

机关及农村基
层单位

。

据介绍
，

该市拟评选表彰劳模和先
进工作者

60

名
，

其中一线职工和农民不
低于总数的

50%

，

农业劳模
(

含农民工
)

占
10%

。 （

胡琪张瑜格
）

纪录片
《

中国劳模
》

获银奖
本报讯日前

，“

改革开放
30

年中
国优秀纪录片表彰暨纪录片真实论坛

”

在上海电视台举行
。

由中华全国总工会
组织拍摄的百集电视纪录片

《

中国劳模
》

摘得银奖
。

百集电视纪录片
《

中国劳模
》

是本次
参评作品中篇幅最长的一部作品

。

该片
以纪实的手法

、

撷取劳模工作和生活的
故事

，

展示劳模平凡而伟大的一面
，

思想
性与艺术性高度统一

，

在评审时得到专
家的一致肯定

。

百集电视纪录片
《

中国劳模
》

总制
片人表示

，

拍摄这样一部纪录片并不是
为了得利或者拿奖

，

而是希望通过他们
的努力和付出真真切切地为中国杰出
的劳动者们做点事情

，

让劳动精神发扬
光大

。 （

路勋
）


