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新华社北京
４

月
５

日电
（

记者孙承斌邹
声文

）

春风吹拂处
，

新绿绽枝头
，

４

月的北京正
是植树的好时节

。

５

日上午
，

党和国家领导人
胡锦涛

、

吴邦国
、

温家宝
、

贾庆林
、

习近平
、

李
克强

、

贺国强
、

周永康等前往北京永定河森林
公园

，

同首都干部群众和少先队员代表一起
参加义务植树活动

。

永定河森林公园位于北京市门头沟区
，

过去这里由于长期采挖沙石
，

形成了数十米
深的大沙坑

，

成为北京西部最大的沙尘污染
源

。

近年来
，

北京市不断加大永定沙坑地带的
生态环境治理力度

，

将这一带规划为总面积
３５００

亩的森林公园
。

上午
１０

时许
，

胡锦涛等中央领导同志陆
续来到森林公园

。

一到植树点
，

胡锦涛就兴致
勃勃地拿起铁锹

，

同首都科技工作者代表和
北京市

、

国家林业局的负责同志一起铲土种
树

，

先后种了一棵白皮松
、

一棵紫叶李和一棵
银杏

。

每种下一棵树
，

总书记都微笑着招呼身
边的少先队员提桶给树浇水

。

植树间隙
，

胡锦
涛同参加植树的中国农业大学李宁教授聊了
起来

，

详细了解我国生物育种研究的现状
，

勉
励科技工作者集中力量

，

确保重点
，

争取在这
方面有所突破

。

胡锦涛着重向北京市负责同
志询问了北京绿化美化工作情况

，

叮嘱他们
要切实把

“

绿色奥运
”

成果巩固好
、

发展好
，

真
正让广大人民群众拥有一个优美宜人的生活
环境

。

植树现场
，

一片热火朝天的劳动景象
。

中
央领导同志同在场的干部群众和少先队员代
表一起

，

将一棵棵树苗植入刚挖好的树坑
，

然
后铲土填坑

、

挥锹培土
、

提水浇灌
，

每道工序

都做得十分认真
。

领导同志一边植树
，

一边同
植树的干部群众和少先队员代表亲切交谈

，

询问他们的工作
、

学习和生活情况
，

现场不时
传出阵阵欢声笑语

。

经过一番紧张劳动
，

一排
排新栽下的树木昂然挺立

，

在风和日丽的明
媚春光中展现着蓬勃生机

。

植树过程中
，

胡锦涛对大家说
，

深入开
展义务植树活动

，

不断扩大国土绿化面积
，

是实现科学发展的必然要求
，

也是建设生
态文明的重要举措

。

希望全社会大力弘扬
植绿

、

护绿
、

爱绿的文明新风
，

积极参与义
务植树活动

，

注重科学
、

提高质量
、

加强管
护

，

确保种一棵
、

活一棵
、

成材一棵
。

要通过
一代又一代人的不懈努力

，

使祖国大地变
得更加秀美

。

参加义务植树活动的领导同志还有
：

王
刚

、

王兆国
、

王岐山
、

回良玉
、

刘淇
、

刘云山
、

刘
延东

、

张德江
、

徐才厚
、

郭伯雄
、

何勇
、

令计划
、

梁光烈
、

马凯
、

孟建柱等
。

中央和国家机关有
关部门以及北京市的负责同志也参加了植树
活动

。

４

月
４

日是第
２５

个首都全民义务植树日
。

连日来
，

北京市近
１８０

万干部群众前往各个植
树点

，

用自己的劳动为首都再添新绿
。

胡锦涛在参加首都义务植树活动时强调

全社会要大力弘扬植绿护绿爱绿的文明新风
吴邦国温家宝贾庆林习近平李克强贺国强周永康参加植树

4

月
5

日
，

党和国家领导人胡锦涛
、

吴邦
国

、

温家宝
、

贾庆林
、

习近平
、

李克强
、

贺国强
、

周永康来到北京永定河森林公园参加首都义
务植树活动

。

这是胡锦涛总书记同少先队员
一起给刚栽下的银杏树浇水

。

新华社发

本报记者杨连元
本报通讯员张富强刘大军

年近六旬的傅占河在石家庄陆军指挥学
院工作快

30

年了
。

这位作战指挥学教授
、

博士生导师
、

全军
重点建设学科带头人

，

9

次获得国家与军队级
教学成果奖和军队科技进步奖

，

获得解放军
总参谋部

“

人梯奖
”，

荣立二等功
。

这是一位身患癌症的军队教育工作者
，

一位没有被病魔击倒的战士
，

他在谱写着一
曲华彩乐章

。

12

年中
，

傅占河两次患癌
。

但对于军队教
育事业的责任感使命感

，

一直萦绕在他的心
头

，

支撑着他一直没有离开讲台
，

带出了
28

名
硕士生

、

7

名博士生
。

“

上不了讲台
，

我心里就空落
落的

”

12

年前
，

傅占河被查出患了肾癌
。

将近
50

岁的人了
，

经过左肾切除手术
，

身体很是虚
弱

，

病后还不到半年的时间
，

他就提出上课的
申请

。

学院领导劝他安心养病
，

他说
：“

我是个
军校教员

，

上不了讲台
，

心里可是空落落的
！”

隆冬季节
，

上课当天早晨
，

天上飘起了雪
花

，

学员们提前进入教室
，

大家议论说
，

傅教
授还在化疗呢

，

这个天气他能来上课吗
？

话音刚落
，

傅占河来到教室
，

还乐呵呵地
说了两句顺口溜

：“

重返讲台来上课
，

地冻天
寒心暖和

……”

学员们感到
，

病中的傅教授还
是那样富有活力

、

热情和幽默
。

两节课下来
，

傅占河的内衣被汗水湿透
了

。

学员们搬来椅子
，

请他坐着讲课
，

他回答
：

“

军事课讲的是进攻防御
，

要是坐着讲就没有
什么激情了

！ ”

在傅占河的身上一直散发着特有的工作
激情

。

这些年来
，

除了繁重的学科研究
，

他每
年还要承担

5

种教学对象
、

6

个专题的教学任
务

，

年均授课量达到
800

多个课时
。

在教研室
的授课纪录上

，

记载着傅占河的一组授课数
据

：

2004

年
858

课时
，

2005

年
843

课时
，

2006

年
786

课时
……

傅占河担任学科主席
8

年
，

其作战指挥
学科跨入全军重点学科行列

，

获得了国家级
教学成果二等奖

、

军队科技进步一等奖
，

还
获准设立全军军种指挥院校第一个军队指
挥学博士后流动站

，《

军队指挥学
》

这门课程也被评为国家精品课程
。

因为身体严重透支
，

2007

年
4

月
，

他再次住院了
。

就在住院前一天
，

作为院教学督导组专家
，

他还忍着病痛的折磨
，

参加了中培班主干课程教学试讲和准备会
，

并坚持着用嘶哑和微弱的声
音

，

把自己的意见表达出来
。

“

尽管病魔一次次威胁我的生命
，

但只要一息尚存
，

我就要选择坚强和执著
，

书写自己生命
的辉煌

。 ”

傅占河把这句话视为人生信条
。

傅占河说
，

在学员的教育培养上
，

他问心无愧
；

而面对妻子和儿女
，

却总觉得欠他们的很
多

。

(

下转第
3
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沈阳县区政府向工会送大礼包
职工帮扶中心资金增加

224.5%

本报讯
(

记者顾威
)

沈阳市大东区总工会
春节一过

，

就收到区政府一个沉甸甸的
“

礼
包

”：

拨付工会职工帮扶中心
100

万元
。

大东区
总工会主席李兆秋兴奋地告诉记者

，

过去每
年拨

40

万元
，

今年一下子就增加了
150%

。

收
到如此厚礼的还不是大东区一家

，

沈阳市
13

个县区家家如此
，

拨付款从
379

万元增至
1230

万元
，

增加了
224.5%

。

有关人士称
，

这传递了
一个信息

：

政府希望工会在稳定职工队伍方
面发挥重要作用

。

沈阳市总工会困难职工帮扶中心成立于
2002

年
4

月
10

日
，

当时只有特困救助
、

信访接
待

、

职业介绍
、

法律援助
4

项业务
，

如今业务已
多达

12

项
，

并建成市
、

区
（

县
）、

街道三级困难
职工帮扶体系

。

仅据
2008

年统计
，

市
、

区
（

县
）

两级困难职工帮扶中心就投入资金
1242.6

万
元

，

让
24141

人次困难职工在生活
、

医疗
、

子女
就学等方面得到帮助

。

大东区总工会主席李兆秋说
，

去年第四
季度

，

工会专门搞了一个受金融危机影响企

业及职工生活状况调查报给区委
、

区政府
。

区
委召开办公会

、

区政府召开常务会专题研究
困难职工帮扶问题

。

铁西区区长李松林专门
到工会困难职工帮扶中心调研

，

希望工会在
帮扶困难职工方面多做工作

。

过去
，

区政府给
工会帮扶中心拨付

100

万元
，

今年增加到
200

万元
，

李松林说
，

如果需要再增加
。

过去沈河区政府
3

年合计才给工会拨付
80

万元
，

而今年工会要建
“

五一爱心超市
”，

政府拨
款
230

万元
，

给困难职工帮扶中心拨款
130

万元
，

同时
，

将区属企业困难职工采暖费补贴
、

区属企
业职工及农民工医疗

“

六减一免
”

档案管理工作
交给了工会

。

沈河区总工会主席杨文凯立刻感
到肩上担子重了

。

他们经过研究
，

将
2009

年确
定为

“

帮扶年
”，

确定了
20

项帮扶工作
。

沈阳市总决定
，

按各区
（

县
）

政府拨付款额
，

工会将配套拨付
，

加大工会帮扶力度
。

沈阳市委
常委

、

市总工会主席鞠秀礼说
，

工会决不辜负党
委

、

政府的信任与厚望
，

一定要在稳定职工队
伍

、

在保增长
、

促和谐的大局中发挥重要作用
。

广东将统一全省养老保险政策
本报讯

（

记者叶小钟通讯员张祥梁嘉
敏

）

广东制定并将执行全省统一的养老保险政
策

，

三年左右基本统一缴费比例
。

记者从广东
省劳动保障部门获悉

，

根据广东省政府日前印
发

《

广东省企业职工基本养老保险省级统筹方
案

》，

广东将按照
“

分步实施
”

的工作计划
，

即先
实行调剂与预算管理相结合的省级统筹

，

逐步
过渡

，

最终实现统收统支的省级统筹
。

据介绍
，

根据
《

方案
》

要求
，

省级统筹将在
五个方面实现统一

，

即一是制定和执行全省
统一的养老保险政策

。

规定广东全省性养老
保险政策由省人民政府或省劳动保障行政部
门制定

，

各地级以上市养老保险有关政策由
市级政府或市级劳动保障部门制定

，

报省劳
动保障部门同意后全市统一执行

。

二是逐步

统一全省基本养老保险单位缴费比例
。

单位
缴费比例按照各地级以上市范围内统筹基金
收支平衡的原则每年逐步调整

，

三年左右全
省基本统一缴费比例

。

三是统一基本养老金
计发办法和统筹项目

。

四是统一养老保险业
务经办机构和规程

。

五是逐步实行统一的计
算机信息管理系统

。

与此同时
，

广东将建立省级养老保险基
金预算制度和养老保险目标考核责任制

。

要
求全省统一编制和实施基本养老保险基金预
算

，

明确省
、

市责任
。

考核的重点包括基本养
老保险扩面

、

基本养老保险基金当期征缴任
务和征缴率

、

实际缴费人数占参保人数比例
、

缴费基数等
，

并依据考核结果建立相应的奖
惩机制

。

创卫造假
“

干得愚蠢之极
”

焦作拟聘网友当创卫监督员
本报讯

（

通讯员李承锦记者肖树臣
）“

个
别干部这件事干得愚蠢之极

！ ”———

这是河南
省焦作市委书记对当地在创建全国卫生城市
中出现造假现象的痛斥

。

3

月中旬
，

有网民反映
该市在创卫迎评工作中有关闭门店

、

更换招
牌等弄虚作假的情况

，

随后多家网站进行了
转载

。

对此
，

焦作市委
、

市政府迅速作出反应
，

并发布公告将聘请
40

位网民当创卫监督员
。

3

月
11

日起
，

全国卫生城市审核检查小组

开始对焦作市进行审验
。

当天
，

一网民在当地
一网站论坛发帖称焦作在创卫过程中出现了
怪现象

：

焦南街道办事处辖区的工业路南侧
白记烩面

、

辣子鸡馆
、

逍遥镇胡辣汤
、

曹记拉
面等

8

家饭店关门歇业
，

其中
5

家更换招牌
。

帖
子迅速在论坛流传

，

有媒体立即跟进
。

对此
，

焦作迅速作出反应
，

连续召开创卫
指挥部会议

、

市长办公会和市委常委会研究
处理此事

。

经查
，

网民反映的问题基本属实
：

3

月
9

日
，

焦南街道办事处副主任杨金城到工业
路西段检查督导时

，

对未达标的饭店负责人
提出

，

如果不按照创卫要求整改到位
，

将进行
重罚

，

并建议饭店更换招牌
。

当天
，

办事处工作
人员王向阳与饭店负责人达成协议

，

具体联
系了复印部

，

为白记烩面馆等
5

家饭店统一制
作了新招牌

，

并于
10

日进行了更换
。

在检查组
离开后

，

14

日
，

上述饭店全部恢复原状营业
。

3

月
18

日
，

焦作市政府网站刊登相关公告
，

严肃查处弄虚作假行为
，

对相关责任人分别
给予停职检查

、

免去职务
、

行政记大过等处分
。

随即
，

市政府网站发布公告
，

聘请
100

位创卫监
督员

，

其中
“

老干部
”

和
“

其他各界人士
”

各
30

位
，

网友
40

位
。

对此
，

焦作一位机关干部说
：“

从
1996

年开始
，

10

余年创卫
，

浸透着多少干部群
众的汗水

，

却被少数干部的不负责作风几乎
给毁掉

，

想来实在痛心
。

好在党委
、

政府能接受
监督

，

改正缺点
，

让我们看到了开明和希望
。 ”

老阿妈次仁曲珍收到天安门国旗护卫队赠送的国旗
4

月
4

日
，

老阿妈次仁曲珍
（

左
）

收到天安
门国旗护卫队赠送的国旗

。

4

月
4

日下午
，

西藏日喀则地区樟木镇帮
村
99

岁的藏族老阿妈次仁曲珍收到了盼望已
久的礼物

———

天安门国旗护卫队赠送的国
旗

。

4

月
5

日清晨
，

次仁曲珍和当地群众一起参

加升旗仪式
，

看着五星红旗冉冉升起
，

她感到
无比高兴和自豪

。

44

年来
，

生活在中
（

国
）

尼
（

泊尔
）

边境小镇
———

樟木镇的次仁曲珍坚持
在自家升挂国旗

，

她的举动影响了周围的乡
亲们

，

他们也每逢节庆日主动升挂五星红旗
。

新华社记者索朗罗布摄

企业工会
，“

增量
”“

提质
”

未有穷期
———

加强基层工会组织建设和县级工会工作综述
（

二
）

本报记者王娇萍关明
对于基层工会组织特别是企业工会来

说
，“

增量
”

和
“

提质
”

从来都是相辅相成
、

互为
促进的

。

因为企业工会处在维护职工合法权
益

、

促进企业健康发展的第一线
，

其作用发挥
如何

、

在职工群众和企业方心中的形象好坏
，

直接关系到工会组织的凝聚力
、

战斗力
。

事实上
，

自中国工会将工会组建作为
“

重
中之重

”

的工作以来
，

便一直没有停止过让工
会不仅

“

建起来
”

而且
“

转起来
”

的积极探索
。

从日前召开的全国工会基层组织建设暨
县级工会工作会议上可以看到

，

贯彻落实
《

企
业工会工作条例

》（

以下简称
《

条例
》）

成为各

地规范和加强企业工会工作的重要契机
。

作为全总历史上首次以条例形式就加强
企业工会工作出台的指导性文件

，

全总十四
届九次主席团

（

扩大
）

会议审议通过的
《

条例
》

就企业工会的组织建设
、

工作内容
、

工作机制
等进一步作出规定

，

明确了企业工会
“

是什
么

、

干什么
、

谁来干
、

怎么干以及保障干好工
作的条件

”

等
。

合资企业华晨宝马汽车有限公司虽然
2007

年
1

月才成立工会
，

但由于一开始就坚持
工会组织建设与落实

《

条例
》

同步运行
，

在高
起点上将工会工作纳入了规范化运作程序

。

该公司不仅严格按照
《

条例
》

规定选举产生了
专职工会主席

，

配备了
4

名专职工会干部
，

还

在工会成立半年后即推进签订集体合同工
作

，

同时积极开展劳动竞赛活动
、

文体活动
等

，

在不长的时间里就走出一条有工会
、

像工
会

、

是工会的路子
。

作为国企
，

包钢
（

集团
）

公司工会尽管工
作基础良好

，

依然借贯彻
《

条例
》

的
“

东风
”

提
出创建全国一流企业工会的目标

，

推动工会
工作与企业党建工作同部署

、

同检查
、

同考
核

，

选好配强工会专职干部
，

公司
、

直属厂矿
、

车间三级工会专职干部达到职工总数的
4.8%

；

将职代会
、

厂务公开等工会工作纳入企
业管理规范

，

并进一步完善了依靠职工群众
民主办会的制度措施

，

为企业工会工作更上
层楼提供了强力支撑

。

而河南省洛阳市总工会和浙江省慈溪
市总工会则结合各地实际贯彻落实

《

条
例

》，

前者不仅配套出台了工作意见
，

还制
定了相应的考核细则和考核评价标准

，

将
《

条例
》

的各项要求进一步细化和量化
；

后
者针对本地非公企业工会数量多

、

规模小
、

基础弱的实际
，

因地制宜
、

突出特色
，

着力
在探索企业工会工作定位和工会干部职业
化

、

社会化路子
，

实行企业工会经费税务代
收等方面下功夫

，

不仅有效地推进了企业
工会规范化建设进程

，

而且切实提高了企
业工会工作水平

。

各地工会还努力在体制机制和方式方法
上探索创新

。

江苏省海安县总工会在全面推
行基层工会主席直选产生的同时

，

引入和创
新竞选上岗机制

，

变过去的
“

要我干
”

为
“

我要
干

”，

大大增强了工会主席的责任心和使命感
；

江西省抚州市总工会则通过对非公企业优秀
工会主席实行津贴补助

，

建立起工会主席激
励机制

，

有效激发了工会主席的工作热情
。

从建设
“

职工之家
”

入手
，

努力发挥工会
会员的主体作用

，

更是各地工会提升企业工
会工作水平的一大创新

“

亮点
”。

江苏省总工会从
2003

年起
，

在全省全面
推开了基层工会建立会员评家机制工作

，

切
实提高会员群众对工会工作的参与度

，

强化
基层工会的会员意识

，

颇见成效
。

该省泰兴市
邮政局工会坚持会员评家制度

10

余年
，

会员
主体作用得以充分发挥

，

工会建家工作连创
佳绩

，

并促进了企业和谐健康发展
，

不仅局工
会两次获评

“

全国模范职工之家
”，

企业也跻
身

“

全国邮储百强企业
”。

江西铜业集团公司
工会通过建立建

“

家
”

业务竞赛考核机制
，

为
加强企业民主管理

、

促进群众性经济技术创
新活动开展和完善平等协商集体合同制度等
搭建了平台

、

提供了手段
，

从而创新了工会工
作的实现形式

。

宁波港集团有限公司工会自
1982

年以来即坚持完善会员代表大会制和会
员代表常任制

，

既尊重会员的主体地位
，

又充
分发扬工会民主

，

使企业工会工作始终运行
在群众化民主化的轨道上

，

并由此进一步激
发了活力和创造力

。

尤为值得一提的是
，

各地工会积极贯彻
“

促进企业发展
，

维护职工权益
”

企业工会工
作原则

，

使得企业工会工作水平的提高
，

不仅
体现在工会自身建设和维护职工权益上

，

还
体现在更好地融入中心服务企业大局中

。

(
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