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本报记者张世斌
本报通讯员赵伟龙邸彦芳
今天上午

，

位于石家庄市新石中路的河
北工业职业技术学院

，

红色巨型拱门和彩色
气球

、

条幅把院门口装点得像过节一样
，“

热
烈欢迎河北省首届金牌工人

、

能工巧匠莅临
我院

”

的巨大横幅在暖暖的阳光下格外醒目
。

8

时
40

分
，

一辆大巴车缓缓驶入校门
，

车
上来的就是学院专门聘请来的工人教授

———

12

名河北省首届金牌工人和能工巧匠
。

大巴车刚刚停稳
，

材料系
、

机电系
、

法经系
、

计
算机系的代表

，

紧步迎上前去
，

握住各系聘请
的工人教授

，

手抓地紧哦
，

像得到了宝贝生怕
被别人抢走一样

，

笑啊
，

喊啊
。

瞬间
，

12

位
“

工
人教授

”

就被
4

个系的主任们迎到了各自的
讲堂和会议室

。

镜头一
：

北校区实训楼
305

室机电系会
议室

。

“

感谢
7

位教授到来
。

你们是金牌工人
，

是
能工巧匠

，

更是我校教授
，

从今天起
，

希望在以
后
3

年里
，

我们的教学团队
、

学生队伍也能拥有

‘

金牌
’。 ”

9

时许
，

机电系党支部书记李淑君的
开场白

，

把
“

工人教授
”

说得哈哈大笑起来
。

系主任祁翠琴说
：“

我们的教师没有企业
经历

，

缺乏实践经验
，

今天
，

我们迎来了
7

位实
践专家

，

你们的到来
，

定会推动我们教学水平
的提高

。 ”

随后
，

7

名工人教授与该系签订了
“

工作任务书
”。

接下来进行的青年教师向工人教授拜
师

，

把现场的气氛推向了最高潮
。

有着硕士甚
至博士头衔的青年教师

，

分别向
7

名工人教授
鞠躬

，

认真
、

虔诚
。

学校希望
，

每位工人教授
都能培养

2

名专业骨干教师
。

金牌工人
、

中铁山桥集团道岔车间钳工
刘之义高兴地说

：“

进大学是我的梦想
，

没想
到

，

今天竟以这样的方式走进了大学校门
。

感
谢工会为我提供了这个平台

。

我一定竭尽所
能把实践技能传给教师留给学校

。

当然
，

也要
把校风和知识带回企业

。 ”

镜头二
：

南校区
2

号楼法经系教室
。

200

人的阶梯教室座无虚席
，

鸦雀无声
。

10

时
30

分
，

能工巧匠
、

秦皇岛市山海关区导游
员郭颖正在和酒店管理专业的学生交流导游

员如何应对突发事件
。

郭颖手拿麦克风
，

动
作潇洒

，

语言幽默
，

学生们听得津津有味
。

记者留意了一下
，

5

分钟内
，

就迎来两次掌
声

。

朴实生动的讲解打动了每一位学子
。

酒
店管理系大一学生胡银伟说

：“

教授讲的实
例多

，

我觉得实用
。”

刘节同学说
，

学院老师
讲课偏重理论

，

郭颖老师讲亲身实践和切
身体会

，

贴近现实
。

葛海涛同学说
，“

今天的
课

，

本来只安排一年级
100

多人听
，

结果
，

连
大二的同学也闻风赶来了

。 ”

镜头三
：

计算机系主任办公室
。

刚讲完课的金牌工人
、

中国联通河北
分公司维修工吴明

，

正与系主任宋铁桥热
聊

。

宋主任说
：“

学生们听后反映强烈
，

吴教
授讲了自己工作经历

，

实际上是展示他学
习

、

工作
、

进步的过程
，

对学生很有启发
。 ”

教学楼前
，

听完课的学生们正摆放椅
子准备合影

，

他们一脸的兴奋
：“

吴教授的
讲授给我们很大触动

，

我们不仅学到了知
识

，

更明白了成长的道理
。”

学生韩风辉说
。

镜头四
：

河北工业职业技术学院院长
董兆伟办公室

。

董院长兴奋地说
：“

学校正在进行教
学改革

，

实现从知识性向实用性转型
，

听
说省总工会评选

‘

十大金牌工人
、

百名能
工巧匠

’，

这信息很重要
。

于是
，

我们第一
时间与省总进行了联系

，

并选定
15

人做我
们的客座教授

。

聘请他们就是希望把
‘

金
牌精神

’

融入办学理念
，

办出特色
，

把教师
培养成既是学生的老师又是学生的师傅

，

把学生培养成高素质技能人才
。 ”

（

本报石家庄
3

月
19

日电
）

工人教授走上大学讲坛

3

月
19

日上午
，

河北省工业职业技术学院的青年教师向
12

名工人教授拜师
。

本报通讯员郑荣玺摄

本报讯
（

记者叶小钟通讯员姚文军
）

记
者从广东省总工会获悉

，

广东省委常委
、

省纪
委书记朱明国在出席近日召开的广东省厂务
公开民主管理电视电话会议时强调

，

各地各
部门要继续坚持完善以职工代表大会为基本
形式的企业民主管理制度

，

切实保障职工知
情权

、

参与权
、

表达权和监督权
，

促进企业在
应对金融危机中抢占先机

，

平稳健康发展
。

广
东省厂务公开协调小组组长

、

省人大常委会
副主任

、

省总工会主席邓维龙主持会议
。

朱明国强调
，

要进一步贯彻落实
《

广东省
厂务公开条例

》，

不断加大厂务公开工作力
度

，

努力在向非公有制领域延伸方面取得新
的进展

。

要围绕劳动就业等热点难点问题加
大公开力度

，

特别是企业调整职工工资
、

经济

性裁员等涉及职工群众切身利益的问题必须
向职工群众公开

，

重点抓好改革
、

改制等企业
的厂务公开民主管理工作

。

要把公开透明的
要求贯穿于企业所承担的投资项目实施和资
金管理使用的全过程

，

通过厂务公开民主管
理筑牢企业内部管理的

“

防火墙
”。

要以推行
厂务公开民主管理为抓手

，

进一步完善企业
管理和监督制度

。

朱明国强调
，

要加强组织协调
，

确保全省
厂务公开民主管理工作取得新成效

，

进一步
完善领导体制和工作机制

；

要加大协调指导
和宣传的力度

；

要进一步落实公开责任制和
加强监督检查

，

将厂务公开民主管理工作责
任制纳入党风廉政建设责任制中同部署

、

严
考核

。

广东省委常委
、

省纪委书记朱明国提出

涉及职工利益问题必须公开

本报讯
（

记者王贵元通讯员李永利周
志华

）

日前
，

记者在河北省卢龙县刘家营乡峰
山村见到正在和父亲一起清理猪场圈舍的村
民杨杰

，

这位
24

岁的小伙子曾经赴日本研修
3

年
，

回乡后
，

搞起了大棚养猪
，

开始了自己全
新的创业生涯

。

和他有着同样经历的农民工
在峰山村有

30

多个
，

几年内他们在日本共赚
回
500

余万元
，

并分别回家走上了创业之路
。

峰山村位于卢龙县北部山区
。

从
2002

年
起

，

经该县总工会牵头联系
，

村里开始有人赴
日务工

，

不仅挣到了钱
，

还学会了技术
。

于是
年轻人纷纷效仿

，

踏上了
“

打洋工
”

之路
。

杨杰是
2004

年
11

月出国务工的
，

当时只
有
19

岁
。

出国前
，

他在市职工对外交流中心接

受了培训
，

培训的主要内容是日语
、

社交礼
仪

、

体能
，

还有甜瓜
、

草莓等果蔬栽培管理技
术

。

到日本后
，

再进行为期一周的口语和礼仪
强化训练

。

然后
，

就在同样来自中国的师傅指
导下从事温室蔬菜管理

。

他在茨城县一家农
户从事大棚蔬菜生产

，

70

个大棚
，

生产
、

加工
、

包装
、

销售完全是一体化
，

效益特别高
。

杨杰介绍说
，

自己从日本学到了许多东
西

，

最主要的是吃苦和敬业精神
，

这是无法用金
钱来衡量的

。

正因如此
，

他回来后承包了
13

亩机
动地

，

搞起了大棚养猪
，

现已出栏
200

多头
，

存栏
60

多头
。

村党支部书记王宝表示
，

这几年
，

全村
先后有

30

多人到日本
“

打洋工
”，

赚回了
500

万
元

。

出国打工成了农民工致富的好途径
。

学技术比挣钱更重要
秦皇岛农民工赴日研修拓展创业

本报讯
（

记者赵翔
）

日前
，

江西省总工会
、

省劳动和社会保障厅
、

省国资委决定
，

以农民
工为重点

、

以工业园区为依托
、

以工业企业为
主体

，

在全省职工中开展以技能大培训
、

岗位
大练兵为重点的

“

同舟共济保增长
，

建功立业
促发展

”

竞赛活动
，

并举办第三届全省职工职
业技能大赛

。

根据全总要求
，

从
2008

年
8

月开始
，

江西
省总将用

3

年时间
，

在全省职工中开展职业技
能培训工作

，

计划培训
3.3

万人
。

今年是落实
这项任务的关键一年

，

省总工会决定
，

在全省
职工中开展技能大培训

、

岗位大练兵
、

劳动大
竞赛活动

，

并将这项工作列为全省各级工会
目标考核的重要内容之一

。

培训以下岗失业人员
、

农民工
、

返乡农
民工为重点对象

。

下岗失业人员和无单位的
农民工可在县级以上工会帮扶中心报名

。

培
训的主要内容包括理论知识和实践操作技
能两部分

，

重点是适用于农民工和下岗失业
人员的实践操作技能

。

培训将以各级工会困
难职工帮扶中心为平台

，

充分发挥工会培训
机构的作用

，

协调大中型企业参与技能培
训

，

既可以接受企业的委托培训
，

也可以采
取与企业联办的方式

，

由企业提供实习
、

实
训等条件

。

所有培训人员经过培训和职业技能考核
鉴定合格后

，

统一颁发相应职业
（

工种
）

初级
以上职业资格证书

。

培训要求以企业为单位
，

对企业职工
、

下岗失业人员和农民工进行一
次适用技术的理论培训

；

同时依据
《

国家职业
技能标准

》

的要求
，

根据企业的需要和实际
，

组织进行技术攻关和技术
、

产品研发
，

进行技
术革新和技术改造活动

，

提高职工的技能水
平和创造能力

。

与此同时
，

江西省还将举办第三届全省
职工职业技能大赛

，

大赛设数控车工
、

工具钳
工

、

焊工
、

维修电工
、

砌筑工
、

钢筋工和缝纫工
7

个竞赛职业
，

并设立职工组和农民工组
2

个
组别

。

对获得全省决赛各职业
、

各组别第一名
的选手

，

授予江西省五一劳动奖章荣誉称号
；

获得各职业
、

各组别前
3

名的选手
，

授予
“

江西
省技术能手

”

称号
；

获得各职业
、

各组别前
10

名的选手
，

授予技师职业资格
，

已具有技师资
格的颁发高级技师资格

，

对国家职业标准没
有设定技师或者高级技师的职业颁发最高级
别职业资格

。

以农民工为重点
以工业园区为依托
以工业企业为主体

江西劳动竞赛
提升职工素质

本报讯
（

记者杨明清通讯员吴留文
）

青
岛市总工会探索推进社区职工之家标准化

、

制度化
、

经常化建设
，

发挥社区职工之家开展
工会工作的载体作用

、

展示职工风采的平台
作用

、

民主管理的阵地作用和教育职工的阵
地作用

，

使社区职工之家成为职工创业致富
的

“

带头人
”、

提高农民工素质的
“

孵化器
”、

精
神文明建设的

“

传播站
”、

构建社会和谐的
“

润
滑剂

”。

职工创业致富的
“

带头人
”。

沙子口街道
西麦窑社区职工之家为使劳动力从传统的沿
海养殖

、

山石开采行业尽快转移
，

动员发动职
工依托崂山景区优势

，

发展家庭旅馆业
，

没有
启动资金

，

工会干部带头筹集了
70

余万元
，

如
今

，

西麦窑
“

山海人家
”

家庭旅馆示范街年接
待游客

10

余万人次
，

职工人均增收
5000

元
，

还
安置了

200

多名职工就业
，

成为工会
“

创业示
范基地

”。

提高农民工素质的
“

孵化器
”。

为促进农
民向职工的转变

，

中韩街道西韩社区投资
1000

万元
，

运用职工喜闻乐见
、

丰富多彩的宣

传教育方式
，

让职工在休闲娱乐中接受现代
文明的熏陶

，

汲取先进文化的养分
。

西麦窑社
区工会共投入

600

余万元
，

建起了
1700

余平方
米的社区

“

职工之家
”。

投资
300

多万元建设约
1

万平方米的职工文化广场
，

每年参与各类活
动的职工万余人次

，

不断提高职工队伍综合
素质

。

精神文明建设的
“

传播站
”。

在青岛欧特
美交通设备有限公司

，

700

多名员工在公司工
会的组织下开展捐款活动

，

帮助家庭困难
、

身
患白血病

、

年仅
21

岁的工友熊亮
，

短短两天的
时间里

，

捐款就达
3

万余元
。

这一活动也让广大
工友切实感受到

“

职工之家
”

的和谐温馨
。

构建社会和谐的
“

润滑剂
”。

崂山是奥帆
赛举办海域所在城区

，

维护好社区的社会稳
定尤为重要

。

社区工会一方面坚持推进民主
管理厂务公开

，

维护好职工的切身利益
，

另一
方面通过平等协商

、

签订集体合同和工资集
体协议

，

确保职工队伍的稳定
。

奥运会
、

残奥
会安保期间

，

全区未出现一例刑事犯罪或职
工上访

。

青岛推进社区
职工之家规范化建设

新华社深圳
３

月
１９

日电
（

记者吴俊
）

记者
１９

日从深圳市劳动和社会保障局了
解到

，

深圳市参加社会医疗保险的农民
工到今年

１

月底已达
５８１.３６

万人
，

居全国
大中城市首位

。

深圳是全国吸纳农民工最多的城
市

，

拥有近
８００

万名农民工
。

深圳市根据
农民工的特点

，

为他们制定了多种医保
方案

。

目前深圳参加医保的农民工当
中

，

参加
“

综合医疗保险
”

的有
３５.３５

万
人

，

参加
“

住院医疗保险
”

的有
１４３.７１

万
人

，

参加
“

农民工医疗保险
”

的有
４０２.３

万人
。

据深圳市劳动和社会保障局相关负
责人介绍

，

近年来
，

深圳市农民工医保待
遇水平逐年提高

。

目前药品品种目录已
由原来的

１２００

种提到
２０７７

种
，

报销封顶
线也由

６

万元提高至
１５．５

万元
。

记者了解到
，

深圳于
２００６

年正式实
施

《

劳务工医疗保险暂行办法
》，

在全
国率先探索建立

“

低缴费
、

广覆盖
、

保
基本

”

的农民工医疗保险制度
。

２００８

年
３

月颁布实施的
《

深圳市社会医疗保险办
法

》，

将农民工医保纳入全市基本医疗
保险体系

，

进一步提高农民工医保待
遇

。

据深圳市劳动和社会保障局相关负
责人介绍

，

目前深圳市农民工的住院报
销比例已由此前的

６０.０６％

提升至
７１.６９％

。

深圳
５８１

万
农民工参加医保
最高报销限额

１５．５

万元

新华社石家庄
３

月
１９

日电
（

记者巩志
宏

）

记者从河北省总工会了解到
，

河北省将
全面推广建立定向职工法律援助制度

，

由
过去的职工

“

上访
”

变为工会主动
“

下访
”，

由工会组织指派职工法律援助人员定期到
企业了解情况

，

为职工免费提供法律援助
，

及时预防和化解劳动纠纷
。

据介绍
，

河北省工会系统于
２００８

年启动
定向职工法律援助制度试点工作

，

目前作为
试点地区的邯郸市工会和

１９

个县
（

市
、

区
）

工
会已全部建立了职工法律援助机构

，

有
７８

个

乡镇和街道办事处工会建立了各自的职工法
律援助分支机构

。

今年河北省将在全省推广这
一制度

，

并根据各地企业分布
、

行业性质
、

劳动
关系状况

、

职工需求等实际情况
，

结合援助人
员的自身能力

，

建立每个职工法律援助人员与
一定数量的企业的联系制度

，

专门为所联系企
业工会和职工提供法律服务

。

定向职工法律援助制度要求
，

各地工会
组织要建立法律援助人员联系基层的名册和
工作档案

，

与法律援助人员签订联系基层责
任书

。

在企业或小企业集中的街
、

区设立援助

标识
，

向职工公示援助范围
、

条件
、

方式
、

援
助人员联系方式

、

监督电话
。

法律援助人员
要定期到企业工会了解情况

，

采取普法与
法律援助捆绑式工作法

，

向职工和企业经
营者宣讲劳动法律知识

，

预防和化解劳动
纠纷

，

为劳动经济权益受侵害的职工提供
法律援助

。

据了解
，

河北省工会系统目前已建职
工法律援助机构

１６３

家
，

按企业数的
２％

配
备法律援助人员

，

专
（

兼
）

职工作人员达
７１２

人
。

变职工
“

上访
”

为工会主动
“

下访
”

河北建立定向职工法律援助制度

新华社沈阳
３

月
１９

日电
（

记者范春生
）

辽宁省沈阳市的一家国有企业在报纸上发
出公告

，

要求离岗职工按期回厂办理劳动
关系

。

一位女职工因没有看到公告
，

被企业
除名

。

女职工将企业告上法庭
。

沈阳市中级
人民法院日前终审判定

，

被告企业的行为
违反法律规定

，

开除决定无效
，

双方应重新
签订劳动合同

。

此案的原告白梅
１９７８

年起就在沈阳市
皇姑区的一家管件厂工作

，

直到
１９９９

年离
岗

。

同一年
，

该管件厂被沈阳某部件厂兼
并

，

部件厂整体接收包括离岗职工在内的
原单位职工

，

白梅因此需要与部件厂建立
新的劳动关系

。

２０００

年
，

沈阳这家部件厂在当地报纸

上发出公告
，

要求离岗职工于
２０００

年
１２

月
３１

日前回单位办理劳动关系事宜
，

逾期不办理
后果自负

。

白梅没有看到这份公告
。

２００１

年
，

部件厂对白梅作出了除名处理决定
。

２００７

年
，

白梅才获悉此事
，

于是走上维权之路
。

２００８

年
，

白梅将部件厂告到沈阳市皇姑
区法院

，

请求判令工厂解除劳动关系无效
，

还
要为自己补缴养老保险

、

失业保险并办理医
疗保险手续

。

皇姑区法院认为
，

企业通知请假
、

放长
假

、

长期病休的职工在规定时间内回单位
报到或办理有关手续

，

应遵循对职工负责
的原则

，

只有在企业职工下落不明
，

或者用
直接送达方式或邮寄送达方式无法送达的
情况下

，

方可公告送达
，

即张贴公告或通过

新闻媒介通知
。

因此
，

能用直接送达或邮
寄送达而未用

，

直接采用公告方式的视
为无效

。

本案中
，

部件厂未能向法庭提供证据
证明原告下落不明

，

或用直接送达和邮寄
送达不到

，

应认定部件厂在报纸上发出公
告

、

随后除名的决定没有生效
，

双方之间仍
存在劳动关系

，

应重新签订劳动合同
。

同
时

，

部件厂应为原告补缴养老保险
、

失业保
险和医疗保险

。

一审宣判后
，

部件厂不服
，

提起上诉
。

沈阳市中院认为
，

在告知事项未穷尽的情
况下

，

企业将未回厂职工除名
，

违反了我国
劳动法律的相关规定

。

因此
，

原审法院认定
除名决定无效并无不当

，

维持这一判决
。

辽宁一国企违规开除职工被判无效

本报讯
（

记者黄明通讯员雨航
）

日前
，

吉林榆树农民工靳乃双给长春市总工会困
难职工帮扶中心送来了写有

“

人民公仆
，

救
困解难

”

的锦旗
，

感谢该中心信访接待和法
律援助部部长周朝阳为其讨回千余元工
资

。

去年以来
，

长春市总工会困难职工帮扶

中心共接待来访职工
1500

余人次
，

为
400

余名
职工代写各类法律文书

160

件
，

代理劳动仲裁
16

次
，

代理诉讼
30

次
，

为职工讨回社会保险金
等
55

万元
。

据介绍
，

帮扶中心在劳动争议处理中
，

强调运用调解手段
，

以增进企业与劳动者之

间的理解和沟通
，

力求将职工反映的问题解
决在基层

，

消灭在萌芽状态
。

吉林省北康酿
造食品有限公司职工林某

，

被单位除名
，

由
于没有养老保险和医疗保险

，

老无所养
、

病
无所医

，

基本生活失去保障
。

对该职工反映
的问题

，

帮扶中心数次与企业协调
，

为这名

职工争取合法权益
。

2008

年
5

月
，

这名职工
向中心送来感谢信

，

说明企业已为其补缴
养老

、

医疗保险费
3

万元
，

他所反映的问题
已顺利解决

。

去年
，

原长春监狱劳动服务公司
12

名
退休职工来中心投诉所在单位未依法补缴
养老保险和失业保险

。

帮扶中心在了解情
况后

，

认真研究其所提供的相关材料
，

通过
与这些职工单位上级主管部门信访办沟通
协调及向省

、

市相关部门反映情况等方式
，

使职工反映的问题得到了解决
。

12

名退休
职工依法领取了

22

万元养老金
，

同时
，

由职
工垫付的养老保险费也全额返还

。

长春市总工会困难职工帮扶中心
依法为职工追讨社会保险金

学做快乐俏佳人
春天的脚步轻盈而来

，

中铁一局二
公司为女工们准备了一份特殊的礼
物

———

公司工会专门聘请了专业个人形
象及美容护理技师

，

开办了一场
“

学做快
乐俏佳人

”

主题讲座
，

并现场示范
，

就个
人形象方面的问题为大家答疑解惑

，

现
场始终洋溢着快乐女工的灿烂笑容

。

本报通讯员黄羲晨摄

抚顺农民工享受失业人员就业政策
本报讯

（

记者郑耀辉通讯员卢广丰
）

近
日

，

辽宁省抚顺市政府规定
：

返乡农民工可享
受城镇下岗失业人员就业政策

，

可以参加普
惠制培训

，

想创业的可获得资金支持及相应
的税费减免优�

。

同时
，

确定了旨在帮助返乡
农民工实现再就业的春风行动

、

技能培训
、

岗
位开发等

8

项措施
。

为了帮助自今年
1

月份以来已达
1.16

万
人的返乡农民工尽早实现再就业

，

该市各县
区人力资源市场专门设置了农民工就业服务
窗口

，

还将对农民工劳务输出与职业介绍机
构实行补贴

，

以调动其为农民工提供就业服
务的积极性

。


